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1.

A tanév elGkészitése

A 2023/2024-es tanév eldkészitése soran fontosnak tartottam:

2.

az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat,

a bels6 ellendrzési rendszer hatékonyabb mitkddtetését,

a tagintézmények kozotti szakmai egyiittmiikodés, egyiittgondolkodas erdsitését,

a sziikségleteknek megfeleld szakember-ellatottsag biztositasat,

a munkaszervezés rugalmassaganak megteremtését, az egyes munkakorok és szervezeti
egységek kozotti atmenetek biztositasat az intézményi humanpolitika adaptiv kialakitasaval,
a partneri kapcsolatok tovabbfejlesztését agazaton beliill és agazatok kozott, egy
partnerkdzponti mitkodéshez sziikséges szervezeti kulttra kialakitasat,

az innovaciodkat, szakmai fejlédést timogatd szervezeti kultira megteremtését,

a munkatarsak felel6sségének, jogkorének €s hataskorének egyértelmi meghatarozasat,

a vezetési feladatok egy részének ledelegalasat vezetdtarsi munkakdrébe,

a tovabbképzési program, beiskolazasi terv megfeleltetését az intézmény szakmai céljaival,
valamint a munkatarsak szakmai karriertervével,

az adminisztracios fegyelem szinvonalanak emelését,

az intézmény miitkodését befolyasold jogi szabalyozok valtozasainak naprakész kovetését.

Az intézmény alkalmazottai

A téblazatok az alkalmazotti 1étszamokat jelenitik meg tagintézményi lebontasban a tanév elején €s

a tanév végén. Tény, hogy az intézmény a 15/2013. (lI. 26) EMMI rendelet alapjan egész évben,

folyamatosan miikddik, azonban a humadanerdforras fejlesztés, az 0 statuszok engedélyeztetése

juliusban, augusztusban zajlik, tehat az ekkor 1étesiild munkaviszonyok a kdvetkezd tanévben folyd

zokkenOmentes feladatellatasat biztositjak.

2023. szeptember 01-én az engedélyezett pedagogus létszam 228; a neveld, oktaté munkat

kozvetleniil segité munkatarsak szama 17, mig a funkcionalis feladatot ellatok statusza 5 volt.



2.1 Alkalmazotti létszamok

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 18 2
H(')d.me’zc'SVfisérhelyl 33 29 4
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 14 10 4
Mako6i Tagintézmény 27 26 1
Morahalmi Tagintézmény 21 19 2
Szegedi Tagintézmény 59 55 4
Szentesi Tagintézmény 31 31 0
Székhelyintézmény 23 22 1
Osszesen: 228 210 18

Neveld, oktaté munkat segiték 2023. 09. 01-én

Engedélyezett 1étszam: 17

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 )
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 1 1 -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény 2 2 -
Szegedi Tagintézmény 2 2 -
Szentesi Tagintézmény 1 1 -
Székhelyintézmény 8 8 -
Osszesen: 17 17 -

Funkcionalis feladatot ellatok 2023. 09. 01-én

Engedélyezett 1étszam: 5

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 ]
Tagintézmény

Kisteleki Tagintézmény - - -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény - - -
Szegedi Tagintézmény 15 1,5 -
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 -
Székhelyintézmény - - -

Osszesen: 5 5




2.2 Pedagogus létszamadatok valtozdsa a tanév soran

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 18,5 15
H(')d.me’zc'SVfisérhelyl 33 32 1
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 14 13,5 0,5
Mako6i Tagintézmény 27 27 0
Morahalmi Tagintézmény 21 20 1
Szegedi Tagintézmény 59 58,5 0,5
Szentesi Tagintézmény 31 30 1
Székhelyintézmény 23 225 0,5
Osszesen: 228 222 6

Nevel6 oktatd munkat segitok 2024. 06. 30-an

Engedélyezett 1étszam: 17

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 )
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 1 1 -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény 2 2 -
Szegedi Tagintézmény 2 2 -
Szentesi Tagintézmény 1 1 -
Székhelyintézmény 8 8 -
Osszesen: 17 17 -

Funkcionalis feladatot ellatok 2024. 06. 30-an

Engedélyezett 1étszam: 5

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betslttt | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 )
Tagintézmény

Kisteleki Tagintézmény - - -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény - - -
Szegedi Tagintézmény 1,5 15 -
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 -
Székhelyintézmény - - -

Osszesen: 5 5




2.2.1  Munkaviszony létesUlése

Munkaviszony létesiilés 2023/2024. tanév 2023. 06. 30 - 2024. 06. 30-ig
Munkaviszon . .
Tagintézmény l1étesités g Modja Jogwszony Kozalkalmaz Munkakore
- . jellege ott neve
idopontja
Szegedi Gyurikné . .
Tagintézmény 2024.06.29 athelyezés hatarozatlan Mustos gyogytesynevelo
CA1802 Adrienn tanar
Morahalmi
Tagintézmény 2024.03.01 j kinevezés hatarozatlan Makra Réka logopédus
CA1806
Hmv-helyi hatarozott:
Tagintézmény 2024.03.01 Uj kinevezés 2024.06.30- Tar lvett logopédus
CA1803 2025.06.30
Kisteleki hatarozott:
Tagintézmény 2024.02.01 uj kinevezés 2024.06.30- Kacan Balazs pszicholdgus
CA1804 2025.06.30
Szentesi hatarozott:
Tagintézmény 2024.01.15 uj kinevezés 2024.06.30- Kovacs Adél gyogypedagogus
CA1809 2025.06.30
Morahalmi Mazula-
Tagintézmény 2024.01.01 uj kinevezés hatarozatlan Monoki konduktor
CA1806 Zsuzsanna
Hmv-helyi Sérkan
Tagintézmény 2024.01.01 uj kinevezés hatarozatlan Klau dizll logopédus
CA1803
Féigazgatosag-PAV 2024.01.01 uj kinevezés hatarozatlan Fekete Anett pszichologus
Féigazgatosag-PAV 2023.11.14 uj kinevezés hatarozatlan Urts’af‘ P,I avsic pszicholdgus
ziména
Kisteleki hatarozott: Babosik
Tagintézmény 2023.11.01 uj kinevezés 2023.11.01- Ottilia logopédus
CA1804 2024.06.30
Szegedi hatarozott:
Tagintézmény 2023.10.20 uj kinevezés 2023.10.20- Takacs Médea gyogypedagogus
CA1802 2024.06.30
Kisteleki Gertner
Tagintézmény 2023.10.16 uj kinevezés hatarozatlan Klaudia logopédus
CA1804
Szegedi hatarozott:
Tagintézmény 2023.10.02 Uj kinevezés 2023.10.02- Pintér Adrienn pszicholdgus
CA1802 2024.06.30
Makoi .
Tagintézmény 2023.09.18 4j kinevezés hatarozatlan A””B“S,'tTOth pszichologus
CA1805 cata
Szentesi Horvét
Tagintézmény 2023.09.01 uj kinevezés hatarozatlan Titanilla pszicholégus
CA1809
. hatarozott: . L.
- ;flfgzei'eny 2023.09.01 Gj kinevezés 2023.09.01- GOh;ZﬁE ggma logopédus
2024.06.30
Morahalmi hatarozott: Farkas Daniel
Tagintézmény 2023.09.01 uj kinevezés 2023.09.01- Laszlé pszicholégus
CA1806 2024.06.30
Morahalmi , . B
Tagintézmény 2023.09.01 Gj kinevezés hatérozatlan FOdI"r Nandor Ffiﬂe;s,m
CA1806 mréné pedagogus
Makoi hatarozott: Bernhardt
Tagintézmény 2023.09.01 uj kinevezés 2023.09.01- Brigitte pszichologus
CA1805 2024.06.30




Makoi

hatarozott:

Tagintézmény 2023.09.01 Uj kinevezés 2023.09.01- Dt)JPc:tltr;/ a logopédus
CA1805 2024.06.30
Makoi Kozakné
Tagintézmény 2023.09.01 athelyezés hatarozatlan . . gyogypedagogus
Liptak Leila
CA1805
Hmv-helyi hatarozott: Varea Réka
Tagintézmény 2023.09.01 Uj kinevezés 2023.09.01- He;o}nalka logopédus
CA1803 2024.06.30
Hmv-helyi hatarozott:
Tagintézmény 2023.09.01 j kinevezés 2023.09.01- Turu Rebeka pszichologus
CA1803 2024.06.30
Hmv-helyi hatarozott:
Tagintézmény 2023.09.01 0j kinevezés 2023.09.01- Palfi Eva gyogypedagogus
CA1803 2024.06.30
Szegedi Kllize E:Seirg hatarozott:
Tagintézmény 2023.08.21 Oszl‘[)(in d&ii 2023.08.21- Farkas Gréta gyogypedagogus
CA1802 y 2024.06.30
Programos
Klebelsberg hatarozott:
Szegedi 2023.08.21 Kepzesi 20230821~ | BozokiPetra | pedagogus
Tagintézmény Osztondij 2024.06.30 Emese
Programos T
. hatarozott: 1
Szegedi 2023.0821 | j kinevezés 2023.08.21- Z4mbo logopédus
Tagintézmény 2024.06.30 Katalin
Szegedi Kllizglzsét:)sirg hatdrozot: Kis Virag
Tagintézmeny 2023.08.21 Osztondii 2023.08.21- Didna logopédus
2024.06.30
Programos
Szegedi Kllgléle;lzs:seirg hatdrozott: . . .
Tagintézmeény 2023.08.21 Osztondii 2023.08.21- Farkas Gréta gyogypedagdgus
2024.06.30
Programos
Klebelsber ,
Szegedi Képzési ’ hatdrozott: . . , .
Tagintézmeény 2023.08.21 Osztondii 2023.08.21- Lérant Fanni gyogypedagogus
2024.06.30
Programos
Morahalmi hatarozott:
Tagintézmény 2023.08.21 uj kinevezés 2023.08.21- Barkasz Petra gyogypedagogus
CA1806 2024.06.30
Morahalmi hatarozott:
Tagintézmény 2023.08.21 uj kinevezés 2023.08.21- Kis Zsuzsanna logopédus
CA1806 2024.06.30
Morahalmi hatarozott:
Tagintézmény 2023.08.21 Uj kinevezés 2023.08.21- Barkasz Petra gyogypedagogus
CA1806 2024.06.30
Malkoi Kozak Sara
Tagintézmény 2023.08.21 uj kinevezés hatarozatlan Kata pszicholdgus
CA1805
Makoi hatarozott: S . B
Tagintézmény 2023.0821 | dj kinevezés 20230821 | Kissne Nemet Fejlesztd
CA1805 2024.06.30 Aniko pedagogus




2.2.2. Munkaviszony megsz(inése

Munkaviszony megsziinése 2023/2024. tanév 2023. 06. 30 - 2024. 06. 30-ig

Munkaviszony

alapjan sziint

Tagmtezm,eny megsziinés Médja Jogwszony Kozalkalmazot Munkakére
megnevezése an . jellege t neve
idopontja
Kisteleki , i o e
Tagintézmény 2024.06.30 hatagz;)tt; id5 hatarozott Bab(ﬁgrgmha logopédus
CA1804
Morahalmi hatarozott id6
Tagintézmény 2024.06.30 lejrta hatarozott Csikos Agota gyogypedagogus
CA1806
Csongradi , i Wagnerné
Tagintézmény 2024.06.30 hatal;).z(r)tt; ids hatarozott Gyongy gyogypedagogus
CA1810 Bernadett
Fodigazgatosag , . , , , gyogypedagogus/
CAL801 2024.06.30 athelyezés hatarozatlan Zatyko Zoltan igazgato-helyettes
Csongradi ,
Tagintézmény 2024.04.30 lemondas hatarozatlan Korlatb Petra pszichologus
CA1810 Nora
Szakeétzlllgézlottsag 2024.04.07 lemondas hatarozott BornA]\3n (:1%11 drka pszichologus
Csongradi nék 40 éves
Tagintézmény 2024.03.19 kedvezményes hatarozatlan Mel6 Janosné gyogypedagogus
CA1810 nyugdijazasa
Szegedi nék 40 éves Kovics Eva
Tagintézmény 2023.12.31 kedvezményes hatarozatlan briell logopédus
CA1802 nyugdijazésa Gabriella
Hoédmezdévasarhelyi nok 40 éves
Tagintézmény 2023.12.03 kedvezményes hatarozatlan Huszar Csilla logopédus
CA1803 nyugdijazasa
2023. évi LII.
, P . torvény 158. §
Hédmezdévasarhelyi . o1 .
Tagintézmény 2023.11.30 (6) b.e'kezd? 5 hatarozatlan Laszlo-,Szabo logopédus
CA1803 alapjan sziint Renata
meg a torvény
erejénél fogva.
2023. évi LII.
. torvény 158. §
szentest (6) bekezdése , . . o
Tagintézmény 2023.11.30 alapjén sziint hatarozatlan Kiss Gabriella pszichologus
CAL809 meg a torvény
erejénél fogva.
2023. évi LII.
. torvény 158. §
Szentesi . . .
Tagintézmény 2023.11.30 ©) b.e'kezd? ¢ hatarozatlan Halasz-_Szabo logopédus
CA1809 alapjan sziint Gabriella
meg a torvény
erejénél fogva.
2023. évi LII.
torvény 158. §
Szakértdi Bizottsag (6) bekezdése . Aproné Trajer , .
CA1801 2023.11.30 alapjan sziint hatarozatlan Szilvia gyogypedagogus
meg a torvény
erejénél fogva.
2023. évi LII.
Féigazgatésig 2023.11.30 torvény 138. § hatarozott Rostas Vanda szichologus
CA1801 o (6) bekezdése P &




meg a torvény
erejénél fogva.

Foigazgatosag

2023. évi LII.
torvény 158. §
(6) bekezdése

Lucza-Sarkozy

CAL801 2023.11.30 alapjan szint hatarozatlan Virig pszichologus
meg a torvény
erejénél fogva.
Szegedi azonnali
Tagintézmény 2023.11.09 hatallyal a hatarozott Takacs Médea gyogypedagogus
CA1802 probaidd alatt
Makoi ndk 40 éves Kisné Takécs
Tagintézmény 2023.10.16 kedvezményes hatarozatlan Emese logopédus
CA1805 nyugdijazasa
Szegedi - . .
Tagintézmény 2023.09.14 melg;(e);;:zés hatarozatlan Patalﬁszizabo gyogypedagogus
CA1802
Hoédmezbvasdrhelyi kozos Mencel Monika ogytestneveld
Tagintézmény 2023.08.31 . hatarozatlan - gyoey ,
CA1803 megegyezés Szabina tanar
Szegedi - .
Tagintézmény 2023.08.31 Ko20s , hatarozatlan Tari .ArT“a logopédus
CAL802 megegyezés Ildiko
Szegedi Kb75s
Tagintézmény 2023.08.31 megegyezés hatarozott Tolnai Balazs pszicholégus
CA1802
Szake(r:tzlllgézlottsag 2023.08.31 lemondas hatarozatlan Tor(')AE(nls;zter gyogypedagogus
Makoi N6k 40 éves Sz61lné Dobi
Tagintézmény 2023.08.31 kedvezményes hatarozatlan - fejleszt6 pedagogus
o Katalin Anna
CA1805 nyugdijazasa
Szegedi
Tagintézmény 2023.08.20 athelyezés hatarozatlan Majoros Eva gyogypedagogus
CA1802
Makoi kozos
Tagintézmény 2023.08.19 . hatarozatlan Krizséan Zsolt gyogypedagogus
CA1805 megegyezés
Szegedi Ko75s
Tagintézmény 2023.08.10 . hatarozatlan Balazs Bianka gyogypedagogus
CA1802 megegyezés
Szegedi - T
Tagintézmény 2023.08.07 k6205 , hatarozatlan Lippai Méria gyogytestneveld
CAL802 megegyezés Zsuzsa
Morahalmi Ko26s
Tagintézmény 2023.08.02 megegyezés hatarozott David Ildiké pszichologus
CA1806
Malkoi koz6s
Tagintézmény 2023.07.31 megegyezés hatarozatlan Edl Zsuzsanna pszichologus
CA1805
Kistelek kozos Krassovan
Tagintézmény 2023.07.31 megegyezés hatarozatlan Agnes llx(liiko’ logopédus
CA1804
Hédmezdévasarhelyi - 1 .
Tagintézmény 2023.07.30 melgg;;Zzés hatarozatlan Gaht};ﬁrz](’;badal gyogypedagogus
CA1803
Szentesi , -y .
Tagintézmény 2023.06.30 hatire(}z(r)tt; 145 hatarozott Drahgt;—rizabo pszichologus
CA1809




2.3 Kozcélu alkalmazottak a tanév soran

Kozfoglalkoztatott
neve

Foglalkoztatas id6szaka

Tagintézmény

Timar Orsolya

2023.06.01-t61 folyamatos.

Székhelyintézmény

2.4 Az intézmény vezetdi

Vezeto neve

Foigazgato

Balog Emilia

Foigazgato helyettesek

Zatyko Zoltan

Vagvolgyi Attila

2.5 Tagintézmeény igazgatok és helyetteseik

Tagintézmény megnevezése

Vezeto

Vezeté neve

Csongradi Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Varga D. Gabriella

tagintézmény igazgaté - helyettes

Zambo Zoltanné

Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Hegedis Ildik6 Tiinde

tagintézmény igazgato - helyettes

Antal Katalin

Kisteleki Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Székesiné Huszka Katalin

tagintézmény igazgatd Koczkas Aniko
Makoi Tagintézmény

tagintézmény igazgato - helyettes | Kollar Edda

tagintézmény igazgato Baloghné Dob6 Aniko
Morahalmi Tagintézmény -

tagintézmény igazgato - helyettes | David Agnes

Szegedi Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Dr. Gundané Szanto Katalin

tagintézmény igazgato - helyettes

Marton Déra

Szentesi Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Gurdon Helga Terézia

tagintézmény igazgato - helyettes

Toth Annamaria

2.6 Szakmai munkakdzdsség vezetbk

Szakmai munkakozosség megnevezése

Vezeté neve

Szakértdi Bizottsagi Szakmai Munkak6zdsség

T6th Annamaria

Korai Fejleszté Szakmai Munkak6zsség

Meld Janosné
Varga Ildiko
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Gyogypedagogus/Fejlesztopedagdgus Szakmai Munkak6zosség

Korosparti Zsuzsanna

Logopédus Szakmai Munkak6zosség

Kisné Takacs Emese
Borbas Gabriella

Pszichologus Szakmai Munkak6zosség

Zoltanfi Eszter

Gyobgytestneveld Szakmai Munkak6zosség

Kéhegyi-Kiss Agnes

3. Esetszamok/forgalom tagintézményi bontdsban

3.1 CSCSVPSZ Csongradi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 33
Létszdm a beszamitasi idészakban 27
Ebbdl lany 10
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
126 214 340 46 7
Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 204
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 399
Osszesen 603
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
1 129 38 168
Logopédiai csoportok szama dsszesen 49
Ovoda | Altalinos | Kozépfoka | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak ) 264 65 329
szama
Ebbdl lany - 134 27
Koordinalt pszichologusok szama 2
Osszesen ellatott gyermekek szdma 0
Ebbdl lany 0
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3.2. CSCSVPSZ Hédmezbvasarhelyi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 25
Létszdm a beszamitasi iddszakban 58
Ebbdl lany 17
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
224 194 102 84
Igénybevevik szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 129
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 543
Osszesen 672
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
0 480 48 528
Logopédiai csoportok szama dsszesen 141
Ovoda | Altalanos | Kozépfoku | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 978 0 978
szdma
Ebbdl lany 169 0 169
3.3. CSCSVPSZ Kisteleki Tagintézménye
Tanév eleji létszam 11
Létszdm a beszadmitasi idészakban 22
Ebbdl lany 10
Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
126 111 63 13

12



Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 8
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 521
Osszesen 529
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
0 133 0 133
Logopédiai csoportok szama 6sszesen 42
Ovoda Altalanos Kozépfoka | Osszesen
Iskola iskola
G)fogytestneveles keretében ellatottak 0 93 0 93
szdma
Ebbdl lany 0 47 0 47
3.4. CSCSVPSZ Makéi Tagintézménye
Tanév eleji létszam 21
Létszdm a beszamitasi idészakban 57
Ebbdl lany 25
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
252 493 116 43

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 63
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 402
Osszesen 465
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Ovodaba nem jaré Ovodaba jaro Altalanos iskolas Osszesen

gyermekek gyermekek tanulok
0 249 0 249
Logopédiai csoportok szama 6sszesen 79
Tanév eleji 1étszam 3
Létszdm a beszamitasi idészakban 3
Ebbdl lany 1

Ovoda Altalanos | Kozépfoki | Osszesen
Iskola iskola
G)fogytestneveles keretében ellatottak 179 343 4 526
szdma
Ebbdl lany 94 174 0 268
Koordinalt pszicholégusok szama 2
Osszesen ellatott gyermekek szdma 534
Ebbdl lany 165
3.5. CSCSVPSZ Morahalmi Tagintézménye
Tanév eleji létszam 37
Létszdm a beszamitasi idoszakban 77
Ebbdl lany 23
Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
129 147 276 18

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 1272
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 368
Osszesen 1640
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Ovodaba nem jaré Ovodaba jaroé Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
0 232 99 331
Logopédiai csoportok szama 6sszesen 106
Ovoda Altalanos Kozépfoku | Osszesen
Iskola iskola
G)fogytestneveles keretében ellatottak 13 157 i 170
szdma
Ebbdl lany 7 74 - 81
3.6 CSCSVPSZ Szegedi Tagintézménye
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
675 902 1577 269 233

Igénybevevik szdma

Allapotfelméres, szilirés, egyéb diagnosztika €s tanacsadas (1-5 27
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 661

Osszesen 688

Ovodsba nem jaro Ovodaba jaro Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
1 983 113 1097
Logopédiai csoportok szama dsszesen 378
Ovoda Altalanos Kozépfoki | Osszesen
Iskola iskola

G}fogytestneveles keretében ellatottak 38 165 145 648
szama
Ebbdl lany 16 242 94 352
Koordinalt pszichologusok szdma 32
Osszesen ellatott gyermekek szdma 422
Ebbdl lany 189
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Osszesen ellatott gyermekek szama 15
Ebbdl lany 4
Ebbdl sajatos nevelési igényii 0
3.6. CSCSVPSZ Szentesi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 38
Létszam a beszamitasi id6szakban 43
Ebbdl lany 11

Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH

tovabbkiildott kirendelés
210 181 391 112 79

Igénybevevok szama

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5

: . 424
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 531

Osszesen 955
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaroé Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
4 234 57 295
Logopédiai csoportok szama dsszesen 91
Ovoda Altalanos | Kozépfoki | Osszesen
Iskola iskola

G}fogytestneveles keretében ellatottak 167 13 196
Szdma
Ebbdl lany 77 90

Koordinalt pszichologusok szama 7
Osszesen ellatott gyermekek szdma 442
Ebbdl lany 230




3.7. Székhelyintézmény
3.7.1 Varmegyei Szakért6i Bizottsag

Szakértoi bizottsagi vizsgalatok

- korai gondozasba keriilt,

106

- 18 honaposnadl fiatalabb szakorvosi lelet alapjan korai gondozasba keriilt, 25
- korai gondozast nem igényel. 9
Osszesen: | 140

sajatos nevelési igényt,

sajatos nevelési igény, 718

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, 13
kiilonleges gondozast nem igényel, 9

- folyamatos figyelemmel kisért. 12

Osszesen: | 752

1953

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, 34
kiilonleges gondozast nem igényel, 31
- folyamatos figyelemmel kisért. 37
Osszesen: | 2055
Osszes vizsgalat: | 2947

- 2 alkalommal nem jelent meg, 22
- egyet nem értés a szakértdi véleménnyel (diagndzis, intézménykijelolés), 5
- hat6sagi eljaras soran sem jelent meg, 5
- OH kirendelés. 14

Osszesen: | 46

Egyéb szakértoi bizottsagi tevékenységek

- rendkiviili feliilvizsgalathoz, 2
- folyamatos figyelemmel kiséréshez. 88
Osszesen: | 90

- intézménykijeldlési kérelem, 870
- 16. életévet betoltott tanulok vélemény kiegészitése, 340
- emelt 6sszegli csaladi potlékhoz igazolas kidllitasa, 50
- tanacsadas, 3
- egyéb  tevékenységekhez  (kiegészitések,  vizsgalati  feljegyzések,
tankotelezettség hosszabbitasi  javaslat, javaslat tovabbi vizsgalatra, 835
dokumentumelemzéssel kiallitott vélemények) kapcsolddo esetszam.
Osszesen: | 2098
Osszes egyéb szakértéi bizottsagi tevékenység: | 2234
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3.7.2. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
Altalanos | Kozépfoku | Egyéb | Osszesen

Iskola iskola
Egyéni tandcsadasban részesiiltek szdma. 1976 354 - 2330
Csoportos tanacsadasban résztvevok 2503 785 i 3288

szama.

5618

4. (Osszegzés szakszolgdlati feladatokra lebontva

340 | 603 | 168 | 0 | 329 0 2 0 0 1469

418 | 672 | 528 | 0 | 278 0 0 0 0 1954

237 | 529 | 133 | O 93 0 0 0 0 1014

493 | 465 | 249 | 3 | 526 | 534 2 0 0 2329

276 | 1640 | 331 | 0 | 170 0 0 0 0 2494

1577 | 688 | 1097 | O | 648 | 422 | 32 | 15 0 4479

391 | 955 | 295 | O | 196 | 442 7 0 0 2329

2947 | O 0 0 0 0 0 0 | 5618 | 8565
Osszesen: | 284 | 6679 | 5552 | 2801 | 3 | 2240 | 1398 | 43 | 15 | 5618 | 24633

5. Az esetszamok alakuldsa az elmult négy tanévben

A Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézménye és Tagintézményei
zokkenOmentesen tervezték- €s szervezték az ellatast. A teriileti jellegzetességekbdl, az eltérd
klienskorbol, személyi és targyi feltételekbdl adodoan, a tagintézmények alkalmazkodva a helyi
sajatossagokhoz végezték feladatukat.

A esetszamok Osszevetését az el6z0 tanévekkel az alabbi grafikon szemlélteti.

Lathato, hogy a korai fejlesztés és gondozas feladat szamadata jelentdsen megnéveked az elmult
tanévben, egyre tobb kisgyermek igényli az ellatast. A 2023/2024-es tanévben a nevelési tanacsadas
esetszamainak novekedéséhez hozzéjarult a specidlis csoportok kinalatanak bdviilése, tobb és tobb

csalad keresi fel Intézménylinket. A tobbi szakfeladatban az esetszamok stabilizalodtak.
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6. Targyifeltételek alakulasa

6.1 Infrastruktura
A Szegedi Tagintézményben a 2023/2024-es tanévben zokkendmentesen zajlott a feladatellatas, a

12 10j vizsgalészoba ¢és egy iroda nagymértékben megkonnyitette a feladatok szervezését,
megvalodsitasat. Szentesen mozgasfejlesztd termek, fejleszto szobak kialakitasa jelenleg is aktualis,
a megoldas folyamatban. A varmegyei szakért6i bizottsdg helyiségei esztétikai atalakuldson
mentek keresztiil, az emeleti szobak funkcionalis, izléses padloburkolatot kaptak. Mérahalmon, az
altalanos iskola nagylelkiiségének kdszonhetden vezetdi iroda, Uj teradpias szoba, valamint egy nagy
kozosségi tér kertilt kialakitdsra.

A tobbi tagintézmény, ha nem is legoptimalisabb, de a munkavégzésre alkalmas infrastrukturalis

feltételekkel rendelkezik.

6.2. Eszkozelldtottsag
A 2023/2024-es tanénben a tagintézmények eszkozellatottsaga optimalisnak mondhato, de szamolni

kell a jovoben fejlesztéjatékok frissitésével, potlasaval. Az infokommunikacios eszk6zok
amortizalodasa elkezdddott, egyre tobb laptop szorult javitdsra. Azon torekvés, hogy minden

dolgozonak legyen eszkdze tovabbra is fenn all.

(Részletesen Isd. Tagintézményi beszamolok.)

7. Az Intézmény kapcsolatai

Az intézmény miikodése rendszerszemléleten alapszik, melynek célja a gyermekek, csaladok
elérése, minél eredményesebb ellatasa. Intézményi kapcsolatainkat is ennek megfelelden épitettiik
a tanév soran.

Az Intézmény feladatainak megfeleléen tart kapcsolatot mas forumokkal. A kapcsolattartast
meghatarozza az Intézmény alaptevékenysége, alap-, illetve specidlis feladatai, miikddési korzete,
az éves munkatervben meghatdrozott feladatok. A szabalyozoknak megfeleléen a kiilsd
kapcsolatokkal dsszefiiggd feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A kapcsolattartas
torténhet személyesen, telefonon, levél forméjaban, valamint elektronikus uton. Kapcsoldédhat
konkrét tigyhoz, lehet tanacsadas, konzultacio, vagy tajékozodo jellegt.

Az intézmény kiils6 kapcsolattartdsanak egyik lényeges feliilete a honlapunk, valamint a
tagintézmények Facebook oldalai. A honlap atalakitasa elkezdddott.

Mas intézmények szakembereinek ¢és a sziiloknek is tematikus informaciokat toltottiink fel a tanév

soran.
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Az intézmény munkakapcsolatot tartott:
1. mas pedagogiai szakszolgalati intézményekkel,
bolesddékkel és specialis bolcsddei csoportok szakembereivel,
ovodakkal, iskolakkal,
gyogypedagogiai intézményekkel (6vodak, altalanos iskolak, specialis tagozatok, stb.),

gyermekjoléti szolgalatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézményekkel,

o g~ WD

az egészségiigyl szakemberekkel (védondk, korzeti orvosok, gyermekideggydgyaszok,
pszichiaterek, stb.),

7. az irdnyito hatosaggal,

8. a fenntartoval,

9. oOnkormdanyzatokkal,

10. illetékes hatosagokkal,

11. a civil szféra képviseldivel,

12. szakképzési centrumokkal,

13. a Kereskedelmi és Ipari Kamaraval,

14. a Csongrad - Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval,

15. a Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kozponttal

16. esetenként egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.
A minél korabban elkezdett megsegités, a prevencios tevékenységiink kiterjesztéséhez nagy

jelentdsége van a Korabban Erkeztem Alapitvannyal valé kapcsolat elmélyitésénez.

8. Szakmai fejl6édés/ Palyazati tevékenység

Az EFOP 3.1.6. palyazat 2022.05.29-én lezarult, majd elkezd6dott a fenntartdsi idészak. A
tagintézmények felajanlanak miihelyfoglalkozasokat, gyermekprogramokat, egész napos
rendezvényeket. A sajat élményli érzékenyitd tréningek, a tematikus nyari fejleszté taborok
tovabbra is nagyszamu érdeklddot vonzottak, tehat, a palyazat megvaldsitdsanak tapasztalatai, a
megszerzett tudas a jovOben is szerves részét fogja képezni az alapellatasnak.

A tagintézményekben a jo gyakorlatok atadasara, 0j ismeretek megismerésére intézményi szinten,
tobb belso képzés, miithelyfoglalkozas keriilt megtartasra.

(Részletesen 1sd. Tagintézményi beszadmolok.)
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9. AzIntézmeény belsé mikodési rendje

Az intézmény miikddését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és ehhez kapcsolodd belsod

szabalyzatok irjak le. Az Intézmény egész évben folyamatosan miikodott.

9.1 Az intézmeény belsd ellenérzése
A tagintézményekben a belsd ellendrzések folyamatosak. A visszacsatolds mechanizmusa

elengedhetetlen.

(Részletesen 1sd. Tagintézményi beszamolok.)

A Foigazgatdsag tovabbra is nagy gondot fordit a beérkezett dokumentumok preciz, pontos
vezetésére. Az észlelt hibakat, hianyossagokat haladéktalanul jelzik a tagintézmény felé.
Megallapitds: Az eszkoznyilvantartds, valamint a tilmunka, oOraaddk elszdmolasainak

dokumentécioja fokozottabb ellendrzést igényel.

22



10. A székhelyintézmény/tagintézmények éves beszamoldja

10.1 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas

Vezet6i programomban szerepel a ,,Nyitnikék” program, ami a belso tudasmegosztasra épiil.
A célja az, hogy a kiilonboz6 szaktudast képviseld kollégak ismerjék meg egymas munkajat. Ennek
érdekében ebben a tanévben is latogattak egymas foglalkozasait, amely soran betekintést nyerhettek
mas szakszolgalati feladatokba is. Kiemelten fontos volt az tartdés tavolléten 1évé kolléga
visszaéllasanak segitése, a feladatok ellatasa és a megkezdett terapidk folytatasa érdekében. Ennek
érdekében Ujszaszi Téth Sara munkaba alldsa sordn folyamatosan hospitalt Melé Janosné
kollégandnél nyugdijba vonulasa elott.
Intézménylinkben az elmlt tanévben sok személyi valtozas tortént, ezért sziikséges volt a feladatok
atcsoportositasa, leginkabb a szakértéi bizottsagi tevékenység és a korai fejlesztés teriiletén. A
kollégaknak uj vizsgalati és terapids protokollra kellett 4tallni, ebben segitették egymast. Torokné
Gulyas Erika segitette Vecseri Zitat, Daniné Szabo Szilvia Ujszaszi Toth Sarat a szakért6i
tevékenységben, Mel6 Janosné pedig a korai fejlesztésben Daniné Szab6 Szilviat.
A tanév soran a mesterprogram (Varga D. Gabriella) keretében zajlo beszédindité program, a
,»3z0mozditd” tuddsmegosztdsara is sor keriilt. Ett6] a tanévtdl a programot atvette, és alkalmazta
David Agnes logopédus, és Matajsz Markné Ferencz Anita TSMT terapeuta a csanyteleki
6vodaban is. Ezen feliil mas intézményekben dolgozé logopédus kollégak is hospitaltak a program
megismerése érdekében. ( 1 kolléga a Kisteleki Tagintézménybdl, 1 kolléga pedig a Bacs-Kiskun
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kiskunfélegyhazi Tagintézményébdl)
A fejlesztOpedagdgiai munkakozosség tavaszi intézményi szakteriileti szakmai napjan
intézménylink volt a ,,hdzigazda”. Ezen a napon bemutattuk a neurofeedback terapia elméletét és
gyakorlatat, ahol Zambé Zoltanné terapeuta volt az el6ado.
A tanév soran a Csongradi Ovodak Igazgatosaga altal szervezett szakmai tovabbképzési napokon
két munkatarsunk is részt vett eldadoként. A téma a matematikai alapkészségek fejlesztésének
6vodai lehetdségei voltak, ahol Vecseri Zita gyogypedagogus a szakértéi vizsgalatok matematikai
vonatkozasairdl, Ormosné Szécsényi Timea fejlesztopedagogus gyakorlati tanacsokkal, dtletekkel
tdmogatta az ovondket. Az eldadasukat kivalora értékelte a hallgatosag.
Tavasszal intézménylink is csatlakozott az orszagos szervezésii Pedagogiai Szakszolgalati Napok
rendezvényeihez. Azon a héten belsé tovabbképzést tartottunk kiils6 eléadd, Boros Kata

pszichologus meghivasaval, aki az autizmus legtjabb iranyelveirdl tartott eléadast a ,,Kapcsolati
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fejlédés intervencid” - rol (RDI — Relationship Development Intervention) mely az autizmus és
autizmus intervencio egy uj nézopontjat képviseli.
Szakmai gyakorlat vezetés: tagintézményiinkben ebben a tanévben 2 logopédus hallgatd végezte
szakmai gyakorlatat, A gyakorlatvezetok Dr. Feketéné Halasz Anténia és Zsiray Emil voltak.
Tovabbképzések
Ebben a tanévben Daniné Szabé Szilvia szerzett egyetemi diplomat az ELTE Barczi
Gusztav Gyogypedagogia karan. Matajsz Markné Ferencz Anita megkezdte tanulmanyait a

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem szakvizsga elokészitd képzésén.

Katai-Urban Judit és Meészaros Sandorné gyogytestnevelok 3 alkalommal vettek részt
tovabbképzésen, szeptemberben a Testneveld Tanarok Orszagos Egyesiiletének konferenciajan,
decemberben a Nemzeti Pedagogus Kar gyogytestnevelés tagozata altal szervezett tovabbképzésén,
juliusban a Kinesiogy-taping alapképzésen. Zambo Zoltanné neurofeedback terapeuta

szupervizion vett részt, végzettségének megujitasa érdekében.

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idoszakanak tevékenységei

A palyazat lezarasat kovetden tobb programunk tovabbra is  folytatddott.
Gyermekprogramjaink koziil heti rendszerességgel zajlott a ,,Baba-mama jatszohaz”, valamint
nagy érdeklddés mellett teltek a tematikus fejleszté hetek junius-jalius honapban: ,,Szivarvany”
korai fejleszté tabor, és a ,,Batyu” tabor. Ezek nagy 1étszamu gyermek bevonasaval zajlottak, és
rendkiviil j6 visszajelzéseket kaptak. Nagyon nagy igény van ezekre a sziilok részérdl, ezért ezeket

a hagyomanyos programjaikat a tovabbiakban is fenntartjuk.

Mindositések, tanfeliigyelet

Ebben a tanévben nem volt mindsitési eljaras intézményiinkben, és senki sem jelentkezett
onkéntes alapon sem.
A tanév soran viszont - 2 torlés utan - majus 31-én tagintézményiink intézményi tanfeliigyelete is
lezajlott. Ennek eredményeként nagyon jo értékelést kaptunk, sok kivald és kevés fejlesztendd

terilettel.

Szakmai ellendrzések
Vezetdi belso ellendrzés
A vezetd6i ellendrzési feladatokat megosztva végezziik a helyettesemmel.
A munkaidd nyilvantartas, valamint egyéb tligyvitellel kapcsolatos feladatok ellenérzése, az 6rak

latogatasa, a szakmai feladatok elvégzése, a hataridés feladatok ellendrzése a vezetd feladata, az

24



INYR vezetésének ellendrzése, és a szakértdi feladatok koordinaldsa, az azokkal Osszefliggd
feladatok ellendrzése vezet6-helyettesi feladat.
Ebben a tanévben vezetdi oralatogatas Matajsz Markné Ferencz Anita, és Ujszéaszi-Toth Sara,
gyogypedagogusoknal tortént.

Az éves onértékelés megvalosulasa

Ebben a tanévben a tanfeliigyeletet megel6zéen intézményi Onértékelését végeztiink el,
amelyben feltérképeztiik intézményilink mukodésének folyamatait, mely alapjan elkésziilt az
intézkedési terv is a kovetkezd 5 éves ciklusra vonatkozdan. Ezen eredmények figyelembe vételével

tudjuk alakitani tovabbi miikodésiinket, intézményi folyamatainkat.

Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

Az elmult tanévben a humanerdforras valtozasok miatt erdteljes szakember hiany 1épett fel
intézménylinkben. Az ellatasi folyamatok atszervezésére volt sziikség tobbszor is. A tanév végére,
aprilis honaptol a nevelési tanacsadadsban a pszicholdgiai ellatast teljes mértékben le kellett
allitanunk. A szakért6i tevékenységben 6raadokkal tudtunk mitkddni, ezért igy hataroztunk, hogy
a betervezett elégedettség méréseket a kovetkez6 tanévre toljuk, amikor normalizalodik a helyzet.
Az elmult években mar elvégeztiik a logopédia és a korai fejlesztés teriiletén a hatékonysagmérést,

a szakértoi tevékenységben pedig a partneri igény elégedettségeket.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvaldsulasara tett intézkedések

Az intézményi onértékelés és tanfeliigyelet értékelése alapjan az alabbi feladatok megoldasat tiiztik
ki célul, és valdsitottuk meg.

Pedagogiai folyamatok:

Specifikus protokollok kidolgozasa: a korai fejlesztés specifikus protokolljanak elkészitése
megtortént, az anyag véglegesitésre var. Az idokdzbeni jogszabalyvaltozast beépitettiik az ellatasi
folyamatba.

Személyiségfejlesztés és adaptiv egyiittmiikodés:

Ezen a teriileten tovabbra is a méréeszk6zok kidolgozasa volt a célkitiizés. A sikerkritériumok
meghatdrozasat tovabbra sem tudtuk meghatarozni, a szakemberek munkakdzdsségi szinten
tovabbra sem jutottak konszenzusra. Ezért a szakmai egyiittmiikodések fejlesztése érdekében
tovabbra is a SWOT analizis eredményeit vessziik alapul.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:
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Az el6z6 tanév soran fejlesztendo teriilet volt az ellendrzési feladatok megosztasa. Ebben a tanévben
ez mar megfelelden miikodott, kialakult a munkamegosztds a vezetd, a helyettes, valamint a
munkak6zdsség-, és a munkacsoportok vezetdi kozott. Ebben a munkamegosztasban részt vesz még
intézménylink szakszolgalati titkara is. Ez érinti a munkaidd nyilvantartas, az utazéssal, és egyéb
igyviteli feladatokkal 0sszefiiggd feladatok ellendrzését is.

Az elmult a tanévben 1 1j kolléga kezdte meg intézményiinkben a munkat, aki GYED-1dl tért vissza
(Ujszaszi-Toth Sara), és 5 kolléga elment toliink. Ketten évkozben (Meld Janosné és Korlath Petra),
haroman (Matajsz Markné Ferencz Anita, Vecseri Zita ¢s Wagnerné Gyongy Bernadett) pedig év
végén tavoztak. Oket 6raado kollégakkal potoltuk, akik a Szentesi Tagintézménybdl tanitottak at.
Ez nagy terhet rott a kollégdkra, nemcsak a munkaszervezésben, de a lelki tényezdkben is, ezért
kiemelt fontossagu volt az intézményen beliili, belsé kapcsolatok gondozasa, az uj dolgozdk
integracidja, a kialakult, miik6dé team munka hatékonysdganak megtartasa érdekében. Fontosnak
tartottuk a hagyomanyos kozdsségfejlesztd programjaink megtartasat, a Karacsony, a névnapok és
az ,,&vzaro parti” megtartasat, ahol kotetlenebb kozegben, vidamabb hangulatban tudnak egyiitt
lenni a kollégak. A kozos kirandulés a nagy fluktuacié miatt elmaradt, de a kovetkez6 tanévben erre
is nagy sziikség lesz, egy 0j k6zdsség Osszekovacsolasa érdekében.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai:

Intézménylink évrél-évre nagyon jO kapcsolatot apol a varos intézményeivel, kiilonds tekintettel
mas agazatok képviselbire. Ez a tanfeliigyeleti ellendrzésiink soran is kiemelkedo teriilet volt. A
Piroskavarosi Szocialis Csalad-, és Gyermekvédelmi Intézménnyel, a Csalddsegité Szolgalattal.
Munkakapcsolatunk nagyon szoros, él6, leginkabb az oOvodai és iskolai szocialis segitd
munkatarsakon keresztlil rendszeres a kapcsolattartdas. A Védonoi Szolgalat a jogszabalyi
valtozasok miatt atszervezésre kertilt, igy az eddig kialakult egylittmiikodések rendszere atalakult.
Leginkabb a varoshoz tartozo 2 iskola-, 6voda véddndvel maradt szoros a kapcsolatunk, a teriileti
védondkkel valo kapcsolattartasra j stratégiat kell kidolgozni. Ennek az atszervezésnek megéreztiik
a hatasat, ugyanis ebben a tanévben kevesebb korai fejlesztésre, illetve prevenciora szorulod
gyermeket kiildtek. Ezt ellensulyozta azonban az Egészségfejlesztési Irodaval vald szoros a
kapcsolattartasunk: egylittmiikodés kdzos programokban, egymas munkdjanak segitésében. Pl. a
,Baba-mama jatszohaz” milkodésében, valamint intézményiink miikddésének, szolgaltatasaink
megismertetésében, a varos lakossaganak tdjékoztatasban. A varos bolcsédéivel szintén nagyon jo
szakmai kapcsolatunk van, a korai fejleszt6 foglalkozasok egy részét kihelyezett ellatas keretében,
ott valositjuk meg. Ugyanigy a tomdrkényi ,,Biztos kezdet gyermekhaz”-zal, ahol biztositjak

szamunkra a korai fejlesztéshez sziikséges feltételeket.
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Mesterprogram keretében valésul meg a korai fejlesztésben részt vevé SNI gyermekek
tobb tanéven atnyuld feladat volt, ami ebben a tanévben Meld Janosné nyugdijba vonulasaval
lezarult.
Ebben a tanévben intézményliink kettds évforduldt iinnepelt. A csongradi pedagogiai szakszolgalat
20 éves, a CSCSVPSZ 10 éves fennallasat. Ennek keretében igyekeztiik minél szélesebb publicitast
biztositani intézménylinknek. A varos havonta megjelend lapjaban egy teljes oldalas cikk jelent meg
az intézmény torténetének és munkassaganak bemutatasarol.
A pedagogiai miikodés feltételei:
Az el6zo tanévek sordn az EFOP 3.1.6. palyazat eszkozfejlesztésének koszonhetden jelentdsen
javultak intézménylink infrastrukturalis feltételei, az 0 fejlesztd eszkozoket hasznaljuk. Megujult a
korai fejlesztd termiink, j padlészényeg kertilt lefektetésre. Koszonet ezért az dnkéntes munkéért
Zsiray Emil logopédusnak és Ujszaszi Csanadnak. Karbantartasi munkak keretében a mosdoink is
megujultak.
Az évek ota gondot okozo fiitési rendszer problémaja januartél megoldasra talalt. Miutan a téli
szlinet utdni idészakban 16 fokot sem haladta meg a fejlesztdtermek és az irodak hdmérséklete, a
gimndzium igazgatdjaval és miiszaki vezetdjével vald targyalasunk utdn, a termalvizes fiités mellett
beinditottak a gdzkazant is, igy normalizalddott a helyzet, megfeleld hdmérsékleti viszonyok mellett
tudtunk dolgozni. A nyari kénikula bekdszonte azonban Ujra problémat okozott. A nyilaszarok
gyenge mindsége ¢és az arnyékolds nehézsége miatt a termekben, irodakban 30 fok fo6lotti
homeérsékletek alakultak ki. A terapidk tartdsdhoz, leginkabb a mozgésterapidkhoz és a korai
fejlesztéshez nem igazan a megfeleléek a feltételek.
Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvekben meghatarozottak:
Az el6z6 tanévben megtortént a dokumentumok feliilvizsgalata, tagintézménylinkben mar az
egységes dokumentumokat hasznaljuk, melyek megfelelnek az alapdokumentumokban rogzitett
feltételeknek.
Egyéb rendezvények
- Tanités nélkiili munkanap keretében kdzosségfejlesztést valdsitottunk meg, a kozos siités-
f6z¢s keretében jobban sszekovacsoldodhatott a kozdsség.
- Jinius masodik hetében ,,Tuddsmegosztd hét” keretében minden nap egy-egy témat
dolgoztunk fel. Pl. generdcidos problémdk, az atipikus neurokognitiv fejlédés, a
teljesitOképesség hatarai. Ezeket a témakhoz bevezetoként neves szakemberek eldadésait

hallgattuk, néztiik meg, pl. Gyarmati Eva, Steinwald Krisztian, Hosszi Katinka.
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- A tanév folyaman a kettds évforduld kapcsan iinnepi hetet tartottunk. Feldiszitettiik az
épliletet, az utcafronton molind hirdette a ,,sziiletésnapunkat”. Minden hozzank latogato
gyermeket megajandékoztunk egy-egy lufival, mi pedig egy igazi sziiletésnapi linnepséget

tartottunk tortaval és szakmai el6adassal.

Az tagintézmény kapcsolatai

Varosunk, igy tagintézményiink 3 varmegye hataran fekszik. Ennek koszonhetéen szoros
kapcsolatban vagyunk a szomszéd varmegyék pedagogiai szakszolgalataival, kiilondsképpen a
szakeértdi bizottsagokkal.

A varos ¢és a jaras koznevelési intézményeivel és bolcs6déivel a kihelyezett ellatasok miatt a
kapcsolatunk ¢16, és rendszeres. Ugyanigy a szakképzd intézményekkel is. Ebben a tanévben mar
személyesen tudtunk részt venni kozds értekezleteken, folyamatos kapcsolatot tudunk tartani.
Varosunkban 3 éve kezdte meg tevékenységét egy orszagos beiskolazast szakképzd intézmény, a
Diédna Fegyvertechnikai Technikum. Felmend rendszerben boviiltek az osztalyaik, ezért egyre tobb
szolgaltatasunkat veszik igénybe. Ettdl a tanévtdl igényelték a gyogytestnevelés ellatasat is.

A varosban muikodd egyéb 4agazati intézményekkel szoros egyiittmiikodésben tudunk
egyiittmiikddni programjaink megvalositdsaban. Az egészségiigyi €s szocialis intézményekkel:
Védonodi Szolgalattal, EFI irodaval, és a Piroskavarosi Szocidlis Csalad-, és Gyermekvédelmi
Intézménnyel, a Csaladsegitd Szolgalattal, a Palyazati Irodaval. Az utobbival ebben a tanévben részt
vettiink egy ROP-os palyazat elokészitésében, melynek célja a humanszolgéltatasok fejlesztése.
Olyan tdmogaté programok kidolgozasaban vettiink részt, amelyek a sziiléket és a kiilonleges
gondozast igényld gyermekeket segitik. Amennyiben nyer a palyadzat, kibdvithetjiik
szolgaltatasainkat olyan tevékenységekkel, amelyek segitik és tamogatjak szakszolgalati ellatdsunk
tobb tertiletét is. Pl. a korai fejlesztést, nevelési tanacsadast.

A jelzérendszeri miikddés javitdsa érdekében tovabbra is tartjuk a kapcsolatot a Varosi

Renddrkapitanysag feleldsével, akivel szoros kontaktot tudunk tartani kritikus tigyek esetén.

Felmeriil6 nehézségek

Intézménylink miikodésében ebben az éveben komoly nehézséget okoztak a személyi valtozasok.
Evekig kiegyensulyozott mitkodést tudtunk biztositani egy allandd szakember gardaval. Most
azonban sok 6raado kolléga alkalmazésa mellett sem tudtunk biztositani alapvetd szolgélatatasokat,
leginkabb a nevelési tanacsadas teriiletén. Az iires allashelyeink szakos betoltését nem tudtuk
megoldani. Tovabbra is nagy nehézséggel kiizdiink a pszichologiai ellatas teriiletén. 3 pszichologus

munkajat 1 szakember latta el, aki aprilisban balesetet szenvedett, igy pszichologus nélkiil
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maradtunk. A szakértéi munkahoz a Szentesi Tagintézményt6l kaptunk segitséget, amit ezuton is
koszonilink. Ezek miatt az idén sem tudtuk a tehetséggondozas szakszolgalati feladatot ellatni,
tovabbra sem tudtunk tehetséggondoz6 csoportokat inditani. A megiiresedett gyogytestneveld
allashelyet csak részben, draaddval és tulmunkaval tudtuk betdlteni.

A janudri jogallasi valtozasok utan sok kollégaban tovabbra is nagy a bizonytalansag. Sokan
csalodottak a béremelés mértéke €s a potlékok hianya miatt, igy az atlagkeresetek alacsonyabbak,
mint az iskoldkban dolgozoé kollégaké. A teljesitmény-értékelés bevezetése miatt is Szoronganak,
jovoképiiket bizonytalannak 1atjak, ami neheziti megtartasukat az intézményben.

A nyilaszarok rendkiviil rossz allapota tovabbra is gondot okoz. A tanév sordn a Tankeriileti
Kozpont szakemberei felmérték a hibakat, de arra az eredményre jutottak, hogy nem javithatok, a
cseréjilkre lenne sziikség. Tobb fejlesztd teremben nemcsak a hészigetelés rossz mindsége a
probléma, kinyitasuk is veszélyes, kiugranak a tokbol. Ezt jeleztiik a szakemberek felé, akik ezt

rogzitették, megbeszElték a felettestikkel is.

Egyéb észrevételek, javaslatok

A nehézségek ellenére igyekeztlink a szakmai munkara figyelni, a kozosséget dsszetartani. Azok a
kollégék, akik élethelyzetiik megvaltozasa miatt tdvoztak intézményiinkbdl, fajo szivvel tették ezt
meg, és ez visszaigazolds szamomra abban, hogy a magas szinvonalt szakmai munka biztositdsdhoz
egy jol miikodo, osszekovacsolodott szakmai teamre van sziikség. Vezetdi palyafutdsom soran, az
elmult 15 évben erre kiemelt hangsulyt fektettem.

A kovetkezd tanévtdl uj vezetd allhat tagintézményiink élére, Zambo Zoltanné személyében, aki
reményeim szerint toretlen lelkesedéssel és magas szakmai szinvonalon fogja folytatni azt a munkat,
amit fennallasunk ota folytatunk. Ehhez kitartast €s sok erdt kivanok neki!

Az elmult 15 évet ezlton is szeretném megkdszonni minden elkdtelezett kedves kollégamnak!

10.2. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hodmez8vasarhelyi
Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

A havi szakteriileti team megbeszéléseken a szakteriileten beliil, a tanévben hat alkalommal
pedig a kiilonbozd szakteriiletek kozott tortént a tudésatadds. A szakteriileti munkacsoportok
munkaterveikben rogzitett modon éltek a lehetéséggel, hogy az 0j szakirodalmakkal, kutatasi

eredményekkel, tovabbképzésen hallottakkal megismertessék egymast.
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Szakért6i munkacsoport:

Anyanyelvi kompetencia mérése - Karasz Hilda, Vorosné Herczeg I1dikod

Mentalis képességek vizsgalata soran alkalmazott eljarasok attekintése - Zoltai Klara
Az érettségi vizsgak valtozasairdl - Antal Katalin

3-4 évesek parban torténd vizsgalata - Karasz Hilda, Piskoltiné Tapai Dorina

Kiegészitd vizsgalatok - Antal Katalin

Pszichologus munkacsoport:

Regulacios zavarok a csecsemo ¢€s kisgyermekkorban - Piskoltiné Tépai Dorina
Szociometriai pozicid Osszefliggései a pszichés joléttel - Stadler Dalma

Meseterapia bemutatasa - Kurai Ildiko

Fejleszto munkacsoport:

Szociélis készségek fejlesztése - Agoston-Kis Katalin

NAT ¢és valtozasai - Dr. Bartdné Szentesi Edit

Jaték a fejlesztésben-a fejlesztok jatékai - Gyulafalvi Csaba

NILD technikék beépitése a fejlesztésbe - Dr. Bartané Szentesi Edit

Tanulastechnikai médszerek - Dr. Bartané Szentesi Edit, Kurai Ildiko

Logopédus munkacsoport:

A megkésett terapiaban részesiilt gyermekek nyomonkovetése - Forrainé Por Melinda

Dadog6 csoport bemutatdsa - Piskoltiné Tépai Dorina, Karasz Hilda

Szakteriiletek kozotti tudasatadas:

Digitalis platformok- belsé tudasmegosztas - Kéhegyi-Kis Agnes

Korai fejlesztésbol dvodéaba 1€pd gyermekekrdl logopédusoknak, fejlesztOknek — Varga
I1diko

Pszichologiai diagnosztika — Piskoltiné Tapai Dorina

A milvészetterapia alapjai, miivészetterapids foglalkozas - Harsanyi Bernadett

Hospitalasok, belsd szakmai tamogatasok folyamatosan valdsultak meg, kiilénosen az 0j kollégak

mentoraldsa kapcsan. Az agazatkozi tudasdtaddsok szakalkalmazotti korben torténtek. Az

intézményi szakteriileti szakmai napokon minden munkakozdsségben vallaltak eldadasokat,

bemutatokat a kollégak.

Tovabbképzések

Tamogatott képzés:

Piskoltiné Tapai Dorina:

Integralt sziild-csecsemd konzultacio szakiranyt tovabbképzési szak

Onerés képzésekben vettek részt az alabbi kollégak:
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Stadler Dalma:
- Személykozponti mddszerspecifikus képzés
Toth Fanny Zsuzsanna:
- (Csalad-és parterapeuta képzés
Menyhart Kitti:
- Felkészités a nyelvlokéses nyelés logopédiai terapidjanak végzésére
Turu Rebeka:
- Gordon tréning
Dr. Bartané Szentesi Edit:
- Olvasas integrativ fejlesztése
- NILD
- Korai-Gyermekut
Varga Réka Hajnalka:
- Orrhangzos beszéd terapidja
EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei beépiiltek a
munkacsoportok munkaterveibe:
Miihelyek:
- Tharsasjaték pedagdgiai miihely csaladoknak
- Sajat ¢lményli érzékenyitd program pedagogusoknak és mas dgazatok szakembereinek
- Tajékoztatd iskoldknak, oOvodadknak a szakértéi vizsgalatokrol, a szakszolgalat
tevékenységérdl, szakértdi vélemények értelmezése
- Tanacsadas védondknek megkésett fejlodésti/SNI gyermekek statuszvizsgalatahoz
Gyermekprogramok:
- Koragyermekkori beszéd-és nyelvi fejlesztd csoport
- Kettds vezetésli dadogd csoport - komplex miivészetterapias eszkdzokkel
- Kettds vezetési szocialis kompetenciat fejleszté csoport
Mindsitések, tanfeliigyelet

- Agoston-Kis Katalin Pedagogus II. mindsités.

Szakmai ellenérzések
Vezet6i belso ellenorzés
- Minden hoénapban sor keriilt a munkaidé-nyilvantartasok, szabadsagok ¢és tavollétek

ellendrzésére. Sokat fejlodtiink ezen a téren, de még mindig van javitanivald. Eléfordulnak
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elirasok, elszamoléasok, ezek kijavitasra keriiltek. A teljesitési igazolasokrol néhol hianyzo
elemeket (alairds, pecsét) potoltattam.

- A kollégak foglalkozasainak, vizsgalatainak latogatasa havi szinten, eldzetes egyeztetést
kovetden a munkacsoport-vezetovel kozosen tortént meg.

Latogatasok:

2023. szeptember: Palfi Eva gyogypedagogus

2023. oktober: Turu Rebeka pszichologus

2023. november: Agoston-Kis Katalin gyogypedagogus

2024. januar: Olahné Cseh Boglarka logopédus

2024. februar: Sarkany Klaudia logopédus

2024. marcius: Kurai I1dik6 gyogypedagogus

2024. aprilis: Tar Ivett logopédus

2024. majus: Varga Réka Hajnalka logopédus
A latogatasok tapasztalata az volt, hogy nagy sziiksége van a pedagogusoknak a visszajelzésre,
hasznos tandcsokra, akkor is, ha mar tobb évtizedet eltdltottek a palyan. Az 0j kollégak lelkesek,
de még sok segitséget igényelnek.

- A kiadott szakértdi vélemények, pedagdgiai vélemények vezetdi ellendrzés utan keriiltek
kikiildésre. Gyakori hibdk voltak a feliilvizsgalati idépont megjelolése, a fejlesztés
végzdjének kijelolése.

- Az Integralt Nyomonkdvetd Rendszer tartalméanak ellendrzése félévkor és tanév végén
tortént meg. Tanulsag, hogy egységesiteni kell, mely szakteriilet mit €s hogyan tolt ki és tolt
fel.

Az éves onértékelés megvaldsulasa
Az éves Onértékelési terv elkésziilt, de nem sikeriilt megvaldsitani a felgyililemlett egyéb

szakmai teenddk miatt.

Meérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

Megvaldsult a partneri elégedettség mérése a kihelyezett szolgaltatdsokkal ellatott
intézmények korében. Az igazgatok felé mentek ki elégedettségi kérddivek. A visszakiildés 99%-
0s volt, egy intézménybdl nem érkezett vissza a kérdéiv. Az eredmények azt igazoltak, hogy a

partnerek elégedettek a tagintézmény szakmai munkajaval.
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Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett intézkedések
Az intézményi tanfeliigyelet fejlesztendo teriiletként az eredményesség és hatékonysag méréseket

jelolte meg. Elkezdtiik ezeknek a méréseknek a szakmai elokészitését.

Egyéb rendezvények
Hagyomanyos rendezvényeink, valamint 0j innovacidéink mind azt a célt szolgaljak, hogy kapcsolati
halonkat erdsitsiik, fejlessziik.
Ennek érdekében szerveztik meg ebben a tanévben taldlkozonkat a jarasban dolgozo
pszicholdgusokkal, workshopot az iskoldkban és dvodakban dolgozd szocidlis munkésokkal,
kerekasztalt az elsés tanitokkal, taldlkozot a védondkkel, a gyermek és iskolaorvosokkal.
Rendszeresen tartottunk nyilt 6rakat a sziiloknek és a pedagégusoknak.
Innovéciodink:

- KORAIS UNNEPSEGEK - Halloween, Télapd, Karacsony, Farsang és Husvéti

tinnepségének szervezése korais klienseinknek és csaladjaiknak

-, KORAEST” — bels6 szakmai programok

- ,HOTEL MENTAL” — csapatépités mentalhigiénés program kozosségiinknek

- MESERE FEL! — olvasaskihivas logopédusaink szervezésében

- CSALADI MOKATER - Csaladi Nap

A tagintézmény kapcsolatai

Kiemelt partnereink az oktatdsi agazat szerepldi, veliik napi szintii, €16 kapcsolatot tartunk fenn. Ez
nem csak a vezeto feladat, hanem minden alkalmazotté.

A szocialis és az egészségiigyl agazat képviseldivel a vezetd tartja a kapcsolatot, de tematikus
alkalmakon a szakalkalmazotti kozosség is részt vesz.

Agazatkozi egyeztetések:

Kerekasztal megbeszélés védéndkkel — Varga I1diko

Talalkozé védéndkkel, szakorvosokkal — Kéhegyi-Kis Agnes

Talalkoz6 kisgyermekneveldkkel — Varga I1diko

Csaladsegitd Kozponttal egyeztetd megbeszélés — Hegedus I1diko Tiinde

Elsédleges partnereinkkel, akik a gyermekek és csaladjaik, valamint a pedagdgusokkal igyeksziink
személyes kapcsolatra, ezt a célt szolgaljak a nyilt 6rdk, bemutatok és csaladi napok.

Facebook oldalunkat is azzal a céllal mukodtetjiik, hogy az aktudlis informacidkat é&s

ismeretterjesztd anyagokat el tudjuk juttatni az érdekl6dokhoz.
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Felmeriil6 nehézségek
- Azelmult évben két teriileten jelentésen megnovekedett a gyermeklétszam: a korai fejlesztés
¢s a nevelési tanacsadas pszichologiai ellatas.
- Akihelyezett szolgaltatasok helyszinein egyre romlé koriilmények kozott kell dolgozniuk a

szakembereknek.

Egyéb észrevételek, javaslatok

Orémmel vettiik, hogy szakmai munkank tdmogatdsa érdekében szines fénymasolo-nyomtatd
késziiléket kaptunk. Folyamatban van a Iépcsd csuszdsmentes burkoldlappal torténd lefedés is.
Tagintézményiink feladatellatasat az alkalmazotti k6z6sség minden tagjanak és a féigazgatosagnak

koszonhetden a felmeriild nehézségek ellenére is sikeresen valdsitjuk meg.

10.3. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas.

A tagintézményeken beliili, szakteriiletek kozotti egyiittmiikodés kiszélesitésével az egylitt
gondolkodas, tudasmegosztas, a magasabb szintil, a kliensek érdekeit szolgald komplexebb ellatas,
a nyitottsdg és elkotelezettség érvényesiil. Nagy hangsulyt fektetiink a tudasatadas kiilonbozo
forumaira, belsé képzéseinkre ¢€s szakvizsga megszerzésére iranyuld képzésekre. A korai
korosztalyra iranyuld diagnosztikus ¢és terapids moddszerek minél szélesebb korben torténd
megismerésére toreksziink. Online és egyéb feliiletek segitik a hatékony szakmai munka
szervezését. Uj vizsgalo és terapias eszkozok hasznalataval, bevezetésével kapesolatos tapasztalatok
atadasa, ismeretek atadasa torténik.

A mindségi szolgaltatashoz tett fejlesztéseink: a mindségi munka, szakmai repertoar
bdvitése, a szolgaltatasok elérhetésége. Uj vizsgalo és terapids eszkozok hasznalataval,
bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok atadasa, ill. a kapcsolodd képzések ismeretanyaganak
megosztasa torténik. A csapatmunka sikerességéhez elengedhetetlen az egységes modszertani
gondolkodas ¢és felkésziiltség. Szakmai fejlesztések terén altalanos tanulasmodszertani javaslatok
épiiltek be a szakértdi véleménybe. Uj vizsgalo és terapids eszkozok hasznalataval, bevezetésével
kapcsolatos tapasztalatok atadasa, ill. a kapcsolodo képzések ismeretanyaganak megosztasa
torténik.

Erosség: Aktivan miikodnek a munkak6zosségek, az egyéb csoportok. A szakmai munkakozosségek részt

vesznek a modszertani fejlesztésében, a bels6 tudasmegosztasban. Az értékelés soran jelzett problémak
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megoldasara szakmai muhelyfoglalkozasok jottek 1étre. Informéacids csomagok keriiltek kidolgozasra,
modszertani segédletként tajékoztato fiizetek, mely az Intézmény honlapjan elérhetd.

Fejlesztheto teriilet: Jo gyakorlatok megosztasdval eldsegiteni az intézményen beliili
tudasmegosztast.

Tovabbképzések.

Humaneroéforras képzettségi mutatoink: A 2022-2023-as tanévben két kolléga kezdte meg
a szakvizsga kotelezettségének teljesitését, melyet a 2023-2024-es tanévben sikeresen be is fejeztek
(ELTE PPK Pedagogiai szakpszichologus képzés / tehetségfejlesztés-tehetséggondozas szakiranyt
szakvizsga).

Erdésség: A megujulas és ismeretbOvités az egész szakalkalmazotti kozosségben alapérték.
Fejlesztheto teriilet: A szakvizsgds képzésen résztvevd kollégak tdmogatdsa az egyenld
teherviselés érdekében.

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei.

Folyamatos feladatunk az EFOP 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott
specialis terapidk mind szélesebb korben torténd alkalmazdsa. A megszerzett modszerspecifikus
képzéseken szerzett tudast beillesztettiik a kollégdk Orarendjébe. Folytatddnak a DSZIT
foglalkozasaink, amelyek irant egyre nagyobb érdeklddés mutatkozik.

Erosség: lehetdséget teremtiink az innovacio, €s a kreativ gondolkodas, 6tletek megvalositasara.
Innovaciok, fejlesztések: szolgaltatasaink szinvonalat Gjabb segitd modszerek megismerésével, ill.
alkalmazasaval fejlesztettiik pl.tematikus csoportok, kéttanaros modszer a BTMN tanuldk
felzarkoztatasaban, tanuldsi képességek fejlesztésében. A ,,Baba — Mama” fejlesztd jatszoéhaz
miukodtetése folyamatos.

Erodsség: lehetdséget teremtiink az innovacid, és a kreativ gondolkodas, 6tletek megvaldsitasara.

Mindsitések, tanfeliigyelet.

A 2023/2024-es tanévre vonatkozoan a Pedagégus I. fokozatot megcélzdo mindsitd
vizsgaja egy pszichologus kolléganak valosult meg nagyon szép eredménnyel. A mindsitéssel
kapcsolatos tagintézményi feladatainkat sikeresen megoldottuk.

Az intézményi tanfeliigyelet 0sszegz6 eredménye, fejlesztési feladatok.
Pedagdgiai folyamatok.

Kiemelkedd tevékenység: a pedagogiai folyamatok kovethetk a pedagdgusok és az intézmény

dokumentumaiban. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelelé mitkodtetése.

Fejleszthetd tevékenység: az ellendrzés ¢és mérés, értékelés eredményeinek rendszeres

visszacsatolasa. C¢l: az éves munkaterv, beszamolo6 struktirdjanak feliilvizsgalata, atdolgozésa.

Személyiség- és kozosségfejlesztés.
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Kiemelked6 tevékenység: a szakemberek adaptiv egyiittmikodésének megvaldsulasa. A kliens

elfogadasanak ¢s befogadasanak érdekében kidolgozott és miikddtetett intézményi gyakorlat.

Fejleszthetd tevékenység: a kliens igényeihez illeszkedd ellatas megvalosulasa.

Fejlesztési feladatok: az tires logopédus és gyodgytestneveld allashely folyamatos hirdetése.

Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények.

Kiemelked6 tevékenység: a kiemelt tevékenységek miikodtetésének megfeleld eredmények

tejestilése. A kliensek eredményességének kovetése.

Fejleszthet6 tevékenység: az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres
elemzése ¢és azok visszacsatolasanak megvalosuldsa. A belsd ¢és kiils6 mérési eredmények
intézményi szintli k6zos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolésa.

Az intézmény kiils6é kapcsolatai.

Kiemelkedd tevékenység: az intézményi munkatervben megfogalmazott célok megvalositasat

tamogat6 partneri kapcsolat kialakitasa. A parterek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Fejleszthetd tevékenység: az intézményi honlap, kozosségi oldal folyamatos apolésa.
A pedagogiai miikodés feltételei.

Kiemelkedd tevékenység: szabdlyozott feleldsség-€és hataskdrmegosztas. Munkatarsak

dontéseldkészitésbe vald bevonasa. Innovaciora nyitott szervezeti kultira mitkodése.

Fejleszthetd tevékenység: a pedagogiai szakszolgaltatast igényld kliensek széles korének megfeleld

targyi kdrnyezet kialakitasa.

Szakmai ellendrzések.

Vezetdoi belso ellendrzés.

Tervszertien torténik, tajékozddo- €s tematikus latogatdsok soran, melyekben az értékelés
is sorra keriil szobeli és irasbeli formaban. Dokumentéaciok teljes kori ellendrzése, a
szakalkalmazottak orainak/foglalkozéasainak, latogatasa, pszichologusok esetében esetismertetés
értékelése valosul meg. A kiillonbozé szakteriiletek ellendrzésének modja részletesen kifejtett és
mindenki szamara ismert. Az INYR vezetésének az ellendrzése: az INYR-ben a szakszolgalati
feladatellatashoz kapcsoloddan a dokumentécidkat szabalyosan vezetik a kollégdk, a folyamatos
vezetdi ellendrzés mellett. Arra toreksziink, hogy 0j témakorok, modszerek jelenjenek meg a
neveld/tanitd fejlesztd munka sordn, melyek a gyerekek szamara érdekesek lehetnek a differencialas
elvének érvényesitése mellett. Megtortént év végén a kollégak irasbeli beszamoloja az éves munka

értékeléséhez kapcsolodoan.
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Erdsség: a tervez6 munka, a szakmai-modszertani felkésziiltség, a megfeleld reflektivitas gyakorlata
pl. reflexio a foglalkozas sikeréhez, eredmények szambavétele. Tudatossag a fejleszté orak,
foglalkozasok tervezésében.

Fejleszthetd teriilet: Az ellenérzés folyamatossaga. Az ellendrzés feladatainak megosztasa, egyenld

teherviselés érvényesitése. Szakmai nyelvezet folyamatos fejlodése, beépiilése a pedagogiai
gyakorlatba

Az éves onértékelés megvalosulasa.
Pedagogiai folyamatok.
Tervezés. Pontos, mindenki szamara atlathato, teljesitheté feladatokat terveztiink, a megvalosulasrol
megtortént a folyamatos visszacsatolas. Az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen tortént az egyénre
szabott értékelés, amely az INYR-ben vezetett naploban nyomon kdvethetd. A kliensek értékelésérdl a
kollégak fejlesztd céllal, megallapitott gyakorisaggal visszacsatolnak a kliensnek és a sziileinek. Evente
megtorténik az onértékelés keretében az elégedettség mérés eredményeinek elemzése.
Erdésségek: az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaimra épiilé tervezés, korszerii
munkaformak, modszerek tervezése, alkalmazasa.

Fejleszthetd teriilet: j6 gyakorlatok bemutatasa, tuddsmegosztas tagabb pedagogiai kdrnyezetben.

A kommunikécios készség fejlesztése, hasonlo mdédon, mint a felzarkoztatas kiemelt tertiletként
jelenjen meg a kovetkezd tanévben.
Megvalositas.

A komplex koragyermekkori prevencio. Kihelyezett szolgaltatas keretében Bakson az
ovodaban ¢és bolcsédében a korai fejlesztés €s gondozas évek oOta jol miikodd feladat. A
2023/2024-es tanévben boviilt a szolgaltatas és az ellatottak kore. A kettdsvezetésii csoportjaink
célja a hatranykompenzacido csokkentése, a fejlodési elmaradas, sériilés korai felismerése,
diagnosztizalasa.

A Kkéttanaros modell az esélyegyenléség szempontjabol. Az altalanos iskola 1-2.
osztalyaban igénylik a taniték az egyiittmikodés ezen formajat. Az eddigi tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy a kéttanaros modellel nagyobb esélyt, lehetdséget lehet biztositani a
szociokulturalis hatranyokkal kiizdé fiataljaink szdméra az altalanos iskolai tanulmanyok
befejezéséhez, a lemorzsolodasok megakadalyozasahoz. A moddszertani tudasmegosztas
eredményeként tobb olyan lehetdség, eszkoz valik ismertté a tobbségi pedagogus, illetve a
gyogypedagogus szamara, mely utana beépiil a sajat tanitasi-fejlesztési- nevelési folyamataba.

Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott specialis terapiak mind

szélesebb korben torténé alkalmazasa. A tavalyi tanévhez hasonloan, idén is folytatddtak DSZIT

foglalkozasaink, amelyek irdnt egyre nagyobb ¢érdeklodés mutatkozik. Az idei tanévben
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mesefoglalkozéasokat is szerveztiink, amelyek nagy sikert arattak a gyermekek és a sziildk korében is. A
foglalkozasok kiemelt célja a mese szeretetére vald nevelés, az érzelmi intelligencia, valamint a szocialis
készségek fejlesztése. A mesék megalkotasa soran hasznositotta a pszichologus kolléga ,,Meseterapia”
képzésen elsajatitott ismereteket. A foglalkozasok hatékonysaga is mérésre keriilt, a szakpszichologus
képzéshez sziikséges szakdolgozat kutatasanak keretein beliil. Az eredmények arra engednek
kovetkeztetni, hogy a gyermekek a foglalkozasok hatasara hatékonyabban ismerik fel és nevezik meg az
érzelmeket.

A szolgaltatasunk uj munkamodszere, amikor gyogypedagogus és pszichologus egyiitt

dolgozik a tematikus csoportok vezetésekor. A ..Rajtol6” foglalkozasok soran gyogypedagdgus és

pszichologus egyiitt dolgozik, ezek a foglalkozdsok kihelyezett szolgaltatasként valdésulnak meg. A
»Rajtold” célja a tankdteleskori gyermekek iskolai készségeinek jatékos fejlesztése. A csoportos
foglalkozasaink sikeresek, a kittizott célokat szinte kivétel nélkiil sikertilt elérniink. El6fordult, hogy egyes
csoportokban a fejlodés lassabb mértékii volt, ilyen esetben a zar6 foglalkozason tovabbi Gtleteket és
tanacsokat adtunk a tanuloknak és a pedagogusoknak is. Az utan kovetd konzultaciok alapjan ezen oGtletek
hasznosak voltak, sikeresen tamogattak a fejlodést a csoportos foglalkozasok lezarulasa utan. A csoportos
foglalkozasok lezarasanak szerves része a visszajelzések adasa, amelyben megfogalmazzuk a javaslatainkat

is. ,Szarnybontogatd” iskola-eldkészitd, ,.Osszekovicsold” kozosséeépitd csoport. A tematikus

csoportok célja: Onbizalomerdsités, szorongdsoldds, magatartdsprobléméak kezelése, szocidlis
kompetenciak fejlesztése. Az iskola-elokészitd csoportot az egész tanéven keresztiil vezettiik,
szeptembertdl juniusig. Az o6voddkban a  foglalkozasok témai a pedagdgus altal jelzett
problémakhoz igazodtak. Ehhez sziikséges az érintett pedagdgussal valo elsé konzultacio, amely
soran meg tudjuk beszélni a szolgaltatds menetét, az igényeket, valamint megkérjiik 6t, hogy 6 is
legyen jelen a csoportfoglalkozasokon. A pedagogusok és a didkok visszajelzéseit komolyan
vessziik, igyeksziink igazodni az igényekhez, szem el6tt tartva a foglalkozasok céljat. A
szakemberek egyiittmiikddése gordiilékeny és megfeleld. A két teriilet egylittes munkéja soran 1j
szempontok, meglatasok is bekertlilnek egy-egy csoportfoglalkozas alkalméval.

Az intenziv partneri kapcsolatrendszer miikodtetése sikeresen megvalosult a tanév soran.
Részt vettlink az év eleji sziiléértekezleteken, ahol az intézmények pedagodgusaival és a sziilokkel
talalkozhattunk, ismerhettiik meg egymast. A pedagdgusokkal a tanév folyaman végig kapcsolatban
alltunk, az ellatott gyermekekkel kapcsolatos észrevételeinket megosztottuk egymassal. Esetenként
arra is sor keriilt, hogy olyan megbeszélést szerveztiink, amelyen a sziilok €s a pedagodgusok egylitt
vettek részt. Az intézmények Facebook-csoportjaiban tagként nyomon tudtuk kdvetni a
mindennapok eseményeit. Rendszeres kapcsolatban alltunk a partnerintézményekkel is (Kisteleki
Csalad - ¢és Gyermekjoléti Kozpont, SZAKK Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Osztaly). A

partnerintézményekt6l érkezd észrevételek a gyermekek gydgypedagogiai/pszichologiai
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gondozéasanak sikerességéhez jarultak hozza. Fontosnak tartjuk az intenziv partneri
kapcsolatrendszer mukodtetését, mert a folyamatos, gordiilékeny informacidaramlas nagyban
hozzajarul az idében torténd, megfeleld beavatkozashoz.

Személyiség és kozosségfejlesztés:

Szolgaltatasi teriiletenként korszerti és valtozatos ellatast biztositunk, rendszeres szakmai
teamok miikodnek. A pedagdgusok részére biztositott a kliensek ellatasahoz sziikséges
informaciokhoz vald hozzaférés. Megvalosul a kollégak adaptiv egylittmiikddése. Korszerd,
szakmai tudomanyos igényeknek megfeleld allapotfelismerd eszkozok biztositottak. Megfeleld
szakmai-, szakmakdzi és agazati kapcsolatok segitik az eredményes miikodésiinket.

Eredmények.

A szillokkel, pedagogusokkal vald0 kommunikacié rendszeressége és hatékonysaga: a
kihelyezett szolgaltatas csaladcentrikus megvaldsulasat az opusztaszeri Pottom Bolcsédében sziiloi
elégedettségi kérdoivvel mértiik fel. A beérkezett kérddivek Gsszesitése alapjan elmondhat6, hogy
az ¢érintett sziilok megfeleld tdjékoztatdst kaptak a gyermekek részére nyujtott ellatasrol,
foglalkozasokrol, kérdés esetén idoben €s hozzajuk rugalmasan alkalmazkodva tudtunk konzultalni
a gyermek allapotaval, fejlédésével kapcsolatban. Az eredményességmérést tobbféle modon
végeztiikk. A kihelyezett szolgaltatas keretein beliil zajlo kislétszamu csoportos foglalkozasokrol
szoban kértiink visszajelzést a szililoktol. A tanév végén sor keriilt egy lezaré konzultaciora, ahol
megbeszéEltiik a tovabbi lehetdségeket, az ellatas folytatasanak sziikségességét, illetve befejezeését.
A sziilék bevondsaval a foglalkozdsokhoz kapcsolodd motivacid erdsitése volt a cél. A
szakszolgalatban egyéni pszichologiai ellatasban részesiild gyermekek sziilei elégedettségmérd
kérddiveket tolthettek ki, amelyeken az észrevételeiket, javaslataikat megoszthattak. Ezen
visszajelzésekre reflektalt az érintett kolléga. A késdbbiekben megfontolando a fejlesztémunkaba
valo beépitése a visszajelzéseknek. A tanév végi értékelés soran Osszesitjiikk hany gyermek valt
tiinetmentessé, fejlodott jelentdsen, részben, keveset, illetve hanyan vannak, akiknek a fejlodése
nem értékelhetd vagy kimaradtak az ellatasbol.

Erdsség: Az eredmények eléréséhez a munkatarsak hozzajarulnak.

Fejleszthetd teriilet: a belsé és a kiilsé mérési eredmények az intézményi onértékelési eljarasban

tovabbra is kiemelt feladat.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio.

Belso képzések, mithelyvezetd teamek valdsultak meg a munkatervben rogzitetteknek megteleléen
a hatékony szakmai munka érdekében. A munkako6zosségek rendszeres belsé tovabbképzéseket
tartottak az Ujonnan atvett, elsajatitott modszerekrél. A szakemberek kozotti egylittmiikodés

fontossaga érvényesiil, amikor a gyakorlatban a munkat kiilonb6z6 szakemberekbdl allo teamek
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végzik. A tobb teriileten ellatott gyermekek esetében szakteriiletek kozotti esetmegbeszélést tartunk,

koz0s csoportvezetés valosul meg a tematikus csoportokban.

Mérés-értékelés, eredmények.

Az intézmény jovOképében megfogalmaztuk, hogy rendszeresen monitorozzuk sajat mitkodésiinket,
vizsgaljuk a partnerek elégedettségét. A tagintézményben sor keriilt a szakértdi bizottsagi
tevékenység; logopédiai fejlesztés, és a nevelési tanacsadas keretében nyujtott fejlesztd terapias
eljarasokkal kapcsolatos hatékonysag és elégedettségmérésre.

gyermekek 16%-a részben javult, 61 %-a lényegesen, jelentésen javult, keveset javult 10%,
tiinetmentes 12%, 1%-on beliil van azoknak a gyermekeknek a szama, akik kimaradtak, illetve akik
valamilyen tényez0 miatt nem értékelhetok.

Logopédiai tevékenység. Az 5. ¢életéviiket betoltott gyermekek vizsgalata egységesen a ,,Sz61-e?
,»szlrdeljarassal torténik. A ,,Szol-e?” szlirdeljaras felvétele utan 6sszesitd tablazatot készitettiink, a
kiilonboz6 probak teljesitményeit, pontszamait rogzitjiik. A kiillonbdzd probakban jeldlt eltérések
elérevetitik a tanuldsi problémat. Tiinetmentes 11%, lényegesen jelentdsen javult 20%, részben
javult 37%,keveset javult 30,nem értékelhetd: 1, kimaradt 3.0ssze tudjuk vetni a kapott adatokat a
szakértOi bizottsag altal elvégzett eredményekkel. A mérés/értékelés részeletes dokumentacidja a
tagintézmény ligyviteli telephelyén megtalalhatdak.

Osszegzés: a terapia hatékonysaga tobb tényezén mulik. A probléma stlyossagatol, foglalkozasok
rendszerességétdl, a gyermekek aktudlis allapotatol, az otthoni gyakorlas mértékétdl is fiigg. A
hatranyosabb helyzetl telepiiléseken emiatt sokkal nehezebb volt latvanyosabb eredményt elérni,
mint azokon a telepiiléseken, ahol a sziilk is aktiv részesei voltak a terapianak.

Erdsség: az eredmények elemzése, €s a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa €s visszacsatolasa
szakalkalmazotti feladat.

Fejleszthetd tevékenység: Eredményesség ¢€s hatékonysdg mérésének biztositdsa az egyes

szakteriileteken. A lemorzsolodas segitésére hatékony program kidolgozasa.Egységesebb és
szakfeladatra lebontott értékelé rendszer kidolgozasat sziikségesnek tartjuk a megfeleld visszajelzés
érdekében.

Partneri elégedettségmérés.

Partneri elégedettséget mériink, minden egyes szakértéi vizsgalathoz tarsuldan a sziilék
korében, anonim mdédon. Munkank mindségi értékelését segitik ezek a visszacsatolasok a sziilok
részér0l. A szakértéi tevékenységrol kiallitott sziiloi elégedettségmérd kérddivek 0Osszesitd

eredménye 4.80. Jo értékelést kapott a vizsgalat eldtti tajékoztatas, a szakemberek hozzaallasa, a
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vizsgalat menete, a vizsgalat utdn kapott informécid, magyardzat a gyermek problémajanak
hétterérél. Osszességében elégedettek az intézményiink munkéjaval, a vizsgalat koriilményeivel.
Azonban ismételten el6forduld visszajelzés a sziilok részérdl, hogy nem kapnak a gyermek
intézményeben eldzetes tajékoztatast a szakértdi bizottsag munkajarol.

A korai fejlesztéshez kapcsolodo partneri elégedettség mérés eredménye.

A mérés modja: a szolgaltatas csaladcentrikus megvalosuldsat sziiloi elégedettséggel mérjik. A
korai fejlesztd tevékenységrol kidllitott sziildi elégedettségmérd kérddivek Osszesitd eredménye
4.95. A kérd6iv kiegészitésekén arra a kérdésre, hogy mi az, amit legsikeresebbnek tart az
intézménnyel val6 egylittmitkddésben a kdvetkezd valaszokat adték a sziilok: azokat a modszereket
is elsajatithatja a sziild, amely az otthoni kdrnyezetben is megvaldsithatd, ahhoz, hogy a gyermek
az esetleges lemaradast potolja.

Az intézményi onértékelés keretében a sziiloknek lehetéségiik volt visszajelzést adni
gyermekiik pedagdgiai szakszolgalati ellatisban résztvevé pedagogus munkajaval
kapcsolatban. A kérdbivekre adott valaszok Osszesitd eredményei alapjan az erésségek: a sziilok,
tanulok idobeni tajékoztatasa a feladatokrodl. A sziilokkel vald parbeszédet a kolcsonds megbecsiilés,
egylittmiikodésre valo torekvés jellemzi. A tanuldk bizalommal fordulnak a pedagoégushoz. A
fogadodran a gyermek fejléddése szempontjabdl hasznos tandcsokat kapnak. Az idei tanévben az
interjlizas modszerével szereztliink informéciot arr6l, hogy mit gondol az érintett tobbségi
pedagogus a Kkéttanaros modell hatékonysagarol, milyen fejlesztési javaslattal élnek. A
kéttanaros modellben dolgozoé tanitok szerint a modell jol miikddik az intézményekben. Az
osztalyban 1évé BTMN-es tanulok megsegitése csokkenti a lemaradds mértékét. A modell
folytatasat fontosnak tartjak.

A 2023-2024-es tanévben megtortént az intézményi Onértékeléshez, tanfeliigyelethez
tarsuléan hogy a szolgaltatassal tamogatott intézmények is visszajelzést adhattak a pedagogiai
szakszolgalat munkajaval kapcsolatban. Arra kérdésre, hogy mi az, amit a legsikeresebbnek tart az
egylttmikodésben, a kovetkezd valaszokat kaptuk: az alland6, rendszeres személyes
kapcsolattartas. A kollégak segitokészségét, szakmai tudasat, és szakmai alazatat. Azonnali
visszajelzés a megfeleld szakembertdl az érintett gyermekrdl a foglalkozast kovetden. Sikeresnek
itélik meg a nyiltnapokon vald részvételiinket. Az egylittmiilkodés hatékonysaga érdekében
kiegészitd kérdésként javaslatokat kértiink arra vonatkozoan, hogy milyen teriileteken lenne a
szolgaltatassal tamogatott intézményeknek a kapcsolat fejlesztésére. Fejlesztésre tett javaslatok:
logopédiai fejlesztés az altalanos iskolaban, amennyiben sziikséges, évente egyszer konzultaciot

tartani a nevelGtestiilt részére a fejlesztésekrdl, annak az dvodai nevelésbe torténd beépitésérdl a

41



napi gyakorlatba. Digitalis fejlesztGanyagok megosztasa az osztalytanitokkal, melyeket egyéni
differencidlasra is tudnanak hasznalni a tanitasi érakon.
Erdsség: a partnerek véleményezési lehetdségét folyamatosan biztositjuk.

Fejleszthetd tevékenységek: A tobbségi pedagoégusokkal vald egyiittmiikodés, az intézményi k6zos

programok attol fiiggetleniil, hogy jelen helyzetben jol mikodnek, tovabbra is kiemelt, fejleszthetd
teriilet. Tovabbra is kiemelt feladat, hogy a fejlesztd célu visszajelzés épiiljon be a pedagogiai

kultaraba.

Az Intézkedési tervben szereplo Kkiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések.

Az intézményi Onértékelés és intézményi tanfeliigyelet alapjan késziilt intézkedési tervben
foglaltaknak megfeleléen a munkaterv €s beszamol6 strukturdjanak feliilvizsgalata, atdolgozéasa
megtortént. A jelenlegi beszdmolo szempontjai is kovetik az 6nértékelési rendszert. A pedagdgiai
munka feltételeinek megteremtéséhez kapcsoldddan a kihelyezett szolgaltatdsok infrastrukturalis
feltételeinek javitasa folyamatos torekvésiink. Az infrastrukturalis kérdésekkel 0sszefiiggésben nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil az egyenld esélyli hozzaférés jogat, ennek szellemében sziilettek
kihelyezett szolgaltatasaink a korai gondozas, beszédfejlesztés, fejlesztdpedagdgiai szolgaltatas. Az
intézmény targyi feltételei csak részben megfeleldek, probléma a kihelyezett szolgéltatasok eldirt
feltételeinek a megteremtése, ezzel a hatékony fejlesztd tevékenység tdmogatasa. Az eddig elért
eredmények figyelemreméltok, azonban vannak még olyan kihelyezett szolgaltatasaink, ahol
tovabbra is kiemelt feladat személyiségfejlesztd kornyezet (iskolakban) l1étrehozasa, a forrasok e

célra torténd felhasznalasa.

A tagintézmény kapcsolatai.
A Csongrad Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Kisteleki Tagintézményének kozosségi

oldalan aktualis témakban nytjtunk segitséget. Elérhetéségiink: www.facebook.com Csongrad -

Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye. Ezen kiviil a honlapunkon
segitséget nyujtunk az érdeklédoknek aktudlis témakban, kérdéskorokben. Elérhetdségiink:

www.csmpsz.hu. Sziiléi értekezletek szervezésekor a sziilokkel is sikeriilt bizalmi kapcsolatot

kialakitani. Tobbszinti kommunikaciot alkalmazunk, mint az elektronikus, nyomtatott anyag, a
team értekezletek, forumok, eléadasok. Ugyanakkor a szdbeli informacié atadasara is hangsulyt
fektetiink. A sziildk és a tarsintézmények felé¢ postai levelezés, telefon és elektronikus tton is

juttatunk el informaciot. Rendszeresen szerveziink intézményt bemutato, tajékoztatdé programokat,
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talalkozokat, frissitjiik az intézményrol elérhetd informaciokat, melyek segitik az intézmény pozitiv
arculatanak kialakitasat is. A nyilvanossagot széleskortien biztositjuk.

Erdésség: A folyamatos szakmai egylittmiikddést a nyitottsdg, egymas munkdjanak tisztelete, a
megoldasra torekvés a jellemzo.

Fejleszthetd tevékenység: A tobbségi pedagdgusokkal valo egyiittmiikodés-attol fliggetlentil, hogy

jelenleg jol miikodik, tovabbra is kiemelt, fejleszthetd tertilet.

Felmeriilo nehézségek.
Huménerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidny: A logopédus végzettségili szakemberek hianya
miatt, nem tudjuk tudatosan el6re tervezni a humanerdforras alakulasat.

Mindettdl fiiggetleniil tartalmas, eredményes tanévet tudhatunk magunk maogott.

10.4. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Makdi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Belso és kiils6 tudasmegosztas

Minden munkacsoportban az aktualitdsoknak megfelelden folyamatos szakmai konzultaciok
zajlottak.
Nagy hangsulyt fektettiink az altalunk hasznalt moddszerek és eszkdzok megismerésére ¢€s
megismertetésére munkacsoportokon beliil és azon tul is.
A tanév sordn tobb alkalommal szerveztiink munkacsoport-megbeszéléseket, amelyeken a
vizsgaloeljarasokkal és a fejlesztd munkaval kapcsolatban alkalmazott médszerekrol és eszk6zokrol
cseréltiink tapasztalatokat, tobb esetben dralatogatasok keretein beliil is. Miikodik a Facebookon is
egy csoportunk, ahol oktatdo videdkat, jatékotleteket, nyomtathaté feladatlapokat osztunk meg,
melybdl mindenki kedve szerint valogathat.
Az 1 kollégak munkéjanak segitése céljabol nem csupan kijeldlt mentoraik, hanem barmely teriilet
szakemberei szivesen adtak 4t ismereteket, akar a hospitalast kiegészitve is. Az 1j munkatarsak
mentor-tamogatasa mellett, kizarolag hospitalasokat kovetden kezdték meg szakfeladataik ellatasat.
Jo kapcsolatot dpolunk az ENI Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélataval, egyéni esetek mentén volt
példa tobb egyiittmiikodésre is. A kommunikaciot erdsiti, hogy Fekete Péter Zoltan a Csaladok
Atmeneti Otthonaban, Szab6-Szalai Eszter pedig a Gyermekjoléti Szolgalatban is aktiv.
Koordinacios tevékenységiink kapcsan pedig az intézményi foglalkoztatott pszicholégusokkal is

szoros az egyiittmiikodésiink.
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Ebben a tanévben tobb helyre kaptunk meghivast tovabbképzések, ismeretterjesztd eldadasok

megtartasara:

Kozék Séara Kata a Szent Tamés Gordgkatolikus Ovoda tantestiiletének tartott interaktiv
foglalkozast a kiégés megeldzése ¢s ongondoskodas témakorében. Maté Zoltan Géza a
sziil61 tagadas és haritas témakorét jarta koriil ugyanezen a rendezvényen.

Zsivkov Alen a Kiszombori Karatson Emilia Ovodaban a szocidlis média- és
internethaszndlattal kapcsolatban bdvitette a sziilok és 6vodapedagdgusok ismereteit.
Fekete Péter Zoltan aprilisban a Papay Endre Oktatdsi Intézmény munkatéarsaival tartott
k6z6s mithelymunkét a trauma témakdorében.

A Maroslelei Zengd Ovoda és Mini Bolcsdde felkérésére Sandor Lenke sziildi értekezlet
keretén beliil eldadast tartott Az iskolaérettség feltételei témaban.

A korai fejlesztd munkacsoporthoz csatlakozva részt vettiink két szakmai délel6tton, melyet
a Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bolcséde, valamint a Csanadpalotai Ovoda szervezett a
Bolcsddék Napja alkalmabol 2024. 04. 22-én. Uhrin Dorottya bemutatd foglalkozast tartott
az ovoda dolgozoinak, Sandor Lenke pedig eldadassal késziilt A nyelvi késés és korai
nyelvi fejlodés tamogatasa cimmel.

Meghivast kaptunk a makéi Varosi Versmondd Verseny zsiirizésében vald részvételre.
Munkacsoportunkat Dr. Hegedlisné Dudas Dominika képviselte az eseményen.

A Logopédia Eurdpai Napja alkalmabol 2024. marcius 5-€n szakmai délel6ttot szerveztiink
,»BeszElj hozzam!” jeligével. A szakmai nap témaja a beszédindulas eldsegitése és a korai
nyelvi fejlesztés voltak. Eseménylinkon kozel 50 érdeklddd vett részt: sziildk,
ovodapedagdgusok, ovodavezetdk, bolcsddei gondozok, véddndk €s logopédus hallgatok. A
hallgatosag részérdl szamos pozitiv visszajelzést kaptunk, ami megerdsitett benniinket
abban, hogy van igény az ilyen jellegli szakmai tuddsmegosztdsra, tapasztalatcserére. A
résztvevok koziil 26 f6 kitdltotte az eseménnyel kapcsolatos elégedettségmérd kérddiviinket.
Doktori képzésével 0Osszefiiggésben Dr. Hegedlisné Dudas Dominika tobb szakmai
konferencian is részt vett eldadoként: 17. Nemzetkozi Tudomanyos Konferencia Szabadka
— A logopédus szerepe a nyelvi fejlesztésben; Oszi Pedagogiai Napok — A pedagogusok és
a logopédusok egyiittmiikodésének lehetdségei; XV. Tani-tani Online Nemzetkozi
Tudoményos Konferencia — Logopédiai ellatas kihivasai — hangstly a megel6zésen.

Sandor Sarolta a Kiszombori Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola elsd osztalydban tartott
érzékenyitd foglalkozast egy mozgassériilt kisfiu kapcsan.

Nagyon jo visszajelzések érkezetek az utolsé megyei munkakdzosségi Osszejovetelrdl,

melyet a korai fejleszté munkacsoportunk szervezett. Sandor Lenke, Déczi Margit és Annus-
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Toth Beata el6adéasokkal és sajatélményti foglalkozassal késziiltek, mely mindenki szdmara
sok és hasznos informacioval szolgalt.

- Koczkdas Aniké6 - Oszi Pedagogiai Napok A tapasztalati tanulds és
élménypedagogia cimmel onine eléadas.

- Koczkas Aniké - Makoi Televizio: A korai fejlesztés lehetéségei. Az intézményben
miik6do tematikus csoportok bemutatasa.

- A Foldeaki Gyermekmosoly Ovodaban kollégaink a kovetkezd témakorokben tartottak
cléadast: Varga Edit — Differencialdiagnosztika: SNI vagy BTM-N? Kiilonleges
banasmodot igényld €s sajatos nevelési igényli gyermekek a kdzoktatdsban.

- Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Boleséde Tobbeélu Kozos Igazgatasa
Koznevelési Intézményben a kdvetkezd eldadasokra keriil sor: Kissné Németh Aniko -
Gyermekjoga bemutaté ora. Kollar Edda - A pedagogiai szakszolgalat mitkodése, tematikus
csoportok bemutatisa, majd 30 perces ,,gyakorlati” ora (zenés mozgésfejlesztés). Annus-
Toth Beata: ADHD bemutatésa, érzékenyito tréning.

Hallgatéi gyakorlatok

Els6 évfolyamos fOiskolai hallgatokat a tanév masodik felében heti rendszerességgel fogadtunk,
Osszesen 7 alkalommal 89 hallgaté latogatott intézményiinkbe. Megismerhették a pedagdgiai
szakszolgalatok miikodését. Fejlesztd foglalkozasokat tekintettek meg ambulancidnkon, illetve
kiils6 helyszineken a korai fejlesztés, a nevelési tandcsadas, a konduktiv pedagogia €s a logopédia
teriiletén. Koczkas Anikoé és Kollar Edda tartott ismertetd eldadast tagintézménytiinkrdl.

A tanév sordn a tavaszi félévben 17 f6 harmadéves logopédus hallgato teljesitette hat hétig tartd
gyakorlatat intézménytlinkben (2024. 02. 20 — 2024. 05. 14.), akiknek mentoralasat Dr. Hegedlisné
Dudas Dominika, Imre Adrienn és Sandor Lenke vallalta.

Elsééves gyogypedagdgus hallgatok is érkeztek intézményiinkbe (89 f0), akik csiitortokonként
Uhrin Dorottya kollégandnk orain hospitaltak (2024. 02. 29 — 2024. 05. 09.).

Fdiskolai hallgatok Kozakné Liptak Leila 6rdin vettek részt.

SNI kiegészito vizsgalatok

A 2023/2024-es tanévben SNI kiegészité vizsgalatokat végeztiink, tamogatva ezzel a Megyei
Szakértd Bizottsag miikodését. Az erre vonatkozd pontos eljarasrendet Vagyvolgyi Attila
féigazgato - helyettessel allitottuk 6ssze, minden tekintetben szem el6tt tartva a torvényi eldirasokat.
A rendszeres kommunikacio eredményes munkavégzést tett lehetdvé, jo példaja volt a
tagintézmények kozti szakmai egyiittmiikodésnek.

A vizsgélatokban részt vevd kollégakkal menet kdzben megbeszélést tartottunk a vizsgalati

dokumentacio és a vizsgalati anyagok dsszeallitasaval kapcsolatban.
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Tovabbképzések

A tanév soran szdmos Onerébdl finanszirozott képzési lehetdség adodott, melyeket kollégaink

aktivan kovettek, ezeken részt vettek és hatékonyan beépitették szakmai munkéjukba.

Dr. Hegediisné Dudas Dominika doktori képzése folyamatban van.

Annus-Toth Beata: 150 oras csoportos onismereti csoport (VIKOTE)

Kozék Séra Kata: Alkalmazott meseterdpia képzés (Vadaskert Alapitvany)

Bernhardt Brigitte: Autizmus-specifikus (gyogy)pedagogiai képességmérés (Vadaskert
Alapitvany — online)

Sandor Sarolta: Korasziilottség okai és kdvetkezményei - ELTE

Varga Edit: Autizmus-specifikus (gyogy)pedagogiai képességmérés (Vadaskert Alapitvany
—online)

Vargané Burdan Gabriella a mentalhigiénés szakember szakiranyu képzést () diploma)
fejezte be.

Kissné Németh Aniko: gyermekjoga képzés

Gregorné Szabo Gabriella és Sandor Sarolta: Egyiitt s mindenkorra konferencia, Szeged
(Séra Lépteiért Alapitvany)

Az Oszi Pedagogiai Napok keretein beliil a korai fejlesztd munkacsoport tagjai a kovetkezd
el6adasokon vettek részt: A pedagogusok €s a logopédusok egyiittmiikodésének lehetdségei;
A tapasztalati tanulds és élménypedagdgia; Szo0lj szam, f4) a fejem! A nyelvi késés
hatranyanak kompenzaldsa komplex megkozelitésének gyakorlatdval. A munkacsoport
tagjai a tanév hatralévo részében is igyekeztek részt venni tovabbképzéseken: Baba-mama
jatszohaz, mint a prevencid szintere; Csongrad-Csanad Varmegyei Autizmus Szakmai
Mihely; Magabiztos Iskolakezdésért Egyesiilet 8 6ras konferencidja; Korasziilottség okai és

kovetkezményei- ELTE.

Tematikus csoportjaink

CsivitelO- tapasztalati tanulds az élménypedagogia eszkozeivel iskolat kezdd nagycsoportos
6vodasok szamadra.

Fecsegd — korai beszédfejleszté csoport.

Kalandra fel!- jatékos nyelvi fejleszté program.

A ,,Logoritmus” tematikus foglalkozas idén 1 csoporttal, ambulansan mikodaétt logopédus
— gyogypedagogus paros Oravezetésével.

,»Meséld Logopédia™: A csoport célkozonsége a 4 — 5 éves korosztaly. A fejlesztés fokusza:
beszédészlelés, hallasi differenciald készség, beszédszervek tligyesitése és komplex nyelvi
fejlesztés.
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“Zizi-labor” figyelem, koncentracio, és mozgasfejleszté foglalkozas 5-8 éves koru (ADHD)
gyermekek szdmara.

Sziilécsoport- problémas gyermekek sziilei szdmara.

Kerekerdd -mesefoglalkozas magatartas- és viselkedésproblémas gyerekeknek.

Mocorgok, csacsogok — nyelvi késéssel rendelkezd gyermekek fejlesztése.

P6ttom torna — szenzomotoros mozgasfejlesztd foglalkozas 1-2 éves gyermekeknek.
Mocorg6 torna- szenzomotoros mozgasfejlesztd foglalkozas 2-3 éves gyermekeknek.
Ficankolé — vizhez szoktatas, beszédinditas, izomlazitas szem-kéz koordinacié fejlesztése
vizes kozegben.

Buvarkaland — vizitorna.

Mini masszazs — az izomtonus eloszlasi zavaraihoz kapcsolddo csoportos torna.
Baba-mama klub — zart csoport édesanyak pszichés tamogatasara.

Hacacar¢ — ritmikus mozgasfejlesztés a népzene, néptanc elemeivel.

Merlin varazstanodaja- allatasszisztalt terapia.

Gyermekprogramok, taborok:

Korai Pottom Pajtik tematikus hét korai fejlesztésben érintett gyermekek szamdra preventiv
jelleggel is, kihelyezett helyszinen az Erzsébet hazban.

Cseperedd — iskolat kezdd gyermekek szdmara nevelési tanacsadas, logopédia €s a mozgas
tertileteit érintden, preventiv jelleggel is, kihelyezett helyszinen az Erzsébet hazban.
Lubickoldé tematikus hét — vizi gyogytestnevelés foglalkozasok a Hagymatikum

Gyogyfiirdében.

Mindsitések, tanfeliigyelet

Az életpalya modell szerinti mindsitd eljarasban 2 kollégank vett részt sikeresen:

Zsivkov Alen - Pedagogus |. fokozat

Maté Zoltan Géza - Pedagogus |l. fokozat

Intézményi tanfeliigylet keretében a pedagogusok altal vezetett dokumentéaciok (pl. egyéni
fejlesztési tervek) megtekintése tortént. A pedagdgus interjun tobb tagunk is részt vett.
Uhrin Dorottya és Kozak Sara Kata gyakornok kollégandink jelentkezése a mindsitési
eljarasba megtortént, portfoliojukat a kovetkezo tanév soran késziti el.

Kisné Takacs Emese nyugdijas kollégank megkapta a Pedagdgus Szolgalati Emlékérem

szakmai elismerést.
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Szakmai ellenérzések

A tanév elejétdl folyamatos volt a vezetdi ellendrzés. Az ellenérzéseket a vezetd, a helyettes, illetve
a munkakozosség vezetd végezte. Esetenként bekapcsolodtak a munkacsoport vezetdk is.
Foglalkozasok megtekintése tortént minden szakteriilethez kotddéen. A MUNYI rendszerén
keresztiil a dokumentumok jol atlathatova tették a munkavégzés folyamatat. Az INYR vezetésének

ellendrzése szintén folyamatos és rendszeres volt.

Mérés-értékelés, eredmények
Partneri elégedettségmérés

- A Szegedi Tudomanyegyetem JGYPK Gyogypedagdgusképzd Foiskolai Karanak elsd
¢vfolyamos hallgatoi korében végzett elégedettségmérésiink (89 {6) a tagintézményiinkben
megvalosult egynapos hospitalds tapasztalataira irdanyult a kovetkezé témdakban:
eredményesség, hasznossdg, Ujdonsdg, illetve a makoi pedagogiai  szakszolgalat
munkatarsainak kommunikécidja — mely teriiletek koziil szinte mindegyikre 100%-0s
pozitiv értékelés érkezett.

- Tematikus nyari iddszakban megvaldsuld intenziv heteinkhez, gyermekprogramjainkhoz
szlilbi partneri elégedettségmérd kérddivet allitottunk Gssze, melyek a sziilok megelégedését
tilkrozték, épitd jellegli észrevételeikkel (30 £6).

- Szakmai el6adasok soran résztvevok altal kitoltott elégedettségmérés a méasodik félévben 28

{6 kitoltésével tortént.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett intézkedések
Folyamatosan zajlanak. A kiilonboz6 szakteriiletek mérési-értékelési szempontrendszerének
kidolgozasat egyes teriileteken a korabbi tanévben megvaldsitottuk, az idén ezt tovabb folytattuk,
kiegészitve a gyermekprogramjaink monitorozasaval.

Infrastrukturalis feltételeink jelentds javulast mutatnak, az 0j épiiletszarny 1. emeletén folyamatos

a boviilés, fejlodés. Varjuk az uj vezetékes kdzponti telefonvonalat.

Egyéb rendezvények
A pedagoégiai szakszolgalatok 10 éves jubileumi orszagos rendezvénysorozatahoz kapcsolodott
tagintézményiink. Egy flashmobbal hivtuk fel a figyelmet miikodésiinkre, szertedgazd szakmai

tevékenységilink hianypotlo szerepére.
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Az tagintézmény kapcsolatai

Makon, illetve Maké jaras telepiilésein: Apatfalva, Magyarcsanad, Nagylak, Foldeak, Ofcldeak,

Maroslele, Kiszombor, Kirdlyhegyes, Kovegy, Csanadpalota, Csanadalberti, Nagyér, Pitvaros.

Nevelési-oktatasi partnerintézményeink szama:

Nevelési-oktatasi partnerintézményeink szama:

12 6voda + 9 tagintézménye = 21 helyszinen
13 altalanos iskola + 4 tagintézménye = 17 helyszinen

4 kozépiskola + 1 tagintézménye = 5 helyszinen

Osszesen 29 nevelési-oktatasi intézmény + 14 tagintézményében, tehat 6sszesen 43 helyszinen

latjuk el szakfeladatainkat.

Minden telepiilésrél és intézmények szamara is elérheté szolgaltatasunk (fenntartétol

fiiggetleniil) els6sorban ambulans keretek kozott:

szakeértdi bizottsagi tevékenység.

Minden telepiilésrol elérhet6 szolgaltatasunk (elsésorban) ambulins formaban:

korai fejlesztés,
konduktiv ellatas (partnerintézményben is),
nevelési tanacsadas — pszicholdgia,

nevelési tanacsadas — tematikus csoportok.

Ezen feliil pluszként jelentkeznek azok a mas varmegyékbdl, févarosbol érkezd ellatas iranti

kérelmek, ahol a gyermekek/tanulok lakohelye szerint intézményiink az illetékes.

Tovabbi tagintézményi kapcsolataink:

A térség valamennyi intézményének alkalmazotti kozossége szamara elérhetdvé tettiik a
Merlin- allatasszisztalt foglalkozast Doczi Margit vezetésével, illetve a Hangtal terapiat
Sandor Sarolta konduktorunk vezetésével. Tobb intézmény ¢élt az altalunk kinalt
lehetdséggel, nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Szakmailag egyediilallé Doczi Margit gyogypedagogus munkatarsunk kezdeményezése,
melynek koszonhetden az Aktiv Mancsok Segité Kutyaterdpias Egyesiilettel vald
kapcsolattartasunk folyamatos és rendszeres, emellett elmélyiilt szakmai kapcsolatot
eredményezett Benak Arpad Merlin nevii segitékutyajaval. Merlin sikeresen dolgozik a
korai fejlesztés, illetve a nevelési tanacsadas teriiletén.

A Reformatus EGYMI-vel kiemelten sokat konzultaltunk a feladatellatasunk
Osszehangolasa érdekében, hiszen szakértdi esetszdmunk jelentés ndvekedése indokoltta

tette ezt.
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A 2023/24-es tanévet tovabbra is folyamatos kapcsolattartas jellemezte a védénéi, illetve a
gyermekjoléti szolgalattal, valamint gyermekorvosokkal, a sziilokkel, az EFI-vel, az ENI-
vel, a térség tovabbi intézményeivel, pedagdgusokkal, gydgypedagogusokkal.
Kapcsolataink folyamatosan boviiltek és mélytiltek a térség onkormanyzataival és a varos
vallalkozoéival is.

Az OH (Szegedi POK) rendszeresen megkeresett benniinket szakmai kérdésekben a 6 éves
iskolakezdéssel kapcsolatban.

Szegedi Tankeriileti Kozpont — fenntartonk, illetve Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti
kozpont, ahol feladatellatasunk valosul meg.

A gybdgypedagogusképzd intézményekkel (Szegedi JGYPK, Kaposvari Egyetem) valo
egylttmiikodés keretében logopédus €s gydgypedagogus hallgatok szakmai gyakorlatanak
biztositottunk helyszint, valamint a nappali képzésben részesiilo hallgatok szakmai

gyakorlataba is bekapcsolodtunk ismét.

Felmeriil6 nehézségek

Nincs kdzvetlen bejovo €s kimend telefonos vonalunk, illetve szolgalati mobiltelefonunk.
Gépparkunk elavult (szamitogépek), és nem all minden kolléga rendelkezésére
szamitogép a mindennapi munkavégzéshez.

A feltjitasi, javitasi és udvaros feladatokat csak hosszas utdnajarassal (a Papay Iskolan
keresztiil, annak alkalmazottaival) tudjuk megoldani, s6t gyakori az is, hogy a gyors

beavatkozast igényld esetekben onerdbdl (hozzatartozokkal, ismerdsokkel).

Pozitiv valtozasok:

Humaner6forrasunk 2 fovel boviil a kovetkezd tanévtol.
Szines nyomtat6 all a rendelkezésiinkre.

Targyi eszkozokkel boviiltiink a helyi cégek, vallalatok, sziilok adomanyozasa révén.

10.5 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mdrahalmi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

Tagintézménylink kiemelten fontosnak tartja a belsé tudadsmegosztast, hiszen tagintézményi szinten

havonta, szakmacsoportoként pedig heti rendszerességgel tartunk értekezletet, ahol a szakmai

fejlodés ceéljabol atadjuk ismereteinket, tapasztalatainkat munkatarsainknak.
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Pszichologus szakmacsoportunk intervizios esetmegbeszélé csoportot szervez havi egy alkalommal
a szakmai munka megerésitésére, egymas tamogatasara, segitésére. E mellett folyamatosan
tajékoztatjak a kollégak egymast a szakmai munkat segitd modszerekrol, eszkozokrol, elméleti
megkozelitésekrol.
A mentori feladatokat tagintézményiinkben a tobb éve foglalkoztatott, tapasztalt kollégak latjak el,
hiszen szakmailag igy tudjuk a legjobban biztositani a palyakezd6 kollégak folyamatos szakmai
fejlodését. A havonta tartott tagintézményi értekezleteken a vezetd lehetdséget biztosit a
szakmacsoportoknak, hogy beszamoljanak tevékenységiikrol, egymasnak atadva ezzel azokat az 0j
ismereteket, melyek mindenki eredményes munkdjdhoz nagyban hozzajarulnak. Tagintézménylink,
létrehozott egy belsd internetes forumot a szakalkalmazottak részére, ahol fejlesztd eszkozoket,
modszereket, feladatokat, foglalkoztatd konyveket osztanak meg egymassal a kollégak elésegitve
ezzel munkéjuk eredményességét. Ez nagyban segiti a palyakezdd fiatalok mindennapos pedagogiai
munkdjat is. Kollégaink tobb szakmai tovabbképzésen is részt vettek az elmult évben az ott szerzett
ismereteikrél beszamoltak az intézményben dolgozé munkatarsaknak a szakmacsoport értekezletek
keretein beliil.

Tovabbképzések

Intézménylink korai fejlesztésében dolgozd munkatérsai a jo szakmakozi egyiittmiikdés és
az ellatasi korzetiikbe tartozd gyermekek eredményes fejlesztése érdekében szakmai forumot,
tovabbképzeést tartottak, a Homokhati kistérségben dolgozd védondknek, gyermekorvosoknak,
gyogytornaszoknak, fejleszté szakembereknek. A szakmakozi tuddsmegosztasnak koszonhetden
intézménylink eldsegitette, hogy minél tobb raszoruld gyermeknek tudjon hatékony és eredményes
fejlesztést biztositani.
Ebben a tanévben intézményiink adott helyett a Korai fejlesztés Munkakozoségének, hogy szakmai
napjat nalunk bonyolithassa le. Nagy 6rémmel lattuk eléadoink kozott Agoston Réka konduktort,
komplex mozgasterapeutat, aki a kisgyermekkori taplalkozéas nehézségeirdl és azok kezelési
modjairdl tartott szdmunkra gyakorlatorientalt eldadast. Az evésterapia titkaiba vezette be a
hallgatésagot. Valamint az eldadok kozott koszonthettiik Kovacs Surdnyi Gabriella
fogyatékossagiigyi tanacsadot, aki az SNI és BTM-N statusszal rendelkezd kliensek szamdra
biztositott szocialis €s egyéb juttatasokat foglalta 6ssze szamunkra. Rendkiviil hasznos ismeretekkel
gazdagithattuk szakmai repertoarunkat, amely a hozzank fordul6 gyermekek és sziileik megsegitését
fogja szolgalni.
Tagintézményiink kollégai szakmai tuddsuk gyarapitisa €s modszertani eszkozeik fejlesztése

céljabol a kovetkezd képzéseken vettek részt:
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Tovabbképzési tablazat

Név

Beosztas

Tovabbképzés megnevezése

oraszam

Antal Noémi

gyogypedagogus

BKFK - SEED Fejlédési Skala Sewall
Early Educational Develpment Scale
Budapesti Korai Fejleszté Kozpont
altal atdolgozott vizsgalo eljarasa 0-4
éves korig

30

Gyermekt a korai intervencid
ellatérendszerében

32

Csikos Agota

gyogypedagogus

Komplex Mozgéasterapia tovabbképzés

60

Fiedler Orsolya

pszichologus

Erzelemszabalyozas alapismeretek

Galovicz Gvendolin

gyogypedagodgus

Autista gyerekek (1,5-6 év) hatékony
korai fejlesztése, jatéktevékenységen
keresztiil, szocialis-kommunikacios
készségekkel a fokuszban

Mazula-Monoki Zsuzsanna

konduktor-tanito

BKFK - SEED Fejlédési Skala Sewall
Early Educational Develpment Scale
Budapesti Korai Fejleszté Kozpont
altal atdolgozott vizsgalo eljarasa 0-4
éves korig

30

konduktor-tanitd

Gyermekt a korai intervencio
ellatorendszerében

32

Szabo6 Laura

logopédus

BKFK - SEED Fejlédési Skala Sewall
Early Educational Develpment Scale
Budapesti Korai Fejleszté Kozpont
altal atdolgozott vizsgalo eljarasa 0-4
éves korig

30

Gyermekt a korai intervencio
ellatorendszerében

32

Babajoga oktatd tanfolyam

Gyermekjoga oktatd tanfolyam

100

Beszédterapias szondak hasznalata a
logopédiai gyakorlatban

10

Felkészités a nyelvlokéses nyelés
logopédiai terapia végzésére

30

Harmat Tamara

gyogypedagbgus

Gyermekt a korai intervencio
ellatorendszerében

32

gyogypedagdgus

Gyermekjoga oktato képzés

100

Fodor Nandor Imréné

fejleszt6 pedagogus

A kora gyermekkori eltér6 fejlodés
jellegzetességei, az ADHD és az
autizmus korai tlinetjegyei 0-5 éves
korban

Galosi Gabriella

pszichologus

Mindfulness tanfolyam
pedagdgusoknak

30

Szécsiné Terecskei Bernadett

pszichologus

Magyar Személykdzpontu
Pszichoterapias és Tanacsadoi
Egyesiilet altal jegyzett
Személykozpontth Tanacsadoi
Modszerspecifikus Képzés

425

Troja Timea

logopédus

Felkészités a nyelvlokéses nyelés
logopédiai terapidjanak elvégzésére

30

logopédus

Komplex mozgasterapia tovabbképzés

60
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EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei

Az EFOP palyazat keretében tagintézményiink az elmult években kiemelkedé szamban
tartott pedagdgusoknak, sziiléknek, intézményeknek workshopokat, —miihelymunkakat,
gyerekprogramokat, eldaddsokat. A tovabbiakban is kiemelt feladatunknak tekintettiik ezen
tevékenységek folytatasat, ezért tagintézményiink tobb kollégaja vett részt a Homokhati Szocialis
Kozpont Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szakmakdzi értekezleteken.
Egylittmiikddésiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival (csaladsegitok, iskolai és
ovodai szocialis segiték, esetmenedzserek) az adott telepiiléseken folyd, gyermekekre iranyulo
munka egységesitése, Osszehangoladsa, ezaltal a hatékonysag ndvelése céljabol tortént. A
védondkkel és a Homokhati Szocialis Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival
tobb esetben mithelymunka keretében folytattunk szakmakozi taldlkozot, ahol ismereteinket,
tapasztalatainkat és a meglévl kapcsolatokat erdsithettiik tovabb. Tobb alkalommal tartottunk
sziiloknek, pedagdégusoknak workshopot, ahol a fejlesztések, terapidk fontossagara,
eredményességére hivtuk fel a figyelmet. Munkatarsaink partneritézményeinkben biztositottak
konzultacids lehetéséget pedagdgusoknak, sziiloknek a szakértdi vélemények értelmezésérdl az

iskolaérettség eléréséhez sziikséges feltételekrol.

Intézményilink az éves tehetséggondozd rajzpalydzatit idén a fenntarthatd fejlddésre,
kornyezetszennyezésre ¢€s a természeti értékek védelmére torténd figyelemfelhivas jegyében
hirdette meg SNI és BTM-N statuszban 1évé gyermekek szdméara tovabbra is biztositva ezzel a
palyazatban vallalt feltételeket.

Mindsitések, tanfeliigyelet

Tanfeligyeleti ellenérzés az idei tanévben nem volt intézményilinkben. Fiedler Orsolya
2023.11.21-én a pedagogus mindsitési eljards szempontrendszerét sikeresen teljesitette igy

Pedagogus II. fokozatba 1épett 2024. januar elsejét kovetden.

Szakmai ellendrzések

Vezetoi belso ellendrzés

A tanév elejétdl a vezetdi ellendrzés mente és rendje a munkatervben megfogalmazottak
szerint tortént. A vezetdi ellendrzés sikerességét segitették a szakmacsoportvezetok és a
tagintézményvezetd - helyettes személye. A hatékony €s eredményes munkavégzés érdekében
folyamatosan megvalosultak az dralatogatasok a latott tapasztalatok alapjan a vezetd javaslatokat
tett a tovabbi sikeres pedagdgiai munka érdekében. A munkaidOnyilvantartashoz sziikséges
dokumentécio ellendrzése havi szinten a vezetd részérdl ellendrzésre keriilt, sziikség esetén a

megfeleld javitasokat a dolgozok fel¢ jelezte. Az INYR naprakész vezetése, a naplokhoz tartozo
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dokumentéciok (fejlesztési tervek, sziildi belegyezd nyilatkozatok, szlirési eredmények,
értékelések) a titkdrok adminisztracids tevékenységei heti, napi szinten ellendrzésre keriiltek a
tagintézmény igazgatd részérdl. A szakértdi munkafolyamatokat a szakértéi szakmacsoport
vezetdvel valamint a tagintézményigazgatd-helyettessel a tagintézmény vezetdje kozos ellendrzeés
alatt végezte, timogatva, segitve ezzel a kollégait a szakszerti €s a jogszabalyi keretek betartasara.

Az éves onértékelés megvalosulasa

Az Onértékelési munkafolyamatokat az idei tanévben az intézményben nem végeztiink,
hiszen jelentdsen emelkedett volt a palyakezdd munkavallok ardnya tekintettel az el6z6 tanévben a

nagylétszdmu szakember hidnyra.

Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés
Az idei tanévben partneri elégedettségmérés a partnerintézményeink vezetdi szamara kidolgozasra
kertilt a munkatervben vallaltak alapjan. Az elégedettség méréshez sziikséges kérddiveket online
formaban juttattuk el az intézmények vezet6ihez, amelyben szakmacsoportokra lebontva
értékelhették az intézményiink altal nyujtott szolgaltatdsok hatékonysagat, eredményességét. A

kapcsolattartas tekintetében az alabbi eredmények figyelhetdk meg a tablazat adatai alapjan.

10

Gybgypedagdgus

HI
w

Logopédus B :

Pszichologus N :

B Teljesen elégedett vagyok D :
B Tobbnyire elégedett vagyok Gydgytestneveld e ——————r
1

Elégedett is vagyok meg nem is ! . | |
B Nem tudom megitélni
B Nem vagyok elégedett . :

= Nem relevans Kore feests | -

Az intézmények vezetdi az alabbi teriileteket fogalmaztak meg a még hatékonyabb kapcsolattartas
fejlesztésére:

- jogszabalyi hattér ismertetése,

- még tobb pszichologusi oraellatas, lehetdség, akar a sziilok, sot a kollégak szamara is.
A munkatarsaink altal nyqjtott szolgaltatasi lehetéségekkel az alabbi tablazat mértékben elégedettek

a partnerintézményeink vezetoi.
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Gyogypedagogus Logopédus Pszichologus Gyogytestneveld Korai fejlesztd

. 3
9 9 7
10
. 4
B Teljesen elégedett vagyok ,
B Tobbnyire elégedett vagyok .
Elégedett is vagyok meg nem is “ 2 3
® Nem tudom megitélni . :
W Nem vagyok elégedett I § : !
B Nem relevans . l = =

Az egyiittmiikodés munkatarsaink részérdl a partnerintézményekben dolgozd pedagdgusokkal a

vezetdi megitélés alapjan az alabbi tablazatban figyelhetd meg.

Gyogypedagogus Pszichologus Logopédus Gyogytestneveld Korai fejlesztd

[

B Teljesen elégedett vagyok

B Tobbnyire elégedett vagyok
Elégedett is vagyok meg nem is

B Nem tudom megitélni

W Nem vagyok elégedett

B Nem relevans

Partnerintézményeink vezet6i az alabbi példakat soroltdk fel, mely a hatékony és eredményes
egyiittmikodésiinket bizonyitjak:

- A logopédiai, pszichologiai és gyogypedagogiai fejlesztésekre jard gyermekek pozitiv
iranya elmozdulasa és latvanyos fejlodése, az év eleji mérések kozos atbeszélése, sziiloi
konzultaciok vallalasa. Szakszolgalati vizsgalatokra irdnyitasban nyujtott segitség, szakmai
segitségnyujtas az elsdé vizsgalatra kiildés esetén, valamint a kontrollkéré dokumentumok
elkészitéséhez.

- Személyes kapcsolattartés, rendszeres esetmegbesz¢lés.

- Kozosen tervezziikk a korai fejlesztés, gyogytestnevelés helyszinét az ovodankban a
kovetkezd nevelési évre.

- Pedagdgusokkal, sziilokkel valé6 kommunikéci6 teljesen megfeleld.

- Hospitalas, személyes megbeszélések.

- A gyerekekrdl mindent meg tudunk beszélni.
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2 tanulonk BTM-N statusza megszlint. A gyogypedagogus tanitdsi orat latogatott és
segitséget nyujtott a tanitdnak. A tanév soran beszédhibas gyerekeink beszédhibaja
latvanyosan csokkent.

- Kapcsolat sziilokkel, pedagdgusokkal, tanacsadas sziiloknek, pedagogusoknak.

- A gyermekek nagymértékii fejlodése.

- Tanuléi pszichologusi gondok megoldasa, gyodgytestneveléi rendszeres mozgas
megvalosuldsa, gyogypedagogusi BTM-N fejlesztések lelkiismeretes, igényes
megvalosuléasa, logopédusi segitség tanuldhoz rendelt idépontban is kiilon.

Partnerintézményeink vezetdi az alabbi kordiagram szézalékos ardnyaban tartandk fontosnak, hogy
évente egy alkalommal keriiljon megszervezésre egy olyan értekezlet, ahol a szakszolgalati
munkaval, jogszabalyokkal, esetleges valtozasokkal kapcsolatos kérdésekre valaszt kapnanak

mindezt a tovabbi j6 egylittmitkddés reményében.

Nem, nincs ra szitkségem
21%

Igen, és szeretném ezt a sajat
intézményemben lebonyolitani
36%

A partneri elégedettségmérésen sziiletett eredményeket, javaslatokat a kovetkezé évi munkaterv
megalkotasakor figyelembe vessziik a minél hatékonyabb és eredményesebb munkavégzésiink

vonatkozsaban.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

Tagintézményiink az elmult tanévben sikeresen csokkentette a nagyardnyu szakemberhianyt igy
alapfeladatainkat mar nagyobb mértékben tudtuk teljesiteni, azonban tovabbi statuszhelyek
bovitésére még sziikségiink volt. Az alapfeladatellatdsaink minél hatékonyabb és eredményes

ellatasa érdekében a kovetkezd tanévtd 4 0 statusz bovitését kértiik a Tankeriileti K&zponttol,
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melyre az engedélyt megkaptuk. Igy két logopédussal, egy gyogypedagégussal és egy
pszichologussal boviilt a szakembergardank.

Atszervezésre keriiltek intézményiinkben a feladatellatasi helyeink, kialakitasra keriilt egy vezetdi
iroda, valamint a szakértdi vizsgalatok szobai is kisebb atalakuldsra keriiltek valamint egy nagy
tanari szoba segiti a munkatarsak munkafolyamatait. A megfeleld €s biztonsagos munkavégzéshez
3 db klima berendezést igényeltiink a Tankertilettdl, melyre az engedély megérkezett, azonban a
beszerelési folyamatok még nem kezdddtek meg. Butorigényt nyujtottunk be a Tankeriileti
Ko6zponthoz, mivel irodaink, vizsgalohelyiségeink teljes mértékben nem a megfelelé butorzattal
vannak ellatva.

A korai fejlesztésben dolgozo 6raadd konduktor kollégankat igyekeztiink meggydzni, hogy teljes
allasban teljesitsen nalunk munkafolyamatokat, hiszen szakmai tapasztalata, munkaja kiemelten
fontos a korai intervencioban.

A fent leirtak tekintetében vezet6ként fontosnak tartottam a szervezetfejlesztést. Mentalhigiénés
szemléletmoddal segitettem, hogy az intézményben harmonikus 1égkor uralkodjon. A munkatarsak
segitsék egymast, szivesen dolgozzanak Kisebb csoportokban, teamekben. Szervezeti kultara
tovabbfejlesztése érdekében ebben a tanévben is Kiemelt figyelmet forditottam az intézmény pozitiv
arculatanak bemutatdsara, az intézményi PR tevékenységre. A jO munkahelyi 1égkort,
csapatmunkat, valamint kollégaim, erkdlcsi elismerését elengedhetetleniil fontosnak tartottam a

mindennapi biztonsagos €s sikeres munka érdekében.

Egyéb rendezvények

Tobb éves hagyomany intézménylinkben a Tavaszhivogato rajzverseny létrehozasa, melyet SNI és
BTM-N tanulok szamara rendeziink meg a tehetséggondozas ¢és az es¢lyegyenldség fiiggvényében,
mely az idei tanévbe is megrendezésre keriilt. A fenntarthato fejlodés tdmogatasa érdekében €s a
kornyezettudatossagot eldsegitve fogalmazddott meg az idei tanévben ez a kezdeményezés.
Témaheteket, plakatversenyt szerveztiink, melyekben az 4llatok védelmére, a kornyezetvédelem és
a digitalis vilag veszélyeire hivtuk fel a figyelmet mind klienseik mind sziileik szamara.

A megyei munkak6zosségi értekezleten beliil a korai fejlesztés teriiletén lehetdséget biztositottunk
a rendezvény létrehozésara helyszin €s eldadok tekintetében.

Nyari tabort szerveztiink 6vodaskor gyermek részére partnerintézményeink 6vodaiban, ahol a két
hét alatt megkdzelitdleg 256 f6 kisgyermeknek biztositottunk jatékos, fejlesztd tevékenységek altal
tabori ¢élményeket.

Intézményi felkérésre palyaorientacids foglalkozéasokat szerveztiink altalanos iskolasok részére,

akik a pszichologus, gyogypedagdgus €s logopédus szakma szépségeibe kaphattak betekintést.
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A szakmaspecifikussag fliggvényében az idei tanévben is az intézményben dolgozokra jelentGs
mértékl lelki és fizikai teher nehezedett, ezért fontosnak tartottuk olyan csapatépité rendezvény
létrehozasat, melyben stresszkezelési technikakat, megkiizdési stratégiakat sajatithattak el a

dolgozdk, csapatépitod tréningen vehettek részt.

Az tagintézmény kapcsolatai

Tagintézményiink kiemelkedden jo kapcsolatot apol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal. Az
altaluk szervezett szakmakozi értekezleteken kollégaink minden esetben részt vesznek, ezért egyes
gyermekek vonatkozéasdban szorosabb egyiittmiikodést tudtunk megvaldsitani a csaladsegitd és
esetmenedzser kollégakkal. Rendszeresen részt vesziink a Jarasi Jelzérendszeri megbeszéléseken a
jelzérendszeri tagokkal torténd kapcsolattartas céljabol. A mindennapi pedagdgiai munkank soran
kiemelt figyelmet forditunk a partnerintézmények vezetdivel, pedagdégusokkal valamint az ellatott
kliensek sziileivel valé kapcsolattartasra. A korai fejlesztésben dolgozd gydgypedagdgusok,
logopédusok napi kapcsolatot 4polnak a Védondi, haziorvosi szolgalattal. Lehetdségeinkhez mérten
részt vesziink a telepiilések altal szervezett éves tandcskozasokon is. Munkatarsaink nagy hangsulyt
fektetnek a kapcsolattartasra a megyei szakértdi bizottsdg munkatarsaival. Intézményiink
rendszeresen fogad hallgatokat a gyogypedagogus képzo Intézetbdl, igy ezuton is toreksziink a jo

partnerkapcsolat megdvasara a jovO pedagdgus nemzedékének a biztositasara.

Felmeriil6 nehézségek

Az idei tanévben a leltarozasi munkafolyamataink nehézsége konkretizalodott, mivel az
egyeztetések folyaman a nagyaranyt hidny miatt az intézményi leltdrunk nem megegyezd a
Tankeriileti leltarral. Megoldasara a Fdigazgatosag segitségét kértiik. Mivel tagintézménylink
helyiségeinek tobbsége a tetdtérben helyezkedik el, ezért gyakran a vizsgalotermekben az irodaban
nyaron 40-45 fok, télen 15-18 fok koriili a hdmérséklet. A meglévd kettd darab elavult klima
berendezés nem tudja kelloképen lehiiteni a szigeteltelen tetdteret. Mindezek a tények nem
megfeleléek a biztonsdgos munkavégzéshez valamint a redlis szakértdi vizsgalati folyamatok

lefolytatasara sem. Targyi feltételeink nem biztositottak megfeleld butor ellatds tekintetében sem.

10.6 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas
- Szakmacsoportonként feladatlapok Osszeéllitasa.

- Hospitalds szakmacsoporton beliil.
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- A tagintézményen beliili Gijitdsok bemutatasa eldadasok forméjaban.
- Innovécidok bemutatdsa eldadasok forméjaban valamint szakmai bemutatd tartdsa a
beszédindito kettes-és harmasvezetésii foglalkozasokrol.
- Szakért6i vélemény sablonok megujitasa, aktualizalasa.
Tovabbképzések
Pszichologus szakamcsoport
Onkoltségbél:
- Dancs Gabriella folytatta a klinikai szakképzést a Debreceni Egyetemen.
Logopédus szakmacsoport
Onkoltségbél:
- dr. Dobo Rita szakvizsgas képzését befejezte.
- Horvath Lilla szakvizsgés képzésen vett részt, tanulmanyait jovore fogja befejezni.
- Pasztor Lilla folytatta tanulmanyait az Egri Neveléstudomanyi Doktori Iskolaban.
- Juhdsz Dorina végzett az ELTE - BGGYK gyodgypedagogia-tanar mesterképzésen.
Gyogytestnevelo szakmacsoport
Onkoltségbdl:
- Szabo Brigitta, Racz-Posztds Helga az Almasy Mozgasakadémia Gerinctudatos testedzés
szakmai tovabbképzését elvégezte.
- Doréan Eva részt vett a Scoliosis rendszerszemléletli ismeretanyaga és a Joga ismeretanyaga
képzéseken.
- Bodnar I1diko6 részt vett a Butelyko 1égzésterapia gyerekeknek cimii tovabbképzésen.
- Szabo Brigitta, Kozék Csaba, Racz-Posztos Helga részt vettek a Nemzeti Pedagoguskar és
a Magyar Testnevel6tanarok Orszagos Egyesiilete altal szervezett szakmai konferencian.
Gyogypedagogus szakmacsoport
Farkas Gréta: Montessori Workshop
Bozoki Petra:
- Komplex Mozgésterapia 60 oras alapképzés
- Jogakaland- gyerekjoga oktatdi képzés folyamatban
Loérant Fanni: SZTE JGYPK- Mentélhigiénés kozosség- és kapcsolatépitd mesterszak folyamatban
Kismaérton Petra:
- Szamoljunk egyiitt a diszkalkuliaval!
- Dyscalculine program
Hegediis Renata I1diko:
- Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola -folyamatban
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- Magyar Nevelés —¢s Oktataskutatok Egyesiilete. Az oktatas idészerii narrativumai
Korosparti Zsuzsanna:
- III. Nemzetk6zi Neuropedagdgiai Konferencia
- Oszi DSZIT Szakmai Nap
Racz-Kasza Angéla: Szegedi POK online képzése: 2024.évi szakért6i konferencia
Mucsi Emese: Elég jo sziil6 -konferencia
Palfi Anna: DSZIT (elmélet, sajat élmény)
Schéddt Andrea:
- Séarosdi Virdg. Iskolaérettségrol szolo eléadasa
- DSZIT képzés folyamatban
Vinnai Vanda: Szoroban workshop.
EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idoszakanak tevékenységei
- Alapoz6 mozgasterapia
- Eletmoddtanacsadas a gyogytestnevelés szemszogébol
- Nyelvlokéses nyelés terapiaja
- Kettds vezetésli dadogd csoport komplex miivészetterapids eszkozokkel
- Tarsasjaték alkalmazasi lehetdségei a fejleszté munkaban
- Tanuldsmoddszertan csoport

- Szocidlis kompetencia fejlesztd csoport

Minésitések, tanfeliigyelet
- Juhadsz Dorina a Pedagégus I. fokozatih mindsitését szerezte meg. Mentoralasat és
felkészitését Dr. Nagymihalyné Csongradi Krisztina végezte.
- Braun Csillaa Pedagogus 1. fokozatu mingsitését szerezte meg. Mentoralasat és felkészitését
Korosparti Zsuzsanna végezte.

- Intézményi tanfeliigyelet 2024.02.22-én realizalodott.

Ellenérzések
Vezetoi belso ellenorzés
Ebben a tanévben tobb helyszinen tortént vezetéi ellenérzés. Az AGOTA telephelyen,
iskolakban, oOvodakban. Az o6rdkon logopédus, gyogypedagogus, gyogytestneveld ¢és
mozgasterapeuta munkajat ellendriztem. A foglalkozasokon tobb munkafolyamat is megvalosult:
- az ellatott gyerekek alapos megfigyelése, megismerése,
- komplex képességfejlesztése,

- gyermekek sziileinek edukacioja,
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- partneri viszony kialakitasa a sziilokkel.
A csaladi élet sordn hasznosithatd jatékotletek, lehetdségek megmutatasa, megtanitasa,
begyakoroltatdsa és ezaltal a sziild kompetencidjanak ndvelése gyermekiik fejlesztése kapcsan.
Az egészségfejlesztés kiemelt szerepet kapott a gydgytestnevelés preventiv munkdjaban. Az
immunrendszer erdsitése, a mozgas jelentdsége, szerepe az egészségmegOrzésében, a tudatos

taplalkozasra vald nevelés kiemelt szerepet tolt be.

Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

A partneri elégedettségmérés az intézményi tanfeliigyelet keretében zajlott le. A partneri
elégedettség mérésére kapott visszajelzés a kozvetlen kapcsolatban 1évo intézményekkel pozitiv
volt. A tovabbi években célszerii lenne olyan kérd6iv kidolgozasa, amely segitségével a partneri
elégedettség mérésének meghatdrozdsa lathatovd  valik. Nyilvan ennek  tartalma

partnerintézményenként eltérd lehet.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvaldsulasara tett intézkedések
A szakszolgalati tevékenység jelentdségét a kliensek onmagukhoz viszonyitott fejlédése mutatja, az
ehhez kapcsolddo tagintézményi innovaciok a partneri igények kielégitést célozzak, amelynek
alapja egy korszerli szakmai team munka. A kettds, harmas vezetésii csoportok a nevelési tanacsadas
keretében végzett gyogypedagogiai tevékenység fejlesztését célozzak.

A fejlesztési tervek céljainak meghatarozasa tekintetében elsddleges a szakértéi véleményben
megfogalmazott javaslat, amely szintén komplexen, logopédus, gyogypedagogus, pszichologus
bevonasaval torténik. A szakértdi vizsgalatok egy része ennek nyoman harmas szakember jelenléttel
torténik.

A fejlédés diagnosztikai alapelv megkivanja, hogy a kliensek készség, - és képeségstrukturajat
folyamatosan monitorozzak a fejlesztést végz0 szakemberek. Nyilvan ez megfigyelésen alapul és
személyre szabottan torténik. A tanév végén sziikséges a fejlodés rogzitése és visszajelzése a
klienseknek és sziileiknek. A kliens elérehaladasahoz sziikséges a szakmakozi egyiittmiikodéseket
biztositani. Az elmult tanévben tett intézkedések a folyamatdiagnosztikus elvek mentén a készség-
¢€s képességstruktira optimalis fejlesztésére iranyultak.

A BTM-N ajanlasban foglaltak alapjan, a kdzépiskolasok fejlesztését és az altalanos iskolak 6.-8.
évfolyaman a fejlesztést felvaltotta a szaktanari korrepetalas.

A szakmai tudasgyarapitas, tudasfejlesztés, a jo gyakorlatok megismerése, feltérképzése érdekében

a szakmacsoportok digitalis jO gyakorlatokat gytijtdttek belsé hasznalatra, valamint szakmai
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megbeszélések, értekezletek szervezése tortént, melyen az innovaciok bemutatasra keriiltek

eléadasok forméjaban.

Egyéb rendezvények

A logopédusok a 4 évesek beszéd- és nyelvi fejlodéséhez nyujtottak segitséget sziiloknek,
ovodapedagdgus kollegaknak az 0sszeallitott kiadvanyukkal. Az altalunk ellatott 6vodak szamara a
Logopédia Eurdpai Napja alkalmabol (2023.marcius 6.) papir és online formaban is eljuttattuk a
kiadvanyt.

Intézményi Osszetartds erdsitése érdekében a 2013 ota folyamatosan itt dolgozé munkatdrsak
munkdjanak oklevéllel torténd elismerése, és a 10 éves fennallas nyoman a kozosségi €letérzés
erdsitése, a csapatépités fokozasa érdekében 2023. szeptember 18-an és junius 21-én csapatépitd

tréninget tartottunk.

Az tagintézmény kapcsolatai

- Gyogytestnevelés bazisintézményei

- Alogopédiai szolgaltatas 6vodakban és iskolai bazishelyeken

- Szakmai el6adasok tartasa nevelési-oktatasi intézmények részére

- Erzékenyit6 tréning féiskolai hallgatoknak

- Fejlesztd munkakdzosség miikodtetése jarasi szinten

- Esetmegbeszélések, esetkonferencidk a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival
- Mozgasfejlesztés lehetdségei Koramentorhazban

- Ovoda- és iskolapszichologusokkal tartott megbeszélések

- Nevelési tanacsadas keretében a jarasi altalanos iskolak ellatasa

- Agota Alapitvany

- SZTE JGYPK API Gyogypedagdgus-képzo Tanszék

- SZTE BTK Pszicholdgiai Intézet

Evek ota tagintézményiink a fSiskolai hallgatok mentoraldsat végzi, mind logopédiai, mind

gyogypedagogiai, mind pszichologiai szakiranyon.

Felmeriil6 nehézségek
A meghosszabbodott tanév miatti nagy melegben a méasodik emeleten torténdé munkavégzést tovabb

neheziti, hogy a dolgozok 30 fok feletti hdmérsékletben kényszeriilnek munkavégzésre.
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Egyéb észrevételek, javaslatok
A masodik emeleten torténd munkavégzés segitésére sziikséges lenne hovédo sotétito fliggdnyok és

ventilatorok/ klima berendezés beszerzésére.

10.7 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas
Tagintézményiinkben tanév kozben a munkacsoportok havi egy alkalommal iiltek Ossze és
tartottak szakmacsoportos megbeszélést, melynek az esetmegbeszélésen kiviil szerves része a
szakmai tapasztalatcsere és tuddsmegosztds. A tanév végén minden munkacsoport szakmai hetet
tartott, melynek keretében lehetdség volt egy-egy téma bd kidolgozasara, atbeszélésére, belsd
tanfolyamok megtartasara, innovaciok részletes megtervezésére. A munkacsoportok az alabbi
témakkal dolgoztak:
- INYR-egységesités.
- MSSST vizsgalati anyag frissitése, tablazat készitése Excelben.
- Esetmegbeszélés — munkacsoporton beliil és szakmakozi.
- A specidlis terapidk tapasztalatai.
- Az eredményességi, elégedettségi kérddiv Osszedllitasa, szempontok meghatarozasa
pedagdgusoknak, sziiloknek.
- Problémamegoldas, egymas munkéjanak segitése.
- A Jarasi Szakértdi Bizottsag munkdajanak segitése az altalunk fejlesztett gyerekekrol
tapasztalatok, informaciok, jellemzések kiildése, szempontsor aktualizalasa.
- Eldkésziiletek a kovetkezd tanévre: sziirések, 1étszamok, ellatasi helyek.
- Otletbdrzéket tartottunk, PPT-t készitettiink és a megyei munkakozosségi ,,probakhoz”
kapcsolddoan, tobb eldadast is vallaltunk.
- Viselkedési problémak.
- Neuro-affirmativ, autizmus specifikus pszichés tdmogatas.
- Szexuadlis nevelés az 6vodéaban és az iskolaban.
- Autista gyermekek ellatasanak keretei.
- Téarsasjatékok megismerése.
- Oratervek kidolgozasa.
- Meghivott eléadok.

- Megyei munkakozdsségi értekezleteken minden munkacsoportunk tartott eléadast.
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Tovabbképzések

Ebben a tanévben kizardlag Onfinanszirozott képzési lehetdségeink voltak.
Tagintézményiink dolgozdi tovabbra is elkotelezettek a folyamatos szakmai fejlodés mellett, igy
allanddan keressiik a tovabbképzési lehetdségeket, azokon anyagi lehetdségeink mértékéig részt
vesziink. Az intézmény vezetése az drak rugalmas atcsoportositasaval tdimogatja képzéseinket. Idén

az alabbi kollégak a kovetkezd képzéseken vettek részt:

- Misku Martonné Farkas Szilvia gyogypedagdgus: Az irasmozgas-koordinacio fejlesztése
az 6vodaban, 5 ora.

- Burai-Birov Bernadett gyogypedagogus: Tehetségfejleszté pedagdgus szakteriileten
pedagdgus szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak

- Kolozsvari Valéria fejleszté pedagogus: Az élménypedagogia alapjai — hatékony szocialis
kompetenciafejlesztés formalis, nemformalis és informalis helyzetekben, 30 6ra

- Minden (6 6) logopédus : Beszédészlelés és beszédmegértés fejlesztése workshop, 5 ora

- Sipos Mariann gyogytestneveld harom tovabbképzésen vett részt:
Takacs Kinga: Gyozziik le a ludtalpat cimii szeminarium, 4 6ra
Csiki Mariann - Bene Maté: Gyermekanatomia online képzés
Oriolus-Med: Fasciatréning, 20 6ra

- Borbas Gabriella logopédus:
POK altal szervezett szakteriileti modszertani napok keretében: ,,Agresszidkezelés” (el6ado:
Novék Ferenc) — online eldadés
Az integraltan nevelt sajatos nevelési igényli valamint beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuld megsegitésének lehetdségei az altalanos iskoldban™ — 30 orés
képzés szaktanacsadok részére, tantsitvannyal
POK altal szervezett Tavaszi pedagogiai napok keretében: ,,Kommunikacios készségek
fejlesztése a NikiTalk applikacio segitségével autizmusban érintett 6vodasoknal” — online
eldadas
SNI szakteriileti modszertani nap: ,,A népi kultura fontossaga és a népi jatékok fejlesztésben
valo szerepe” (Eldadd: dr. Balatoni Katalin kdznevelési helyettes allamtitkar, cimzetes
egyetemi docens, neveléstudomanyi kutato, az igy tedd ra! program alapit6ja)
Kelemen Marta: ,,A hangképzési zavarok holisztikus megkdzelitése és a félig zart fonacios
technikak (cs6fonacid) a logopédiai gyakorlatban” — 15 6rés, online képzés

- Bélteki Berta logopédus:

»Szikrak — A nyelvi késés diagnosztikaja és terapiaja” — 4 6rés, online képzés
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- Kovacs Adél logopédus:
2023. november: 15 6ras cséfonacids képzés
Horvath Bernadett altal hirdetett nyelvi késés workshop.
- Minden logopédus részt vett Kovacs Agnes workshopjan, melynek cime A beszédészlelés
¢€s beszédértés fejlesztés az Ovodaban. A program jelenléti formaban valosult meg.
- Banyai Ildiké pszichologus
Mother Natura Anyakor Vezetési Alapok, 30 6ra
- Gurdon Helga pszichologus
Az ¢élménypedagogia alapjai — hatékony szocidlis kompetenciafejlesztés formalis,
nemformalis és informalis helyzetekben, 30 6ra
Pszichodrama onismereti csoport, 150 6ra
Hold me tight! — parkapcslati érzelem-fokuszu terapia
- Lazar-Szabo Edit pszichologus
Neuro-affirmativ, autizmus specifikus pszichés timogatas workshop
- Szaboné Gubisi Erzsébet pszicholdgus
Az OH és a gyadszmunka segitése Workshop
Trauma Konferencia ingyenes on-line képzés (Mastering the treatment of trauma,
organized by The National Institute for the Clinical Application of Behavioral Medicine)
- Minden pszichologus és két gyogypedagogus kollégank részt vett az UNICEF Magyar

Bizottsag Alapitvany Ebreszté-6ra képzés — énkéntes eldadoi képzettség

Kapcsolattartas, szakmai egyiittmiikodés mas szervezetekkel, pedagogusokkal

Szakszolgalatunk csak Ugy tud eredményesen miikddni, ha szoros kapcsolatot tartunk fenn a
gyerekeket koriilvevd intézményekkel. Minden szakteriiletnek megvannak a kiemelt partnerei
(gyermekjoléti  szolgélat, védondk, iskolaorvosok, hézi gyermekorvosok, osztalyfonokok,
kollégiumi neveldk, oOvodapedagdgusok, gyermekvédelmi feleldsok stb.), a velik wvald
kapcsolattartas folyamatos, de az idei évben is voltak olyan eseményeink, melyek nekik nyujtottak
tamogatast.

- Misku Martonné Farkas Szilvia: Hangrend terapia mesterprogram — Zeneiskolaval.

- Czuczi Zsuzsanna: Kertvarosi Ovodai Korzet Mozgasfejlesztés Szakmai Munkakozosség
foglalkozasain meghivott eléadoként mozgasos jatékokrol tartott sajatélményii
foglalkozasokat.

- Nevel6testiileti, sziildi értekezleteken, fogaddoran valo részvétel.

- Folyamatos konzultacié a pedagogusokkal az aktualitdsoktol fiiggden.
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- Autizmus csoport — tarsaskészség fejlesztés.

- Hodmezovasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal Technikum - pedagdgus tréning.

- Six Brix érzékenyitd tréning a kozépiskolakban.
Szakmai egyiittmiikddésiink az altalunk ellatott intézmények pedagogusaival, a Gyermekjoléti
Szolgalat, CSSK munkatarsaival, védonokkel folyamatos. Ezek esetmegbeszélések, kétszemélyes
konzultaciok, tandcsadas forméjaban egyarant zajlottak. Kapcsolatunk intézményi szinten hosszu
évekre visszamenOen is folyamatos, a tovabbiakban is igyeksziink 0sszekotd kapocsként, a
kolcsonds tamogatds jegyében fenntartani ezt. Intézményiinkon beliil, a tobbi munkacsoport
tagjaival is folyamatos kapcsolatot tartunk, hiszen szamos kozos esetiink ezt meg is kivanja.

Esetmegbeszélés

Esetkonferencia pszichologusok rézvételével 4 gyermek ligyében tortént, gyogypedagdogusunk 1
alkalommal vett részt. A gyogytestneveld kollégak 33 gyermek esetében tartottak esetmegbeszélést

kiilonbozo szakemberekkel.

Megvalositott gyerekprogramok, miithelymunkak

- Intenziv iskolael6készitd program.- Kolozsvari Valéria — Blaskovicsné Kéadar Tiinde.

- Mikulas és husvéti jatékos Giszas, nyéari gyogytiszas programok - Vaga Eva és Sipos
Mariann gyogytestnevelok.

- A marciusi Logopédia Napja kapcsan olyan gyerekek szamara is tartottunk foglalkozéasokat
az 6vodai csoportokban, akik nem jarnak logopédiara, igy Ok is kaptak egy kis izelit6t az
o6vo nénikkel egyetemben a logopédia vilagabol.

- 10 kiilonb6z6 pszichologiai csoport (tarsas készség fejlesztd csoport, dnismereti csoport,
szocialis-kommunikdacio fejlesztd csoport, szorongasoldé csoport, gyaszfeldolgozd csoport

gyerekeknek).

Mindositések, tanfeliigyelet
Intézményi tanfeliigyelet valosult meg ebben a tanévben, melynek eredményeképpen intézményi
intézkedési terv késziilt.
Pedagdgus mindsitésre ebben a tanévben nem kertilt sor.
Hospitalasok, belsé szakmai tamogatasok:
- Czuczi Zsuzsannanal alapoz6 terdpian hospitalt alapozd terdpiat tanuld 6vodapedagdgus.
- Misku Martonné Farkas Szilvianal 2 f6 gydgypedagdgus hallgatd hospitalt €s gyakorlaton
vett részt.

- HSZC Boros Samuel Technikum tanuloit fogadtuk intézményi latogatason.
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- A munkako6zosség részvétele a HANGREND nyilt 6rén a zeneiskoldban.

- Logopédus hallgaté mentoralasa.

Vezet6i belso ellenorzés

Minden honapban sor keriilt a munkaidé-nyilvantartasok, szabadsagok és tavollétek ellendrzésére.
A kollégak foglalkozasainak, vizsgalatainak latogatasa havi szinten, eldzetes egyeztetést kovetden
a munkacsoport-vezetovel kdzosen tortént meg.

A kiadott szakértdi vélemények, pedagogiai vélemények vezetdi ellendrzés utdn keriiltek
kikiildésre.

Az Integralt Nyomonkovetd Rendszer tartalmanak ellendrzése félévkor €s tanév végén tortént meg.

Mérés-értékelés, eredmények
Partneri elégedettségmérés

- Czuczi Zsuzsanna az Alapoz6 Terapia eredményességérdl vizsgalatot végzett a tanév végén
az érintett sziilok és pedagdgusok korében.

- Elégedettség-mérés nem tortént a tanév soran, viszont az intézmények vezetdi, az altalunk
ellatott intézmények pedagdgusai részérdl a személyes visszajelzés pozitiv. Az elmult évek
alatt kialakitott kapcsolati rendszer, kommunikacié megfeleld. El6fordul még mindig, hogy
az intézmények elfelejtenek szo6lni intézményi programokrol, melyek érintik a logopédiali
terapids munkankat is.

- Tanév végén kidolgozasra keriiltek munkacsoportonként az eredményességi kérddivek,

illetve egy egységes elégedettségi kérddiv.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett intézkedések

Sor keriilt az intézményi eredményesség és partneri elégedettség mérésének kidolgozasara, mely

mérdeszkozoket a kovetkezd tanévben fogjuk elsd izben alkalmazni.

Szervezetfejlesztés

Tagintézményiink dolgozo6i szamara fontos, hogy ne csak szakmai k6zosség, hanem egy egymasért
felelosséget vallalo j6 munkahelyi k6zosség is legyiink. Ennek érdekében tanév elején és végén
szakmai héttel kezdjiik és zarjuk a tanévet, melynek keretében az egyes munkacsoportok tagjai sok
1dodt toltenek egyiitt. Nemcsak egymas munkdjat, de személyiségét, motivacioit is megismerjiik a
masiknak, ami a késobbiekben kdzds innovacidkhoz, csoportmunkahoz, projektek kidolgozasahoz

vezet.
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Szintén fontosnak tartjuk, hogy a nagy, k6zos nevelOtestiilet - melynek szerves részei a munkéankat
segitd dolgozok is — is toltson egylitt mindségi id6t, hiszen ez segiti a szervezet - és egymas iranti
mélyebb elkotelezddést. Idén tanév elején a szentesi Lecso-fesztival nyitd napjan, a szalonnasiitésen
jelentiink meg a Szakszolgalat szineiben, majd husvétkor Nyuszi-bulit rendeztiink a kollégak
csaladjainak, melyre 25 sajat kisgyermek €és unoka jott el — nagy orOmiinkre az édesapdk is
képviseltették magukat. A tanév utolsd napjan a Szentesi [jasz Grundon vettiink részt egy
felejthetetlen programon.

A kozosségepités teriiletén mutatott elkotelezettségiinket tantibizonysaga az is, hogy felajanlottuk a
Szegedi Tagintézménynek, hogy segitjilk az ¢ kozdsségiik fejlodését is és egy egész déleldttds
szervezetfejlesztd programot tartottunk szdmukra harom kollégank onkéntes részvételével.

Ugy gondoljuk, hogy hatékony munkat egy szakszolgalatban csak gy lehet végezni, ha a kollégak
jol érzik magukat a kozosségben, ismerik egymast, tudjak, miben lehet szdmitani a mésikra €s igy
tamogatjak is egymast mind a szakmai, mind az egyéni életiikben. Ugy gondolom, hogy ez a
hozzéaadott érték az, ami a mi kozosségiinket jellemzi, ez a mi legfobb erdsségiink a kivalo szaktudas

mellett.

Rendezvények
- Misku Martonné Farkas Szilvia: Csomasz Téth Kalman Reformatus Alapfoku Miivészeti
Iskola HANG-REND cimii el6adas 2024.03.08.
- Bene Katalin: Két alkalommal a Varosi Konyvtarban tartott Korai fejlesztés és TSMT
témaju eldadasok.
- Sipos Mariann Magyar Tenisz Szovetség altal szervezett szakmai napon vett részt.

- Varga Eva Magyar Usz6 Szovetség kongresszusan vett részt.

Médiamegjelenés

- Czuczi Zsuzsannaval a Csongrad TV az Alapozo terapiaval kapcsolatban készitett riportot.

- Borbas Gabriella a RAABE kiad6 ,,Ovondk kincsestara” sorozataba irt cikket »Helyes
beszéd — kontra cumi, okoseszk6zok, kiityiik — preventiv tanacsok a beszédhibak megeldzése
érdekében” cimmel.

- A Szentesi Elet cimi hetilapban ,,Lampds” cimmel indult cikksorozat, melyet
Szakszolgalatunk szakembereivel készitettek. Osszesen 14 cikke jelent meg 2023
szeptembere ¢€s 2024 juliusa kozott a kovetkezd témakban:

- korai fejlesztés, eltérd fejlodésmenet, Bene Katalin, gyogypedagogus,

- korai beszédfejlodés, Brbas Gabriella, logopédus,
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- dackorszak, bolcs6dés beilleszkedés, ovodai beszoktatas, kisgyerekkori problémak -
Gurdon Helga, pszicholégus,

- 6vodai fejlesztések 5 éves korban, iskolael6készités: Kolozsvari Valéria, fejlesztd
pedagogus,

- specidlis fejlesztések: grafomotoros nehézség, szamolasi zavar, diszlexia ¢és
diszgrafia specialis terapiak, Misku Martonné Farkas Szilvia gyogypedagogus,

- 6vodaskori magatartasi problémak: Haldsz-Vastag Zsuzsanna, pszichologus,

- logopédia 6vodas és iskolas korosztaly, Szecskoné Racz Ilona, logopédus,

- tartasi nehézségek, ludtalp, gerincproblémdk és korrekcidjuk a gyogytestnevelés
eszkoztaraval: Varga Eva, gyogytestneveld,

- iskoléaskori magatartasi €s viselkedési problémak: Lazar-Szabo Edit, pszicholdgus,

- iskolai problémak, iskolapszicholdgia: Berkes Lilla, pszichologus,

- nyari tanulds - Gurdon Helga, pszichologus.

Felmeriil6 nehézségek

Fejleszté eszkdzok potlasa.

Az INYR miikodésének gyakori zavara. A 2 éven aluli gyermekeknél a TAJ szam ellendrzés
nem sikeriilt az esetek 90 %-ban, igy nem tudtuk 6ket rogziteni. Személyesen beszéltem az
iizemeltetokkel, akik igérték a javitast, de még mindig sokszor ad hibaiizenetet. Nagyon sok
1d6t, és plusz energiat vett el toliink.

Rendkiviil kevés a helyiink, lehetdségiink, nagyon nehezen oldjuk meg, hogy az érakat hol
tudjuk megtartani.

Nincs helye az eszkozeinknek, nem vissziikk ki a telephelyekre, mert eltinnek vagy
megrongalddnak, cipeljiik egyik helyrdl a masikra.

A fabiansebestyéni 6vodaban még mindig egy légtérben vagyunk a vezetdvel, nagyon nem
optimalis a helyzet.

Szolgalati autok tanév kozben sokszor elromlanak, balesetveszélyessé valnak - fék-

problémak.

Egyéb észrevételek, javaslatok, innovaciok

Szeretnénk a specidlis terapidkat, tematikus foglalkozasokat, de sok rugalmassagot ¢€s
szervezést igényel az, hogy hol tudjuk megtartani.
Dadogas terapia, megkésett beszédfejlddésii 6vodasok szamara kettds vezetésii csoport(ok)

inditasa.
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10.8

A tanév végén 1j kollégank javaslatara egy tematikus tervet dolgoztunk ki az elkovetkezd
¢vekre. Valamint egy egyszeriibb fejlesztési terv, és értékeld lap séma is sziiletett. A munka
strukturaldsa, szempontjabol nagyon jelentds dokumentumok ezek, amelyek mindenki
szamara atlathatobba teszik a mindennapjainkat, megkdnnyitik a kooperativ munkavégzést
(korai fejlesztés).

Néha nagyon nehezen vittiik a tanév terhét, talan még soha nem volt ennyi nehéz gyermek,
¢és nehéz sziil6, mint most, de jo csapat vagyunk, é¢s mindig volt egy szo, egy érintés, egy Kis
atszervezes ami atlenditett benniinket a nehéz idészakon (korai fejlesztés).

Husvéti vetélkedok megvalositasa.

Modern edzéstechnikai modszerek, eszkozok hasznalatanak bevezetése.

Autizmus spektrum zavarral ¢él6 gyerekek szamara pszicholdgus-gydgypedagdgus paros
vezetésll szocidlis készségfejlesztd csoportok ebben a tanévben, melyeket a kovetkezd
tanévben egyéni sziildkonzultdciokkal ¢és veszteségfeldolgoz6d csoporttal fogunk

kiegésziteni.

Székhelyintézmény — Varmegyei Szakertdi Bizottsag, Tovabbtanulasi,

Palyavalasztasi Tanacsadod

Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas

Belsd hasznalatra késziilt allapotmérd tesztek, kérddivek frissitése.

Belsd tovabbképzések témai: Korai életkorban elvégezhetd vizsgalatok; Leiter 3 vizsgalat.
Szakmacsoporton beliili megbeszélések, szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos
esetmegbeszélések.

Munkak6zosségi értekezletek tudasmegosztod szerepe meghatarozo.

Tovabbképzések

Egy 16 kolléga szakvizsgat tett. (Szakértdi bizottsag)
Barta - Gy6ri Viktoria pedagogus kollégank fejezte be a szakképzést. (PAV)

Mindositések, tanfeliigyelet
A 2023/2024-es tanévben dr. Tatarné Vas Anna Maria és Maté Zita kollégak PED II. mind&sitési

eljarasban sikeres vizsgat tettek.
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Kihelyezett vizsgalatok megvalosulasa, ezek helyszinei, vizsgalatokat végzo szakemberek:

GEMMA Fejleszté Nevelés-oktatast Végzd Iskola (Balog Emilia, Dr. Cseri Csilla, dr.
Tatarné Vas Anna Méria, Vagvolgyi Attila)

Csongrad-Csanad ~ Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat ~ Hodmezdvasarhelyi
Tagintézménye (Maté Zita)

Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye (Balog
Emilia, Dr. Cseri Csilla, Cseresznye Marta, Vagvolgyi Attila)

Szegedi Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda és
Altalanos Iskola Agyagos Utcai Telephelye (dr. Tatarné Vas Anna Méria)

Szakmai ellenorzések

Vezetoi belso ellenorzés

A vezet6i ellenérzés a 2023/2024-es tanévben is folyamatosan zajlott:

Szakértdi vélemények tartalmi, formai kovetelményeinek folyamatos ellendrzése, a torvényi
eldirasok mentén. Nem megfeleld tartalmi vagy formai megjelenés esetén vezetdi
visszajelzés érkezik a kolléga felé, majd a szakértdi vélemények javitasa torténik.
Vizsgélatokon valo hospitalas, esetmegbeszéléssel.

Szabadsagnyilvantartasok és tavolléti jelentések, munkaidé nyilvantartasok, jelenléti ivek
ellendrzése minden honapban megtortént.

INYR, forgalmi napl6 hianytalan kitoltésének ellendrzése.

Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

A 2023/2024-es tanévben is gytjtottiik az informaciokat intézményvezetoktol személyes

interjukon keresztiil. Bizottsdgunk miikodésérdl és a szakértéi vizsgalatokkal kapcsolatos

tapasztalatokra vagyunk kivancsiak.

A kliensek a szakért6i vizsgalattal kapcsolatos véleményiiket név nélkiil az itigyfélvaroban

kialakitott gylijtdladaban helyezhetik el.

Az tagintézmény kapcsolatai

- Csongrad - Csanad Varmegye valamennyi bélcs6déi, 6vodai;

- Csongrad - Csanad Varmegye valamennyi alapfoku nevelési-oktatasi intézménye,

- Csongrad - Csanad Varmegye valamennyi kézépfokt intézménye;

- Csongrad - Csanad Varmegye valamennyi gyermekjoléti, csaladsegité intézménye-
csaladsegitok, esetmenedzserek, iskolai szocialis segitok;
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- Csongrad - Csanad Varmegye Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat;

- Odu Kozpont Pedagdgiai Szakszolgalati Intézmény;

- Oktatasi Hivatal-Szegedi POK;

- Szegedi és HodmezoOvasarhelyi Tankertileti Kézpontok;

- Hodmezodvasarhelyi és Szegedi Szakképzési Centrumok ¢€s szakképzd intézményei;
- Csongrad — Csanad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztaly;

- Hoédmezdvasarhelyi Tanoda

Felmeriil6o nehézségek:

A vizsgalatokon meg nem jelenek esetszama magas.

Kliensek betegsége okan lemondott vizsgalatok nagy szdma.

A Jarasi Szakeértdi Bizottsagoktol érkezd kiegészitd vizsgalati kérelmek szama tovabbra sem
csokkent.

A kozépiskolai felmentési kérelmek, legtobb esetben részletes szaktanari vélemény és
javaslat nélkiil érkeznek. Ezen kérelmek -elbirdlasdéhoz az intézményektdl részletes
szaktanari véleményeket kértiink be, valamint intézményvezet6i javaslatokat, hatarozatokat
is csatolnia kellett a kérelmez6 intézménynek. A kozépfokt intézmények vezetdivel,
gyogypedagogusaival rendszeresen konzultaltunk a lehetséges mentesitések pedagogiai
alatdmasztasadhoz szilikséges intézményi, szaktanari, osztalyfonoki feladatokrol.

A szakértdi vizsgalatot kéré nyomtatvanyok nagy szdmban érkeztek hidnyosan, aléiras
nélkiil. Gyakran fordult eld, hogy a kérelmet alig kitoltve kiildte be az intézmény, amely
nem tartalmazta a sziilok elérhetdségét, lakcimét, a torvényes képviselok alairasat. Ezekben
az esetekben tdjékoztattuk az intézményeket a kiegészités sziikségességérol, modjarol.
Tovéabbra is nagy szdmban érkeznek az Oktatdsi Hivataltol az 6vodaban maradassal
kapcsolatos kirendeléseinek. Ezen esetekben a gyermek sziildje/torvényes képviseldje
kérelmet nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz, melyben gyermeke tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben valo részvételének engedélyezését kérte. Az Oktatasi Hivatal végzésben
elrendelte a Szakértdi Bizottsag szakértéként valdé kozremiikodését a gyermek
vizsgalataban, melyre szoros hatarid6t allapitott meg. Ezen vizsgalatok és adminisztracios
feladatai nagymértékben lassitottak a tervezett feliilvizsgalatok megvalosulasat.

A korlatozott férdéhely okén fokozott figyelmet és egyeztetést igényelt a tanév soran
tanuldsban akadalyozott és autista diagnoézist kapott 6vodas gyermekek, altalanos és -
kozépiskolas tanuldk intézmény-kijelolése.

Megoldésra var a raktarhelyiség falan huzodo falrepedés és vakolathullas.
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Elért eredmények:
- Az orvosi szoba és a k6z0sségi tér uj burkolatot kapott;

- A lépcsOhazban sziikséges javitdsok megtorténtek.

1. A szakmai munkakdzosségek éves beszamoldja

11.1 Korai Fejleszt6 Szakmai Munkakozdsség
l. Szakmai nap

Idépontja: 2023. november 13.
Helyszine: Csongradi Tagintézmény
Ebben a tanévben nagy dromiinkre szolgalt, hogy személyes taldlkozon szervezhettilk meg
az elsé szakmai napot. Az el6zd tanév végén Otleteket gytiijtottiink a 2023/24 es tanév szakmai
napjainak megvaldsitasdhoz. Ezek alapjan allitottam Ossze a korai fejlesztd munkak6zdsség éves
programjat. Nagy oromiinkre részt vett a talalkozon Balog Emilia féigazgat6 asszony is. Az
elsd talalkozo témai a kovetkezOk voltak:
- A kora gyermekkori intervencidban hasznalt dokumentumok egységesitése.
- Mentoralasi program kidolgozasa a kisebb telepiiléseken egyediil dolgozd kollegak
megsegitésére.
- A makoi korai fejlesztés 30 éves évforduldja kapesan szervezett programsorozat bemutatasa.
Az elsé témat Mel6 Janosné eldadasaban hallgattuk meg. Az EMMI rendelet utmutatdi utan
ratért a tagintézmények altal hasznalt dokumentumokra. Ezek tartalma egységes volt, formazasa
intézményenként valtozo. Fodigazgatd asszony Osszefoglalta, egységesitette a sziikséges
dokumentumokat.
- Nevelési tanacsadas
Jelentkezési Lap a kiilonb6zd vizsgalatokra
Javaslatok a nevelési tanacsadasba jelentkezdk részére
- Szakért6i vizsgalat
Szakértéi vélemény iranti kérelem alap-¢€s feliilvizsgalathoz
Jarési szintii
Eldézetes szakértdi vizsgalati vélemény
Jarési szakért6i bizottsag — Igazolas

Szakértdi vélemény
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Megyei szintli
Fovarosi szinti

A korai fejlesztésben hasznalt specialis dokumentumok megtekintése kovetkezett. A Csaladi
Szolgaltatasi Terv hasznalatdnak sziikségessége felmeriilt tobb kolléga gondolatdban.
MegbeszEltiik, hogy csak a legfontosabb elemeket hasznaljuk.
Ezek a kovetkezok:

- Egyéni Fejlesztési Terv

- FErtékelési Lap
Balog Emilia féigazgatdo asszonnyal egyetértve megallapitottuk, hogy a tagintézmények 4altal
hasznalt dokumentumok tartalmilag egységesek, formailag lehetnek egyediek. Elkészitiink egy
egyenes vonal mentén felflizott anyagot.
A 2. téma ,, A mentoralasi program kidolgozasa a Kisebb telepiiléseken egyediil dolgozo
kollegak megsegitésére”
A hodmezévasarhelyi kollégak egy altaluk kidolgozott programot mutattak be. Varga Ildiko és
Wetzer Judit 6tletei alapjan a kovetkezé gondolatok fogalmazodtak meg.
Nagyon fontos az intézmények kozotti kommunikacio, mentori feladatok megbeszélése, otletek
bemutatasa, amely beszélgetésekre az ,,atyai jobarat” sz6 legyen jellemzo.
Fontosnak tartottdk, hogy legyen lehetdség a bizonytalan esetek, feladatok miatt bizalommal
kérdezni, legyenek olyan projektek, amelyek segitik a mindennapi munkat. Evek 6ta hianyzik a
hospitalasi lehetdség, a szakmai napokon tuli lehetdségek a talalkozasra. Az egymassal valo kozos
eszmecsere céljabol létrehoztunk egy zart facebook csoportot, mely tartalmazza a nevek mellett a
végzettségeket, az specialis érdeklddési koroket, egyféle tudastarként segithetjiik egymas munkajat.
FOigazgaté asszony nagy Oromiinkre tdmogatdlag nyilatkozott a hospitalasi lehetdségekrdl, a
szakmai talalkozokrol.
A 3. téma ,,A makoi korai fejlesztés 30 éves évforduldja kapcsan szervezett programsorozat
bemutatasa”
A makéi kollegandk nagy 6rommel osztottak meg veliink az iinnepi sorozat minden programjat.
Videoval és fényképekkel szinesitve mutattak meg napjaikat. A szakmai eléadasok és a csaladi nap
programjanak bemutatasa az intézmény sokszinliségrdl, valamint a kollegak aldzatos, szeretetteljes
munkajarol szoltak. Az eléadasok korunk nagy problémadjarol, a beszédfejlédés nehézségeirdl és a
digitalis gyerekekrdl, a kora gyermekkori intervenciod szakmai €s szakmakozi kapcsolatairdl szolt.
A csaladi nap egy fergeteges hangulatu jotékonysagi csaladi futasrol, a szabadban torténd
jatékokrol, programokrol mesélt. Olyan viddman meséltek a programrdl, hogy azt éreztiik, ott

voltunk veliik.
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Ismételten egy nagyon szines, sokrétli napon vehettiink részt. Mindharom program sikeresen
megvalosult. Segitséget kaptunk szakmai munkénkhoz, megerdsitettiik az emberi kapcsolatokat is,

mely alapjaul szolgalhat a sikeresebb munkanak, a kompetenciaérzésnek.

. Szakmai nap
Idépontja: 2024. marcius 14.
Helyszine: Morahalmi Tagintézmény
Melo Janosné szakmai munkak6zosség vezetd nyugdijba vonulasat kovetden, a foigazgatod
asszony megtiszteld felkérésére én vettem at a munkak6zosség vezetdi feladatokat. Meld Janosné,
Kati rendkiviili és példaértékii szakmai munkajat a korai fejleszté szakmai munkak6zdsségben, mar
jol kiforrott és eredményes rendszerben tudtam folytatni.
A masodik talialkozé témai a kovetkezok voltak:
- Evészavarok a korai ¢letkorban —etetésterapia gyakorlat orientdlt bemutatasa- interaktiv
eldadas.
- Fogyatékossagligyi tanacsadds — gyermekek utan jard pénzbeli, természetbeni, szocialis €s
egyéb juttatasok.
Az els6 témat Agoston Réka konduktor, komplex mozgisterapeuta, evésterapias szakembert6l
hallgathattuk meg:
,» Laplalkozasi nehézségek és azok kezelésének lehetséges itjai” cimil eldadasaban.
Az részletes elméleti hattér ismertetése utdn megismerhettiik az evésterapiads foglalkozasok
felépitését. Ezt kovetden videok megtekintésével tekinthettiink bele a gyakorlati munkéba.
Az eldadas végén kiillonb6zo etetési helyzetek szimuldlasaval, interaktiv mddon ismerhettiink meg
az etetésterapids helyzeteket, modszereket.
A masodik téma meghivott eléadéja Kovacs Suranyi Gabriella — fogyatékossagiigyi tanacsado,,
Fogyatékossagiigyi tandcsadas” cimmel.
2018-t61 a MONTAZS projekt keretében indult, (fogyatékossag iigyi tanacsadas, autizmus TEAM,
felndtt logopédiai tanacsadas, AAK eszkozkolesonzd) munkdjukat ismertette.
Orszagszerte minden varmegyében megtaldlhatoak a fogyatékossagiigyi tanacsadok, akik a
csaladokat és személyeket hatékonyan tudjak segiteni a szolgaltatdsokhoz és eszk6zokhoz vald
hozzéaférésben. Célzott, egyénre szabott informaciokat adnak a hozzajuk forduléd csalddoknak. Az
eldadason kérdés-valasz formajaban igény fogalmazodott meg a szakmai kozosségben, hogy a
fogyatékossagiigyi el6adokkal adott telepiilésen is lehessen kapcsolati halot épiteni. Szorolapokhoz
torténd hozzajutast biztositanak, hogy népszerisiteni tudjuk ezt a tevékenységet a klienseink

korében is. Sokunk szamadra rendkiviil hasznos, hidnypotl6 el6adas hallhattunk.
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A szakmai napra vald felkésziilést, €s lebonyolitast a morahalmi kollégak nagyon magas
szinvonalon oldottak meg, hozzéjarulva ezzel tudasunk, ismereteink bovitéséhez.
A személyes talalkozas lehetdsége tovabb erdsitette szakmai €s emberi kapcsolatainkat.

1.  Szakmai nap
Idépontja: 2024. majus 21.
Helyszine: Makoi Tagintézmény
Szakmai kozosségilink tanévet zard talalkozdjara Makon keriilt sor. A kollégdk nagyon érdekes,
tartalmas, szinvonalas, kdzosséget formald szakmai tartalommal késziiltek.
A harmadik talalkoz6 témadja a kdvetkezdk voltak:

- Pszichologus a makoi korai ellatasban.

- Fecsegd-beszédinditds a makdi tagintézményben.

- Taléalkozas Merlinnel a terapias kutyaval.
Az els6 eloadast Annus-Toth Beata pszichologus kolléganénktél hallhattuk:
»Pszichologus szerepe a korai fejleszté teamben” cimmel.
Bedta a szakszolgalatnal végzett tevékenységeinek bemutatasat kovetden, részletesen ismertette a
tanévben 0j kezdeményezésként megvaldsitott, altala vezetett baba-mama csoportot. A 10 alkalmas,
kidolgozott tematika szerint miikodd csoport, a korai fejlesztésben részt vevo csaladok részére nagy
hatékonysaggal tamogatta a korai terapiat végzd szakemberek munkajat. Az 6nallo terapias célok
megvalositsa mellett, sziild- szakember kompetencia hatirainak kijelolésének nehézségének
kezelésében is nagy segitséget nyujtott a kollégak szamara.
Masodik eloadast Sandor Lenke gyogypedagogus-logopédus tartotta:
»Fecsego- beszédinditas a makoi tagintézményben” cimmel.
Az elmeleti alapok attekintése utdn részletes betekintést nyerhettiink a beszédindité csoport
tematikajaba, a foglalkozéasok felépitésébe, megvalositasanak modjaba. Megerdsodtiink, hogy
ebben a szakmai feladatban milyen egységes latdsmodot képviseliink, és a megvalositas modja is
egyseges képet tiikroz. Az eléadas végén, szamos, a foglalkozasokon hasznalt eszk6zok, jatékok
megtekintésére, kiprobalasara volt lehetdséglink. Nagyon hasznos, tudast frissitd, motivalo hatasu
eldadas volt.
A szakmai napot Doczi Margit gyogypedagogus elméleti eloadasaval folytattuk:
»Makoi pedagogiai szakszolgalat munkajaban az allat asszisztalt terapia jelenik meg egy
terapias kutya jelenlétével”
Az allat asszisztalt terapidk elméleti alapjainak ismertetése utan, Margo6 fényképekkel illusztralt

munkajat mutatta be, Merlinnel a terapias kutyaval. Ekdzben érkezett meg Merlin, a terapias kutya,
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akivel egy felejthetetlen élményt jelentd terapias foglalkozason vettiink részt. Mindannyian a sajat
boriinkon tapasztalhattuk meg Merlin csodat teremtd vilagat.

A szakmai napunk zarasaként 0sszegeztiik élményeinket, tapasztalatainkat, a jovére vonatkozdan
kotetlen forméaban szakmai beszélgetést folytattunk.

Osszegezve elmondhatd, hogy a 2023/2024-es tanév megyei szakmai munkakdzosségi talalkozoi
eredményesen jarultak hozzd a tudédsmegosztas, a szakmai fejlodés ¢és kapcsolatépités

célkitiizéséhez.

11.2 Logopédus Szakmai Munkakdzdsség
A logopédiai munkakozosség tagjai jelenléti formaban 3 alkalommal talalkoztak.

Mind a harom alkalommal a kollégdk a jarasi szakszolgélatbol igyekeztek jelen lenni, indokolt
hianyzasukat elore jelezték (betegség, mas munkakozosség értekezletén vald részvétel). A
résztvevok szdma 39-50 6 kozotti volt.
A talalkozokra Szentesen keriilt sor. Igyekeztiink a varhat6 1étszamnak megfeleld helyszint talalni,
mivel a Szentesi Pedagdgiai Szakszolgalat épiiletében nem rendelkeziink ennyi ember befogadasara
alkalmas teremmel, a szomszédos kollégium tudott helyet biztositani novemberben és marciusban;
majusban viszont a D6zsa K6zosségi Hazban fogadtuk a kollégékat.
A munkatervet - a javaslatokat egyeztetve a tagintézmények logopédiai munkak6zosség vezetdivel
- kozosen, 2023. 09. 07-én online- Teams megbeszélés soran készitettiik el.
A taldlkozokat a munkaterviinkben eldiranyzott témak szerint igyekeztem szervezni. Kisebb
modositasokra az aktudlis témak és az eldadok rendelkezésre allasa tekintetében volt sziikség.
A taldlkozok elOkészitését emailben szerveztem, segitségemre volt a munkakozosség-vezetdk
rugalmas, innovativ javaslatai, segitd és hataridot tartd visszajelzése.
A munkakozosség 2023/24. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:
Specialis, szakmai célkitiizések:
- Logopédiai sziirésekre, logopédiai diagnosztikai lehetdségekre vonatkozd modszerek
aktualizélésa, tapasztalatok megbeszélése.
- Elmélyiilés a logopédiai kérképekre vonatkozo terapias lehetdségekben.
Kollégak elméleti-gyakorlati ismereteinek, szakmai-modszertani kulturajanak bovitése, jo
gyakorlatok atadasa, szakmai mithelymunkak, tuddsmegosztas lehetdségének kiaknazasa.
- Pélyakezdd logopédusok szakmai tdmogatdsa, bemutatkozasi lehetdség biztositasa

- Partneri kapcsolatok, szakmakozi kapcsolatok szélesitése, mélyitése.
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A tagintézményekben folyd szakmai munka megismerése, jO gyakorlatok atadasa, szakmai
beszélgetések, sajatossdgok megdrzése ¢&s egységesitésre torekvés Osszhangjanak
megteremtése.

A logopédiai ellatas hatékonysaganak mérésére Osszeallitott eljaras tovabbi kidolgozésa, a
tartalmak aktualizalasa.

A logopédiai korképekhez kapcsolodd fejlesztd eszkozok, digitalis, online eszkdzok
hasznalatanak lehetdségei; (fejlesztd eszkozok, feladatlapok készitésével kapcsolatban) Az
eszk6zok bemutatdsa, haszndlati tapasztalatok szakmai szemponti értékelése,
hasznosithatosag kiemelése.

A Logopédia Eurdpai Napja tiszteletére szakmai programok tervezése, szervezése.

Az osszejovetelek tervezett és megvalésult idopontja:

2023.november 13. megyei munkakozosségi talalkozo

2024. marcius 14.  megyei munkakozdsségi talalkozo

2024. majus 21. megyel munkakozosségi talalkozo

Tervezett és megvalosult programok

alkalom

Idépontja: 2023. november 13.

Helyszine: Szentes, Jovendd utca 6. Terney Béla Kollégium terme

A munkakozosségi talalkozon 39 {6 vett részt.

Tervezett programok:

Esemény témdja: A beszédészlelés és megeértés fejlesztése

A mindennapi logopédiai ellatdsban hasznosithatd jo gyakorlatok 4tadasa. A szakmai k6zosség

fejlesztd tarhazanak, elméleti ismereteinek és gyakorlatanak bdvitése, gazdagitasa, frissitése.

Koszontés, tagintézmények rovid beszamolodja a tanévet érintd valtozasokrol, 0j kollégak
kdszontése

bemutatasa

A beszédészlelés és beszédmegértés fejlesztése a logopédiai munkéban

Szentesi Tagintézmény - modszertani tapasztalatok

Makoéi Tagintézmény: Meséld Logopédia - program bemutatasa

Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény - eszkozbemutato a témaban

Vendégiink (online): Kovacs Agnes- logopédus, mesterpedagbgus a Beszédépitd

(beszédészlelést és beszédértést fejlesztd program az dvodak kozépsd €s nagycsoportos
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szamara) kiadvanyok szerzdje, el6adasdban a mesterprogramjarol ¢és gyakorlati
megvaldsulasardl kaphatunk izelitot

- Kérdések, hozzaszolasok a témaban

- Aktualitasok, a kovetkezo talalkozo elokészitése.

- A talalkoz6 zaréasa

A program megvaldosulasa:

Mivel az utdbbi 3 évben csak online modon sikeriilt talalkozni, mindenki szamara orvendetes volt
a személyes talalkozas, beszélgetés lehetdsége.

A koszontd és programismertetdt kovetden a Szentesi Tagintézmény kollégai segitségével egy kis
kozosségformald, bemelegitd, beszédtechnikai jellegli rovid jatékra hivtuk az egybegytilteket.

Ezt kdvetden minden tagintézmény roviden ismertette az aktualis személyi valtozasokat, bemutattak
a palyakezd6 és 1) kollégakat a munkakdzdsségi neveldtestiiletnek.

A morahalmi kollégak eléadasukba egy altaluk alkotott és bevezetett értékeld lapot mutattak be,
melyben a fejlesztési teriiletek kijel6lésével a tanitvanyok értékelése torténik.

Az ,Ertékeld lap” felkeltette a kollégak érdeklédését, a ide vonatkozo rendelet és értékelési
kategoriak aktualizalasaval jol hasznalhat6 anyag lehet.

Az Ertékel6 lapot a kozos Facebook csoportban kozzétettiik.

Mivel a hatékonysag- eredményesség mérése egy nehezen meghatarozhatd kérdés a logopédiai
munkaban- nagyon sok tényezds- az erre vonatozo, szaktandcsadoi anyagot is megosztottam a
kollégakkal a Facebook csoportban.

A nap {6 témajaban, a beszédészlelés és megértés fejlesztése témakorhoz 3 tagintézmény késziilt
anyagokkal, eszkozokkel, érzékenyitd jatékkal.

- A szentesi tagintézmény logopédusai érzékenyitd jatékkal probaltdk bemutatni a megértés
nehézségét, zavarat. (forditott beszéd)

- A makéi tagintézménybdl Imre Adrienn a ,Meséld logopédia” programjukat ismertette,
mely a 4-5 éves, preventiv komplex nyelvi fejlesztés, a késObbi logopédiai terapia
elokészitését célozza meséken keresztiill. Nagyon tartalmas, jol kidolgozott fejlesztd
programrol kaptunk tajékoztatot.

- A hdodmezdvasarhelyi kollégdk a beszédészlelés és megértés fejlesztéséhez hasznalt
eszkozeiket hoztak el nekiink. Bemutattdk az altaluk hasznalt konyveket, feladatlapokat,
kartyacsomagokat, fejlesztd jatékokat, melyeket ki is tudtunk probalni. Olahné Cseh
Boglarka a sajat készitésii eszkozeit is bemutatta.

A beszédészlelés és megértés fejlesztéséhez meghivott eléadonk Kovacs Agnes dunatijvarosi

logopédus volt, aki online formaban mutatta be nekiink a témaban készitett mesterprogramjat. Ot a
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Beszédépitd kiadvanyokbol mar ismerhetjiik, a kozépsds-nagycsoportos gyermekek fejlesztésére
dolgozott ki komplex fejleszté programot, illetve az otthoni gyakorlashoz a sziiléknek beszéd- és
szokincsfejlesztd feladatokat.

A kollégak visszajelzései nagyon pozitivak voltak Agnes szakmaisagaval és eléadasaval
kapcsolatosan. Workshop keretében jinius végén komplex logopédiai programjat is
megismerhették az érdekl6do kollégak.

A prezentacioval kapcsolatosan kérdéseiket feltehette mindenki az eléadonak.

A nap utolsé napirendi pontjaként a szentesi tagintézménybél Kuruczné Magyar Olga mutatta be
sajat készitésli logopédiai eszkozeit- barmibdl lehet fejlesztd eszkoz- jelszoval.

az értekezlet zarasa el6tt a kovetkez6 talalkozo programjara kértem javaslatokat, illetve a szegedi
kollégak kérésére minden tagintézmény kiild logopédiai véleményt, melyet az eldirt rendeletnek
megfelelden egy késobbi értekezleten fogunk atbeszélni.

A tervezett idétartamokat sikertilt tartani, igy 13 ora utan elblcsuztunk egymastol.

Tapasztalatom és a visszajelzések alapjan elmondhatom, hogy a talalkozd pozitiv hangulatban,
szakmailag eredményesen zarult. A résztvevd kollégdk aktivan, szakmailag elkotelezett modon
jarultak hozza, hogy a tervezetteknek megfelelden alakuljon a program.

. alkalom
Idépontja: 2024. marcius 14.
Helyszine: Szentes, Jovendd utca 6. Terney Béla Kollégium terme

A taladlkoz6 fObb témdja: Szakmakozi kapcsolatok a logopédiaban: neurologus és a logopédus
hatékony egyiittmiikodése; esetismertetések, tapasztalatok a logopédiai gyakorlatban
Tervezett programok:
- Koszontés, tagintézmények rovid beszamoldja a Logopédia Napja helyi eseményeirdl
- Vendégiink: Dr. Balo Maria gyermekgyogyasz, gyermekneurologus szakorvos — kerekasztal
beszélgetés a szakmakozi egylittmiikodés lehetdségerdl
- Orrhangzos terapia a gyakorlatban - esetismertetés — Borbas Gabriella logopédus
- "Enek sz6 a logopédian" - Némethné Barta Eva logopédus sajat élményii modszertani
bemutatdja
- Otletborze: oldalréses képzések javitasa — modszertani tletek atadasa
- Kérdések, aktualitasok, a kovetkezo talalkozo elokészitése
- A talalkoz6 zarasa

A program megvalosulasa:

A munkako6zosségi talalkozon 50 6 vett részt.
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A koOszontd €s napirend ismertetés utan a tagintézmények roviden ismertették, a Logopédia Napja
alkalmabol szervezett, rendezett programjaikat. Szines, valtozatos, Otletadd beszamoldkat
hallhattunk.

- A csongradi kollégak egy, az autizmusrol szervezett eldadason vettek részt.

- A hdodmezdvasarhelyi tagintézmény logopédusai nyilt foglalkozasokat tartottak a sziiloknek
¢és a ,,Mesére fel!”- 2 fordulods, gyerekeknek szol6 kihivasukat mutattak be.

- A kisteleki kollégand (Gertner Klaudia) verset is irt a mi nagy napunkra, illetve videot
készitett tanitvanyaival, ,,Ki mit gondol a logopédiaar6l?” témaban. Ezen kiviil nyilt napokat
tartottak minden intézményben

- A makoi kollégak szakmai napot tartottak, melyre eldzetes meghivot is kiildtek. A nap
témaja a korai nyelvi fejlodés, beszédinditas. A sziilok szamara kiadvanyt készitettek,
eszkoz €s Otletborzét is tartottak.

- A morahalmi kollégak 11 telepiilésen tartottak bemutat6 orakat sziiloknek, pedagégusoknak.

- A szegedi kollégéak a 4 éves korosztaly nyelvi fejlesztését célzo kiadvanyt allitottak ossze a
szlilok €s 6vondk részére.

- A szentesiek az ellatasi korzetiikbe tartozd 6vodai csoportokban a logopédiai terapidra nem
jaré gyermekek részére tartottak jatékos foglalkozasokat a helyes beszéd, hallas, 1égzés
fontossagarol. Mindezekrdl jatékos formaban beszélgettek a gyerekekkel.

Vendégiink volt Dr. Balé Maria, gyermekorvos, gyermek-neurolégus.

A vele val6 beszélgetésiink soran olyan korforméakat mutatott be, melyekkel ugyan ritkan, de a
logopédiai gyakorlataink soran is talalkozhatunk. Besz¢lt a neurologiai vizsgalatokrdl, a prevenciod
fontossagarol, a terapias megsegités lehetdségeirdl. BeszElt az autizmusrol, a korai IKT eszkozok
karos hatasairdl, az étkezési anomalidk kovetkezményeirdl.

Nagyon tartalmas, ujszeri megvilagitasbol szemlélhettiik a tlineteket és az egyiittmiikodés
lehetdségeit.

Esetismertetés keretében egy megvaldsult orrhangzos terapiat mutattam be (Borbas Gabriella) Az
esetismertetés soran egy ovodai logopédiai terapia nehézségeit, lehetdségeit €s tartalmat vazoltam
fényképes és vided demonstracidval egybekotve.

Némethné Barta Eva , Enek sz6 a logopédian” el6adasa igazan varazslatos, Eva személyiségével
athato, egyedi logopédiai terdpias lehetdséget mutatott be nekiink. A zene és ének felhasznéldsaval
a logopédiai terdpia minden fontos fejlesztési lehetdségét bemutatta, a hangfejlesztéstol,

differencialason at az automatizalasig. A végén még énekszora is ravette a csapatot.
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Az Otletbdrzén ugyan az oldalréses hangképzés javitasidhoz kevesebb otlet érkezett, de a csongradi
tagintézmény logopédusa, Dr. Feketéné Haldsz Antonia sajat készitésti Dobble-kartyait mutatta be
a kozosségnek.

A talalkozot sikertilt a tervezett idopontban zarni, révidebb megbeszélésre, eszmecserére is jutott
1d6 a kollégak kozott.

A visszajelzések alapjan jo hangulatl, szakmailag tartalmas értekezletet sikertilt szervezni.

I11. alkalom
Idépontja: 2024. méjus 21.
Helyszine: Szentes, Csongradi Ut 2. D6zsa K6zosségi Haz
A tervezett program témaja: A logopédia vélemény
- Alogopédiai vélemények megirasanak protokollja- tagintézményi beszdmolok
- A logopédiai ellatas jogi vonatkozéasai — a jogértelmezésben Dr. Dobd Rita logopédus
kolléganonk segit
- Alogopédiai véleményrdl — eléadod: Szaboné Harangozo Andrea logopédus, pszichologus
- Kérdések, vélemények, javaslatok a logopédiai véleménnyel kapcsolatosan
- Roéviden a TER-18 ( teljesitmény értékelési rendszer)
- Kérdések, aktualitasok, a kovetkezo talalkozo elokészitése

- A talalkozo zarasa

A talalkoz6 programjat az elzetes munkatervtdl eltérden, a logopédiai vélemény megirasa témaban
szerveztiik. A szegedi kollégaktdl jott a kérés, hogy a tagintézmények altal készitett logopédiai
véleményeket atnézik, mennyiben felelnek meg a rendeletben (15/2013 EMMI rendelet 25.§) ezt
Dr. Dobo Rita kollégandnk vallalta el, akinek jogi végzettsége is segitette ezt a munkat. Mivel
kideriilt, tagintézményi szinten nem egységes a vélemény, €s az azt megel6zd eljarasok, ezért
gondoltuk hogy feltétleniil meg kell beszélni a munkakozdsségnek az erre vonatkozo el6irasokat,

kovetelményeket, lehetdségeket és nehézségeket.

A program megvalosulasa:

A munkakdzosségi talalkozon 42 £6 vett részt (tobben sajnos betegség miatt nem tudtak jelen lenni.)
A koszontémet kovetden a tagintézmények bemutattdk a sziirés, vizsgalat, visszajelzés és a
logopédiai vélemény megirasdnak helyi gyakorlatat.

Amit az elhangzott eléadasokbol leszlirhettiink az az, hogy tagintézményenként is nagyon
valtozatos, sokféle modon értelmezett a vizsgalat protokollja és a logopédiai vélemény formaja,

tartalma.
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Amennyiben cél vezetdi részrél a logopédiai vizsgalati vélemény egységesitése, akkor fontos lenne
kisebb munkacsoport formdjaban, a tagintézmények képviseldinek egyiittmiikodésével errdl egy
egységes protokollt alkotni.

Ahhoz, hogy megfelelden tudjuk elkésziteni a logopédiai véleményt, fontos, hogy mindenki
szamara egyértelmii és vilagos legyen, hogy mi a térvényi eloiras, kovetelmény.

A logopédiai ellatashoz kapcsolodo jogi vonatkozasokrol, és azok értelmezésérél Dr. Dobd Rita
készitett egy PPT, melyet betegsége miatt nem tudott személyesen eldadni, de altalam prezentalva
lett a munkak&z0sség tagjai szamara.

A részletes jogszabalyok megfeleld értelmezése azonban tobb kérdést is felvetett, melyet egy
kovetkezd munkakozosségi értekezlet keretén beliil, abban kompetens jogasz szakemberrel
szeretnénk atbeszé€lni- amennyiben erre lehetdségiink adodik.

A logopédiai vélemény tartalmi vonatkozasainak atbeszélés¢hez Harangozoné Szabé Andrea
pszicholdgus, logopédus kollégandt kértem fel, aki a SZTE Pedagogiai Kar Gyodgypedagogiai
Tanszékén a logopédia szakos hallgatoknak diagnosztikai ismereteket is oktat. Minta témaban
kompetens szakember, abban volt segitségiinkre, hogy a logopédiai vélemény mi alapjan, hogyan
irhatd meg , mit tartalmaz és mire kell alapozni a diagnoézist. Fontos, hogy nemcsak a szlirés
eredményeire alapozunk, hanem a sziikséges rovid logopédiai kiegészitd vizsgalatokat, amelyek a
diagnozist megalapozzak , fel kell venni.

Ez nagy vitat valtott ki, mert tagintézményenként mas- mas modon, formédban készitik ezt el a
kollégak. Legtobben csakis a szlirés eredményeit irjak le tablazatban, masok kifejtett véleményt
adnak a kiegészitd vizsgalatokkal megalapozva, de ennek a kettdnek kombinélaséra is volt példa..
Andrea bemutatott egy lehetséges protokollt, de mint kidertilt, sok helyen még hosszl it vezet ennek
befogadasara. Err6l mindenképpen még beszélniink kell, és szeretnénk, hogy amennyiben tényleg
cél a logopédiai vélemény forméjanak egységesitése, ebben konkrét segitséget kapjunk. (jogi és
szakmai segitséget is)

A vita egyébként nagyon konstruktiv mederben folyt, érz6dott, hogy a rendelet értelmezésének
bizonytalansaga ¢és a sziirés - vizsgalat protokolljanak sokfélesége, tagintézményi eltérései (kevés
szakember, sok gyerek), okozzak a fejtorést. Erz6dott, hogy sokan szeretnénk a torvénynek
megfelelni, de ehhez biztos és egységes allaspontra kell jutni.

A teljesitmény értékelési rendszerrdl kiadott OH tajékoztatojat megosztottam a munkatarsakkal, de
a konkrét feladatokat csak szeptemberben tudjuk meg.

Sok kérdés felvetddott az elhangzott témakkal kapcsolatban, igy biztosan vissza kell térni ezekre a
kovetkezo talalkozokon.

A talalkozot a tervezett idépontban tudtuk zarni.
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A tanév soran aktualizdltam a megyei munkakozOsség tagjai szamara létrehozott facebook
csoportot. Ezen a felilleten tudjuk egymadssal a szakmai Gtleteket, cikkeket, eseményeket,
meghivokat stb. megosztani, tajékoztatni.

A jovoé tanév munkak6zosségi értekezletei tervezett témai, javaslatok:

- alogopédiai munkara vonatkoz6 jogszabalyok értelmezéséhez jogasz szakember segitségét
szeretnénk kérni,

- szakmakdzi kapcsolatok: foniater, fiil-orr gégész egyiittmiikodése, vizsgalatok bemutatasa,

- kapcsolatfelvétel mas varmegyei logopédiai munkakozosségekkel, tapasztalatcsere,

- tervezzik, hogy az egyes tagintézményekben dolgozo kollégaink logopédiai munkdjat és a
helyi sajatossagokat, innovaciokat jobban megismerjiik, ezért a kovetkezd tanévtdl a
talalkozokat mindig mas tagintézményben szervezziik meg,

- alogopédiai terapidk sordn alkalmazhaté mozgas- és miivészetterapids elemek lehetdségei,

- workshopok, eléadasok, rovid képzések szervezése.

A munkakozosség éves munkajat a visszajelzések alapjan szakmailag szinesnek, tartalmasnak
talaltak a kollégak. Munkémat nagyban segiti és erdsiti, hogy a résztvevo kollégakban 0sszetarto,
szakmai kérdésekre nyitott, gyakorlatorientalt kozdsséget tapasztaltam. Fontos volt szamukra is jo

gyakorlatok atadéasa, szakmai Gtletek megosztasa, mindez mindenki szdmara inspiralo 1égkort adott.

11.3  Pszicholdgus Szakmai munkak6zosség
A tanév kiemelt szakmai feladatai

Az idei tanévben kiemelt feladatként hataroztuk meg a munkank soran eléfordulo, esetlegesen
nehézséget okozd korképek, pszichés zavarok dsszefoglalasat, tapasztalatainak megosztasat, illetve
a sajat kidolgozast jogyakorlatok ismertetését egymdssal mind az iskolapszichologia, mind a
nevelési tanacsadas teriiletén. Ebben a tanévben is, a fontosnak itélt szakirodalmak ismertetését és
az altalunk elvégzett képzésekrdl informaciokat osztottunk meg egymassal, kiemelve annak
hasznossagat, szinvonalat, alkalmazhatosdgat sajat gyakorlatunkban. Tovabbi feladatként
hataroztuk meg az intervizios esetmegbeszélések folytatasat, ezuttal személyes jelenléttel.

A munkakozosségi talalkozok programja és megvalositasuk értékelése

A 2023/2024-es tanévben is 3 alkalommal talalkozott munkakdzosségiink. Az éves tervezésnek
megfeleléen mindhdrom alkalommal személyes forméaban taldlkoztunk a szegedi tagintézmény
¢épiiletében.

Az els6 munkakézosségi talalkozonk (2023.11.13.) személyes jelenléttel a szegedi

tagintézményben tortént. A munkakozOsség tagjaival egyeztettiik a mar eldzetesen mindenki
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szamara elkiildott éves munkatervet €s a valtoztatasok sziikségességét. A valtoztatast az indokolta,
hogy a jogi kérdések megvitatasa, szakember meghivasara nem volt lehetéségiink. Szakmai napunk
elsé felében, munkakozosségvezetd valamint az 1j munkatirsak bemutatkozasa tortént. Eves
munkaterv valtoztatasara tett javaslatokrdl beszéltiink és a munkacsoport vezetok feladata volt
Osszegylijteni azokat megadott hataridore, hogy késobb ennek megfelelden tudjunk késziilni a
talalkozokra. A tanévkezdéssel kapcsolatos fontosabb informacidkat, nehézségeket beszéltiik at és
azok esetleges megoldéasi lehetdségeit. Ezt kovetden keriilt sor a tervezett eldadasok
meghallgatasara.

Két képzésrdl hallgathattunk ajanlast: MOZAIK-szorongasoldd csoportvezetést célzd képzésrdl,
valamint a gyaszfeldolgozassal foglalkoz6 Napfogyatkozas egyesiilet Reményvirdg képzésrol.
Ezekkel 0sszefliggésben tobb szakmai konyvel volt lehetdség megismerkedni. A képzésajanlasok
utan a HodmezOvasarhelyi Tagintézmény munkatarsa Stadler Dalma szakdolgozatat ismertette,
mely a szociometriai poziciok Osszefiiggéseit tarta fel altaldnos iskoldsok korében. Az eldadast
kovetden szakmai beszélgetés indult a témaban, mely els6sorban az iskolapszichologia teriiletét
érintette. A szakmai nap végén beszéltiink a Gyermek és Ifjusagpszichiatriai klinikdn tortént
taladlkozo tapasztalatairdl és az esetleges egylittmiikodés lehetdségeirdl. Tapasztalatok megosztasa,
JO gyakorlatok megosztasa, javaslatok megfogalmazasa volt az elsédleges célunk.

A masodik alkalommal (2024.03.14.) egy nagyon fontos témat érintettiink. Egyre gyakrabban
taldlkozunk olyan gyermekekkel, kamaszokkal, akik Onsértéssel probaljak szorongasaikat,
fesziiltségeiket, problémadikat enyhiteni. Ennek a taldlkozonak a fokuszdban az Onsértés
pszichologija keriilt. A témat egy Magyar dokumentumfilmmel kezdtiik, majd Dr. Cseri Csilla
gyermekpszichiater kollégand tartott egy nagyon alapos, magas szakmai szinvonalu esetekkel
illusztralt el6adast. Ezt kdvetden egy tartalmas beszélgetés indult a témarol.

Kisteleki Tagintézmény képviseletében dolgozd Toth Enikd kollégand sajat érzelmi intelligenciat
fejlesztd programjat, az altala készitett nagyon igényes, kiilonleges eszkozokkel mutatta be. A
szakmai nap befejezéseként a kovetkezd talalkozd szervezése, az esetlegesen felmeriild kérdések
megvitatasa tortént.

A harmadik munkak6zosségi szakmai napunk (2024.05.21.) f6 pontja az esetmegbeszélés volt. A
gyakorlati munkaban nagyon hasznos az intervizios esetmegbeszélés mind az esethozonak, mind
annak, aki reflektdl a folyamatban. Az esethoz6 szdmara a hasznossdg mellet jelentds
fesziiltségoldast is jelentenek ezek a k6zds gondolkoddsok. Az esetmegbeszélés, mint minden
alkalommal most is kb. 8-10 f6s, elére szervezett és szobakba beosztott csoportokban zajlott. Négy
csoport volt, melyet egy-egy moderator vezetett. Az esetmegbeszélést kovetden a kollégaknak

lehetdsége volt j6 gyakorlatokkal, eszkozokkel, tarsasjatékokkal megismerkedni.
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Osszegzés: Ebben a tanévben a harom munkakozosségi talalkozo megszervezése jelenléttel tortént,
mely sokkal hatékonyabb taldlkozéasokat tettek lehetdvé. Nagyon sok 10j és hasznos otletekkel
gyarapodtunk, sikeresen teljesitettiik annak igényét, hogy a gyakorlatban hasznosithatd témakat
hozzunk be a taldlkozokra. Mind a képzésajanld, mind a szakirodalmi tajékoztatds, a vallalt
eldadasok a gyakorlati munkat is segiti. Az esetmegbeszélés a reflektivitas fejlesztése mellett segiti
¢s az esetleges elakadasokat a szakmai munka soran, ugyanakkor hozzéjarul a kiégés elkeriilésé¢hez
vagy csokkentéséhez. Tovabbi feladatot, tervezést igényel a Szegedi Gyermek-és
Ifjusagpszichiatriai osztallyal vald hatékonyabb egylittmiikodés kialakitasa

Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

A kollégak ismét megfogalmaztak a kotetlenebb, csapatépito talalkozok, egyiittlétek igényét, mely
a kiégés megeldzését is célozzak. A kollégak tulterheltsége sajnos sokszor a motivacio hullamzasat
okozza, igy nagyon nehéz egy-egy taldlkozot megszervezni €s mozgodsitani. A kovetkezd tanévben
az eldadasok strukturdlasdnak megszervezése is felmeriilt. Egy-egy hasznos téma életkoronkénti

feldolgozasa hatékonyabbd tenné az ismeretszerzést.

11.4 Szakertdi Bizottsagi Szakmai Munkakozossége
A munkako6zosség harom alkalommal taldlkozott, mely alkalmakat személyes talalkoz6 forméjaban

szerveztlink meg. A meghatarozott taldlkozasi id6pontok nagyon jol igazodtak a tanév feladataihoz,
mely fokozottan tdmogatta a szakmai munka gordiilékeny megvalositasat. A munkakozdsségi
alkalmakon - a talalkozasi helyszin befogadoképessége miatt - a tagintézményekbdl alkalmanként
2-3 6 tudott megjelenni.

A munkatervhez képest az els6 két alkalom témajat felcseréltiik, mig a harmadik alkalommal
modositottuk a témat.

Az értekezletek jo tlitemben, a tervezett napirendi pontoknak megfelelden torténtek. A személyes
talalkozok varazsat 6rommel éltiik meg ismét, azonban az online megbeszélések tapasztalatait —
tobb helyszinre vald bekapcsolodéasi lehetdség — sziikség esetén hasznaltuk. A kollégak
aktivitasanak koszonhetden hasznos tapasztalataikat megosztottak a kozosséggel, melyek fontos
megerdsitések az egységes szemlélethez és a minéségi munkavégzéshez. Osszességében strukturalt,
jol iitemezhetd, hatékony egyiittmiikddés keretében valosultak meg az értekezletek.

A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvaldsitasuk értékelése

Idépont: 2023.11.13.

Tervezett téma:

- Egy-egy vizsgalati teriilet kidolgozott, bevalt eljarasanak ismertetése
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Az munkakozdsségi talalkozon a munkatervben megjeldlt 2. alkalom témajat dolgoztuk fel, mert a
jogi kérdések pontosabb megfogalmazasdhoz és a kiilsé szakértovel vald idopont egyeztetéshez
tovabbi idére volt még sziikség. A feldolgozott téma bemutatdsdthoz minden tagintézmény ppt-
bemutatoval késziilt. Rendhagyd moédon a Csongradi Tagintézmény online forméban tartotta meg
eldadasat, mert a Fejleszté munkakdzosség talalkozdjan 6k voltak a hazigazdadk. A bemutatott
teriiletek, korcsoportok és vizsgald eljarasok széles korben érintette a szakértdi feladatokat. Minden
tagintézmény tudott olyan folyamatot bemutatni, melyet az adottsagaik, a személyi-szakember
feltételeik, a megjelend problémak és igények alapjan dolgoztak ki. Nagyon tartalmas, jol
hasznosithato, adaptalhatd, beépithetd informaciokat osztottunk meg egymassal, melyek az
egységesebb intézményi kép finomitasat tamogatjak.
Idépont: 2024.03.14.
Tervezett téma:

- Aszakértdi és a pszichologusi munkat érint6 jogi és etikai problémak

- Javaslatok, tamogatasok az érettségi és szakmai vizsgakhoz a BTMN diagnozis mellé
Az értekezleten a munkatervben tervezett 1. alkalom témdjat dolgoztuk fel, de nem kiilsd
eldadokkal. A meghivoban tervezett témak koziil csak a jogi kérdéseket tudtuk megbeszélni. Az
elsd részben az ombudsmani vizsgalatrol szamolt be a Varmegyei Bizottsag vezetdje, a szakértds
vizsgalatokat érintd pontokat, egyeztetéseket ismertette. Ezt kovetden a tagintézmények altal
Osszegylijtott jogi kérdéseket a Foigazgatd Asszony kozremiikddésével egyeztettiik. A felvetett
kérdeskorok és konkrét helyzetek atbeszélésével sikeriilt a felvetett kérdések egy részénél a
bizonytalansdgokat eloszlatni. A megbeszélés eredményeként kialakult az a konkrét kérdéskor,
mely megvalaszolasara ténylegesen jogaszi segitségre van sziikség. Megfogalmazodott, hogy ezen
¢€s a tobbi szaktertiletet érintd jogi kérdés megvalaszolasa a teljes intézményt érintd alkalom soran
keriiljon sor. Felvetddott az igény a tagintézmények részérdl esetismertetd alkalomra, igy a
jelenlévdk dontése alapjan az utolsd6 munkakozosségi taldlkozo téméjat modositottuk.
Idépont: 2024.05.21.
A tervezett témak:

- Esetismertetések tagintézményenként

- Aktualitasok, problémafelvetések, a kovetkezo tanév tervezése
Az értekezlet sordn a tervezetteket részletesen meg tudtuk valdsitani. Az esetek bemutatasa soran
mindenki figyelt a szenzitiv adatok megfeleld kezelésére, az esetek érthetd ismertetésére, a vizsgalat
folyamatat iranyité szempontok kiemelésére, az 6sszegzd tanulsdg megfogalmazasara valamint a
tovabbi kérdések felvetésére. Minden esetismertetés utan, minden tagintézmény képviseldjének volt

lehetdsége elmondani a kapcsolatos tapasztalataikat és megfogalmazni tovabbi kérdéseiket.
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Az értekezlet végén a kovetkezd tanév elokészitését végeztiik el.
A kovetkezo tanév munkajahoz az alabbi témajavaslatok érkeztek:
A , kimaradt” témak feldolgozasa:

- A hospitalasi és esetmegbesz¢l6 alkalmak.

- INYR vezetéssel kapcsolatos kérdések.

- Az 0 gyogypedagogiai vizsgalatokrol és a BNO 11 bevezetésérol tajékoztatas — kiilsd

eléado altal.
- Javaslatok, tamogatasok az érettségi €s szakmai vizsgdkhoz — BTM-N diagnézis mellett
Tantargyi felmentések és a tovabbtanulds kapcsolata — SNI tanulok esetében.

Uj témak:

- Tovabbi esetismertetések.

- Intézményi protokoll a kiegészitd orvosi vizsgalatokra.

- A logopédiai kiegészitd vizsgalatok szerepe, sziikségessége.

- Autizmus — a sziil6kkel valé kommunikacio és a csaladok tamogatasi lehetdségei.

- Az anamnézis felvétele az els6 és a feliilvizsgalat soran.
(Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok) - meglatasaim
A taladlkozéasok soran kialakult szakmai megbeszélések szinvonalas gondolatcserék voltak. A
kollégak kiemelt figyelemmel kovették egymas gondolatait. Minden alkalommal jo volt hallani,
ahogy az egyes tagintézményekben megfogalmazott gondolatok kiegészitik, elémozditjak,
megerdsitik egymast.
Tevékenységeink szervezésénél tovabbra is fontos szempont a megyei és jarasi szakértoi
tevékenység szoros ¢€s kolcsonds egyiittmitkodésének fenntartas €s tovabbi finomitdsa. A kiilsé
eléado altal tartott tajékoztatast - az j gyogypedagogiai vizsgalatokrdl és a BNO 11 bevezetésérol
— tovabbra is igényként fogalmazzak meg a kollégak.
A személyes taldlkozok visszatérése ismét felpezsditette a kozosséget, szivesen jelennek meg a
tagintézmények képviseloi. A talalkozasi helyszin — Varmegyei Bizottsag — minden tagintézmény
szamara jol megkozelithetd, elérhetd. A rendelkezésiinkre all6 terem befogaddképessége miatt
kialakitott ,,1étszam-korlatot” a tagintézmények nagyon jol tudjak kezelni — a helyi munkacsoport
talalkozon torténik az informéciok atadasa.
Az elmult 5 tanév soran nagy hangsulyt fektettiink az egységes szemlélet, a kozos protokollok
kialakitasara. Az elvégzett szakmai munka ellenére tovdbbra is vannak nehezen értelmezhetd
eltérések a tagintézmények szakért6i munkajaban, mely hatterét a helyi sajatossagok adjak. Ezek

ellenére, tovabbra is kiemelt feladatnak tekintem varmegyei szinten az egységes kép megvalositasat.
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11.5 Gyodgytestnevel§ Szakmai munkakdzosség
A 2023-2024-es tanévben tovabb folytattam munkamat munkakozosségvezetoként. Végre

egy olyan tanévet tudhatunk magunk mdogott, amelyben személyes taldlkozokon vehettiink részt
korlatozéasok nélkiil. A tanév normal iskolai keretek kozott indul, a tanév rendjének valtozasa, a
szlinetek pontos ideje €s az utolsd tanitdsi nap pontositasa megtortént. Folyamatos feladatnak
tekintettiik a megfogalmazott részletes szakmai irdnymutatas betartdsat az iskolai testnevelés,
gyogytestnevelés €és az iskolai sporttevékenység megvalositasa soran. A gyogytestnevelés orak
folyamatos szervezése és lebonyolitdsa élményszeri és sokszinli megvalositasat. Az ellatés
biztositasat és az adminisztracids feladatok elvégzését a kijelolt hataridok betartasaval.

A munkakozosségiink szakmai célkitlizései kozott szerepel tobbek kozott a gyogytestnevelés
torvényi eldirasainak betartasa, egységes szemlélet kialakitasa. Fontos és kimagasldéan hangsulyos
a szakmai értekezleteken, konferenciakon vald részvétel szamunkra, bemutatd 6rak szervezése,
hospitalasok egymas orain. Az esetmegbeszélések, szakmai konzultdcidos munkaértekezletek a
tagintézményeken beliil és a tagintézmények kozott is elmaradhatatlan. Specialis célkitizéseink
kozott szerepel az intézményvezetdk, a fenntartok, az iskolaorvosok, a szakorvosok, a védéndk, a
szllok, a testneveld kollégak és a gydgytestnevelok kozos, egymast segitdé munkajanak tovabbi
erdsitése. Iskolaorvosokkal, véddndkkel vald kapcsolattartas- sziirések segitése.

Igyekeztiink 4agazatkozi egyiittmiikodés megvalositasdra a helyi testneveldk bevondsaval.
Torekedtiink az Intézményi védéndi szolgalattal szakmai kapcsolat elmélyitésére. A helyi
sportegyesiiletek edzdivel a kozdsen érintett kliensek egészségi allapotdnak megdrzésére.
Zeneiskolai hangszertandrok bevonasdra az érintett gydgytestnevelésre utalt tanuldk
hangszervalasztasaban.

Az évet a célkitlizések megfogalmazasa utan a munkaterv elkészitésében is rogzitettem. A szakmai
talalkozok idépontjait munkakdzosségiink tagjai szamara ismertettem. Folyamatos problémat jelent
szamunkra a szakember hiany. Oriasi terhet r6 a kollégdk munkavégzésére, a hidnyzo
gyogytestnevelok munkajanak ellatsa. Tulterhelve és sokszor méltatlan koriilmények kozott is helyt
alltunk. A személyi feltételek potlasa sajnos a jovoben is nehézséget fog jelenteni, sajnos orszagos
szinten is megszolaltak a vészharangok. A meglévo csapattal viszont hatalmasat kiizdve teljesitettiik
a rank roétt feladatokat.

Az év elsé szakmai talidlkozéjara 2023. november 13-an Keriilt sor
Hoédmezovasarhelyen a Torok Sandor Strandfiirdé és Gyarmati Dezsé Sportuszodaban. A
szakmai nap felfiizése gyakorlatokra épiilt. A gyogytestneveldink aktivan és nagy motivaltsaggal
véllaltak gyakorlati bemutatot flexit témaban, illetve lelkesen késziiltek az elmult idészakban

megszerzett tudasuk atadasara gerinctudatossdg cimmel. Az én témavalasztasom, azért esett a
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gyogyuszasra ¢és a vizi foglalkozasokra, mert a szakmai munkank egy kiemelkedd terapias teriiletét
alkalmazzuk. Szakmacsoportunk tagjai kozott tobb olyan szakember van, akinek munkéjahoz az
uszéasoktatas, babatiszas és gyogyuszas szorosabban is fonodik, ezért az egylitt végzett kozos munka
inspiral6 lehetdségét véltem felfedezni.

Az éves munkatervben megadott kovetkezé idépont 2024. marcius 14-e volt. A helyszin
megint Hodmezovasarhelyre esett, ahol a munkatervben megfogalmazott valtozatos és tijabb
sportagak vonzd hatésaival ismerkedhettiink meg. Egymasra épitettem a korabbi években elhangzott
¢s elmélyitett elméleti ismeretek mozgasanyagat. Gyakorlat szemléletli, ¢élmény alapu
tevékenységek megvaldsitasara torekedtem ismét, ahol a kiprobalds, megtapasztalds és fizikai
hatasok testre gyakorolt valodisagat élhettiik at. Nagyon aktiv, motivacids lehetéséget biztosito,
gyakorlatorientalt szakmai napot tiiztem ki magam ¢és a tobbiek szdmara is. A program egyik 6
eleme a Kettlebell gyakorlatok gerinctudatos szemlélettel torténd elvégzése volt, amely pozitiv
tevékenységét szakmailag alatdmasztott kutatdmunkak és klinikai vizsgalatok bizonyitjak. A sajat
fizikai allapothoz igazod6 megfeleld stulyu kettlebell kivalasztasat kovetden egy gyogytestnevelés
szemléletli orat csinaltunk végig, amelyre rengeteg valtozatos mozgasanyag ¢€piilt. Részt vettiink
egy falmaszas bemutatd foglalkozason is. Az oktatast kovetéen mindenki kiprobélhatta a neki
megfeleld nehézségli maszasi tertileteket. Egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok alkalméval a mozgas soran
elsajatitott tartdsjavitd és hatizomerGsit6 gyakorlatok nagyon jél alkalmazhatdak a munkank sordn.

A tavaszi talalkozon megbeszélteknek megfeleléen a tanév harmadik szakmai napja szintén
Hoédmezdévasarhelyen valosult meg, ahol az ijaszat, 8si magyar kultirank testmozgasainak
felelevenitése volt a cél. A kooperacids gyakorlatokkal parosult és a csapat élményekkel teli
gyakorlatorientalt szakmai napot mar marciusban elkezdtem Osszeallitani. Biztam a jo id6ben, mert
szabadtéri programok megvaldsitasat szerettem volna. A munkak6zosségi talalkozo 2024. majus
25-én keriilt megrendezésre. A fent megnevezett mozgasanyagok elvégzése folyamatos tars
cserével torténtek, amelyek lehetdséget adtak arra, hogy olyan emberek dolgozzanak egyiitt, akik
kordbban még nem.

A szakmai taldlkozok igen jo lehetéséget adtak a kozds egység megteremtéséhez ¢és az
alkalmazkodashoz is. Sok nevetés és kozos élménnyel parosult foglakozdsok munkankban is
felhasznalhatoak, szakmailag is alatdmaszthatoak.

Azt gondolom, hogy szakmailag magas szinvonalon és sok munkak6zosségi tagnak
¢lményekben gazdag napokat tudtam nyujtani. Az eltérd életkoru, eltérd sportagspecifikacios
tevékenységekben jartas szakemberek koordinalasa és aktiv részvétele teljestilt.

Gyogytestnevelés szakos hallgatok bevonasa, a gyogytestnevelés szakma népszeriisitése sajnos nem

valosult meg. Szamomra azonban kiilondsen fontos tényez6 a szakmaisag mellett, az emberi
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kozosséghez tartozas és egy felszabadult, mosollyal teli 16gkor kialakitasa. Ugy vélem, hogy ebben

az igen nehéz évben is jol ellattam a munkakdsosségem koordinalasat és szakmai iranyitasat.

11.6 Gyogypedagogus, Fejlesztépedagdgus Szakmai Munkakozdsség
A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa alapjan feladatainkat ebben a tanévben is

teljesitettiik. A munkak6zosség tagjai sajat tagintézménylikben részt vettek a szakmai munka
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében. Férumainkon lehetdség nyilt egymas
szakmai megsegitésére.
A vizsgalatok, szlirések, fejlesztd foglalkozasok keretében segitséget nyujtottunk a gyermekek
csaladi-, és ovodai neveléséhez, a tanuld iskolai neveléséhez és oktatasahoz. A sziilok részére
konzultacids lehetdség biztositottunk gyermekiik fejlddésével kapcsolatosan.
Kapcsolatot tartottunk a nevelési-oktatasi intézményekkel, pedagogusokkal. A gyermekekhez
kapcsolodo agazatok szakembereivel.
Terapias ellatasban, korrektiv megsegitésben részesitettiik a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye
alapjan a nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben részesiilé gyermekeket, tanulokat.
A munkakozosség 2023/2024. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizéseinket teljesitettiik.
Torekedtiink a helyi sajatossagokat is figyelembe vevd, egységes szemléletli, mindenki szdmara
hozzaférhetd, magas szinvonalu szakmai szolgaltatas nyujtasara.
Figyelemmel kisértiik a tanév sordn a szakmankat is érintd torvényi valtozasokat. A TER értékeld
rendszer bevezetésével kapcsolatban az informaci6 hidnya okoz bizonytalansagot.
A szakmai modszerek, eljarasok tudas anyagat a munkakozosségi alkalmainkon gyakorlati
tapasztalatainkkal kiegészitve megosztottuk, lehet6vé téve az aktualis szakmai problémak,
kérdések, innovativ szakmai motivumok alkalmazasaval torténé megoldésat.
Célom, az egymastdl tanulas, a belsé szellemi téke kapacitalasaval, tagjaink segitése szakmai
fejlodésiik soran, valamint valos szakmai segitség nyujtasa a palyakezdé és gyakorlo szakemberek
szdmara alkalmainkon megvalosult.

Specialis célkitiizések
A folyamatos fejlodés melletti elkotelezettség tagjainkra egyéni szinten is jellemzd. A digitalis
eszkozokkel tdmogatott fejlesztd munka hatékonysaganak biztositasara dsszejoveteleinken is nagy

hangsulyt fektettiink, a jo gyakorlatok digitalis megjelenitésével.
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A Dél-Alf6ldi régido mozgasfejleszté szakmai kozpontjanak 1étrehozasa, mely, mint bazisintézmény
lehetévé tenné kollégaink mellett, a kiilsds szakemberek (mozgésterapeutak) 6sszefogasat, egyeldre
helyi szinten is akadozva miikddik, infrastukturalis nehézségein miatt.

Az osszejovetelek idopontjai:

2023. november 13. hétfé — varmegyei munkakozosségi talalkozo - Szeged

2023. marcius 14. csiitortok — varmegyei munkak6zosségi taldlkozo - Csongrad

2023. majus 21. kedd — Varmegyei munkako6zosségi talalkozo - Kistelek

A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei

A tanévben munkakozosséglink talalkozoi valtozo helyszinen keriiltek megrendezésre.
Lehetdségiink nyilt megismerni a Tagintézmények infrastuktaralis adottsagait, munkajukat, egyéni
arculatukat.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolédo pedagogus és vezetéi kompetenciak megvalésulasa
a talalkozok soran:

Idén lehetdsége nyilt a helyszint biztositd Tagintézményben folyé munka, a prevencids
tevékenységek megvalosulasanak bemutatdsdra. Ezzel is torekedtem az egységes szemlélet
erositésere.

A felkésziiléshez minden alkalommal az dsszejovetel eldtt egy honappal pontos, a meghatarozastol
kezdddden témamegjeldlést kiildtem. Két héttel az események eldtt meghivokat kiildtem, hogy az
utazas megszervezeésére elegendd id6 alljon rendelkezésre.

Olyan bemutatdkat kértem, melyben nyomon kdvethetdé volt a pedagdgiai folyamat, valamint
lehetdség nyilt a megvaldsitasukhoz kapcsolddod onreflexiora. Figyelmet forditottunk a bemutatok
digitalis tAmogatasara is.

A forumokon lehetéség adddott a tandcsadasra, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek sikeres
neveléséhez.

A szempontok, beszamolok, megbeszélések eldsegitették a pedagdgiai folyamatokat, az értékelést
¢s elemzést, ezzel megvalositva a szakmai egylittmiikodést, kommunikaciot €s problémamegoldast,
hozzajarulva a szakmai felelsségvallalashoz és fejlddéshez.

A tagintézmények szakmacsoport vezetdinek segitségével betekinthettink munkajukba. A
talalkozok alkalmaval attekintettiik eréforrasainkat, megbeszéltiik értékeinket, mely korvonalazta
az intézmény egészére vonatkozd k6zos iranyvonalat. Sort keritettiink a visszajelzések mentén a
hatékony informécidéaramlésra, kommunikéciora. Ez utobbira tobb internetes feliileten (facebook

csoport, email) van lehetdség.
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Bemutatasra kertiltek specialis csoportok, team munkidban vagy paros vezetéssel tartott
foglalkozasok, melyeken bizonysagot kaptunk ezek hatékonysagarol, hasznossagarol.
Jogyakorlatok ismertetésével bovitettikk szakmai tudasunkat a foglalkozasokon késziilt videok
formajaban.

Egyiittmiikodések

Minden tagintézmény torekszik a kiilsé partnereinkkel valo produktiv kapcsolattartasra, ami a helyi
adottsagok miatt tagintézményenként eltéro.

Hallgatokat fogadtunk a SZTE Gyogypedagogus-képzod Kararol.

Bakaity Anna segitségével megismerkedtiink az Agota Alapitvany Szent Agota Gyermekvédelmi
Szolgaltatd munkéjaval.

Munkako6zosségi kapcsolodasi pontjaink a jo gyakorlatok, kerekasztal megbeszélések, paros
vezetésil tematikus csoportok, munkakozosségi értekezletek.

A felsoroltakon kiviil szoros munkakapcsolat apolunk a pszichologus munkakozosséggel a nevelési
tanacsadashoz, és a logopédusokkal a logopédiai sziirésekhez (KOFA-3, Sz6l-e?), szakért6i
vizsgalatokhoz kapcsolodoan.

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenorzése

Az idén személyes jelenlétli talalkozokra keriilt sor. Jo oOtletnek bizonyult, hogy mindig masik
tagintézményben legyen az Osszejovetel. A beszdmoldk alapjan a talalkozok témajaul kitlizott
feladatokra és el6adasokra a tagintézmények szakmacsoport tagjai kozosen késziiltek el§. Altaluk
betekintést nyertiink miikodésiikbe, milyen lehetdségeik vannak, milyen csoportokat visznek,
hogyan szlirnek. Ezaltal jobban megismerhettiik egymast, a tagintézmények személyi és targyi
feltételeit, tobb informacidhoz jutunk az ott folyd szakmai munkarol, specialis terapidkrol.
Tobbszor felmertilt az igény arrdl, hogy részt vehessiink a szakértés és a korai fejlesztés alkalmain

IS, ami az azonos idépont miatt, nem lehet.
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12. Zaro gondolatok, kovetkeztetések levonasa

A tanév el6készitésekor megjelolt feladatok priorizalasa elengedhetetlentil sziikséges. Amennyiben
olyan szervezet kialakitasara toreksziink, melyben meghatarozott és elfogadott célok elérése
érdekben szervezddik a munka, ahol a folyamatos alkalmazkodas eldsegitésére, a célokat szolgalod
pozitiv valtozasok bevezetésére tevodik a hangsuly, ahol mind a vertikalis, mind a horizontalis
kommunikécio zavartalan, az egyének nyitottak, tudnak tanulni a tapasztalatokbol (akcio - tanulés),
a tevékenységek eredményesebbek lesznek, segitik az innovaciok, reformok megvaldsulasat.

A vezetés folyamataban alapvet6 feladat a szervezés, tervezés, szabalyozas, ellendrzés, értékelés,
0sztonzeés, dontés, melyek kolcsonhatasban allnak egymassal, mindig az adott helyzettdl fiigg, hogy
melyik keriil el6térbe.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasa, az adminisztracids

fegyelem szinvonaldanak emelése folyamatos feladat.
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