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1. Bevezetés

Az intézmény a feladatainak ellatasahoz a pedagogiai szakszolgélati intézmények miitkodését
meghatarozo 15/2013. EMMI rendelet 34. § (5) alapjan évente, a tanév rendjéhez igazodva
munkatervet készit.

A munkaterv célja az intézmény térvényes mitkodésének biztositasa, tervezett, 6sszehangolt
feladatellatdssal az intézmény hatékonysadganak novelése a gyermekek, intézmények
ellatasanak javitasa érdekében.

A munkatervben megjelennek a szakszolgalati tevékenységek pedagogiai elvei, értékei, céljai.
A munkaterv tartalmazza vonatkozo6 jogszabalyok altal eldirt pedagogiai feladatellatast, annak
tervezett éves megvaldsitasat, ismerteti a rendelkezésre allo erdforrdsokat, valamint
Osszefoglalja a kiemelt feladatok id6rendi litemezését.

Az intézmény munkatervének egyik prioritasa a szakszolgalati tevékenység eredményessége.

1.1 A Munkaterv érvényessége

A Munkaterv hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint
mindazokra, akik az intézmény szolgaltatasait igénybe veszik.

Az intézmény éves Munkatervét a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el.

A 2024/2025. tanév Munkaterve 2024. év szeptember 1. napjan 1ép hatalyba és 2025. augusztus

ho 31-ig érvényes.

1.2 A pedagdgiai szakszolgalatokrol szol6 jogszabalyi kornyezet

Kapcsolddo jogszabalyok:

- Magyarorszag Alaptorvénye

- A mindenkori hatalyos koltségvetési torvény

- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban kdznevelési torvény)

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
(tovabbiakban Rendelet)

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2023. ¢évi LIL torvény a pedagdgusok 1) életpalyajarol



401/2023 (VIII.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIl. térvény végrehajtasarol

2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol
sz0l6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol a végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.)
MiM rendelettel egységes szerkezetben

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéllasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb dsszegii csaladi potlékra jogositd
betegségekrdl és fogyatékossagokrol

1.3 Atanévrendje

A tanitasi év elsé tanitasi napja 2024. szeptember 2. (hétf6) és utolsé tanitasi napja 2025. jinius

20. (péntek). A tanitasi év els6 féléve 2025. januar 17-ig tart.

Oszi sziinet: 2024. oktober 26-t0] november 3-ig. Az 6szi sziinet elStti utolsé tanitasi
nap: oktober 25., a szlinet utani elsd tanitasi nap pedig november 4.

Téli sziinet: 2024. december 21-t61 2025. januar 5-ig. A téli szilinet el6tti utolso tanitasi
nap 2024. december 20., a sziinet utani elso tanitasi nap 2025. januar 6.

Tavaszi sziinet: 2025. éprilis 17-t8l 27-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap

2025. aprilis 16., a szlinet utani elsd tanitasi nap aprilis 28.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

1.

2024. oktober 22. (kedd) - varmegyei munkak6zdsségi talalkozo,

. 2025. marcius 5. (szerda) - varmegyei munkak6zosségi talalkozo,

2
3.
4

2025. majus 22. (csiitortok) - varmegyei munkakozosségi talalkozo,

. 2025. junius 20. (péntek) - intézményi vagy tagintézményi tanévtaré szakmai nap.



2. Az Intézmény céljai, feladatai

2.1  Legfontosabb célkitlzések

Szakszolgalati tevékenységiink f6 célja az, hogy a hozzank forduld gyermekek, sziilok,
pedagogusok, szakemberek szamara a pedagogiai folyamatokhoz szakszerii segitséget
nyujtsunk. Célunk megvalositasa érdekében alapvetdé feladataink az ellatorendszer
hatékonyabba tétele, az egyenlé hozzaférés feltételeinek megteremtése, teriileti
egyenldtlenségek kikiiszobolése, az egységes szakmai mindség kialakitasa.
Az intézmény nyitott, minden eszkdzével torekszik rugalmasan alkalmazkodni a kornyezet
valtozésaihoz.
Rendszeresen monitorozza sajat mikodését, vizsgalja a partnerek elégedettségét.
A munkatarsak ismerik sajat értékeiket és korlataikat, fontosnak tartjak szakmai fejlédéstiket,
magabiztosan végzik a munkdjukat, azonosulnak az intézmény kozosen meghatarozott
céljaival, képviselik érdekeit. Rendszeres szakmai miihelyek, teamek biztositjak a belsd
tanulast, tuddsatadast. Az intézmény segiti a munkatarsak mentdlhigiénés egészségének
fenntartasat.
A vezetdk hatékonyan képviselik az intézmény érdekeit, képesek kiils6 forrasokat is bevonni
az intézmény fejlédésének biztositdsdhoz.
Az intézmény hosszu tavu céljai
- A gyermekek minél korabban részesiiljenek a sziikségleteiknek megfeleld fejlesztd
tamogatasban.
- Minden szakteriileten érvényesiiljon a prevencios szemlélet.
- Az intézmény nyitottd valjon, a hdrom agazaton ativeld kiilsé kapcsolati rendszerrel
rendelkezzen.
- Kiilso és belsd forrasok bevonasaval a szakmai fejlédés biztositva legyen.
- Innovativ gondolkodast 6sztonzé kornyezet alakuljon ki.
- Beépiiljon az onreflexid az intézményi kultiraba.
- A bizonytalan kornyezetben is erds6djon az intézményi stabilitas.
- Az intézmény alkalmazkodni tudjon a gyors valtozasokhoz.
- A humankapacitas mennyiségében ¢és képzettségében megfeleljen a mindségi
szolgaltatas személyi feltételeinek.
- A tagintézmények targyi és személyi feltételei kozti kiilonbségek kiegyenlitddjenek.

- A mindségi ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositva legyenek.



2.2 A tanév kiemelt feladatai

A tanév kiemelt feladatainak meghatarozésa az el6z6 tanév értékelése soran feltart fejlesztendd

tertileteken alapul. Az igazgatotanacs altal meghatarozott kiemelt feladatokat a tagintézmények,

munkakdzosségek beépitik sajat munkaterviikbe.

Kiemelt célunk egy olyan magas szakmai mindséget produkal6 szervezet kialakitasa, amelyben

a szakmai munka egységes eljarasrendeken szervezddik, ahol a munkatarsak jol érzik magukat

¢és képesek fejleszteni és kiteljesiteni szakmai személyiségiiket. Ennek érdekében intézményi

feladataink:

A TER eljarasrendjének kidolgozasa,

taniigyigazgatasi folyamatok feliilvizsgélata, optimalizalasa,

a hatékony informécidaramlas és a kommunikaci6 fejlesztése,

partnerkdzpontusag fejlesztése,

a szervezeti kultura fejlesztése, vonzd, biztonsadgot ado, sikerélményt nyujtd
munkahelyi [égkor kialakitasa - fluktuacié csokkentése,

az EFOP 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott specialis terapiak
mind szélesebb korben torténo alkalmazasa,

a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak figyelembevétele a targyi

kornyezet kialakitasakor.

2.3 Pedagdgusmindsitési eljarashoz kapcsolédo feladatok

Minésitéssel kapcsolatos intézményi/tagintézményi feladatok

rrrrr

Szervezési feladatok

Adatellendrzést végez a foigazgato segitségével.

A megtervezett latogatasokhoz intézményi delegaltat egyeztet.

Megszervezi, biztositja az intézményben zajlo mindsitési eljaras személyi és targyi,
valamint technikai feltételeit megszervezi a bizottsdg bemutatkozasat.

Biztositja az internet hozzaférést a bizottsagi tagok szdmara.

Biztosit egy nyugodt termet, ahol a védés zajlik.

Modszertani, szakmai tamogatas

Té4jékoztatja a szakalkalmazottat a mindsités menetérdl, az azzal kapcsolatos feladatokrol.

Informécidt nyujt a szaktanacsadoi rendszerrdl.



Fontosabb t4jékoztato témak lehetnek:

- mindsités litemezése,

- Onértékelés, mindsités rendszere,

- e-portfolié tartalmi elemei.
Felkésziti a pedagdgust a latogatasra, segiti a sziikséges dokumentumok Osszeallitasat.
Biztositia a pedagogus szamara a védéshez, szakmai beszélgetéshez sziikséges

dokumentumokat, szakmai konzultacidval segiti a szakember felkésziilését a védésre.

Ertékelési feladatok minésité bizottsagi tagként
- Ertékeli a pedagdgus kompetenciait a portfolio alapjan,
- kérdéseket fogalmaz meg, majd, a védés eldtt eljuttatja a mindsitd bizottsag elndkének,
- részt vesz a foglakozés eldtti megbeszélésen,
- a szakos szakértével megfigyeli a foglalkozdsokat, melyrél véleményt nyilvanit,
jegyzokonyvet vezet,
- részt vesz az e-portfolio védésén, reflektal a bizottsag kérdéseire,
- részt vesz az 0sszegzd értékelésen,
- ¢értékeli a kompetencidkat, melyet feltolt az OH altal miikodtetett informatikai timogatd

rendszerbe a védést kovetden.

Adminisztracio

crer

vezetése.

Jelentkezés a kovetkezo6 évi mindsitésre
A 2026-0s mindsités kiilonos feltételeinek megfelelés kovetése 2025. februar végén.
Jelentkezések segitése 2025. aprilis végeig, a foigazgato felé a jelentkezési lapok tovabbitasa.
2.4 TanfelUgyelethez kapcsolodé feladatok
A 2025. évben tanfeliigyeletbe bevont intézmény.
1. Moérahalmi Tagintézmény (Intézményi tanfeliigyelet).
2.5 Intézményi onértékelés

Az Onértékelések eljarasrendjét, elvarasrendszerét, eszkdzeit, modszereit tartalmazo,

Osszevont kézikonyvben (hatodik kiadas) minden egyes értékelési teriilet végén az adott



teriiletet lefedd, a szempontok alapjan meghatarozott, értékelendd tevékenységek is
megjelennek. Az Intézmény az Onértékelési tervek elkészitésénél a kézikényvben foglaltakat

veszi alapul.

3. Helyzetelemzés a tanév kezdetekor

3.1 Infrastrukturalis feltételek

A Szegedi Tagintézményben zokkenémentesen zajlik a feladatellatas. A 12 1) vizsgaloszoba és
egy iroda nagymértékben megkonnyiti a feladatok szervezését, megvaldsitasat. Szentesen
mozgasfejlesztd termek, fejlesztd szobdk kialakitdsa jelenleg is aktudlis, a megoldas
folyamatban. A varmegyei szakértdi bizottsag helyiségei esztétikai atalakulason mentek
keresztiil, az emeleti szobak funkcionalis, izléses padloburkolatot kaptak, butorbeszerzés
aktualis. Moérahalmon, az altalanos iskola nagylelkiiségének kdszonhetden vezetdi iroda, Uj
terapias szoba, valamint egy nagy kozosségi tér keriilt kialakitasra, butorbeszerzés aktudlis.

A tobbi tagintézmény, ha nem is legoptimalisabb, de a munkavégzésre alkalmas

infrastrukturalis feltételekkel rendelkezik.

Eszkozellatottsag

A 2024/2025-6s tanénben a tagintézmények eszkozellatottsaga még optimalisnak mondhato, de
szamolni kell a jovOben a fejlesztdjatékok frissitésével, potlasaval. Az infokommunikécios
eszk6zok amortizalddasa elkezdddott, egyre tobb laptop szorult javitasra. Azon torekvés, hogy

minden dolgozonak legyen eszkoze tovabbra is fenn 4ll.



3.2  Humanerdforras a tanév elején

Engedélyezett statusz:

Pedagégus NOKS Funkcionalis Osszesen
Székhelyintézmény (statusz) (statusz) feladatot ellato
(statusz)
3 5 0 8

15

Pedagégus NOKS Funkcionalis Osszesen

Tagintézmények (statusz) (statusz) feladatot ellato
(statusz)
20 1 1 22
34 1 1 36
14 1 0 15
29 1 1 31
25 2 0 27
59 4 0,5
31 1 0,5

Betoltetlen allashelyek

CSCSMPSZ \ 4 | 0 | 0 | 4

Szakemberhidny miatt az ellatas folyamatossagat 6raadoi szerzOdések megkdtésével, valamint
tobbletorakkal igyeksziink biztositani. Tény, hogy a humanerdforras mozgas folyamatos, szinte

havi rendszerességii.
3.3  Azintézményi kapcsolatok rendszere

A mindségi pedagdgiai szakszolgalati munka j6 partneri kapcsolatokon alapul.

Elsédleges partnereink a sziilok, a nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusai, a gyermekjoléti
szolgalat szakemberei, a védono6i haldzat, iskola/dvoda orvosok, szakteriiletenként a gyermekek
problémajanak megfeleld szakorvosok.

A tanév sordn tervezett tovabbi mithelyfoglalkozdsok témainak meghatarozasa az intézmények
igényei alapjan torténik. Ezek felmérése elkezdddott.

Tovabbi informacidés csomagokat dolgozunk ki pedagdégusoknak, valamint fejlodését segitd

jaték/foglalkozas otleteket sziiléknek.



Partneri kapcsolataink fejlesztésére toreksziink intézményiink honlapjan is, a jelen tanévben
erre a terliletre még nagyobb figyelmet forditunk. Partnerintézmények szdmara nyitott szakmai
rendezvények programjait megjelenitjiik. Ellatasi teriileteinkhez kapcsol6dd informaciokat,
modszertani ajanlasokat toltiink fel partnerintézmények pedagogusainak, sziiloknek.

Partnerek visszajelzései alapjan folyamatosan javitjuk honlapunk feliileteit annak érdekében,
hogy minél atlathatobba tegyiik és konnyitsiik a hasznalatat.

A meglevo partneri kapcsolataink tovabb fejlesztése mellett nagy hangsulyt fektetiink a védondi
halozattal és a gyermekorvosi halozattal valo tovabbi kapcsolatok kiépitésére, annak érdekében,
hogy az egészségiigyi rendszerben a szeptembertdl bevezetésre keriild 1) szliréeljarasok soran
fejlédési problémaval kiszlirt gyermekek minél korabban fejlesztd ellatdshoz juthassanak.

(Részletezve Isd. tagintézményi munkatervek.)

4.  FGigazgatdsag/lgazgatotanacs altal végzett munkatervi feladatok

A Foéigazgatésag munkajat koordinaltan végzi a foigazgatd iranyitsa és ellendrzése alatt, az
egyes tevékenységekben az altalanos féigazgato - helyettes kiillonbozé mértékben vesz részt. A
foigazgatd munkajat a tagintézmény-igazgatok, helyettesek, valamint a munkak6zosség
vezetok egészitik ki. A szakmai — koordinacios féigazgato-helyettes pozicid jelenleg
betoltetlen, palyaztatas folyamatos.

Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat — Féigazgatosag

Ssz.

1. | Balog Emilia

i gazgato gyogypedagdgus - hatarozatlan igen

2. | Vagvolgyi Attila
foigazgato-helyettes

szakértdi bizottsagi

tevékenység, PAV hatéarozatlan Igen

gyogypedagdgus

3. | Betoltetlen
foigazgato helyettes

A Foigazgatésag NOKS-os munkatarsai 4 szakszolgalai titkar és egy rendszergazda.
1. Kelemen Eva - szakszolgalati titkar (koordinator)
2. Katona Julianna Ildik6 - szakszolgalati titkar
3. Derdak Miklosné - szakszolgalati titkar
4. Mészaros Andrea - szakszolgalati titkar
5

Godor Daniel - rendszergazda
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Ssz.

4.2  Azigazgatotandcs Osszetétele

4.1.1.1.

Balog Emilia

Az igazgatotanacs teljes jogu tagjai

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat
Foigazgatdsag

foigazgato

Vagvolgyi Attila

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgélat
Foigazgatdsag

foigazgato-helyettes

Zambo Zoltanné

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Csongradi
Tagintézménye

igazgatd

Hegediis Ildiké Tiinde

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat
Hodmezovasarhelyi Tagintézménye

igazgato

Székesiné Huszka Katalin

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Kisteleki
Tagintézménye

igazgato

Koczkas Aniko

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Makoi
Tagintézménye

igazgato

Baloghné Dobo6 Aniko

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat Moérahalmi
Tagintézménye

igazgato

Hegedis Renata I1diko

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi
Tagintézménye

mb. igazgato

Gurdon Helga Terézia

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Szentesi
Tagintézménye

igazgatd

Ssz.

41.1.2.

Daniné Szab6 Szilvia

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Csongradi
Tagintézménye

Az igazgatodtanacs tandcskozasi joggal rendelkezé tagjai

mb. igazgatohelyettes

Forrainé Por Melida

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgélat
Hodmezovasarhelyi Tagintézménye

igazgatohelyettes

Kollar Edda

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat Makoi
Tagintézménye

igazgatohelyettes

Marton Déra

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi
Tagintézménye

igazgatohelyettes

T6th Annamaria

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi
Tagintézménye

igazgatohelyettes
munkakdzosség -
vezetd
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Szakeértdi Bizottsagi Szakmai
Munkak6z6sség
B. | Gregorné Szabo Gabriella Korai chlcs%t('jns‘z’akmai munkakéz'o:rsség -
Munkak6z6sség vezetd
7 Korosparti Zsuzsanna Gyogypedagogus/Fejlesztopedagogus munkakdzosség -
" | Andrea Szakmai Munkakz0sség vezetd
. . . . B kak6zosség -
8. | Borbas Gabriella Logopédus Szakmai Munkak6zosség MUNKAkOZOSSCE
vezetd
9 | Berkes Lilla Pszicllolégt}.s ?zakmai 1nu111<a1<éztisség -
Munkak6z6sség vezetd
10| Katai — Urban Judit Gyégytestnev"elf"j S%akmai munkak('jztisség -
Munkak6z6sség vezetd
4.1.1.3. Azigazgatdétanacs fébb feladatainak Gtemezése
Feladat, tétma megjelolése Idészak Felelos
KIR  kozpontilag  torténd
ellen6rzése QY] belépdk, folyamatos féigazgatosag
kilépdk).
Igazgatd tanacsi értekezletek | minden honap elso szerdajan ,
foigazgato

tartasa.

GDPR-hoz val6 szabalyozas és

foigazgato, foigazgatodi

. . folyamatos munkak6z0sség,
eljaras rendek kidolgozasa. y . , g
igazgatok
. foigazgato,
SZMSZ feliilvizsgalata. folyamatos plsazs \
igazgatok
foigazgato,
Ev végi beszamolo elkészitése. augusztus - szeptember igazgatok, munkak6zosség -
vezetok
foigazgato,
Eves munkatervek elkészitése. szeptember igazgatok, munkak6zosség -
vezetok
Beiskolazasi terv elokészitése, . foigazgato,

o december - marcius . ,
elkészitése. igazgatok
Mindsitésre jelentkeztetés,
dokumentumok  ellendrzése, foigazgato - helyettes,

mindsitési idépontok nyomon

januar-aprilis

igazgatok, foigazgato

kovetése.
A nevelésnélkiili munkanapok foigazgato,
\n . ., szeptember ) ]
idépontjainak meghatarozasa. igazgatok
A Varmegyei Szakértoi " ,

. ) o foigazgato,
Bizottsaghoz kapcsolodo folyamatos e ,

L, foigazgato - helyettes

feladatok szervezése, intézése.
A varolista monitoring tablazat foigazgato,

o folyamatos ,
pontositasa. féigazgato - helyettes
Az allomanytabla, TFO - ,

folyamatos féigazgato

megujitasa.
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KIR statisztikdval megegyez6
statisztikai tablazatok , foigazgato,
s . , szeptember - oktober e g’
készitése, kozos értelmezés igazgatok
eljarasrendje.
Eszkozok beszerzésének " ,
, , ., foigazgato,
szervezése ¢és intézése a folyamatos . ,
C - igazgatok
Tagintézmények részére.

Tagintézményi felyjitasok L. foigazgato,
£ , ’y. , ! aprilis - szeptember i £ g’
szervezése €s intézése. igazgatok,

Folyamatos beszerzések
(irodaszer, tisztitoszer) szeptember - junius foigazgato, igazgatok
szervezése, intézése.

Bels6 ellen6rzések mindent foigazgato,
L ] folyamatos . ]
tagintézménynél. igazgatok
Torvények, rendeletek folvamatos i 4
o N Oigazgatod

kiaddsanak nyomon kovetése. y St
. foigazgato,

Partneri elégedettségmérés. folyamatos vigaze \

igazgatok

Pedagogiai szakszolgalatok

hete - szakmai . — féigazgato,
i marcius - aprilis . ,

rendezvénysorozatok igazgatok

szervezése.

Tanévzard értekezlet . o, foigazgato,
) majus - junius . ,

szervezése. igazgatok

Honlap aktualizalasa. folyamatos féigazgatosag

4.1.1.4. Bels6 ellen6rzési terv

A tagintézmények altal végzett belsd ellendrzések mellett a féigazgatdosag minden évben
ellendrzi a tagintézmények szakmai és taniigy-igazgatasi tevékenységét. Az ellendrzési
tertiletek koziil prioritast €lveznek a munkatervben meghatarozott kiemelt feladatokhoz tartozé
tevékenységek, az adott tanévben jonnan megjelend eljarasrendek (TER), dokumentumok, az

el6z0 tanévi belsd ellendrzés soran tapasztalt hidnyossagok, anomalidk.

Ellenérzott feladat, teriilet Az ellendrzés ideje Az ellendrzést végzi
Tagintézmények

adatnyilvantartasanak ellendrzése
(INYR, egységes havonta féigazgato-helyettes
dokumentumhasznalat, iktatas,
irattarozas rendje).

foigazgato, foigazgato -

Tagintézmények altalanos ellendrzése. dber - maj
g y oktober - majus helyettes
Szakmai munkacsoportok munkajanak .. féigazgatd, féigazgato -
o december, majus ’
ellen6rzése. helyettes
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Az ora-/foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontjai:

az ora, foglalkozas célja és tartalma,

az oran, foglalkozéason alkalmazott modszerek,

az ora, foglalkozas felépitése és szervezettsége,

a gyermekek/ tanulok/ kliensek munkéja és viselkedése,
a pedagdgus munkaja, egyénisége, kommunikacidja.

az ora, foglalkozas eredményessége.

Dokumentumelemzés fobb szempontjai:

Foglalkozasok tervezése, esettanulmany

Képes-e a kliens ¢életkoranak megfeleld, problémaspecifikus egyéni/ csoportos
felmérések eldkészitésére és megtervezésére?

Képes az egyéni vagy csoportos fejlesztés, foglalkozas tervének elkészitésére, illetve
tobb iilést atfogd hosszu tavia beavatkozasi tervek 1étrehozasara?

Céljainak megfeleléen képes-e meghatdrozni a vizsgalt, illetve a fejlesztendd
tertileteket?

Képes-e meghatarozni a fenti teriiletekhez rendelt feladatok struktirdjat, logikai
felepitéset?

Képes-e vélemeényt alkotni a kivalasztott feladat, stratégia kliensre gyakorolt hatasarol?
Képes-e a tervezés soran komplex modon figyelembe venni az egyének vagy csoportok
erds oldalait?

Képes-e a tervezés soran figyelembe venni a kornyezet véddétényezdit, mikdzben
beszamitja a személyes sériilékenység €s a kornyezeti kockazatok jellemzdit is?
Képes-e a rendelkezésére allo eszkdzoket, modszereket kritikusan elemezni és a konkrét
céloknak megfelelden kivalasztani?

Képes-e a tervezés soran tObbféle vizsgdlati/ beavatkozasi eszkdzben/eljarasban
gondolkodni és alternativakat is 1étrehozni 1-1 1épés kimenetelét illetéen?

Mennyiben tudja alkalmazott eljarasait 6sszhangba hozni a szakteriileti eljarasrenddel
(protokollal)?

Hogyan latja és oldja meg szakmai szerepét az egyiittmiikddések fenntartdsaban?
Naplé (minden olyan dokumentum, melyben a pedagodgiai tevékenység folyamata
naponként rogzitett):

Hogyan kdveti a naplo szerinti haladas az éves foglakozasi/ beavatkozasi tervet?
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Milyen megallapitasok, mérések, adatok nyoman korrigalja eldzetes beavatkozasi

terveit?

Kliensek produktumai:

Miként értelmezi, ¢és hogyan veszi figyelembe a kliens allapotfelmérésének
eredményeit?

Miként értelmezi, €s hogyan veszi figyelembe az egyéni beavatkozas folyamata soran a
kliens altal vagy kozremiikodésével keletkezett anyagokat és megnyilvanulasokat (pl.
dokumentumok, alkotasok és mas alkalmak ¢és helyzetek)?

Miként értelmezi, és hogyan veszi figyelembe a csoportos beavatkozas folyamata sordn
a kliens altal vagy kozremiikodésével keletkezett anyagokat és megnyilvanuldsokat,

mint a kliens egyedi tevékenységének termékét?

A szakteriileti vélemény dokumentuma

Mennyire képes felmérni, hogy a szakteriileti vélemény irdsdban hol vannak a
kompetencia hatarai?

Fogalomhasznalata mennyiben felel meg a szaktudomdnyos fogalomhasznalat
elvarasainak?

A vélemény tagoltsaga, tartalma és nyelvezete figyelembe veszi-e a fokuszalt
problémat, amelyrdl a vélemény sz6l, valamint annak a személynek a sziikségleteit €s
nyelvi megértését, aki a véleményt olvassa vagy kapja?

Hogyan kezeli a véleményt ir6 szakember a titoktartés, a sérelemokozas elkertilése és a
Iényegi lizenetek atadasa kényes egyensulyat a vélemény egészében?

Az elvégzett munkak értékelése folyamatos, széban és irasban is megtorténik.

A vezetok, pedagogusok teljesitményértékelése a tanév végén KIEMELT fontossagu

feladat, melynek realizalasaban az Intézmény sajatossagaira kidolgozott eljarasrend

nyujt segitséget.
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4.1.1.5 Adminisztrativ feladatok

Munkaidé nyilvantartas -

nyilatkozat Fdéigazgatonak targyhd 07. napjaig. Targyh6 10. napjaig.
Targyho t kovetd ho 6.
, , , Wargy onrap(’) , ove.o on?p . | Targyhonapot koveto honap
Talmunka elszamolas napjaig, ha hétvégére esik a kovetkezo .
. 10. napjaig.
munkanapig.
Targyho t kovetd hé 10
Bérjegyzék atadas ArEyRonapo .c,)'ve o onap
napjaig.
o . Téargyho utolso6 pénteki
Szabadsag lejelentés Mindig az aktualis honapban. a?{g.y o,u © SO Pen © ,1
napjaig tavolléti jelentés.
. Targyho utols6 pénteki
Kereséképtelenség Keresdképtelenség els6 napjan. argeyno ulo'so penteid

napjaig tavolléti jelentés.

Fizetés nélkiili szabadsag

Munkaba allast 1626
megszakitasa-munkaba allas Munkaba allast megel6zé honap. una al?élf: fmegeiozo
kérelem P
Sziilési szabadsag iranti Sziilés varhat6 idopontjat megel6z6
kérelem 28 naptari nap.
Fizetés nélkiili szabadsa .
1zetes ne i ti szabacsag A sziilési szabadsag letelte elott.
kérelem
Munkavegzt}s (k.l!(u,ldetes), Minden hénap 20-ig. Minden hénap 25-ig.
munkaba jaras
Allomanytabla Minden hénap 05-ig
TFO Valtozas esetén.
Oraadéi szerzodés Minden honap 10-ig. Minden hénap 15-ig.
A tobbi dok : lelta
t,Obbl dokumentum ? tar, A Tankeriilet hatarozza meg a leadas A Tankertilet hatarozza
irodaszer megrendelés, . , (o oas .
L . datumat. meg a leadas datumat.
adoeloleg nyilatkozat.., sth.
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5. Eves Utemterv szakszolgélati feladatonként

5.1 Gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Kapcsolatfelvétel a védéndi
halozattal
Gyermekek felvétele

Csaladi szolgaltatasi terv
elkészitése
Naplok lezarasa

Evvégi értékelés elkészitése

Kapcsolattartas a gyermek
ellatasaban résztvevod mas
agazatok szakembereivel

Megjegyzés:
Egyéni fejlesztési tervet a gyermek felvétele utan egy honapon beliil el kell késziteni.

Ha a gyermek ellatdsa évkozben megsziinik, a naplojat akkor is le kell zarni.
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5.2 SzakértGi bizottsagi tevékenység

Feladat

Utemezés

XI.

XII.

V.

VI.

VII.

VIIIL

BTM-N feliilvizsgalat

SNI feliilvizsgalat

Kozigazgatasi hatosagi
eljaras esetén szakértoi
vélemények elkészitése

OH altal szakértOként valod
kirendelés

Aktualis éallapot feltarasara
iranyul6 vizsgalatok

Folyamatos figyelemmel
kisért tanulok helyszini
megfigyelése (varmegyei)

Kihelyezett vizsgalatok
szervezése, elokészitése
(varmegyei)
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53 Nevelési tanacsadas

Feladat

Utemezés

XI.

XII.

V.

VI

VII.

VIII.

Szlir6vizsgalatok

Terapiakba valo felvétel,
terapias ellatas

Fejlesztési tervek

elkészitésének hataridejé"

* Evkozben belépék esetében folyamatos

5.4  Logopédiai ellatas

Feladat

Utemezés

XI.

XII.

V.

VI.

VII.

VIII.

Szurés

Terapia

Félévi értékelés

Evvégi értékelés

Zaro értékelés ellatas
megsziinésekor
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5.5  Konduktiv pedagodgiai ellatas

Feladat

Utemezés

XI.

XII.

VI.

VII.

VIII.

Gyermek felvétele

Egyéni fejlesztési terv
készitése

Evvégi értékelés

Terapias ellatas

5.6 Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Feladat

Utemezés

XI.

XII.

V.

VI

VII.

VIII.

Az osztalyfonokok,
palyavalasztasi felelosok
2024/2025. tanévi felkészitése

Palyavalasztési kiadvanyhoz
adatgytijtés, kiadvany
elkészitése

A pélyavalasztasi kérdoivek,
egyéb mérdeszkdzok
aktualizalasa

A 8. osztalyos tanulok
tajékoztatasa a felvételi eljaras
rendjérdl, a tovabbtanulasi
lehet6ségekrol
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Palyavalasztasi sziil6i
értekezletek megtartasa a
nyolcadik osztalyos tanulok
sziilei szamara

Tovabbtanulasi -
palyavalasztasi tanacsadas

Suli Borze, a kdzépiskolak,
szakiskolak 3 napos
bemutatkozasa

12. o. tanuldk felsdoktatasi
intézménybe torténd
jelentkezésének segitése

A 10. osztalyos tanulok
fakultacio-valasztasanak
segitése, egyéni tanacsadas
keretében

Palyaorientacios foglalkozasok
7. évfolyamon

A fels6oktatasba nem
jelentkezd 12. osztalyos tanulok
szakmavalasztasanak segitése

Forgalmi és munkanaplok
lezarasa, tanévet zard
beszamolok elkészitése,
ellendrzése
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5.7  Gyogytestnevelés

Feladat

Utemezés

Xl

Xl

v

Vi

Vil

VIl

Szlrés

Orék tartasa

Félévi osztalyozas

Evvégi osztalyozas

Nyari gyogytestnevelés
intenziv fejlesztd hetek

Naplok zarésa

5.8 Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Feladat

Utemezés

Xl

Xl

v

Vi

Vil

VIl

Kapcsolat felvétel nevelési-
oktatasi intézményekkel

Koordinacio, konzultacio
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5.9 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

Feladat Utemezés

Xl Xl | 1 11 v V Vi Vil VIl

Kapcsolat felvétel nevelési-
oktatasi intézményekkel

Koordinacid, konzultacié
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6. Tagintézmeényi munkatervek

6.1 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Csongradi
Tagintézménye

Bevezeto adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Csongradi Tagintézménye, 6640 Csongrad, Szent Gyorgy u. 1.

A munkatervet készitette: Zambo Zoltanné — tagintézmény-igazgatd
A tagintézmény feladatai

A tanév kiemelt feladatai
A tanév kiemelt feladatainak meghatarozasa a jogszabalyi kdrnyezet valtozéasai, az el6z6
tanévben tortént intézményi tanfeliigyeletre épiild intézkedési tervben megfogalmazott
fejlesztendo teriiletek kijelolése, az intézményi miikodés elemzésének eredményei, valamint az
el6zd tanév sordn korvonalazddo feladatokbol adddnak.
A szakmai munkank legfontosabb céljait — az emlitett tényezokre is tekintettel - a 2024/2025.
tanévben bevezetésre keriilo teljesitményértékelési rendszer mentén hatarozzuk meg.
A szakmai tevékenységiink eredményességének, hatékonysaganak mérése, elemzése egyre
slirgetobbé valt. Ezért a partneri elégedettségmérések mellett az egyes szakszolgalati
feladatellatasok hatékonysagat mérd mutatok kidolgozasa kiemelt feladatunk.
Ugyanakkor a bels6 tovabbképzések, szakmai fejlodést tamogatd kezdeményezések novelése,
bdvitése, a szakértdi vizsgalatokra behivott kliensek legalabb 70%-0s megjelenési aranyanak,
valamint a szolgaltatasainkat igénybe vevok legalabb 70%-os elégedettségének elérése is
preferalt célunk.
Az utobbi tanévekben egyre sulyosabb esetekkel szembesiiliink, kiilondsen megnétt az
autisztikus tiinetegylittest mutato kliensek szama. Egészen korai gyermekkorban tapasztaljuk
mar az eltéré fejlodésmenetet, melyek kezelésére a magas szintli szakmai munka biztositasa, a
raszorulo gyermekek ellatasa, a sziilok, pedagogusok segitése — az egyre nehezebben
biztosithaté humaneréforras mellett is - kiemelt feladatunk.
Kollégaink szakmai felkésziiltsége tovabb szélesedett specidlis terapidkkal, egyetemi szinti
képzéssel. Specialis ismereteink birtokaban tovabbra célunk biztositani a holisztikus
szemléletli, egyénre szabott ellatdsokat. Az elsajatitott terapias eljardsok alkalmazasa kiemelten
fontos a szakmai munkaban. Ugyanakkor hangsulyos szerepet kap a partnerintézményekkel

valo folyamatos szakmai kapcsolattartas, a tobbségi pedagdgusok szakmai tdmogatasa.
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A partneri visszajelzéseket, igényeket figyelembe vessziik céljaink meghatarozasakor.
Az intézményi szinten kialakitott egységes eljarasrendek, taniigyigazgatdsi adminisztracios

feladatok hataridére torténd pontos, fegyelmezett betartasa szintén preferalt feladatunk.

A tanév altalanos feladatai

Az intézmény megfeleld infrastrukturdlis feltételeinek biztositdsaval a baratsagos,
gyermekkozponti kornyezet fenntartasa, a hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése,
a kdrnyezettudatos mitkodés kialakitasa napi feladatunk.

Toreksziink az épiiletbe koltozé kollégiummal harmonikus kapcsolatot apolni, tovabbra is
biztositani zavartalan mitkdéstinket.

Intézménylink altalanos feladata a szakszolgalati feladatok folyamatos biztositasa,
alkalmazkodva a partner intézmények igényeihez, munkarendjéhez, szabalyaihoz.

A kiilonb6z0 szakszolgélati elladtdsok soran toreksziink az intézményekkel torténd egyeztetés
biztositasara, innovacidink muikodtetésére, kiterjesztésére.

A pedagbdgusok 1j életpalyamodelljével Osszefiiggd szabalyzok alkalmazasa, 0 feladatainak

elokészitése, a belsd ellendrzési feladatok elvégzése litemterv szerint torténik.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

Tagintézménylink — az 8szi, téli és a tavaszi iskolai sziinetek kivételével - egész évben nyitva
tart, biztositja a szolgaltatasokat.

Munkarendiink alkalmazkodik a tanév rendjéhez azokban a szakszolgalati feladatokban,
amelyek a koznevelési intézmények munkarendjéhez kotddnek (gyogytestnevelés, fejlesztd
pedagogiai ellatas nevelési tandcsadas keretében, logopédia, iskolapszichologiai koordinacio),
de a korai fejlesztés és az intenziv hetek, taborok szervezésével nyaron is biztositunk ellatast.
A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, a sulyos pszichologiai esetek ellatdsa a nyari

iddszakban is az igények szerint mitkddik.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:
* 2024. oktober 22. kedd — megyei munkako6zosségi talalkozo
* 2025. marcius 05. szerda - megyei munkakozosségi talalkozo
* 2025. majus 22. csiitortok — megyei munkako6zosségi talalkozo

* 2025. junius 20. péntek — jarasi tagintézményi zar6 értekezlet
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Humanerdéforras (2024. 09. 01-i allapot)

Ssz.

1 Burai Birov . dags nevelési tanacsadas hatarozatl folvamatban
" | Bernadett EYOBYPeCagogus szakért6i tevékenység atarozatian y
nevelési tanacsadas
szakértoi tevékenység
megbizott
2. ]S)zallll\lllllae Szabd gyogypedagogus ?glil;g:gf;};;ttes hatarozatlan igen
2024. szeptember 01. —
2025. augusztus 31.
kozott
3. | David Agnes logopédus logopédia hatarozatlan igen
4, thél:gil;etene Haldsz logopédus logopédia hatarozatlan igen
gyogypedagogiai
5. | Késa Maria gyogypedagogus tfi?lae(;i?g:fé’skgﬁéozas hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
6. | Katai-Urban Judit gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
7. | Mészaros Sandorné | gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
8. | Ormai Hajnalka gyogypedagbdgus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Ormosné Szécsényi | fejleszto- o, , , .
9. , , nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
Timea pedagdgus
gyogypedagogiai h,a téiozatl??l
10 Szab6 - Liptak aydgypedagdgus tanacsadas, korai gﬁl;; ‘t? ages © igen
" | Boglarka fejlesztés és gondozas . ,
nevelési tanacsadas visszater
2024.10.01-t61
nevelési tanacsadas
11. | Tari Krisztina gyogypedagdgus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
12, Té.rékné Gulyds pszichologus szalfértéi t),iZOttSégi hatarozatlan igen
Erika tevékenység
iskolapszichologia
gyogypedagogiai
13. | Ujszaszi-Toth Sara | gyogypedagdgus ;2?11(;5222:251(;;211022'15 hatarozatlan folyamatban
nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai
14. | Varga D. Gabriella | logopédus 231?2?2:251(;;211022'15 hatarozatlan igen
logopédia
nevelési tanacsadas
15. | Zambo Zoltanné gyogypedagogus tevékenység hatarozatlan igen
tagintézmény igazgato
16. | Zsiray Emil logopédus logopédia hatarozatlan igen
17. | ires allashely gyogypedagogus 6raado
18. | iires allashely gyogytestneveld 6raadd/tobbletora
19. | iires allashely pszichologus 6raado
20. | tres allashely pszichologus oraadd/tobbletora
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Szakmacsoport - vezeték:
- Korai fejlesztés: Varga D. Gabriella
- Nevelési tanacsadas: Tari Krisztina
- Logopédia: Dr. Feketéné Haldsz Antonia
- Szakért6i tevékenység: Daniné Szab¢ Szilvia /tagintézmény igazgatd-helyettes

- Gyodgytestnevelés: Katai-Urban Judit

Infrastruktira

Tagintézményiink a varos kdzpontjaban, jol megkozelithetd helyen van, a Batsanyi Janos
Gimnazium ,,B” épiiletében, az 1. emeleten. Az épiilet akadalymentesitett, a megkozelitését
rampa segiti, az épliletben lift van. A lift karbantartdsi feladatait a gimnazium végzi, az
esetleges hibak jelzése a feladatunk.

A korabban kollégiumként miikodo épiiletet 2024 nyaran felujitottak, a masodik szint a Diana
Fegyvertechnikai Technikum fitkollégiumaként kezdte meg Ujboli miikddését. Célunk
tovabbra is biztositani zavartalan szakmai munkankat, mikodésiinket.

A koz0s épiilet sajatossagai miatt intézményilink alkalmazkodik az iskola munkarendjéhez is.
Pl. ¢érettségik idején, egyéb rendezvények esetén. Az épiilet zarva tartdsat folyamatosan
egyeztetjlk.

Intézménylink a teljes 1. emeletet elfoglalja, ahol 8 fejlesztd-, és 2 mozgasfejlesztd szoba, 1
vard helyiség, 1 nevel6i szoba, 2 iroda, valamint a kiszolgald helyiségek allnak
rendelkezésiinkre. A fejlesztd szobak tobb funkcidt toltenek be, a sziikséges igények szerint
fejlesztések és vizsgalatok zajlanak: korai fejlesztés, szakértdi tevékenység, nevelési
tanacsadas, tehetséggondozas, gyogytestnevelés és logopédia szakszolgalati feladatokat latunk
el.

A szobék ¢és a folyoso €s a vard dekoraldsat az év folyaméan folyamatosan, az évszakoknak
megfelelden végezziik.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Tagintézményiink a Csongradi jaras teriiletén mitkddik, Csongrad varos és a Bokrosi varosrész
mellett Felgyd, Csanytelek, Tomorkény telepiiléseken. Sajatos elhelyezkedésiink folytan (3
megye kozvetlen hataran feksziink) intézménylinkben fogadunk mas megyébdl érkezo
gyermekeket korai fejlesztésben, a szakért6i bizottsagok kijelolése altal.

A jarasban 8 altalanos iskola, 4 kozépiskola és 9 6voda, 5 bolcsdde miikddik. Ebbdl 2 altalanos

iskola és 1 6voda egyhazi fenntartasu.
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Csongradi Ovodak Igazgatosaga

6640 Csongrad, Orgona u. 26.

L Bokényi ,,Napraforgd” Tagovodaja 06-63/898057
’ Csongradi Ovodak Igazgatosaga 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
" | Templom Utcai ,,Delfin” Tagovodaja 06-63/898-056
3 Csongradi Ovodak Igazgatosaga 6640 Csongrad, F6 u. 38.
: F6 Utcai ,,Platanfa” Tagovodaja 06-63/898-051
4 Csongradi Ovodak Igazgatosaga 6640 Csongrad, Bercsényi u. 2.
" | Bercesényi Utcai ,,Kincskeres8” Tagovodaja 06-63/898-049
5 Csongradi Ovodak Igazgatosaga 6640 Csongrad, Széchenyi u. 31.
: Széchenyi Utcai ,,Gézenguz” Tagovodaja 06-63/898-054
6 Csongradi Ovodak Igazgatosaga 6648 Csongrad-Bokros, Gydjai u. 1.
" | Bokrosi ,,Napsugar” Tagovodaja 06-63/898-050
Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és 6640 Csongrad, Széchenyi u. 27.
7. Szocialis Intézmény +3620/575-2140
Széchenyi Utcai ,,Kuckd-macko” Bolesdde
Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
8. | Szocialis Intézmény 06-63/898-055
Templom Utcai ,,Mesevar” Bolcs6de
9 Alsé-Tisza-menti Tobbcéli  Ovodak és  Mini | 6645 Felgyd, Templom u. 1.
" | Bolesdde — Felgy6i Ovoda 06-63/480-020
10 Als6-Tisza-menti Tébt’mélﬁ Ovodak és Mini | 6647 Csanytelek, Kossuth u. 12.
" | Boleséde — Csanyteleki Ovoda 06-63/578-529
1 Szent Miklos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda 6646 Témorkény, Ovoda u. 1.
’ 06-63/477-367
12 Nagyboldogasszony Katolikus Altalanos Iskola 6640 Csongrad, Kossuth tér 6.
' 06-63/570-295
13 Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos | 6640 Csongrad, Széchenyi it 29.
" | Iskola 06-63/483-754
14 Csongréd, és Térsége Altalanos Iskola 6648 Csongrad-Bokros, Bokros 1t 29.
" | Bokrosi Altalanos Iskol4ja 06-63/579-020
15 (;songréd és Térsége Altalanos Iskola Piroskavarosi | 6640 Csongrad, Piroska Janos tér 3.
" | Altalanos Iskolaja 06-63/570-197
Csongrad és Térsége Altalanos Iskola 6640 Csongrad, Szentharomsag tér 14.
16. | Galli Janos Altalanos Iskolaja és 06-63/570-300
Alapfokt Miivészeti Iskolédja
17 Csongrad és Térsége Altalanos Iskola 6645 Felgy6, Széchenyi ut 3.
" | Laszlo Gyula Altalanos Iskolaja 06-63/480-023
18 Csongrad és T,érsége Altalanos Iskola 6647 Csanytelek, Szent Laszl6 u. 4/a.
" | Szent Léasz16 Altalanos Iskoldja 06-63/478-018
19, | Szent Mikids Katolikus Altalénos Iskola és Ovoda | 6646 Tomdrkény, Petdfi u. 9/a
06-63/577-050
20. Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium | 6640 Csongrad, Kossuth tér 1.
06-63/571-555
21 HSZC Csongradi Saghy Mihaly Technikum, 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 18.
" | Szakképzd Iskola és Kollégium 06-63/570-425
29 Alfoldi ASZC Barsony Istvan Technikum, 6640 Csongrad, Szentesi ut 2/A.
" | Szakképzd Iskola és Kollégium 06-63/570-820
23, Diana Fegyvertechnikai Technikum és Kollégium 6640 Csongrad Jokai Mor u. 14.

06 63/483-790
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A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Tagintézménylinkben a tanév folyaman t6bb tipust adminisztracids feladatot végziink. Ezek

lehetnek id6szakosak, masok pedig folyamatosak. Az adminisztracios feladatok csoportjai:

1. A taniigyigazgatassal osszefiiggdé dokumentacios tevékenységek:

A tanligyi dokumentacié elkészitése a vezetdség, a munkacsoport vezetdk, és a

pedagogusok feladata:

A vezetOk altal készitett dokumentumok:

tantargyfelosztas tagintézményi szinten,
intézkedési tervek,

éves munkaterv,

beiskolazasi terv tagintézményi szinten,

bels6 ellendrzési terv,

tajékoztatok készitése sziiloknek, intézményeknek,
szakértdi vizsgalati beosztasok készitése,

a munkaidd nyilvantartassal 0sszefiiggd dokumentéacio
jegyzokonyvek,

beszamolok,

statisztika,

hatékonysag-, és elégedettség mérés.

A munkacsoport vezetdk altal készitett dokumentacio:

munkacsoportok éves munkaterve,

jegyzékonyvek.

A pedagogusok altal készitett dokumentumok:

munkaiddnyilvantartas,

orarend,

szakértdi vélemények, jellemzések,

egyéni fejlesztési tervek,

gyermek/tanuloi értékelések idészakonként,

INYR, elektronikus adminisztracio,

E-KRETA vezetése: gyogytestnevelés, nevelési tanacsadas — fejleszté pedagogiai
ellatas keretében szakteriileteken a kihelyezett ellatasok esetében,

beszamolo az éves munkarol.
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A miikodéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok:
bejovo és kimend dokumentumok iktatasa,

tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé,

6raadoi szerzodések eldkészitése,

foglalkozas egészségligy szervezése, nyilvantartasa,

tliz- ¢s munkavédelem szervezése, nyilvantartasa,

oraadok teljesitésigazolasa, megkiildése a Féigazgatosagra,

utazassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése a Féigazgatosagra,
igénybejelentések feladasa,

leltarozasi dokumentumok,

postazas.
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Tantargy felosztas elkészitése
tagintézményi szinten

XI.

XII.

V.

VI.

VII.

VIIL.

Személyes teljesitménycélok
jovahagyasa az E-Krétaban

Ev végi beszamolo, éves
munkaterv elkészitése.

Felelos

tagintézmény-igazgatd

tagintézmény-igazgatd

tagintézmény-igazgatd

Pedagdgusok beszamoldja a
tanévben végzett munkarol

tagintézmény-igazgatd

Egyeztetd megbeszélések a
jaras kdznevelési
intézményeinek vezetdivel

tagintézmény-igazgatd

Tiz- és munkavédelem
szervezése, nyilvantartasa

tagintézmény-igazgatod

Foglalkozas egészségligy
szervezése, nyilvantartasa

Munkaid6 nyilvantartas
vezetése

A munkaid6 nyilvantartas
ellenérzése

A jogszabalyi valtozasok
nyomon kovetése, azoknak
vald megfelelés

Munkacsoportok éves
munkaterve

szakszolgalati titkar

tagintézmény-igazgato

tagintézmény-igazgatd

tagintézmény igazgato-
helyettes

munkacsoport vezetok

Jelentkezés a Beiskolazasi
tervbe

tagintézmény-igazgatod

Beiskolazasi terv elkészitése
tagintézményi szinten

tagintézmény-igazgatod
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Hatékonysagi és elégedettségi
mutatok kidolgozasa

tagintézmény-igazgatd

Hatékonysag, és elégedettség
mérés és elemzés

Munkaszerzédések
el6készitése

tagintézmény-igazgatd
tagintézmény igazgato-
helyettes

szakszolgalati titkar

Utazasokkal kapcsolatos
adminisztracio elkészitése

szakszolgalati titkar

Az 6raadok teljesitésigazolasa,
megkiildése a Féigazgatosagra

szakszolgalati titkar

A tilmunka
dokumentaciojanak elkészitése

szakszolgalati titkar

Leltarozasi dokumentumok
elokészitése

szakszolgalati titkar

Tajékoztatok készitése
sziil6knek logopédiai
sziirésekrol

Logopédiai
munkacsoport vezetdje

Logopédiai sziirdvizsgalatok,
tajékoztatok megtartasa
sziiloknek

tagintézmény-igazgatd

Az orarendek 0sszeallitasa,
leadasa

tagintézmény-igazgatd

JelzOrendszeri talalkozok a 3
agazat szerepldivel

munkacsoport vezetok

A gyermekek ellatasaval
kapcsolatos konzultaciok,
esetmegbeszélések

munkacsoport vezetok

Az 6vodai, iskolai szocialis
segit6k munkajanak segitése,
esetmegbeszélések az
iskolapszichologusi
talalkozokon

Intenziv fejlesztd hetek,
taborok szervezése

iskolapszichologus
koordinator

Zambo Zoltanné
Varga D. Gabriella
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Belso tudasmegosztas

Ormosné Szécsényi
Timea

Szakmai team értekezletek

munkacsoport vezetok

Hospitélasok: , Nyitnikék”
program

tagintézmény-igazgatd

Oralatogatasok, belsé
ellenorzési feladatok

munkacsoport vezetok

Dekoracio készitése

tagintézmény-igazgatd
tagintézmény igazgato-
helyettes

Elégedettségmérések
lebonyolitasa, értékelése

Ormosné Szécsényi
Timea
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A belsé ellendrzés rendje

Az ellenorzés idészaka: 2024.09.01 - 2025.08.31.

A belso ellenérzés célja: az intézményi miikodési rendjének fenntartdsa, az ellendrzés

eredményeinek Osszegzése, elemzése, azok alapjan folyamatainak optimalizalasa.
A belsé ellenérzésben résztvevok kore
Ellenorzésre jogosultak:
- tagintézmény-igazgato,
- tagintézmény igazgatohelyettes,
- munkakdz6sség/munkacsoport vezetok.
Az ellendrzés ala tartozok:
- atagintézmény 0sszes dolgozdja.
A belsé ellendrzés modszerei:
- hospitalas,
- irasos dokumentumok attekintése,
- betekintés az elektronikus nyilvantartasba,

- beszamoltatas szdban és irasban,

személyes bejaras.
Az ellendrzés teriiletei:
- aszakmai munka ellendrzése,
- személyre szabott, valamint a munkavégzés meghatarozott teljesitményének,
ellendrzése, értékelése,
- taniigyi dokumentacio ellendrzése,
- amikodéssel kapcsolatos ellendrzési feladatok,
- adminisztracids feladatok,

- azavartalan miikodés targyi, miiszaki, eszkozbeli ellendrzése.
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Ellenorzott feladat,

. Az ellendrzés ideje Az ellendrzést végzi
teriilet
Adminisztracid, munkaidd havonta tagintézmény igazgatd
nyilvantartas Zambo Zoltanné
INYR vezetése folyamatos, negyedévente tagintézmény igazgato-
teljes atvilagitas helyettes
Daniné Szab¢ Szilvia
A KIR feliilet aktualizalasanak folyamatos Zambo Zoltanné
ellen6rzése Daniné Szab¢ Szilvia
A szakmai munka ellenérzése, oktober, november Zambo Zoltanné

oralatogatasok

Daniné Szab¢ Szilvia

A tantargyfelosztas szerinti évente 2 alkalommal, tagintézmény igazgatd
orarendek, csoportbeosztasok szeptember, januar Zambo Zoltanné
ellenérzése

Szakért6i vélemények folyamatos tagintézmény igazgato-
elkészitésével kapcsolatos helyettes

dokumentacio ellenérzése

Daniné Szabo Szilvia
tagintézmény igazgatd
Zambo Zoltanné

Munkacsoport éves
munkatervének ellenOrzése

évente 1 alkalommal tagintézmény igazgatod
szeptember Zambo Zoltanné

Eves beszamolok ellendrzése

évente 1 alkalommal augusztus | tagintézmény igazgato
Zambo Zoltanné

A megyei szakmai
munkako6zosségekben végzett
munka ellendrzése

negyedévente Zambo Zoltanné

Daniné Szab¢ Szilvia
munkacsoport vezetok:

Tari Krisztina

Varga D. Gabriella
Katai-Urban Judit

Dr. Feketéné Halasz Antonia

A takaritas és fert6tlenités folyamatos tagintézmény igazgatod
ellendrzése Zambo Zoltanné
Karbantartassal kapcsolatos folyamatos tagintézmény igazgatd
igyek ellenérzése Zambo Zoltanné
Munkaiigyi dokumentaciok folyamatos tagintézmény igazgatod

elkészitésének ellenbrzése:
utazas, tavollét, iktatas,
irattarozas

Z4ambo Zoltanné

Partnerekkel valé kapcsolattartas rendje

Kapcsolataink:

Védondi Szolgalata

Partner A kapcsolattartas Téma Felelos
formaja
Piroskavarosi Jelzdrendszeri talalkozok | Esetkonferencia Zambo Zoltanné
1 Szocialis Csalad-, és tagintézmény-igazgato
" | Gyermekjoléti
Intézmény
Piroskavarosi Az iskolapszichologusi Az 6vodai, iskolai Torokné Gulyas Erika
Szocialis Csalad-, és talalkozok szocialis segit6k iskolapszichologusi
2. | Gyermekjolléti munkajanak koordinator
Intézmény segitése,
esetmegbeszélések
Csongrad Varos Jelzérendszeri talalkozok | Esetmegbeszélés Zambo Zoltanné

tagintézmény-igazgato a
korai munkacsoport
vezetbje

Varga D. Gabriella
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Csongrad Varos Eldadasok tartasa Eldadasok tartasa Zambo Zoltanné
6. | Védoéndi Szolgalata, tagintézmény-igazgatd
EFI
A jarasban miikodo Esetmegbeszélés Tanacsadas az eltérd | Zambo Zoltanné
bolesddék fejlodést tagintézmény-igazgato a
7 gyermekek korai munkacsoport
neveléséhez, vezetdje
integraciojuk Varga D. Gabriella
segitése
A jarasban miikodo Tajékoztatok, A szakmai munka Zambo Zoltanné
8. | koznevelési megbeszélések koordinacidja tagintézmény-igazgatod
intézmények vezetdi szinten
A jarasban miikodo Konzultaciok, A gyermekek Zambo Zoltanné
koznevelési esetmegbeszélések ellatasaval tagintézmény-igazgato a
9. | intézmények kapcsolatos munkacsoportok vezetoi,
konzultaciok, az érintett szakember
esetmegbeszélések
Csongrad Varos a varosi eseményeken, a varosi Zambo Zoltanné
11 Onkormanyzata eléadasok tartasa, palyazatokban valo | tagintézmény-igazgato
' palyazatokban valo részvétel
kozremiikodés

Partneri elégedettségmérés

Ebben a tanévben az ambuldns ellatdsba jaré nevelési tandcsadasban, korai fejlesztésben,
logopédiai ellatasban, szakértdi bizottsagi tevékenységben, valamint a gyogytestnevelésben
résztvevo gyermekek sziilei részére szerveziink partneri elégedettségméreést.

Feladatunk a mérés el0készitése, lebonyolitasa, kiértékelése.

A tagintézményi hatékonysagmérése

Tagintézményi szinten a munkakozdsségek/munkacsoportok altal kidolgozott hatékonysagi
mérdeszkozok alkalmazasaval végezziik a mérést.

Az idei a tanévben nevelési tanacsadas, korai fejlesztés, logopédiai ellatas, szakértdi bizottsagi
tevékenység, valamint a gyodgytestnevelés teriiletére relevans hatékonysagmérd eszkozok

kidolgozasat tervezziik.

A tagintézményi testiilet miikodése

Tagintézményiinkben a tanév nyitdsa minden évben szeptember els6 munkanapja, zarasa pedig
augusztus utols6 munkanapja. A szakszolgalati ellatas teriiletein kiilonb6z6 szakemberek
dolgoznak, akik szakmai munkacsoportokat, teameket alkotnak.

A szakmai team miikddésére az interdiszciplinaris team munka jellemzd, mely a szakemberek
Minden tanév els6 napjan szakmai értekezletet tartunk, ahol a tagintézmény igazgat6 felvazolja

a kovetkezd tanév kiemelt feladatait: az alapellatason til az eredményesség méréssel
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kapcsolatos feladatokat, valamint az egyéb rendezvények szervezésével dsszefiiggo terveket. A
munkatarsak sajat otleteikkel, elképzeléseikkel kiegészitik azt. Az éves munkaterv elkészitése
a munkacsoportok és a munkatarsak bevonasaval torténik.

A tantargyfelosztas a mindenkori ellatasi igényeknek alapjan késziil, figyelembe véve a
szakemberek specialis képzettségét, ardnyos terhelését, a teriileti megosztast. Egyes
szakteriileteken a gyermekek ellatdsdnak elosztasarol a munkacsoport tagjai dontenek
(pszichologia, korai fejlesztés, nevelési tanacsadas mozgasfejlesztés).

Az ellatasaink tobbsége kihelyezett formaban mikddik, a szakemberek tobbsége a partner-
intézményekben dolgozik. A kihelyezett szolgaltatdsokat nyu;jto kiilonbozd szakembereknek -
az adott intézményekben konzultacios lehetéségre, megbeszélésre is adodik alkalmuk.
Testiiletlink minden hét csiitortokén szakmai team értekezletet tart. Minden 2. héten a teljes
testlileti team értekezletet, a kozbiils0 heteken a szakmacsoporti teamek tartanak
megbeszéléseket. A testiileti team értekezletek altalanos feladatokrol, aktualitasokrdl szélnak,
a munkacsoport értekezletek esetmegbeszélésekrdl, a szakmai fejlodést szolgald eléadasokrol,
szakmai megbeszélésekrol szolnak.

Rendkiviili szakalkalmazotti értekezletet az Eves munkaterv és a Beiskolazasi terv elfogadasara
hivunk Ossze.

A szakmai koz0sseég egylittes, de a szakfeladat munkacsoport vezetdjének kiilon feladata, hogy
a tartos tavollétrdl visszatérd kolléga visszaallasat segitse, timogassa.

Ebben a tanévben kettd 0 kolléga érkezett hozzank, akik beillesztése, intézményen beliili
eligazodasa folyamatos tamogatast igényel.

Szintén 1) kihivasként jelentkezik oraado, utolsd éves pszichologus kollégak bevezetése a

szakmai protokollokba, a szakfeladatok ellatasaba, a kooperativ team-munkaba.

Tervezett fejlesztések

Az intézményi tanfeliigyelet soran megjelolt fejlesztendd teriiletek harmonizalnak a
hatékonysag-, és elégedettségmérés teriiletén tervezett fejlesztéseinkkel.

Az EFOP palyazat keretében megvalosult programjaink fenntartidsa érdekében a ,,Baba-mama
jatszohazat” és az intenziv fejlesztd heteket €pitjiik be folyamatos munkankba.

Az év folyaman folytatjuk a ,,Nyitnikék” programot, a kiilonbozd szakteriileten dolgozé
szakemberek szamara lehetdséget biztositunk a hospitalasokra, igy betekinthetnek mas

teriiletekbe, megismerhetik egymas munkajat.
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Tovébbra is tdmogatjuk intézményiink kettd Mesterprogramjanak megvaldsulasat, a
,»,5z0mozditd” program fenntartdsat, valamint kettds dravezetés biztositasat a gyogytestnevelés
teriiletén.

Tagintézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink a szervezetfejlesztésre. Ennek érdekében kozos
iinnepeket szerveziink, melyeknek kozosségformald szerepiik van. A tanév folyaman ezek
megvaldsitasa negyedévenként torténik. Mivel a nyugdijba vonul6 kollégak szdma évrol évre

boviil, rendhagyd alkalomra varjuk ket a karacsonyi tinnepek elétt (Gubaparty).

6.2 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hodmezdvasarhelyi
Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Hodmezovasarhelyi Tagintézmény, 6800 Hodmezdvasarhely, SzEk utea 3.

A munkatervet készitette: Hegedis Ildiko Tiinde — igazgato

A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladata
- Teljesitményértékeles
- Partneri elégedettség novelése.
- Hatékonysag és eredményesség mérésének kidolgozasa.
- Bels6 tudasatadasok szamanak novelése.
- Szakértdi bizottsagi vizsgalatokon megjelenés novelése.
- Az EFOP 3.1.6. palyazati projekt soran kifejlesztett timogato6 szolgaltatasok fenntartasa
a szakmai, szakmakozi €s dgazatkozi egyiittmitkodések érdekében.
A tanév altalanos feladatai
- Holisztikus szemléletli, magas szinvonalu pedagogiai szakszolgélati ellatds biztositasa
Hodmezdvasarhely Jarasban klienseink €s a partnerintézmények igényei szerint.
- Koltségtakarékos miikodés.
- Dokumentacios fegyelem novelése.
- Jogi, oktataspolitikai valtozasok rugalmas nyomonkdvetése.
A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
Az 6szi, téli és a tavaszi sziinetben korlatozott szakemberlétszammal biztositja a szakszolgalat
elérését.

Tanitasnélkiili munkanapok: 2024.10.22., 2025.03.05., 2025.05.22., 2025.06.20.
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Az intézmény ligyfélfogadasi ideje:
Hétfo: 8-16 oraig

Kedd: 8-16 oraig

Szerda: 8-16 éraig

Csiitortok: 8-16 oraig

Péntek: 8-14 oraig

A foglakozasok ideje ettdl eltérhet.

Humanerdéforras (2024. 09. 01-i allapot)

Ssz.

nevelési tanacsadas

1. | Antal Katalin gyogypedagogus szakeértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas

2. | Agoston-Kis Katalin | gyogypedagogus szakértbi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység

Baloghné Lencse nevelési .tal}écsad@ .

3. Bettina gyogypedagogus szakértbi bizottsagi hatarozatlan igen

tevékenység
Dr. Bartané Szentesi nevelési 'tar.lécsadég .

4, E d'i t gyogypedagogus szakértbi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység

B lli/l(:‘r"z:]lal;: Por logopédus logopédia hatarozatlan igen
logopédia

6. | Gyongyosi Judit logopédus tg;;l(;%}slgzg:’gﬁg:il hatarozatlan igen
fejlesztés és gondozas
nevelési tanacsadas

7. | Gyulafalvi Csaba gyogypedagogus f:jgﬁ:ﬁ;szlgomagl hatéarozatlan igen
gyogypedagogiai

8. | Harsanyi Bernadett konduktor tanacsadas, korai hatarozatlan nem
fejlesztés és gondozas

9. ?ﬁﬁsgus lldiké gyogypedagogus fgj?ﬁ?:;slélgzottsagl hatarozatlan igen

10. | Horvath Agnes gyogypedagdgus nevelési tandcsadas hatarozott igen

11. | Juhasz-Nagy Katalin | gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan nem
nevelési tandcsadas

12. | Karasz Hilda Anita logopédus Szal,(ertm b,IZOttsagl hatarozatlan igen
tevékenység
logopédia
nevelési tandcsadas

13. | Kurai Ildiko gyogypedagogus szakeértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység

14. | Lesko Luca Kata pszichologus nevelési tandcsadas hatarozott nem

15. | Menyhart Kitti logopédus nevele’s1'tanacsadas hatarozatlan nem
logopédia

16. | Nagy Diana gyogypedagogus nevelési tandcsadas hatarozott nem
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Olahné Cseh . logopédia . :
17. Boglérka logopédus ne%/ eli)ési tandcsadds hatarozatlan igen
18. g;ﬂs Iilae Matiz gyogytestneveld gyogytestnevelés hatéarozatlan igen
Piskoltiné Tépai . nevelési tandcsads .
19. Dorina pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
20. | Racz-Janké Emese gyogypedagogus g?llilsozgz’es hatarozatlan igen
szakértoi bizottsagi
tevékenység
Réczné Torok . nevelési.tal.lécsadés .
21. . pszichologus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
Erzsébet ; :
tevékenység
22. | Sarkany Klaudia logopédus logopédia hatdrozatlan nem
nevelési tanacsadas
23. | Stadler Dalma pszicholbgus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
24. | Tar lvett logopédus logopédia hatarozatlan nem
Téth Fanny . nevelési .tar.lécsadég
25. pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozatlan nem
Zsuzsanna . .
tevékenység
nevelési tanacsadas,
26. | Turu Rebeka pszicholbgus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
27. | Vadai Amarilla gyogypedagdgus nevelési tanacsadas hatarozott nem
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
28. | Varga Ildiko gyogypedagogus gondozas, szakértoi hatarozatlan igen
bizottsagi
tevékenység,
nevelési tandcsadas
29. \H/Z}ﬁglllj;ka logopédus logopédia hatarozatlan nem
30. | Virag Krisztina pszichologus nevelési tandcsadas hatarozatlan igen
szakértdi bizottsagi
31. | Herczeg Ildiko logopédus teveke’n}./seg hatarozatlan igen
logopédia,
nevelési tandcsadas
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
32. | Wetzer Judit gydgypedagogus gondozas, hatarozatlan igen
szakértdi bizottsagi
tevékenység,
nevelési tandcsadas
nevelési tandcsadas
33. | Zoltai Klara pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység,
34. | Ures gyogytestneveld gyogytestnevelés hatdrozatlan

Tartésan tavollévok: Kerepes Leila, helyettesiti: Nagy Didana

Turi Szabo Timea, helyettesiti: Lesk6 Luca

Szebenyiné Babinszki Anita, helyettesiti: Vadai Amarilla
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Szakmacsoport - vezeték:

Hegeds I1diké Tiinde - szakértdi bizottsagi tevékenység
Gyulafalvi Csaba- gyogypedagdgia

Forrainé Pér Melinda - logopédia

Varga Ildik6 — korai, konduktiv

Zoltai Klara — pszichologia

Infrastruktura

Epiiletiink: A jelenlegi dolgozoi 1étszamunk szamara sziikds az ambulancia épiilete, igy minden
helyiségiink tobbfunkcios. Akadalymentesitése folyamatban van, elkésziiltek a tervek, a
kivitelezésre varunk.

Helyiségeink: 1 varo tagas, esztétikus, alkalmas a testiileti értekezletek megtartasara is.

5 olyan jol felszerelt terem 4&ll rendelkezésiinkre, mely egyben vizsgaldo és terapids
(pszicholdgia, logopédia) szoba. 1 nagy tornaszoba, melyben elsdsorban a korai fejlesztés
folyik. 2 kis fejlesztd terem is a korai ellatas szolgalataban all. 1 tanarival, 1 titkari irodaval, 1
igazgatoi irodaval és kiszolgalohelyiségekkel is rendelkeziink.

Szakmai eszkdzparkunk és informatikai eszkozeink megfeleldek.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések
Miikodési teriiletink Hodmezdvasarhely Jaras, ellatott telepiilések Hodmezdvasarhely,

Martély, Mindszent, Székkutas (intézmények felsorolasa lIsd. lent.)

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai
A tanligyigazgatassal dsszefliggd dokumentacios tevékenységek:
A taniligyi dokumentécio elkészitése a vezetdk, a munkacsoport vezetdk, €s a pedagoégusok
feladata:
A vezetOk altal készitett dokumentumok:

- tantargy felosztas tagintézményi szinten,

- intézkedési tervek,

- éves munkaterv,

- Onértékelési terv,

- beiskolazasi terv tagintézményi szinten,

- Dbelso ellenorzési terv,

- tajékoztatok készitése sziiloknek, intézményeknek,

- szakértdi vizsgalati beosztasok készitése,
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a munkaidd nyilvantartasi napl6 megnyitasa, zarasa,
- jegyzdékonyvek,
- beszamolok,
- statisztika,
- hatékonysag, ¢s elégedettség mérés.
A munkacsoport vezetok altal készitett dokumentécio:
- munkacsoportok éves munkaterve,
- jegyzdékonyvek.
A pedagogusok altal készitett dokumentumok:
- munkaidd nyilvantartas,
- Orarend,
- szakértdi vélemények, jellemzések,
- egyéni fejlesztési tervek,
- gyermek/tanuléi értékelések idoszakonként,
- INYR, elektronikus adminisztracio,
- E-KRETA vezetése: gyogytestnevelés, nevelési tanacsadas — fejleszté pedagogiai
ellatas keretében szakteriileteken a kihelyezett ellatdsok esetében,

- beszamold az éves munkarol.

A miikodéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok:
A mikodéssel és foglakoztatassal kapcsolatos adminisztracids feladatokat a vezetdk, a
szakszolgalati titkar és az ligyviteli alkalmazott végzi.
- Bejovo és kimend dokumentumok iktatasa,
- tappénz €s szabadsagok nyilvantartdsa, jelentése a kozpont felg,
- Oraadoi szerzOdések elOkészitése,
- foglalkozés egészségiigy szervezése, nyilvantartasa,
- tliz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa,
- Oraadok teljesitésigazolasa, megkiildése a Foigazgatosagra,
- utazassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése a Féigazgatdsagra,
- igénybejelentések feladasa,
- leltarozasi dokumentumok,

- postazas.
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Alakul6 értekezlet

Felelos

tagintézmény-igazgatd

Tiiz- és munkavédelem
szervezése, nyilvantartasa

szakszolgalati titkar

Foglalkozas egészségiigy
szervezése, nyilvantartasa

szakszolgalati titkar

Ev végi beszamolo készitése

tagintézmény-igazgatd

Partneri igények, jelentkezési
lapok, megrendelok
feldolgozésa, Osszesitése

tagintézmény-igazgatd

Ellatasi terv elkészitése

tagintézmény- igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

Tantargy felosztas elkészitése
tagintézményi szinten

tagintézmény-igazgatd

Eves munkaterv elkészitése

tagintézmény-igazgatod

Teljesitményértékelés

tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes,
munkacsoport vezetok

Egyeztetd megbeszélések
partnereinkkel

a

tagintézmény-igazgatod

Munkaidd nyilvantartas
vezetése

tagintézmény-igazgato

A munkaidé nyilvantartas
ellenérzése

tagintézmény-igazgatod
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Munkacsoportok szakmai
értekezletei

Jelentkezés a Beiskolazasi
tervbe

tagintézmény-igazgatod

munkacsoport vezetdk

tagintézmény-igazgatd

Beiskolazasi terv elkészitése
tagintézményi szinten

tagintézmény-igazgatd

Hatékonysag, eredményesség
és elégedettség mérés

Utazasokkal kapcsolatos
adminisztracio elkészitése

tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

Leltarozasi dokumentumok
elokészitése

szakszolgalati titkar

szakszolgalati titkar

Tajékoztatok készitése
intézményeknek sziirésekrol

logopédiai és
gyogypedagogiai
munkacsoport vezetdje

Szlrévizsgalatokrol
tajékoztatok megtartasa
sziiloknek

Az brarendek Osszeallitasa,
leadésa

tagintézmény-igazgatod

Jelzbérendszeri talalkozok a 3
agazat szerepldivel

A gyermekek  ellatasaval
kapcsolatos konzultaciok,
esetmegbeszélések

A EFOP 3.1.6. palyazat
programjainak fenntartasa

Szakmai team értekezletek

Dekoracio készitése

Tagintézményi Facebook oldal
gondozasa

tagintézmény-igazgatd

munkacsoport vezetok

munkacsoport vezetok

munkacsoport vezetok

tagintézmény-igazgatod

team

team
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gatd

A belsé ellendérzés rendje

T 7 T 5
feladatok megvalosuldsa
Munkarend, érarendek pontos betartasa folyamatos Hegedus I1diké Tiinde
Esetszamok, forgalom ellendrzése (INYR) havonta Hegediis 11diko Tiinde
Kotelezd oraszamok teljesitése havonta Hegediis 11diko Tiinde
Ugyviteli, adminisztratori tevékenységek ellenérzése | havonta Hegedus I1diké Tiinde
Takaritas, tisztasag, higiénés szabalyok betartasanak | folyamatos Hegediis I1diké Tiinde
ellendrzése
Targyi eszkdzok munkavédelmi szempontt, folyamatos Hegedis I1diké Tiinde
biztonsagos mitkodésre vonatkozo ellendrzése
Munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasok betartasa folyamatos Hegeds Ildiko Tiinde
Az épiilet allaganak, a hasznalt berendezések folyamatos Hegediis I1diké Tiinde
miikddésének figyelemmel kisérése, az elvégzett
javitasok ellendrzése
Szakértoi bizottsagi tevékenység, vizsgalatok, folyamatos Hegedis I1diké Tiinde
szakért6i vélemények Munkacsoport vezetd
Szakmai munka dokumentéciojanak ellenérzése a havonta Hegedis I1diké Tiinde
korai fejlesztés, logopédia, nevelési tanacsadas,
gyogytestnevelés szakteriileteken
Gyakornok szakalkalmazottak szakmai munkaja, 2024.oktober- Hegedis I1diké Tiinde
dokumentécids tevékenysége november Forrainé Pér Melinda

Munkacsoport vezetok

A tagintézmény Onértékelési terve

Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Vezetd: Hegediis 11diko Tiinde

Tagjai: Forrainé Por Melinda, Varga I1diko, Zoltai Klara, Gyulafalvi Csaba

Az dnértékelésbe bevont pedagogusok és az onértékelés litemezése:

oo Orit latogat/ L yar

Idépontok Ermt’ett Esetmegbeszélést Doku mel:,]tf'lmOt Interjut készit K(.e.rdow?t

pedagogus folytat ellendriz toltet ki

A -Ki H s I1diké
2024.11.01, Aglzztt(z)arllinKls T?gzdus e Forrain€ Pér Gyulafalvi Csaba Zoltai Klara
2024.11.30 , , tnde Melinda Y °

gyogypedagogus

Olahné Cseh . .
2025.02.05. , Forrainé Por . I Hegedis I1diko
2025.03.05 Boglarrka Melinda Gyulafalvi Csaba | Zoltai Klara Tiinde

logopédus

2025.04.01. Karasz Hilda Forrainé Por s : Hegediis I1diké
2025.04.30 logopédus Melinda Zoltai Kléra Gyulafalvi Csaba Tiinde
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A tagintézmény eredményesség-mérése
Az Intézmény eredményesség-mérésének iddtervéhez igazoddan.
Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje
A tagintézmény belsé partnerei
- Fenntarto,
- Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Féigazgatosag,
- Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Varmegyei Szakértoi
Bizottsag,
- Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményei.
A kapcsolattartas alapelve a hivatali ut mindenkori betartasa.
A tagintézmény kiilsé partnereivel vald kapcsolattartas rendjének alapelve, hogy kijelolt
kapcsolattartok legyenek mindkét oldalon. Az ellatasi korzetbe tartozo partnerintézmények
szakembereivel kialakitott kapcsolattartas aktivizalasa, kolcsonds kommunikaci6 kialakitdsa, a
visszajelzések, vélemények mérlegelése, az esetleges korrekcidk beépitése a szakszolgélati

gyakorlatba minden szakalkalmazott kiemelt feladata.

Allami fenntartasu intézmények vezetdk, szakalkalmazottak
- Hoédmezovasarhely, Mindszent és Székkutas Bolcsodék
- Hoédmezovasarhely Jaras 6vodai
- Hoédmezoévasirhely Megyei Jogi Véaros Onkorményzat
Hodmez6vasarhely Egyesitett Ovoda
- Martélyi Ovoda
- Székkutasi Libor Ilona Ovoda
- Mindszent Kéaroly Ovoda
- Mindszent Méricz Ovoda
Hodmez6vasarhelyi Tankeriileti Kozpont Altalanos Iskolai
- Hodmezévasarhelyi Klauzal Gabor Altalanos Iskola
- Hodmez6vasarhelyi Szent Istvan Altalanos Iskola
- Hodmez6vasarhelyi Varga Tamas Altalanos Iskola
- Németh Laszl6 Gimnazium és Altalanos Iskola
- Kozmutza Flora Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Kollégium, Gyermekotthon és Egységes Gyodgypedagogiai
Moddszertani Intézmény
- Mindszenti Altalanos Iskola
- Mindszenti Altalanos Iskola Dézsa- telepi Tagintézménye
- Hodmezévasarhelyi Klauzal Gabor Altalanos Iskola Gregus
Maté Tagintézménye
Kozépiskolak
- Hoédmezovasarhelyi SZC Eotvos Jozsef Technikum
- Hoédmezovasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és
Szakképzo Iskola
- Hoédmezovasarhelyi SZC Kalmar Zsigmond Szakképzé Iskola
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- Alfoldi ASzC Gregus Maté Mezbgazdasagi Technikum és
Szakképzo Iskola
Egyhazi fenntartdsu kdznevelési intézmények
- Egbdlpottyant Evangélikus Ovoda
- Kertvarosi Katolikus Ovoda
- Maria Valéria Keresztény Ovoda
- Szeremlei Samuel Reformatus Ovoda
Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola
- Szényi Benjamin Reformatus Altaldnos Iskola
- Domonkos Névérek Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos
Iskolaja
- Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium

Privat fenntartast intézmény
- Lurké Kuckoé Ovoda

SZTE Gyogypedagdgus-képzo Intézet Hegedis I1diké Tiinde
SZTE Pszichologiai Intézet Hegeddis I1diko Tiinde
[ Egéssigigyidgaat [ Kaposolattarts |
Védondi Szolgalat Vigchert Ferencné/
Hegedis I1diké Tiinde
Erzsébet Korhaz Dr. Vereska Agnes gyermekorvos,
rehabilitacios szakorvos/
Varga Ildiko
Iskolaorvosok Hegeds Ildiko Tiinde
[ Swdilisdgazat [ Kapesolattarts |
Kapcsolat Kozpont foigazgatd
Hegedis I1diké Tiinde
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Simon Janos
/Hegedus I1dikoé Tiinde
| Onkorminyzatok,villalkozéiszfera [ Kapesolattarts |
Hoédmezdvasarhely Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata Hegeddis I1diko Tiinde
Mindszent Varos Onkormanyzata Hegeddis I1diko Tiinde
Székkutas Kozség Onkormanyzata Hegedis I1diké Tiinde
Martély Kozség Onkorméanyzata Hegedds I1diké Tiinde
Jarasi Hivatal Hegedis I1diké Tiinde
Hodmez6évasarhely Gyermekegészségiigyéért Alapitvany Berényi Kéroly/
Hegedds I1diké Tiinde

A tagintézményi testiilet miikodése

Operativ értekezlet: minden honap elsé péntekén 12 6ratol 14 6raig kotelez6 minden foallasu
kolléga részére. Témai, feladatai: Aktualitasok; felmeriild problémak; rendezvények,
programok szervezési feladatai; az igazgatdtanacson elhangzottak ismertetése; megyei
munkakozdsségek témaival kapcsolatos belsd tudasmegosztas; tapasztalatcsere.

A munkacsoportok a honap tovabbi pénteki napjain 12 6ratol 14 oraig tartjdk teamjeiket.
Ezeken a munkatervben rogzitett feladatok megvaldsitasara kertil sor.

A tagintézményi tanacs negyedévente iil 6ssze, de barmely tag kezdeményezheti az 6sszehivast.


https://gmmg.hu/
https://gmmg.hu/

Tervezett fejlesztések
Altalanos intézményi fejlesztések:
Szakmai fejlesztéseket terveziink elsésorban, melyekkel az ellatas szinvonalat emelhetjiik és a
partnereinkkel szorosabbra fiizhetjiik a kapcsolatot, hatékonyabba tehetjiik az egyiittmiik6dést.
Specialis fejlesztési szempontok szakteriiletenként:
- Szakértéi bizottsagi tevékenység: harmonizaci6 a NAT-tal és az 1j FErettségi és
Vizsgaszabalyzattal, ismerkedés az uj diagnosztikai eljarasokkal.
- Gyobgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés ¢€s gondozas: csoportos ellatasok
fejlesztése.
- Logopédiai ellatds: a KOFA sziiréseken fennakadt 3 éves gyermekek ellatasa
csoportosan a fejlesztopedagdgus bevonasaval, féiskolai szakmai gyakorlatok vezetése
- Fejlesztopedagogiai ellatas: pedagdgusok intenziv segitése a BTMN gyermekek
oktatasaban.
- Pszichologiai ellatéas: fogaddorak, specifikus csoportos ellatasok novelése.
- Gyogytestnevelés: sziilékkel, pedagdgusokkal valo kapcsolattartas erdsitése.
- Tobb kozosségformald alkalom, €évszakonként egy-egy munkacsoport felvallal egy

csapatépitd programot.

6.3 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Kisteleki

Tagintézménye

Bevezet6 adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kisteleki Tagintézménye, Kistelek, Ifjusag tér 4.

A munkatervet készitette: Székesiné Huszka Katalin - igazgato

Alapelvek, értékeink melyek szerint ellatjuk feladatainkat.
Szakszolgalati tevékenységiink f6 célja az, hogy a hozzank fordul6 gyermekek, sziildk,
pedagogusok, szakemberek szamara a pedagogiai folyamatokhoz szakszerii segitséget
nyujtsunk. Célunk megvalodsitasa érdekében alapvetd feladataink:

- az ellatérendszer hatékonyabba tétele,

- az egyenld hozzaférés feltételeinek megteremtése,

- teriileti egyenl6tlenségek kikiiszobolése,

- az egységes szakmai mindség kialakitasa.
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A tanév kiemelt feladatai a szakmai munka hatékonysaga érdekében

Egységes modszertani gondolkodas és felkésziiltség tamogatasa. A modszertani tudastar
bovitése. A csapatmunka erdsitése a belsé tovabbképzésekre, a tudasmegosztasra épitve.
Vezetoként fontos teendd a valtozas sziikségességének lattatasa. Melyek azok a modszerek,
melyek hatékonyan tdmogatjak az ¢lethosszig tartd tanulashoz sziikséges kompetencidk
fejlodését pl. a tehetséggondozas teriiletén, és hogyan biztositjdk az esélyegyenldséget, s
hogyan csokkentik a tanul6i hatranyokat az iskolai lemorzsolodas mérséklésnek érdekében?
Mit tudunk tenni annak érdekében, hogy gyermekeink egészséges, sikeres ¢életutat tudjanak
bejarni? A tagintézményen beliili kommunikacié fejlesztése. Ezen a teriileten is fontos az
informacidaramlas és a kommunikéicios kultira mindségi javulasa. Els6sorban a-
megbeszélések, esetmegbeszélések tdmogatasa, szervezettsége az a teriilet, ahol tovabbi
eldrelépések lehetnek a jovOben. Heti rendszerességgel vezetést segitd, problémakat feltaro,
lehetséges megoldasokat szamba vevd team aktiv miikodtetése. Ebben a tanévben fejleszteni
kivanjuk a szakszolgalaton beliil a hospitalasi lehet6ségek szamat is. Szorgalmazzuk a bels6
tovabbképzések szervezését, szakmai tapasztalatok megosztasat, mentalhigiénés programok
szervezését. Frissitjiik az intézményi honlap tagintézménylinket érintd tartalmait.

Az inkliziot tamogaté pedagogiai szakszolgalat halézatanak mikodtetése.(pl.kéttanitos
modell, aktiv hospitalasok, tematikus csoportok) Intenziv partneri kapcsolat rendszer
miikodtetése. Belsd tudasmegosztas, konzultacio soran segiteni a pedagdgusokat a hatékony
munkavégzés soran. A csoporttamogatd beavatkozdsok sordn a tanulast segitd
szolgaltatdsokkal hozzdjaruljunk az inkluziv szemlélet, gyakorlat fejlesztéséhez. A
tantestiiletek szamara olyan gyakorlati kérdések feldolgozasat célzo programok szervezése,
mint példadul a sajatos nevelési igény megallapitasinak moddja, a szakértéi vélemény
értelmezése, kiilonleges gondozassal kapcsolatos teendok megszervezése,
pedagoguskompetenciak. Sziildsegitd szolgaltatasok szervezése, azzal a céllal, hogy fejlédjon
az egylttmikodés, kommunikacié a sziild, pedagdgus kozott. A sziil0segitd szolgéaltatdsok
soran tajekoztatas a szakszolgalati feladatellatas szemléletérdl, gyakorlatarol.

,Pedagégiai Szakszolgalatok Hete” rendezvénysorozat 2025. marcius masodik hetében. A
tajékoztatd hét célja a szakszolgalati munkatarsak €s a partnerintézmények szakemberei,
pedagogusok ¢€s az ellatott csaladok, gyermekek egylittmiikodését erdsitd, ismeretterjeszto,
kapcsolatépité kezdeményezés. Ezen a héten tobb napon keresztiil programokat szerveziink a
tagintézményiink ambulancidjan, és a kihelyezett szolgaltatassal érintett intézményekben.

Szakmai munkank egységes eljarasrendeken alapul. Elsé izben kell megvaldsitani a

teljesitményértékelést, illetve ki kell alakitani a gyakorlati rutinokat. Feladatunk a
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teljesitményértékelési rendszer mukodtetése, a vonatkozd eljarasrend kidolgozasa.
Leszabalyozni, hogy a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak,
elfogadasanak, értékelésének rendje hogyan torténik. A teljesitménycél kapcsolodjon az
intézmény szakmai célkitlizéseihez, legyen egyértelmili, konkrét. A teljesitményértékelés
id6tervének kidolgozasa.

Az eredményesség és hatékonysag mérésének biztositasa az egyes szakteriileteken. A
fejlesztési feladat célja, indokoltsaga: A hatékonysag és eredményesség mérésének intézményi
szinten torténd egységes kidolgozasa, értékelési rendszer kidolgozasa szakteriiletenként az
intézmény sajatossdgainak figyelembe vételével. Egységesebb és szakfeladatra lebontott
értékeld rendszer kidolgozésat sziikségesnek tartom a megfeleld visszajelzés érdekében, az
egyes szakteriiletre szervez6dott szakmai munkakozosségekkel egyiittmiikodve.

A partneri elégedettség-mérés rendszeres 1dokozonként valé alkalmazasa, a
partnerintézmények pedagogusaival, a sziilékkel vald hatékonyabb egyiittmlikodés érdekében
A partneri visszajelzéseket felhasznaljuk a szakszolgalati tevékenység szervezésében,
iranyitasdban. Az eddig elért eredményekre alapozva a stratégiai és operativ céljaink
megvaldsulasat folyamatosan nyomon kell kovetniink, elemezniink, értékelniink. Rendszeresen
meghatarozzuk az intézmény erdsségeit €s a fejlesztési teriileteket.

A pedagogusok éves tervezésében jelenjen meg a kornyezeti neveléshez, a fenntarthato
fejlédéshez kapcsolodd kompetencidk fejlesztése. A szakszolgalati feladatellatasban, annak
szellemiségében a kornyezeti nevelés kozponti helyen szerepel. A tervezémunka, a
megvalositas a fejlddést eldsegitd tevékenységeket tartalmazzon a fenntarthatosag pedagogidja
iranti elkGtelezettséggel.

Szakfeladataink terén a tervezett, tudatos folyamatok miikodtetése, szakmai ellendrzése.
Tovéabbra is kiemelt feladat a tudatossdg a fejlesztd ordk, foglalkozasok tervezésében. A

legfontosabb tartalmi elemek megjelenése a tervezé munkankban.

Tagintézményi célok és feladatok ellatasi teriilletenként

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, és gondozas - A szakértéi véleményekben
foglaltaknak megfelelden szervezziik meg a gyermekek ellatasat. A szolgaltatas tartalmanak
bovitése kiegészitd terapiakkal, valamint a team munka megerdsitésével. Pszichologus,
logopédus kolléga bevonasa a korai ellatasba, kiilonds tekintettel a sziiléi konzultacidkra.
Hatékony ¢€s szoros kapcsolattartas a sziilokkel, sziildi forum keretében, ha sziikséges online

formaban is. A kliensek értékelése folyamatosan torténik.

50



A komplex koragyermekkori prevencié, a gyermek fejlédésének elOsegitése, a csalad
kompetencidjanak erdsitése. Mar bevalt gyakorlat, hogy a korai életkorti gyermekek jelentds
szdmban rész vesznek nevelési tandcsadasban, mozgasfejlesztésben. Jellemzd tendencia a
1étszamnovekedés. Ezt az eredményt nagymértékben tamogatja az is, hogy kihelyezett
szolgaltatasunk miitkodik Bakson, a térség egyik leghatranyosabb telepiilésén, és Opusztaszeren
a bolcsddében.

A ,,Baba-mama” fejleszt6 jatszohaz miikodtetése: feladatunk a gyogypedagogia modszereire
épiild, a 0-3 éves koru gyermekek szamara komplex fejlesztést nyljtasa, tandcsadas. A
jatszoéhazban gyogypedagogusok kozremiikodésével — torténik a sziilok edukalasa a
gyermekiikkel valo megfelelé komplex foglalkozasra, amivel mar megeldzhetiink olyan kés6bb
megjelend problémakat, amelyek esetlegesen tanuldsi nehézséget, zavarokat okozhatnak.
Lehetdséget nyujtunk a ,,rizikd babak™ fejlddésének nyomon kovetésére, sziikség esetén az

id6ben vald beavatkozasra. Tervezett feladatok: 4gazatkozi egyittmiikodés erdsitése,

esetmegbeszélések a jaras védondivel, hazi gyermekorvosokkal, csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat  szakembereivel, biztos  kezdet gyerekhazak  vezetdivel,  bdlcsddei
kisgyermekgondozo- és neveldkkel. Tajékoztatas, szakmakdzi értekezletek esetmegbeszélések
szervezése. Témai: a gyermekek egészséges fejloddésének ismérvei. Kihivast jelentd nevelési
problémak. A gyermekkel szemben tamaszthato elvarasok, kovetelmények mennyisége €s
modja. A szakértdi véleményben megfogalmazottak értelmezése.

Sziil6tamogatd  szolgaltatas: Bolesd6dék, ovodak Kkeretei kozott szervezett tajékoztatdk.,

eléadasok, workshopok szervezése sziil6k szdmara. Sziild edukacid. Tandcsadas a gyermek

fejlédésével, nevelésével kapcsolatban. Sziil6i kompetenciak erésitése. Erzelmi, erkolcsi és
értékorientalt nevelés. Kiemelten a hatranyos helyzetli telepiilés, Baks. Témakorok: ,,Jatszunk
egyiitt!” - Fokuszban gyermekem fejlédése.”, ,,En is meg tudom csinalni!” A fenntarthat6sag
jegyében: sajat készitésii jatékokkal is élményszerli a jaték biztositdsa. Készségfejleszto,
terapias jatékok bemutatésa, elkészitése a sziildkkel kozdsen. Korai fejlesztéshez kapcsolodod
intenziv fejlesztd hetek, taborok szervezése, tartasa.

Tovabbi képzések elvégzése a hatékonyabb fejlesztés érdekében. (1 {6 gyogypedagogus)

— LongiKid tudasmegujito képzés (2024.szeptember-2025. janudr)

— TSMT L. tudasmegjitd képzés

— SEED fejlodési skéla (1 £6 logopédus)
Szakért6i bizottsagi tevékenység - Feladatok: a jarasi szakértéi tevékenységben a mar
megismert vizsgalati protokoll hasznalatanak ellendrzése, sziikség esetén atbeszélése. A

pszichodiagnosztika mélységének atgondolasa beilleszkedési €s magatartasi nehézség
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vizsgalata esetén. Annak egyeztetése (pl. esetmegbeszélések formédjaban), hogy milyen
esetekben sziikséges a gyermekeket tovabb kiildeni megyei/orszagos vizsgalatra,
gyermekpszichiatriai, szakkorhdzi kivizsgéalasra. Belsé tovabbképzések, hospitalasok
szervezése a kozos tudas bovitésének érdekében. Kapcsolati hald és informécids halo erdsitése
a jarasban mikodoé intézményekkel. A szakszolgalati hét programjaiban valo részvétel (a
tervezéstol, szervezés, programok latogatasa) A pedagdgusok tajékoztatdsa a szakértoi
bizottsag miikodésérol. A munkakdzosség munkdjaban valo aktiv részvétel.

Nevelési tanacsadas - Nevelési tanacsadas keretein beliil végzett fejleszté foglalkozasok.
Nevelési tanacsadas — pszichologiai foglalkozasok. Az ellatds megvaldsulhat egyéni vagy
csoportos formaban, ennek eldontésében a probléma természete szamit meghatarozonak.
Intézménylink {igyviteli helyén tobbségében egyéni pszichologiai foglalkozasok valdsulnak
meg, tovabba kihelyezett szolgaltatas keretein beliil jelen vagyunk a jaras 6vodaiban, iskolaiban
is, ahol leggyakrabban csoportos foglalkozasokon valdsul meg az érintett gyermekek ellatasa.
A kihelyezett szolgaltatasok lehetdséget biztositanak a preventiv foglalkozasok szervezésére is.
Az 1j terdpias csoportok, szolgaltatasok kialakitasa az idei tanévben is a felmeriilt igények
alapjan tervezziik. A szolgéltatdsunk egyre ismertebb és elismert munkamddszere, amikor
gyogypedagogus és pszichologus egylitt dolgozik a tematikus csoportok vezetésekor. DSZIT
— kettos vezetésii csoportfoglalkozasok. Fontos, hogy a két szakember szoros
egylittmiikddésben tudjon egylitt dolgozni, hiszen a foglalkozas soran a gyors torténéseket
megfelelden kell kezelni (pl. agresszio, érzelmek).Foglalkozasainkra féként oOnkéntes
jelentkezés alapjan, valamint a szakértdi bizottsag javaslata alapjan keriilnek be a gyermekek.
A jelentkezést kovetden sziilovel torténd konzultacio torténik, majd a gyermek allapotanak
felmérése, ezt kovetden pedig ismét egy konzultacid a sziilével. Végiil megkeressiik a
megfeleld csoportot a gyermek szamara, ahova be tud kapcsolodni és kezdetét veszi a fejlesztés.
A tanév elején bemeneti, a tanév végén pedig kimeneti allapotfelmérést végziink.

Az Uveghegyen innen és tiil csoportfoglalkozasok. A foglalkozasok célja a szocidlis
készségek, az érzelmi intelligencia valamint az 6nbizalom fejlesztése. A foglalkozasok iranti
nagy érdeklddés miatt az idei tanévben a balastyai és a baksi dvodaban is meghirdetésre
kertilnek a csoportfoglalkozasok. A foglalkozasok preventiv jellegliek, a korabbi tanév soran
azt tapasztaltuk, hogy novelik a sziildk hajlandosagat a szakemberek felkeresésére.
»Szarnybontogato iskolael6készito-csoport célja megkonnyiteni az &tmenetet az 6vodabol az
iskolaba. A foglalkozasokon fejlesztjiik a gyermekek érzelmi intelligenciajat és tarsas
készségeit, illetve az iskolas élethez sziikséges egyéb készségeit. A csoportokon késziilt

alkotasokbol kiallitast szerveziink a gyermekek ¢és a sziilok szdmara.
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Eredményességmeérés, csoportfoglalkozasok visszajelzéseinek begyiijtése Az el6z6 években
mar kidolgoztuk az olyan jellegii kérd6iveket, amelyek egy-egy csoportot céloznak meg. A célcsoportok
valamennyi szakfeladatnal azonosak, igy a sziil6, az egyiittmiikdo partner (pedagogus, a szolgaltatassal
tamogatott intézmények vezetdi, stb.). A tematikus csoportok esetében a részt vevo gyermekektdl is
kériink visszajelzést, ezaltal folyamatosan alkalmazkodni tudunk az igényekhez.

A kéttanaros modell szerint dolgozunk a jaras harom altaldnos iskolajaban. Ordmteli az a tény,
hogy az iskolavezetés timogatta a kéttanaros modellben torténd ellatast A modszer feltételeként
elértiik, hogy csak olyan szakembereket vonunk be, akik motivaltak, erre a munkara
kompetensek. Foleg az altalanos iskola 1-3 osztalyaban igénylik a tanitok az egyiittmiikodés
ezen formajat. Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kéttanaros modellel nagyobb esélyt,
lehetdséget lehet biztositani a szociokulturalis hatrdnyokkal kiizdd fiataljaink szdmara az
altalanos iskolai tanulmanyok befejezéséhez, a lemorzsolddasok megakadéalyozasahoz. A
modszertani tudasmegosztds eredményeként tobb olyan lehetdség, eszkoz valik ismertté a
tobbségi pedagogus, illetve a gyogypedagodgus szamara, mely utdna beépiil a sajat tanitasi-
fejlesztési-nevelési folyamataba.

A tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa. ,Hospalantak csoport”. A 2024/2025-6s
tanévben nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni az alulteljesitd tehetségek ellatasara. A korabbi
tanévben sok olyan gyermekkel taldlkoztunk a szakértdi vizsgéalat soran, akik magas
intelligenciajuk ellenére tanulasi nehézséggel kiizdenek. Sajnos a jarasban nem talalhat6 olyan
szolgaltatas, ami megfeleld a szamukra, igy az idei tanéviink egyik kiemelt feladata lesz, a
»HOspalantak” csoportok kialakitasa, a gyermekek fejlesztésének, tamogatasanak

megszervezeése ¢s kivitelezése, Szeretnénk a sziiloket is tamogatni, igy a jovében tdmogatd

sziildcsoportokat szerveziink majd, ahol az érintett gyermekek sziilei megismerhetik egymast,

megoszthatjak egymadssal tapasztalataikat, kérdéseiket. Tovabba cél, a jarasban elérhetd jo
gyakorlatok megismerése, tovabbfejlesztése, pedagogusok megsegitése..

Logopédiai ellatas - A logopédiai munkacsoport kiemelt feladata a kotelezd, torvény altal
eldirt logopédiai sziirések elvégzése, valamint tovabbi vizsgilatok kezdeményezése a
gyogypedagogus, pszichologus munkatarsak bevonasaval. Az egyéni sziikségleteknek
megfelelden kialakitott, valtozatos eszkozodket, innovativ modszereket alkalmazd komplex
logopédiai foglalkozasok tervezése és megvalositasa mellett fontos feladatunk a sziilovel ¢€s
partnerintézményekkel  valo  szoros  egyiittmiikddés, folyamatos  kapcsolattartas.
Létszamboviilésnek koszonhetéen az idei tanévtdl lehetdségiink nyilik a koragyermekkori

intervencio teriiletén ellatott gyermekek megismerésére, vizsgalatara. A holisztikus szemlélet
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jegyében logopédiai

tevékenységét.

vizsgalatokkal

tamogatjuk

szakszolgalatunk

szakértéi bizottsagi

Gyégytestnevelés - A gyogytestnevelés a sajat eszkozeivel eldsegiti a beutalt tanulok

egészségszintjének emelését, a deformitasok javitasat, a sziv és keringési rendszer teherbirasat,

hogy ezzel képessé tegye a tanulokat a mindennapi élet feladatainak teljesitésére. Megtorténik

a gyermekek szakszeri ellatasa, csoportok alakitasa, sziiléi értekezletek megtartasa,

kapcsolattartas védondkkel, orvosokkal, testnevelokkel. Kiemelt feladat a szakszolgalati hét

programjainak a tervezési, szervezési feladataiban valo részvétel.

Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot szem elott tarto elvek, feladatok a fenntarthato

fejlodés biztositasara.

Ssz. | Feladatok Cél Eredmény Felel6s
1. Ujra hasznosithato Okologiai szemlélet Takarékossag, Minden
anyagok gytjtése, Gjra kialakitasa. kornyezettudatossag. munkatars.
felhasznalasa.
2. Takarékos Energiatakarékossag. Takarékossag, Minden
aramhasznalat. kornyezettudatossag munkatars
3. Takarékos vizhasznalat. Anyagi ¢s kornyezeti Kornyezettudatossag, Minden
javak ovasa. takarékossag. munkatars
4. Nyomtatasok Anyagi ¢s kornyezeti Kornyezettudatossag, Minden
ésszertisitése. javak ovésa. takarékossag. munkatars
5. Hasznalt targyak, | Anyagi és kornyezeti Kornyezettudatossag, Minden
eszkozok ujra | javak ovasa. takarékossag. Kreativitas. munkatars
hasznositasanak
atgondolasa,
megvalositasa.

Tervezett mithelymunkak a 2024-2025 tanévre a szakszolgalati hét keretében.

Ssz. | Miihelyfoglakozasok téméaja Idépont Felelos
1. |17 a'ts%uflk egylitt! Fokuszban a kisgyerek 2024 méreius Takac_s Angelika, Dencs
fejlodése. Krisztina
2. | ,Enis meg tudom csinalni!”
A fennta’rtha'ltosag jegyében: I,Jogyan tudjuk Gjra o Takécs Angelika, Dencs
hasznositani a feleslegessé valt dolgokat? | 2025.mdcius Kriszti
o n o " A . risztina
Készségfejlesztd, terapias jatékok bemutatasa,
elkészitése a sziilokkel kdzdsen.
3. | Kiallitas szervezése a gyermekek alkotasaibol a
sziilok szamara: terveink kozott szerepel az 2025, marcius Tibainé Guba Zsofia,
iskolai el6készitd csoportunkban elkésziilt ’ Tapai Ramona
munkak tematikus kiallitasa.
4, Sziil6k szamara edukacios tartalmak készitése, Tibainé Guba Zsofia
alkalmak tartdsa: informacios fiizetet készitiink | 2025. marcius . , ’
o1 .. Tépai Ramona
a sziil6k szadmara.
5. | Igény esetén a szakértdi bizottsagi vizsgalatok,
szakértdi vélemények tartalma, értelmezése L Székesiné Huszka
. . . o L . . | 2025.marcius -
témakorben interaktiv miihely nevelési-oktatasi Katalin
intézmények pedagogusainak.
6 >Z,}ﬂo%( pSZlChoedukacmjai Int.ef,ak,mf logo??dlfn 2025.marcius Gertner Klaudia
tloadas a gyermek beszédfejlédését segitdé és
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vatld tényezOk vonatkozasaban. Nyitott ajtok a

ogopédian .

Mentalhigiénés workshop szervezése sziilok
zamara. A mentalhigiéné lehetdségei az
vodaban, a prevencio utjai.

2025. marcius

Kispalné Simon
Zsuzsanna

Az  alulteljesitd
Konzultacios

bedagogusoknak.

tehetséges
lehetéség az

adott

gyermekek.
témaban

2025. marcius

Pervanyi Kamilla

6. Humaneroéforras (2024. 09. 01-i allapot).

Ssz.
1. Kacan Balazs pszichologus nevelési tandesadds hatarozott nem
nevelési tanicsadas,
—_— , , szakért6i bizottsagi . .
2. Dencs Krisztina gyogypedagogus tevékenység, Korai hatarozatlan igen
fejlesztés
nevelési tanacsadas
3. Pervanyi Kamilla gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
gyogypedagogiai
4 Székesiné Huszka Sovpedacdaus tanacsadas, korai hatérozatlan .
: Katalin gyogypedagog fejlesztés és gondozas, g
nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai
tancsadas, korai
5, Takécs Angelika gyogypedagogus | fejlesztés és gondozas, hatarozatlan igen
nevelési tanicsadas,
szakértoi tevékenység
nevelési tanacsadas
6. Toth Enikd pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
7. Tapai Ramona pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
8. Galai Bianka gyogypedagbdgus nevelési tandcsadis hatarozatlan nem
Tibainé Guba , , e , Megkezdte
9. 7s6fia gyogypedagdgus nevelési tanacsadas hatarozatlan tanulmanyait
2024.09.01.
Kispalné Simon , . e . . ;
10. Zsuzsanna gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
Gertner Klaudia . logopédiai .
11. Mercédesz logopédus feladatellatas hatarozatlan nem
. , logopédiai ,
12. Kocsis Csenge logopédus feladatellAts hatarozatlan nem
o - . logopédiai ,
13. Babosik Otilia logopédus feladatellatas hatarozott nem
14. Mester Anna logopédus GYED hatarozatlan nem
15. Illés Vera gyogypedagogus GYED hatarozatlan nem
16. Kelemen Zita gyogytestneveld gyogytestnevelés oraado igen
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A pedagdgus munkakorben alkalmazottak képzettsége biztositja a folyamatos, megfeleld szinti
munkat. Képesités szerinti ellatottsagunk jo. A nehézséget a logopédiai feladatellatasunkat
érintden az adja, hogy 1 logopédus hidnyzik a rendszeriinkbdl. Az idei tanévet hatarozott ideji
kinevezéssel, nyugdijas logopédus kolléga munkdjara alapozva tudjuk megkezdeni. Egy
gyogypedagogus kolléga az idei tanévben kezdi meg tanulmanyait, szakvizsga keretében a
nyelv €s beszédfejlesztés terén. A logopédus iranyitasaval sziikség szerint hatékonyan be tud
kapcsolodnia a beszédfejlesztési feladatokba.

Tartésan tavollévok: Il1és Vera (gyogypedagogus), Mester Anna (logopédus)

Oraadoé és feladatai: Az 6raadis gyogytestnevelés terén fordul elé. Meg kell jegyezni, hogy
megbizasos oraado nélkiil komoly veszélyben lenne a gordiilékeny feladatellatas, folyamatos

hiany van logopédusbdl és gyogytestnevel 0bol.

Kapcsolattartas a szakmai munkakozosségekkel.
Az intézménylinkben a dolgozoi 1étszam nem igényli, hogy munkacsoport vezetok legyenek,
mivel a heti team alkalmaval, minden kolléga jelen van. Azonban a szakmai munkakdzosségek
vezetdivel vald kapcsolattartasért, a kapott feladatok koordindlasaért az alabbi kollégak a
feleldsok:

- Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség: Takacs Angelika

- Gyogypedagogus/ fejlesztépedagogusok szakmai munkakozossége: Dencs Krisztina

- Szakértdi bizottsagi munkakozosség: Toth Enikd

- Logopédiai munkakozosség: Gertner Klaudia

- Pszichologiai munkakozoség: Tapai Ramona

A pedagogusok mindésitése és az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés.

A pedagogusok eldmeneteli rendszerének 2025. évi mindsitési eljarasaban valo részvételéhez
a pedagogus altal 2024. marciusban leadott jelentkezés alapjan Pedagogus Il. besorolasi fokozat
elérését célzo mindsitési eljarasba jelentkezett harom szakemberiink: Dencs Krisztina, Pervanyi

Kamilla gyogypedagdgusok, Toth Enikd, pszichologus. Pedagdgus II. fokozatba valdo mindsiilés

elvégzése az egyéni szakmai fejlodés elérésének érdekében torténik.

Infrastruktuara

A Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye a Kistelek
Altalanos Iskola és Kollégium, kollégiumi épiiletében miikodik. A sziilsket, gyereket
baratsagos vardhelyiségben tudjuk fogadni. Kollégaink szakmai munkajukat az ambulancian

egy fejlesztd szobdban, harom tandcsadd szobdban tudjdk végezni. A szobakat valtott
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munkarendben kozdsen hasznaljuk. A miikodési, irdnyitasi feladatainak ellatasahoz egy
vezetdi, €s egy neveldi szoba all rendelkezésiinkre. A vezetdi és neveldi szobaban, a tanacsado
szobakban kozos hasznélatl szamitogép és internet hozzaférés biztositott.

Az infrastrukturalis kérdésekkel dsszefiiggésben nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az egyenld
es¢lyli hozzaférés jogat, ennek szellemében sziilettek kihelyezett szolgaltatdsaink a korai
gondozas, beszédfejlesztés, fejlesztopedagdgiai szolgaltatas, gyogytestnevelés, pszicholdgiai
fejlesztés az 6vodakban, iskolakban. Minden tanév elején megtorténik a szolgéltatasaink helyét

biztosito feltételek feltérképezése, pl. fejlesztd szobak helye, mindsége.

Targyi feltételek

A nagyteljesitményii bérelt fénymasolé nagymértékben hozzajarul a hatariddk messzemend
tartasahoz, és a szinvonalas munkahoz. Szakmai munkdnk hatékonysagat erdsiti a szines
nyomtatas lehetdsége. A vizsgalati eszkOzeink szama szintén palyazati forrasbol boviilt,
gazdagodott. A masolhat6 vizsgalati jegyzOkonyveket és tesztkonyveket a rendelkezésiinkre
allo fénymasolo altal megfeleld példanyszamban biztositani tudjuk, igy folyamatosan €s olcson
biztositjuk az eszkdz utdnpotlast. Azonban vannak olyan vizsgald eljarasok, amelyek nem
masolhatok, ezért nagyon nagy sziikséglink lenne a folyamatos utanpotlasra. A szakszolgalat
feladatellatasdhoz mindenképpen sziikségesek a szolgaltatasi folyamatot kiszolgalo eszkozok.
Kihelyezett szolgaltatasaink esetén a kollégak az ambulancian 1év6 készletbdl kolesondznek,

ill. az adott nevelési/oktatasi intézmény eszkozeit is hasznaljak.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a vonatkozo jogszabalyok alapjan a
CS-CSVPSZ Kisteleki Tagintézményének illetékességi kore, feladatellatasi korzete Kistelek

Jaras teriiletén hat telepiilés Baks, Kistelek, Opusztaszer, Pusztaszer, Csengele.

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Az alkalmazottak munkarendje: a torvényi el6irasoknak megfeleléen szolgaltatasainkat a
kollégak egyéni orarend alapjan végzik, mely heti beosztést tartalmaz. Az 6rarend valtoztatast
a tagintézmény igazgatd hagyja jova. A munkarend rugalmasan valtoztathaté a fogado
intézmény, vagy szild esetleges kérésére. A pedagdgus munkakdrben alkalmazottak a havi
munkaidd nyilvantartashoz kapcsolodoan tevékenységelszamold lapot toltenek ki, melyen
feltlintetik a feladatellatas helyét, idejét, az oktatassal lekotott idot, €s a honap végén az adott
intézmény igazgatoja altali alairassal zarjak le, majd adjak at a tagintézmény igazgatojanak

ellendrzés céljabol. A tevékenységelszamold lapot a munkavallalo és a tagintézmény igazgatod
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alairasukkal hitelesitik. Nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott munkavallald jelenléti

ivet vezet a munkaidé dokumentalashoz kapcsolédodan.
Egyéb dokumentacids feladataink:
- Tappénz, szabadsag nyilvantartas.
- Tz és munkavédelmi oktatds szervezése, nyilvantartasa.
- Oraadoi szerzddések elékészitése, draadok teljesités igazolasanak elkiildése a
foigazgatosag felé.
- Leltarozasi dokumentumok.

- Utikoltség elszamolashoz tartozé dokumentaciok.

crer
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Ellatas megszervezése, orarend
kialakitasa, SZMSZ .

Munkaterv, Onértékelési terv
elkészitése és véleményezése.

Esetmegbeszélés, TEAM-
megbeszélés.

Gyakornok, 0j dolgozé
mentoralasa.

Az intézmény honlapjanak, és

A tanév feladatai részletes bontasban

Felelos.

igazgato,
szakemberek

igazgato,
szakemberek

igazgato,

mentorok

igazgato,

kozosségi oldalanak To6th Enikd
miikddtetése.
Szolgaltatas nélkiili igazgato,
munkanapok munkacsoport
koordinatorok.
igazgato

Csapatépitd program.

T4jékoztatd az Ovodaknak a
tankoteles kora  gyermekek
vizsgalatarol.

Konzultacié a nevelési-oktatasi
intézményekben a  szakértdi
vélemények értelemzésérol.

Kapcsolatfelvétel a védondkkel,
bolcsdde vezetdkkel, kiemelten a
,,Baba-mama” programunk
eddigi eredményeirdl.

igazgatd, szakértdiben
dolgozo kollégak

igazgato, Tapai
Ramona, Tibainé Guba

Zso6fia

Takacs Angelika,
Dencs Krisztina,
Székesiné Huszka
Katalin
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Tajékoztatd eldadas, téma: a
gyermekek egészséges
fejlodésének ismérvei.

Takacs Angelika,
Dencs Krisztina,

Kapcsolatfelvétel a csalad és
gyermekvédelemmel,
csaladsegitével.

A gyogytestnevelés
infrastrukturalis igényeinek
biztositasa a Kisteleki Altalanos
Iskolaban.

igazgato

igazgato,
Kelemen Zita

Egyeztetés az iskolaorvossal,
védondkkel az aktualis
gyogytestnevelési névsorrdl, az
esetleges valtozasokrol.

igazgato,
Kelemen Zita

Minimalis infrastrukturalis
feltételekbiztositasa, mely
kihelyezett szolgaltatas
keretében valosul meg.

Szorolap készitése sziiloknek.

Igazgatd,
minden érintett
szakember.

Sziiléi  értekezlet, fogaddora
iddpontjainak meghatarozasa.

gyogypedagogusok,
logopédusok

Szakemberek

Naprakész dokumentacio
vezetése az INYR- ben.

Minden érintett
szakember

Statisztika

Igazgatd, minden
érintett szakember

Eredményesség és hatékonysag
mérés.

A szakszolgalatai hét
programjai.

Szakemberek

Szakemberek
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Terapidk lezarasa, értékelések,
év végi beszamolok.

Hospitalas a kihelyezett
szolgaltatas intézményeiben.

Partneri elégedettségmérés.
Eredményesség mérés. Alap: a
Szo6l-e? szlir6vizsgalat

Kommunikacio a  sziilokkel
(fogadoodra, konzultacid, sziiloi
értekezletek, nyilt nap.

Igény esetén tanacsadas,
esetmegbeszélés a
gyermek/tanulé pedagdgusaval.

Kapcsolatfelvétel (sziilo, megyei
SZB, pedagbégusok, a védéndi
hélozattal. Bolcsode és
ovodalatogatasok.

Tajékoztato eléadas,
konzultacio a jelzérendszer
tagjainak.

Téma: a gyermekek egészséges
fejlodésének ismérvei.

Baba - Mama fejleszt6 jatszohaz
miikodtetése .

Csaladi nap a ,,Baba - Mama”.
jatszohazhoz tarsuloan.

Szakemberek.

Gertner Klaudia,
Kocsis Csenge,
Babosik Ottilia

Gertner Klaudia,
Kocsis Csenge,
Babosik Ottilia

Gertner Klaudia,
Kocsis Csenge,
Béabosik Ottilia

Gertner Klaudia,
Kocsis Csenge,
Babosik Ottilia

Takacs Angelika, Galai
Bianka, Tibainé Guba
Zso6fia

Takacs Angelika,
Székesiné Huszka
Katalin

Erintett szakemberek

Korai fejlesztéshez kapcsolodo
intenziv fejlesztd hét.

Erintett szakemberek.

Takacs Angelika,
Dencs Krisztina,
Székesiné Huszka
Katalin

61




Terapiara  jarok  értékelése,
értékelési  lap  elkészitése.
Feliilvizsgalat-koteles gyerekek

cres

tovabbitasa.

A korai fejlesztésbol kikeriild
gyermekek atadolapjainak
elkészitése, kapcsolatfelvétel az
ovodakkal.

A f6iskola felkérése alapjan,
gyogypedagogus hallgatok
fogadasa, gyakorlatvezetése.

Hospitalas az intézményekben.

A fejleszté foglalkozasokhoz
kapcsolédoan a  szakértdi
vélemények attekintése.

Részvétel a logopédiai
szlirévizsgalatokon .

Ovodas  kortak  prevencids

cres

szlirése, csoportalakitas.

Eredményesség mérés.

Takacs Angelika

Takacs Angelika

Takacs Angelika

gyogypedagogus,
logopédus,
pszichologus

Gyogypedagogusok

Gyogypedagdgusok.

Tibainé Guba Zsofia,
Galai Bianka, Kispalné
Simon Zsuzsanna

Minden szakember

Fejlesztett funkcidk kontroll
vizsgalata( BTMN) értékelés.

Fokuszban a tehetség

Gyogypedagdogusok

Minden szakember

62




Vizsgalatok  beosztasa, heti
terhelés kialakitasa

Székesiné Huszka
Katalin és a szakértoi
team.

Uj vizsgalati eljarasok
bevezetése.(DSZIT, SEED)

Pervanyi Kamilla,
Takacs Angelika

Tankételes  korih  gyermekek
vizsgalata (OH kirendelés)

Szakért6i team

Fokuszban a tehetség kisziirése

Orvosi  beutald  begyljtése,
allapotfelmérések, sziilok
tajékoztatasa, csoportok
kialakitasa, orarendek
elkészitése.

A érintett szakemberek

Székesiné Huszka
Katalin, Kelemen Zita

A tandrak pontos, szakszeril
megtartasa.

Iskolai nyilt hét

Javaslattétel az orvosi sziiréshez

Kelemen Zita

Kelemen Zita

Kelemen Zita,
Székesiné Huszka
Katalin

Megjegyzés: A meghirdetett gyogytestneveld allashelyre nem volt jelentkezd. Oraadéval biztositjuk majd az ellatast a Kisteleki Altalanos Iskolaban. A

tornatermi 6rak mellett uszodai érakat tudunk szervezni az ellatasba vont tanulok szamara. A meghirdetett logopédiai alldshelyekre sem volt jelentkezd. igy

jelen pillanatban egy, a logopédus képzésben utols6 éves hallgatd visszajelzését varjuk a kozos munka reményében.
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A belso ellendrzés rendje.

Az ellenorzés

Ellenorzott feladat, teriilet. Az ellendrzést végzi.

ideje.
Adminisztracio ellendrzése. Egyéni 2024. szeptember- Székesiné Huszka Katalin
fejlesztési tervek, tematikus tervek oktober.2025. januar.

ellendrzése. Hogyan torténik a sziilokkel
vald egyiittmiikodés, tajékoztatas a
fejlesztési tervek készitésekor.

2. Oralatogatas, foglakozas latogatis a munkatervben megadott szempontok alapjan.

Tibainé Guba Zs6fia 2024. november Székesiné Huszka Katalin
Kocsis Csenge 2024.november Székesiné Huszka Katalin
Kispalné Simon Zsuzsanna 2025.februar Székesiné Huszka Katalin
Pervanyi Kamilla 2025.februar Székesiné Huszka Katalin
Dencs Krisztina 2025. marcius Székesiné Huszka Katalin
Takécs Angelika 2025. marcius Székesiné Huszka Katalin
Gertner Klaudia 2025.4prilis Székesiné Huszka Katalin
Galai Bianka 2025. aprilis Székesiné Huszka Katalin
Babosik Ottilia 2025. aprilis Székesiné Huszka Katalin
3. Esettanulmany alapjan torténé interju.
Kacan Balazs 2025. januar Székesiné Huszka Katalin
Tapai Ramona 2025. aprilis Székesiné Huszka Katalin
To6th Enikd 2025. aprilis Székesiné Huszka Katalin
4. INYR-ben vezetett dokumentacio( a pedagégiai tevékenység folyamatanak) ellenérzése.

Szakértdi tevékenység Az ellendrzés Székesiné Huszka Katalin
folyamatos.

Nevelési tanacsadas Az ellenbrzés Székesiné Huszka Katalin
folyamatos.

Logopédiai fejlesztés Az ellenbrzés Székesiné Huszka Katalin
folyamatos.

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai Az ellenbrzés Székesiné Huszka Katalin

fejlesztés folyamatos.

Gyogytestnevelés Az ellenbrzés Székesiné Huszka Katalin
folyamatos.

5. Szakértdi vélemények ellenérzése.
A munkatervben megadott szempontok | Az ellendrzés Székesiné Huszka Katalin
alapjan. folyamatos.

Egyiittmiikodésiink a kiilonb6z6 koznevelési intézményekkel

Intézményiink és a térségbe tartozd iskolak, ovodak egyiittmiikddése mind intézményi, mind
személyes szinten valosul meg. Fontos feltétele hatékony miikodésiinknek, hogy a kiilonb6zo
intézményekkel dsszehangoltan, feladatainkat egyeztetve dolgozunk. Minden szakembernek
koz0s célja, hogy sikeresnek lassa azokat a gyermekeket, akikkel foglalkozik. A szakembereink
egylitt dolgoznak ¢és rendszeresen konzultdlnak egymassal. A k6zos megbeszélések nemcsak
elosegitik a gyermekek sikeres eldmenetelét, hanem €16 kapcsolatot alakitanak ki a

tarsintézmények kozott.

64




A CSCSVPSZ Kisteleki Tagintézmény onértékelési terve
Az onértékelési csoport kiemelt feladatai:

- A teljesitményértékelési rendszer szempontrendszereirdl valdo gondolkozés, a mar
miikodd elemekkel kapcsolatos tapasztalatok Osszegzése. Eves értékelési logika
atgondolésa: szempontrendszer, onreflexiora épiild, egyéni fejlodési igényeket is tiikr6zo
teljesitménycélok, a személyes értékeld beszélgetés, célok, személyre szabott szakmai
kovetelmények (fejlesztések) meghatarozasa.

- Kiemelt szerep az Onértékelés elokészitésében, a pedagogusok ¢€s a partnerek
tajékoztatasaban.

- Az OH altal miikddtetett informatikai timogatd rendszerben és a valdsagban is nyomon
koveti a folyamatot és gondoskodik az onértékelés mindségbiztositasarol.

Az onértékelést timogatd munkacsoport szervezeti felépitése:
Vezetd: Székesiné Huszka Katalin
Tagok: Toth Enikd, Pervanyi Kamilla, Takacs Angelika

Az onértékelésbe bevont tovabbi kolléga: Faragd Henrietta

Az intézményi 6nértékelés 2024-2025 évre vonatkozo elemeinek felelosei

Teriiletek Felelosok Feladat
Az intézmény kiilsé kapcsolatai: a | Székesiné Huszka Katalin, Az intézményi elvarasok
partnerek tajékoztatasa ¢és | Pervanyi Kamilla, T6th Enikd, teljesiilésének vizsgalata
véleményezési lehet6ségeinek | Takacs Angelika
biztositasa

Utemezés: 2024. szeptember-oktober; 2025.4prilis-majus
Intézményi eredmények: Intézményi eredmények: Intézményi eredmények:
elégedettségmérés, az elégedettségmérés, az elégedettségmérés, az
elégedettségmérés eredményei elégedettségmérés eredményei elégedettségmérés eredményei

Utemezés: Partneri elégedettség mérés végzése a pedagogiai szakszolgalati feladatellatasi
teriileteinken. 2025. aprilis. 01-t61 majus 30-ig. A mérés elemzése, kovetkeztetések levonasa, korrekciok
atvezetése a szakmai gyakorlaton.

A pedagbgiai folyamatok | A pedagbgiai folyamatok | A pedagbgiai folyamatok
értékelése, az értékekés és a | értékelése, az értékekés és a | értékelése, az értékekés és a
visszacsatolas maodja. visszacsatolas maodja. visszacsatolas modja.

Utemezés: Beavatkozisok eredményességének mérése, értékelése, tervezett idészak: 2025.majus 15 -2025.
junius 15.
A pedagodgiai miikddés feltételei. | A pedagodgiai miikddés feltételei. | A pedagogiai miikddés feltételei.
Utemezés: 2024. szeptember

Az intézményi tanfeliigyelet 0sszegz6 eredménye, fejlesztési feladatok
Pedagogiai folyamatok
Feladataink: az elkésziilt munkatervek alapjat képezik a tanév beszamoldinak, de tovabbi

Osszefliggések, egymasra épiilések lehetnek a tervezés és beszamolas folyamataban.
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Személyiség- és kozosségfejlesztés

Feladatok: az iires logopédus allashely és gyogytestneveld allashely folyamatos hirdetése. A
szikOs erdforrast , fejlesztési kapacitast oda iranyitjuk, ahol a legjobban hasznosul. Pl.
ovodaskoru gyermekek beszédfejlesztése. Komplex gydgypedagdgiai fejlesztés a koraiban.
Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények.

Feladatok: egységes szemléletli szakmai egylittmiikodés. Egy egységes ellenérzési, mérési,
értékelési feladatra vonatkozd iranyitasi program kidolgozasa. Alapvetd feladat, hogy
meghatarozzuk mit és milyen eszkozokkel mériink, valamint, hogy mire hasznaljuk fel az
eredményeket.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Feladatok: megtjult honlap és k6zosségi oldal. A sziilékkel, pedagdégusokkal olyan kapcsolati
halo kiépitése, gondozédsa, amelyben folyamatos a kommunik4cio. Szakmai ismeretek
kozvetitése a kiilsd partnerek felé. Elégedettség mérés. A partneri egylittmikddés
megvaldsitasa. A nyilvanossag biztositdsa. Betekintést nydjtunk intézménylink sokoldala
mikodésébe.

A pedagogiai mitkodés feltételei

A szolgaltatasok elérhetdsége érdekében kihelyezett feladatellatassal biztositjuk hatékony
mikodésiinket, ott, ahol az infrastrukturalis feltételek adottak. Feladatok: a kihelyezett ellatasok
infrastrukturdlis feltételeinek folyamatos javitdsara vald torekvés. Egyeztetés az intézmények
vezetdivel, a kihelyezett ellatasok feltételeinek rogzitése. Dolgozoi elégedettség mérés.
Partneri elégedettségmérés, az értékelésbe bevont partnerek. Az el6z6 években mar
kidolgoztuk az olyan jellegli kérddiveket, amelyek egy-egy csoportot céloznak meg. A
célcsoportok valamennyi szakfeladatnal azonosak.

A tagintézmény eredményesség-mérése. Nyilvantartjuk és elemezziikk a tagintézményi
eredményeket, eredményességi mutatokat. A kiillonbozd szakteriileteken végzett fejlesztd
tevékenységek hatékonysagat mérd eszkozok kidolgozasa az egyes intézményi szakmai
munkakozosségek feladata. fgy sziiletett meg a korai fejlesztés eredményességi mutatdinak

mérése.

A tagintézményi testiilet mitkodése

A pedagogiai  szakszolgalatunkban  szakvizsgdzott = munkakorben — alkalmazott
gyogypedagogusok, pszichologusok elhivatott, feleldsségteljes hozzaallassal varjak, fogadjak
¢s ellatjak a segitségért fordulokat: gyermekeket, sziileiket, pedagdégusokat. Képzettségiik

lehetévé teszi, hogy a problémak tobbségét megfeleld6 modon, hataridére orvosoljak, illetve

66



kompetencia hatdraikat ismerve megfeleld ellatd szervhez iranyitjak azokat, akiknek nem
tudnak kielégit6 ellatast biztositani. Hatékonysagunk kulcs a sziilok bevonasa a terapias
folyamatba, a csaldd tamogatasanak elnyerése, a tiinetet fenntart6 diszfunkciok azonositésa és
valtoztatasanak segitése. Ez a komplex feladat gyakran mind a pszicholdogus, mind a
gyogypedagogus egyiittes segitségét igényli.

Tervezett fejlesztések

Tervezett fejlesztések a személyi feltételekre vonatkozoan. Az intézmény beiskoldzasi terve
tartalmazza a tamogatott szakvizsgas végzettség megszerzését. Prioritast élveznek azok a
kollégak, akik még nem rendelkeznek a jogszabaly 4altal eldirt végzettséggel. Tervezett
intézkedések a targyi feltételek javitdsara. Az oOnértékelési és tanfeliigyeleti ellendrzésre
alapozott intézkedési tervben is szerepel, hogy a pedagdgiai munka feltételeinek
megteremtéséhez kapcsoléddan a kihelyezett szolgaltatasok infrastrukturélis feltételeinek
javitasa folyamatos torekvésiink. Feladatunk ezen a téren az igazgatokkal vald egyeztetés, a
kihelyezett ellatasok feltételeinek rogzitése. Tervezzik: a CS-CSVPSZ Kisteleki
Tagintézményének koltoztetése egy uj épiiletbe a 2024-2025 tanév hangstlyos eleme kell, hogy
legyen. Az a célunk, hogy az intézményiink hatékonyan miikddjon, fejlddjon, illetve legjobb

tudasunk szerint, megfeleld feltételekkel lassuk el feladatainkat.

6.4 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Makoi
Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat
Makoi Tagintézménye, 6900 Mako, Vasarhelyi utca 1-3.
A munkatervet készitette: Koczkas Aniko - igazgatd
A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai
- A teljesitményértékelési rendszer (TER) hatékony és egységes elvek mentén torténd
bevezetése: a  munkavéllalok  munkavégzésének,  teljesitményének  és
eredményességének mérése, értékelése, a fejlodés érdekében.
- Prevencids szemlélet elotérbe helyezése.
- Atdrvényi valtozasok figyelemmel kisérése.
- A partnerintézményekkel torténd hatékony kommunikéacié fenntartasa: Makod jarasi

koznevelési intézmények, Vasarhelyi Tankeriileti Kézpont.
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- Az eredményesség novelése rendszerszintli problémamegoldassal szakfeladataink
ellatasaban: munkacsoportok, munkakozosségek, kiilsé partnerek, sziil6-gyermek-
pedagbdgus-intézményvezeto.

- Infrastruktara és human er6forras tovabbfejlesztése - egylittmiikodés a fenntartoval, a
Szegedi Tankeriileti Kozponttal.

- Precizitas, pontossag

A tanév altalanos feladatai
A stratégiai dokumentumok szakmai tartalmardl az oktataspolitikai célokkal harmonizéalva a
foigazgatobol és a tagintézmény-igazgatokbol allo igazgatdi tanacs dont.
Az operativ szintli tervezés és megvalositds a tagintézmények neveldtestiiletének bevonasaval,
a helyi sajatossagokhoz igazodva torténik, melynek litemezése az éves munkatervben is
megjelenik.
Az egész munkat meghatarozo tevékenységiink a kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek,
tanulok felismerése, megismerése, igényeiknek, szilikségleteiknek megfeleld pedagdgiai
tobbletkedvezményekre sz616 jogositvanyok (szakértdi vélemények) elkészitése, javaslattétel a
jogosultak fejlédését segité pedagdgiai kornyezetben folyd adekvat fejlesztéshez.
Szakembereink pedagogiai, pszicholdgiai tamogatast, fejlesztést, terapias gondozast nyujtanak
a gyermekeknek, tanuloknak, tamogatjak a csalad nevel6, a pedagogus neveld és oktatd
munkajat.
Jelentés feladatunk a szakmai szinvonalunk magas mindségének megtartasa, eddigi jo
hirneviink megdrzése, Oregbitése, ennek részeként a kollektiva pozitiv munkalégkorének,
kommunikéciojanak tdmogatdsa, tovabbi megerdsitése. Fontos, hogy szakembereink
kompetencidik és az intézmény elvarasrendszerének mentén szabadon megvaldsithassak
szakmai tevékenységiiket, személyes fejlodési terveiket, illetve folyamatosan fenntartsuk a
tagintézményen beliili munkacsoportok kozotti egyiittmiikodést. Intézményi céljaink
tamogatasa érdekében eldtérbe helyezziik a prevencios torekvéseket, az esélyegyenldség
biztositasat, a széleskorii szakmakozi kapcsolatok épitését, a komplex fejlesztés megvalositasat.
Els6dleges a diagnosztikai és terapias munka zokkenémentes megvalositasa, a szakfeladathoz
kapcsolddd adminisztracid korrekt, naprakész vezetése, a szakmai tapasztalatok atadasa,
rendszeres tudasmegosztas, timogatd légkdr kialakitasa, palyakezdd és gyakornok kollégak
szakmai eldmenetelének tamogatasa, bemutatd foglalkozasok szervezése, otletek cseréje,

(6n)reflexiok megfogalmazasa a hospitalasok alkalmaval. Tovabbképzéseken, workshop-okon,
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szakmai konferenciakon, tanfolyamokon vald részvétel (lehetdség szerint), onképzés. Jo

gyakorlatok fenntartésa.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
Tanitas nélkiili napok idépontjai: 2024. oktéber 22.

2025. marcius 5.

2025. majus 22.

2025. janius 20.
A tanév rendje részben az iskola/6voda rendjéhez igazodik, masrészt a kliensek igényei szerint
alakul.
A tagintézményi munkarendet a tantargyfelosztds és a munkatarsak oOrarendje alapjan
hatarozzuk meg.
Az Orarend elkészitésénél f0 szempont az intézmény eljarasrendje, az egyenletes
munkaterhelés, a partnerintézmények miikodésének rendje és a nagyobb foldrajzi tdvolsagok

esetén a koltséghatékony kiutazas.

Humanerdéforras (2024. 09. 01-i allapot)

Ssz.

1. | Annus-Téth Beita

pszichologus

szakértoi bizottsagi
tevékenység

nevelési tanacsadas

korai fejlesztés
ovoda/iskolapszichologia

hatarozatlan

nem

2. | Bernhardt Brigitte

pszichologus

szakértdi bizottsagi
tevékenység

nevelési tanacsadas
ovoda/iskolapszichologia

hatarozatlan

nem

3. | Czirbus Beata

gyogytestneveld

gyogytestnevelés

hatarozatlan

igen

4, | Doczi Margit

gyogypedagogus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas
nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

5 Dr. Hegediisné
* | Dudas Dominika

gyogypedagogus
logopédus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas
nevelési tandcsadas
logopédia

hatarozatlan

igen

6. | Fekete Anett

gyogypedagogus
logopédus

nevelési tanacsadas
logopédia

hatarozatlan

nem

Fekete Péter
Zoltan

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakeértoi bizottsagi
tevékenység
ovoda/iskolapszicholdgia

hatarozatlan

igen
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Gulyasné Vancso
Bedta

technikum

szakszolgalati titkar

hatarozatlan

Gregorné Szabd
Gabriella

konduktor

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas
nevelési tandcsadas
konduktiv pedagogia

hatarozatlan

igen

10.

Imre Adrienn

logopédus
gyogypedagdgus

logopédia

hatarozatlan

igen

11.

Kissné Német
Anik6

fejlesztopedagdgus

nevelési tanacsadas

hatarozatlan

igen

12.

Koczkas Aniko

gyogypedagogus

nevelési tanacsadas
szakértoi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

13.

Kollar Edda

gyogypedagogus

szakértoi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

14.

Kozak Sara Kata

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértoi bizottsagi
tevékenység
ovoda/iskolapszichologia

hatarozatlan

nem

15.

Kozéakné Liptak
Leila

gyogypedagogus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

nem

16.

Magosi Krisztina

gyogytestneveld

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas
gyogytestnevelés

hatarozatlan

igen

17.

Maté Zoltan Géza

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértoi bizottsagi
tevékenység
ovoda/iskolapszichologia

hatarozatlan

igen

18.

Molnar Beata

gyogypedagogus

nevelési tanacsadas
szakértoi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

19.

Sandor Lenke

logopédus
gyogypedagogus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas
logopédia

hatarozatlan

igen

20.

Sandor Sarolta

konduktor

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas
konduktiv pedagdgia

hatarozott

folyamatban

21.

Siketné Torma
Gabriella Eva

gyogypedagodgus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas
nevelési tanacsadas

hatarozatlan

igen

22,

Szabo-Szalai
Eszter

pszicholdgus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység
ovoda/iskolapszichologia

hatarozatlan

igen

23.

Sziics-Takacs
Tiinde

gyogypedagogus

nevelési tanacsadas
szakeértoi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

24.

T6th Annamaria

érettségi

takarito

hatarozatlan

25.

Uhrin Dorottya

logopédus
gyogypedagogus

nevelési tanacsadas
logopédia

szakeértoi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

nem
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26. \Z/:l:gsaalr:_lg: gyogypedagdgus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
nevelési tandcsadas
27. Z:Egr?;TaBurdan gyogypedagdgus fgjﬁﬁ?ﬁ;:;lgzottsagl hatarozatlan igen
tehetséggondozas
8. Vgrga—Szekeres log,opédus , nevelélsi'tanécsadés hatérozott nem
Timea gyogypedagogus logopédia
29 Vetr6-Nemes aydgypedagdgus nevelési tanacsadas hatérozatlan igen
" | Aniké korai fejlesztés
nevelési tanacsadas
. . . szakértoi bizottsagi .
30. | Zsivkov Alen pszichologus . . hatéarozott nem
tevékenység
ovoda/iskolapszichologia

Tartosan tavollévok:

Barsonyné Labancz Agnes (pszichologus)

Tari-Anitics Emese (logopédus)

Megbizasi szerzédéssel (oraadok):

Az 6raaddk szervezése az ellatott feladatok és az érarend fiiggvényében folyamatban van.

Munkacsoport - vezetok

logopédia Sandor Lenke - -

korai fejlesztés Siketné Torma konduktiv ellatas: Gregorné Szabd -
Gabriella Gabriella*

pszicholégia szakeértoi: iskolapszichologia nevelési
Maté Zoltan Maté Zoltan Géza tanacsadas:
Géza** Fekete Péter

Zoltan

nevelési tanacsadas Molnar Beata - -

(fejlesztok)

gydgytestnevelés Czirbus Beéta - -

szakértéi bizottsag Varga Edit - -

*Egyben korai fejlesztés megyei munkakdzosség vezeto is.

** Egyben a pszicholdgus munkacsoport vezetdje is.
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Infrastruktira®

iroda kollégak/szakszolgala | adminisztracid irattarolas
ti titkar esetmegbeszélés
tudasmegosztas
vezetdi iroda tagintézmény- adminisztracio irattarolas

igazgato és helyettese | esetmegbeszélés

kozlekedd folydsd | vard (sziiloknek, | kozlekedés -
gyermekeknek)
6 | tobbfunkcios szakértéi  vizsgalat, | adminisztracio eszk6zok tarolasa
terapias szoba terapiak, esetmegbeszélés
6 db sziil6konzultacid munkacsoport megbeszélés
raktar tisztitdszer, higiéniai | tarolas -

papiraru, irodaszer

irattar szakértoi tarolas
vélemények, szakmai
anyagok
vendégmosdo higiéniai, WC 4 db mosdo 1 db
egészségiigyi célu falikat 1 db
személyzeti mosdd | higiéniai, mozgassérilt WC 1 db mosdo 6 db

egészségiigyi célu

étkezd étkezés, mosogatas teakonyha eszkozok tarolasa
korai fejlesztés | korais vizsgalat mozgasfejlesztés (max. 2 f6 + | adminisztracid
szoba sziirés sziil6k)
1. szakért6i vizsgalat terapia
étkezd étkezés, mosogatas teakonyha eszkozok tarolasa
,,macis” szoba mozgasfejlesztd mozgasfejlesztés eszk6zok tarolasa
2. szoba
,.Kutyas” szoba konduktiv ellatas, kiscsoportos mozgasfejlesztés | adminisztracio
3. sziirés, terapia
mozgasfejlesztés
Konduktiv konduktiv ellatas esetmegbeszélés adminisztracio
4. | fejlesztés szoba mozgésfejlesztés munkacsoport megbeszélés
(volt iroda) szakért6i vizsgalat
korai fejlesztés | terapias szoba terapia, fejlesztés eszkoztarolas
5. szoba
kozlekedo folyoso | varo (sziiloknek, | atadas/atvétel értekezlet
gyermekeknek) (itt mindenki elfér, le tud {ilni)

vendég mosdo
személyzeti mosdo
(1-1 db)

* | osszesen: 11 terdpids szoba szakfeladataink ellatasdra
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Miikodeési teriiletek, ellatott telepiilések
Makon, illetve Mako jaras telepiilésein: Apatfalva, Magyarcsanad, Nagylak, Foldeak,
Ofoldeak, Maroslele, Kiszombor, Kiralyhegyes, Kovegy, Csanadpalota, Csanadalberti,
Nagyér, Pitvaros.
Nevelési-oktatasi partnerintézményeink szama:

- 12 6voda+ 9 tagintézménye= 21 helyszinen

- 13 altalanos iskola + 4 tagintézménye=17 helyszinen

- 4 kozépiskola+ 1 tagintézménye=5 helyszinen
Osszesen 29 nevelési-oktatasi intézmény + 14 tagintézményében, tehat osszesen 43
helyszinen latjuk el szakfeladatainkat.
Minden intézmény szamara (fenntartotol fiiggetleniil) biztositott szolgaltatasunk
elsésorban ambulins keretek kozott:

- szakértdi bizottsagi tevékenység
Minden telepiilésrol elérheto szolgaltatasunk (elsésorban) ambulins formaban:

- korai fejlesztés

- konduktiv ellatas (partnerintézményben is)

- nevelési tandcsadas — pszicholdgia

- nevelési tanacsadas — tematikus csoportok
Az aldbbi tablazatban részletesen nyomon kdvethetdk partnerintézményeinkhez kothetd,

kihelyezett szolgaltatasaink.

Apatfalva 3 tagbvodaban; 1 -
nevelési tanacsadas/fejlesztés nevelési tanacsadas
nevelési tanacsadas/pszichologia | (fejlesztés)
logopédia logopédia
gyogytestnevelés
pszichologia
Magyarcsanad | 1 6voda (Reformatus EGYMI) 1 (Reformatus EGYMI) -
szakeértdi vizsgalatok szakeértoi vizsgalatok
Nagylak Megjegyzés: Magyarcsanadra, Apatfalvara vagy Makora jarnak oOvodaba/iskolaba a
gyermekek/tanulok, intézményiikben ambulanciankon részesiilnek szakszolgalati ellatasban.
Foldeak 1 1 -
nevelési tanacsadas (fejlesztés) nevelési tandcsadas
logopédia (fejlesztés)
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
pszichologia pszichologia
Ofoldeak Megjegyzés: Foldeakra vagy Makora jarnak 6vodaba/iskolaba a gyermekek/tanulok,
intézményiikben ambulanciankon részesiilnek szakszolgalati ellatasban.
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Maroslele 1 1 -
nevelési tanacsadas (fejlesztés) nevelési tanacsadas
logopédia (fejlesztés)
gyogytestnevelés gyogytestnevelés pszicholdgia
Kiszombor 1 1 -
nevelési tanacsadas (fejlesztés) nevelési tanacsadas
logopédia (fejlesztés)
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
pszichologia pszichologia
Kiralyhegyes |1 1 (also tagozat, Makoi -
nevelési tanacsadas/fejlesztés Altalanos Iskola)
logopédia nevelési tandcsadas/fejlesztés
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
Kovegy Megjegyzés: Csanadpalotara jarnak évodaba/iskolaba a gyermekek/tanulok
intézményiinkben ambulanciankon részesiilnek szakszolgalati ellatasban.
Csanadpalota | 1 1 -
nevelési tanacsadas/fejlesztés nevelési tanacsadas/fejlesztés
logopédia gyogytestnevelés
gyogytestnevelés pszicholdgia
pszicholdgia
Ambrézfalva |1 1
logopédia gyogytestnevelés
gyogytestnevelés
Csanadalberti | 1 (Pitvaros tagvodaja) 1 (als6 tagozat, Makoi -
- logopédia Altalanos Iskola)
- gyogytestnevelés logopédia
gyogytestnevelés
Nagyér 1 1 (als6 tagozat, Makoi -
logopédia Altalanos Iskola)- logopédia
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
korai fejlesztés
Pitvaros 1 -
logopédia
nevelési tanacsadas/fejlesztés
Maké Makéi Ovoda (Erdélyi piispok, Makéi Altalinos Iskola/2 JAG
Kélvin, Hold, Kassai)=4 tagintézmény iskolapszichologia
tagintézményben: (Bartok, Almasi) szakeért6i vizsgalatok
nevelési tanacsadas/fejlesztés nevelési tanacsadas/fejlesztés
logopédia gyogytestnevelés HSZC Navay

pszichologia (Erdélyi piispok,
Kaélvin, Hold)

Makéi Katolikus Ovoda
(Tulipan)

logopédia

nevelési tanacsadas

Szt. Tamas Gorogkatolikus
Ovoda

logopédia

nevelési tanacsadas

(NGM)
Kalvin Téri Reformatus
Altalanos Iskola szakértdi vizsgalatok
Szikszai Gyorgy Reformatus
Altalanos Iskola (Reformatis | JUGYU

EGYMI) (Reformatus
szakeértoi vizsgalatok EGYMI)

szakeért6i vizsgalatok
SZIGNUM (Szegény Galamb Joézsef M.
Iskolanovérek) SZ. és Sz.
gyogytestnevelés szakértdi vizsgalatok

szakértdi vizsgalatok
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Makoi Katolikus Altalanos

Barka Reformatus Ovoda Iskola
(Reformatus EGYMI) gyogytestnevelés
szakértdi vizsgalatok szakértdi vizsgalatok

Szikszai Gyorgy Reformatus
Ovoda (Reformatus EGYMI)
szakértdi vizsgalatok

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Munkaidd nyilvantartas vezetése.

INYR folyamatos vezetése

TER értékeléssel kapcsolatos online és egyéb dokumentaciok vezetése
Partnerelégedettségi kérddivek készitése, fenntartasa

Ko6z0sségi médiafeliiletek hasznélata, frissitése

Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kdzpont felé.

Leltarozasi dokumentumok.

Foglalkozas egészségligy szervezése, nyilvantartasa.

Ttliz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartéasa.

Munkaba jarassal és kikiildetéssel kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése
a Féigazgatosagra.

Személyi anyagok (végzettséget igazold dokumentumok) kezelése, nyilvantartasa.
Redmine rendszer hasznalata, kérelmek feladasa.

Postazasi feladatok lebonyolitasa, e-postakonyv vezetése.

Beérkez6- és kimend iratok, dokumentumok iktatasa, rendszerezése (Poseidon).
Fénymasold, nyomtato havi adatainak lejelentése, rogzitése.

Kulcsnyilvantartas vezetése.

Tisztitoszer nyilvantartas vezetése.

Szakértdi bizottsagi feladatokhoz kapcsolédd adminisztrativ feladatok (beérkezd

kérelmek iktatdsa, adatbazis kezelés).
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Ev végi beszamold, éves

munkaterv elkészitése.

A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Felelos

Koczkas Aniko

Szakszolgalati tajékoztatok

Koczkas Aniko
Kollar Edda

»5201-e?” és »KOFA”
szlirbeljarasok megszervezése.
lebonyolitasa.

Sandor Lenke
logopédiai
munkacsoportvezetd,
logopédusok,
gyogypedagogusok

Allatasszisztalt terapiak/
kutyaterapia alkalmazasa a
gyakorlatban, szakmai

forumok intézmények szamara-
majd folyamatos eseti
kihelyezett foglalkozasok
bevezetése

Hangtal terapia/szakmai
forumok intézmények szamara-
majd folyamatos eseti
kihelyezett foglalkozasok
bevezetése

Koczkas Aniko
Doéczi Margit

Koczkas Aniko
Sandor Sarolta

Koczkas Anikd
mindsiilék

Mindsitéshez portfoliok
elkészitése majd feltdltése

Intézményi innovaciok
elékészitése, elinditasa

(tematikus csoportok)

Koczkas Anikod
tematikus  csoportok
vezetdi
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Kihelyezett  orak:  Makoi
Termal és Gyogyfiird6
(Hagymatikum)

Erzsébet-haz

TER

Korais és konduktiv
munkacsoport tagjai

Koczkas Aniko
Kollar Edda
munkacsoportvezetok

Kliensek nyilvantartasanak
tovabbfejlesztése

A Szoroban, mint
fejlesztéeszkdoz ~ bemutatasa-
Els6 Szoroban Alapitvany

Koczkas Anikd
Varga Edit
Maté Zoltan Géza

Logopédiai  intenziv ~ hét,
Logopédia Europai Napja

Koczkas Aniko
Kollar Edda

Kisné Takacs Emese

Csiviteld hét Koczkas Aniko
Tanitas nélkiili munkanapok Kollar Edda
Szoroban képzés szervezése, Kollar Edda
megvalositas Koczkas Anikod
Nyari intenziv hetek/taborok Koczkas Anikod
elokészités Kollar Edda

megvalositas
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A teljesitményértékelés az igazgatotanacs dontése szerinti egységes elvek mentén

A belsé ellendérzés rendje

Ellenorzott feladat,
teriilet

Az ellendrzés ideje

Az ellendrzést végzi

hivatalos dokumentacio (kimené | folyamatos Koczkés Aniko
és bejovo iratok, INYR, igazgato
munkaid6 nyilvantartas, leltar, Kollar Edda
egy¢éb nyilvantartasok) igazgatohelyettes
szakértO bizottsagi tevékenység | folyamatos Koczkas Aniko
igazgato
Kollar Edda
igazgatohelyettes
logopédia a munkacsoport litemterve Koczkas Aniko
szerint igazgato
nevelési tanacsadas a munkacsoport iitemterve Koczkas Aniko
szerint igazgato
Kollar Edda
igazgatohelyettes
ovoda-, iskolapszicholégia (a folyamatos Koczkas Aniko
keletkezett dokumentumok igazgato
ellendrzése)
gyogytestnevelés a munkacsoport litemterve Koczkas Aniko
szerint igazgato
konduktiv pedagogiai ellatas a munkacsoport litemterve Koczkas Aniko
szerint igazgato
gyogypedagogiai tanacsadas, a munkacsoport litemterve Koczkas Aniko
korai fejlesztés és gondozas szerint igazgato

kiemelten tehetséges gyerekek
gondozasa

folyamatos

Vargané Burdan Gabriella

szervezOdik, annak kell maximalisan megfelelniink, figyelembe véve a helyi lehetoségeket és

sajatossagokat.

A belsé ellenérzés rendjét a TER hatdrozza meg. A tagintézmény-igazgatd az

igazgatohelyettessel és a munkacsoport-vezetdkkel egylitt vesz részt ebben. Az éves

munkatervnek megfeleléen hospitalasokat végeznek a kollégaknal, melynek eredményeként

segitik az ersségek és a fejlesztést igényld teriiletek azonositisat. A TER miikodését az

intézmény vezetése iranyitja, a folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az teljesitménvértékelés kiemelt feladatai:

Kiemelt szerep az el6készitésben, a pedagogusok és a partnerek tajékoztatasaban.

A terv teljesitményértékelési terv elkészitése.

A feladatok kiosztasa.

mr

Oralatogatas, interju, online kérdéivek elkészitése.
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A latogatott ora értékelése, eredmények rogzitése.

A pedagdgus értékeli oGnmagat.

A pedagdgusok, az intézményvezetd és helyettese értékelésének lebonyolitasa.

Az eredmények feltoltése az informatikai rendszerbe.

Az OH éltal miikodtetett informatikai tdmogato rendszerben és a valosagban is nyomon

koveti a folyamatot és gondoskodik az értékelés mindségbiztositasarol.

Intézkedési tervvel kapcsolatos feladatok a 2024.03.01-i intézményi tanfeliigyeletet kvetden:

A feladatok elvart eredményei: szakmai munkank szinvonalanak szinten tartasa, tovabbi

emelése. Klienseink és szolgéltatdsaink korének bdviilése, szakembereink személyes szakmai

motivacidjanak megerdsitése.

Kiemelkedd tertletek:

Személyiségfejlesztés és adaptiv egylittmiikddés
Eredményesség

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

Fejlesztendd teriiletekhez kapcsolodo feladataink:

Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés,

eszkozbeszerzés (diagnosztikai és terapids eszkdzok),
digitalis eszkozok fejlesztése,

telefonvonal(ak) 1étrehozasa,

szakember létszam bovitése,

eddigi eredmények fenntartasa.

A feladat tervezett litemezése: tanévenként (a beszerzések, illetve a human eréforrds bovitésének

fliggvényében)

A feladat feleldse(i): vezetOség

1.

Az intézményben folyd pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények

- Varosi, teriileti, orszagos elismerések felkutatisa, kiemelkedd munkat végzd
munkatarsak felterjesztése,

- intézményen beliili elismerések lehetdségeinek kiakndzasa, felkutatdsa, munkatarsak

jutalmazasa.

A feladat tervezett litemezése: tanév vége.

A feladat feleldse(i): vezetdség, munkacsoport-vezetok.
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2. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Partneri elégedettségmérd kérddivek készitése,

- elégedettségmérd kérddivek felvétele (sziilok, partnerintézmények, kliensek),

- az intézmény kiilsé kapcsolatainak folyamatos fenntartasa személyes és online térben

egyarant,

- tagintézményiink hangsulyosabb jelenléte a honlapon,

- a honlap folyamatos frissitése,

- kozosségi média feliiletek hasznélata szakmai munkéank népszertisitése érdekében,

- a feliiletek gondozésa, folyamatos frissitése.

A feladat tervezett titemezése: tanévenként

A feladat felel6se(i): vezetoség, szakalkalmazottak, felel6sok

A tagintézmény eredményesség-mérése

Az idei tanévben a teljesitményértékelés egységes iranyelvei alapjan végziink eredményességi

vizsgalatot.

Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje

(gyermekpszichiatria)

vizsgalata, szakszolgélatban torténd
utogondozas, esetek
nyomonkovetése

folyamatos.

Koznevelési és kdzoktatasi intézmények, | szakfeladatok megvaldsitasa Tervszerii, rendszeres és
Osszesen 27 intézmény 43 tagintézménye folyamatos.
(fent részletezve)
SZTE Gyogypedagogusképzé Kar hallgat6i szakmai gyakorlatok Tervszerli, rendszeres és
folyamatos.
Aktiv Mancsok Segitékutyas egyesiilet kutyaterapias képzés, kutyaterapia Tervszerli, rendszeres és
folyamatos.
Mako jaras bolcsodéi korai fejlesztés Tervszerii, rendszeres és
konduktiv ellatas folyamatos.
szakértdi vizsgalatok
nevelési tanacsadas
Védoéndi halozat 0-3 éves korosztalyt érintd kérdések | Tervszerli, rendszeres és
folyamatos.
Gyermekorvosi halozat gyermekek testi egészségét, Tervszerli, rendszeres és
fejlodéset érintd kérdések folyamatos.
Szegedi Gyermekgyogyaszati Klinika kliensek tovabbi szakorvosi Tervszerti, rendszeres és

Maké Onkorményzat

eszkozfejlesztés, infrastruturalis
tdmogatas

Rendszeres

Makai Jozsef Attila Konyvtar

szakmai rendezvényeink helyszine

Tervszerii, rendszeres és

folyamatos.
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Hagymatikum Gyogyfiirdé gyogytestnevelés vizi foglalkozasaok | Tervszeri, rendszeres €s
Ficankolo- sulyosan, halmozottan folyamatos.

fogyatékos gyermekek vizi
foglalkozasainak helyszine
Buvarkaland — korasziilottek vizi
foglalkozasainak helyszine

Hagymahaz szakmai rendezvényeink helyszine Rendszeres

Korona Konferenciakézpont szakmai rendezvényeink helyszine Rendszeres
megyei munkakodzosségi értekezletek

Erzsébet Haz szakmai rendezvényeink helyszine Tervszerl, rendszeres és
Snuz Ellen szoba hasznalata folyamatos.
Onkéntes munka
Nyari tdborok

Z061dhaz Konferenciakdzpont szakmai renezvényeink helyszine Rendszeres

EFI szakmai egyiittmiikodés Rendszeres

Reformatus EGYMI szakért6i vizsgalatok Tervszer, rendszeres és
iskolapszicholdgiai koordinacio folyamatos.

szakmai rendezvények,
tajékoztatasok, esetmegbeszélések

ENI — gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélések Tervszert, rendszeres és
esetek kozos vezetése, gondozasa, folyamatos.
nyomonkovetése
szakmai tajékoztatok

OH (Szegedi POK) OH kirendelések, esetegyeztetések Rendszeres
mindsitések, tanfeliigyelet

Els6 Szoroban Alapitvany Makd képzés szervezése/Szoroban Tervszert

Szegedi Tankeriileti Kézpont miikodés, feladatellatas rendszeres

Hodmez6vasarhelyi Tankeriileti Kézpont | mikodés, feladatellatas eseti

A tagintézményi testiilet miikodése

A tagintézményi értekezlet idopontja hétfonként 14.00-16.00 ora.

A testiileti és munkacsoport értekezletek valtakozva keriilnek megrendezésre a fenti
idépontban.

Tagintézménylinkben feladatellatas szerinti munkacsoportok szervezddtek (6 csoport), melyek
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkacsoport vezetok a tagintézmény mitkodésében
jelentds szerepet vallalnak, koordinacids tevékenységiik jelentds.

A heti rendszerességli 0sszejoveteleken a tagok egymadstol 6tleteket merithetnek, illetve az 1y
ismereteket megoszthatjak egymassal. A munkacsoportok munkajat a tagintézmény vezetése (a
munkacsoport vezetok bevonasaval) fogja Ossze €s koordinalja. Ezen feliil megyei szintli
munkakdzosségek is miikddnek, ahol szintén megvalosul az egymastdl tanulas folyamata.

A munkacsoportok és munkakozosségek kozott hatékony az informacidaramlas. Vezetdi
kezdeményezésre intézményiink kistérségi szinten fogja dssze az dvodak, altalanos iskolak és
kozépiskolak alkalmazasaban dolgozo gydgypedagdgusokat; az 6sztonzés hatasara a talalkozo

mar tobb éve eredményesen mitkddik €s ebben a tanévben is tervezziik.
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A munkakozosségeken és a munkacsoportokon kiviil kiilonb6z6 szervezésii szakmai team-ek
miikodnek egy-egy specialis feladatra.
Az internet adta lehetdségeket felhasznalva a kollégakkal kozosségi oldalakon és e-mail-ben is

tartjuk a kapcsolatot, valamint online értekezleteket szerveziink.

Tervezett fejlesztések
Infrastruktira, munkahelyi kornyezet:

- telefonvonal, telefonkésziilék,

- minden dolgoz6 szdmdara a mindennapi munkavégzéshez laptop/szamitdgép
biztositasa,

- meglévo laptopok (meghibasodott — 2 db) megjavitasa, potlasa, és a hasznalhatatlan,
10 éves gépek cseréje,

- arnyékolas, hiités megoldasa,

- amasodik emelet (mozgasfejlesztd €s terapias szobak) felujitasanak folytatasa
megndvekedett ellatotti ardnyhoz igazitva.

- Eszkozellatottsag — terdpias és diagnosztikai eszkozok korének bovitése, folyamatos
korszertsitése.

- Testi és mentalhigiénés egészség megirzése/szupervizio €s kdzosségeépités.

- Humanerdforras fejleztése.

- Kornyezettudatossag, fenntarthatosag.

6.5 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mdrahalmi
Tagintézménye
Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Morahalmi Tagintézménye, 6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
Feladatellatast végziink: 6782 Moérahalom, Milleneumi sétany 17.

A munkatervet készitette: Baloghné¢ Dob6 Aniké — tagintézmény igazgato

A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai:

A tanév kiemelt feladatainak meghatdrozasa az el6z6 tanév rendkiviili eseményeinek elemzése,

értékelése, meghatarozasa alapjan torténik:
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Az intézményi szinten kialakitott egységes eljarasrendek, taniigyigazgatési
adminisztracios feladatok pontos hasznalata, elvégzése tagintézménytlinkben.

A szakértdi vizsgalatokra behivott kliensek megjelenési aranyanak novelése. Ennek
érdekében szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa a gyermekvédelmi és partner
intézményeinkkel.

Uj terapias szolgaltataisok bevezetése a meglévé huménerdforras realis
felhasznalasaval.

A belsé tovabbképzések, szakmai fejlodést tamogatd kezdeményezések szamanak
novelése.

Tartalmas szakmai és kdzosségi programok a szakalkalmazottak mentalis egészségének
megorzése érdekében.

Az EFOP 3.1.6. palyazati projekt soran kifejlesztett tiamogaté szolgéltatasok fenntartasa
a szakmai, szakmakdzi és dgazatkozi egylittmitkdések érdekében.

Részvétel a jelzérendszer altal szervezett jelzérendszeri megbeszéléseken, éves szakmai
tanacskozasokon, szoros egyiittmiikodés a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, valamint
a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival

A szakmai mentorok és gyakornokaik szakmai munkéjanak segitése.

A szakalkalmazottak tAmogatésa, megsegitése mindsitési eljarasi folyamatokban.

A szakszolgélati tevékenységek eredményességi ¢és hatékonysdgi mutatdinak

kidolgozasa, partnerelégedettségi mérés lebonyolitasa.

A teljesitmény értékelési rendszer feladatainak, vallalasainak teljesitése.

A tanév altalanos feladatai

Az ellatasok partnerkozpontiiva tételének folytatdsa innovacidinkon keresztiil
(témahetek bevezetése, nyari tdboroztatas, tehetséggondozas).

Koltségtakarékos miikodés biztositasa a fenntarthatosag fliggvényében. Kiemelt
figyelmet forditunk az alapanyagok €s az energiaforrasok takarékos hasznalatara, a
vizsgaloeszk6zok, vizsgalohelyiségek, fejlesztd eszk6zok épségének megdrzésére, €s az
adatvédelmi elvek betartdsara.

A komplex koragyermekkori prevencio, a gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad
kompetenciajanak erdsitése.

Az bolesddékben, ovodakban és iskolakban az intézményvezetok, pedagogusok, sziilok
szamara biztositott elézetes tdjékoztatdssal biztositjuk a fejlesztd pedagogiai ellatas
megfeleld szinvonall kialakitasat.
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- Toreksziink az intézményekben az életkornak, és a szakért6i véleményben foglaltaknak
megfeleld specifikus ellatasi formakat kialakitani.

- Kollégdink folyamatos tovabbképzésével, belsé tuddsmegosztissal toreksziink a
szakmai munka szinvonalanak emeléséhez.

- Az utazo ellatas, valamint az ambulans jelleggel igénybe vehetd szolgalatasok
megszervezese, biztositasa, szamanak novelése.

- A tagintézményi munka szinvonalanak javitisa figyelembe véve a rendelkezésre allo
er0forrasokat, infrastrukturalis feltételeket.

- Arendelkezésre allo szakemberek tudasanak kiaknazasa, rugalmas munkaszervezéssel.
Az egyes feladatok kozotti atjarhatésag és a minél teljesebb kori informacidaramlas

biztositasa minden kliensiink érdekében.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

Az intézmény a 15/2013 EMMI rendelet alapjan egész évben folyamatosan miikodik.
Nyitvatartasi id6:

Hétfo - péntek: 8:00 - 16:00 oraig

Tanitas nélkiili munkanapok:

2024. oktober 22. Megyei munkakdzosségi értekezlet
2025. marcius 05. Megyei munkakozdsségi értekezlet
2025. majus 22. Megyei munkakozosség értekezlet

2025. junius 20. Tanév zaro értekezlet

Humanerdéforras (2024. 09. 01-i allapot)

Ssz.
1 Antal Noémi ogypedagdgus Korai fejlesziés & hatarozatlan nem
' gyogypedagog gondozas
Baloghné Dobo , , tagintézmény igazgato . .
] 7 P - |h 1 igen
2 Aniko gy6gypedagogus nevelési tanacsadas atarozatian ge
nevelési tanacsadas,
3. | Barkasz Petra gyogypedagogus szakértdi bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
4. | Balint Beata pszichologus nevelési tanacsadas hatarozott nem
Csonkané Huszar . nevelési tanacsadas, .
B . logopédus 1 hatarozott nem
Gyorgyi logopédia
tagintézmény igazgatd-
6. | Dudés Agnes gyogypedagogus helyettes, nevelési hatarozatlan igen
tanacsadas
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szakért6i bizottsagi
tevékenység

nevelési tanacsadas,

7. | Farkas Daniel pszicholégus szakértdi bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
nevelési tanacsadas,
8. | Fiedler Orsolya pszicholdgus szalfertm b,IZOttsag.l hatarozatlan igen
tevékenység, korai
fejlesztés és gondozas
Fodor Nandor . . . i s , . :
9. L fejleszté pedagdgus | nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
Imréné
nevelési tanacsadas,
10. | Galovicz Gvendolin | gyogypedagogus korai fejlesztés és hatarozott nem
gondozas
11. Cjalbacsne Fodor gyogytestneveld gyogytestnevelés, hatarozatlan igen
Agnes
12. | Galosi Gabriella pszicholdgus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
13. ggiltmsne Zsemberi logopédus logopédia hatarozatlan nem
korai fejlesztés és
14. | Harmat Tamara gyogypedagogus gondozas, szakértdi hatarozatlan nem
bizottsagi tevékenység
Kaszonyiné Jancsé , , neve!és} .tar.lécsa(’lés, , .
15. Tdiké gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
16. | Kiss Zsuzsanna logopédus logopédia hatarozatlan nem
nevelési tanacsadas,
17. | Kovacs Davidné gyogypedagogus korai fejlesztés és hatarozott nem
gondozas
18. | Makra Réka logopédus logopédia hatarozatlan nem
19, Mazula Monoki konduktor korai fe]:lesztés és hatarozatlan nem
Zsuzsanna gondozas
20. | Nagy Torma Tamara | gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
21. | Osztrogonanc Agnes | pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
22. | Szab¢6 Laura logopédus logopédia hatarozatlan nem
Szécsiné Terecskei . nevelési .tar.lécsadés, .
23. pszichologus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
Bernadett . .
tevékenység
24. g/?;(rz;;sne Toth logopédus logopédia hatarozatlan nem
25. | Tréja Timea logopédus logopédia hatarozatlan nem

Tartosan tavollévok:

Szakmacsoport - vezeték:

Csomor-Bata Julia (pszichologus)

Kéin Anna (gyogypedagogus)

Bakai Bernadett (logopédus)

Hajda-Vig Annabella (gydgypedagdgus)

Gyogypedagdgus szakmacsoport — Kaszonyiné Jancs6 I1diko

Logopédiai szakmacsoport - Troja Timea
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Pszichologus szakmacsoport - Szécsiné Terecskei Bernadett
Szakért6i Bizottsag szakmacsoport - Fiedler Orsolya
Korai Fejlesztés: Antal Noémi

Gyogytestnevelés: Kiilon szakmacsoportunk nincs a tagintézményben, Galbacsné Fodor Agnes

a korai fejlesztés szakmacsoport megbeszélésein vesz részt.

Infrastruktura

6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

- Szakszolgalati irattar és iroda (214 terem): Szakszolgalati- és szakértoi bizottsagi
tevékenységhez kapcsolodo adminisztrativ tevékenységek.

- Vezet6i iroda: igazgatdéi munkatevékenység.

- L. szama vizsgalé szoba: Szakértdi bizottsagi tevékenységhez kapcsolodod
vizsgalatok. Nevelési Tandcsadas keretében gyogypedagogiai fejlesztés iskolaskort
gyermekek szdmara.

- 1L szamu vizsgalé szoba: Szakért6i bizottsagi tevékenységhez kapcsolodo
vizsgalatok. Nevelési Tanacsadas keretében gydgypedagodgiai fejlesztés iskolaskora
gyermekek szdmara.

- III. szamu vizsgalé szoba: Szakértéi bizottsagi tevékenységhez kapcsolodd
vizsgalatok. Nevelési tanacsadas keretében pszichologiai tanacsadas.

- Szakszolgalati tanari szoba: Szakszolgalati- és szakértdi bizottsagi tevékenységhez
kapcsolodo adminisztrativ tevékenységek.

6782 Milleneumi sétany 17. Gyakorlokozpont épiilete

- 204 oktatéterem: Korai fejlesztés keretében mozgésfejlesztés

106 oktatoterem: Nagy szakszolgélati fejlesztéterem. Korai fejlesztés.

Kiszolgalé helyiségek (61t6z0k, wc)

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Logopédiai ellatas
Mborahalmi Lurké Vilag Ovoda Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas

Logopédiai ellatas
Morahalmi Mora Ferenc Altalanos Iskola Komplex gyogypedagogiai fejlesztés

Moérahalom Pszichologiai ellatas
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Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola

Logopédiai ellatas
Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas

Gyakorlé Kézpont

Korai fejlesztés

Huncuthalom Bo6lecs6de

Korai fejlesztés

Matyas Kiraly Ovoda és Mini Béleséde

Logopédiai ellatas
Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas

Matyas Kirdly Ovoda és Mini Béleséde

Korai fejlesztés

Asotthalom Logopédiai ellatas
Kiss Ferenc Altaldnos Iskola és AMI Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas
Bedd Albert Kozépiskola, Erdészeti Pszichologiai ellatas
Szakiskola és Kollégium
Logopédiai ellatas
Apraja — Falva Ovoda és Mini Bolcséde Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas
, Logopédiai ellatas
Bordany Adam Jend Altalanos Iskola és AMI Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas
Logopédiai ellatas
Csolyospalosi Nyitnikék Ovoda és Mini Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
. . Bolcsode Pszichologiai ellatas
Csolyospalos
UFCSK Csélyospalosi Tagintézménye Logopédiai ellatas
Pszichologiai ellatas
Logopédiai ellatas
Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
L 1 Forraskit Margarét Ovoda és Boleséde Pszichologiai ellatas
Forraskut A TCORTIY
Logopédiai ellatas
UFCSK Forraskuti Altalanos Iskola és Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
AMI Pszichologiai ellatas
Logopédiai ellatas
Csigabiga Ovoda és Bolcséde Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas
Ullés Csigabiga Ovoda és Bolcsde Korai fejlesztés
Logopédiai ellatas
Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
UFCSK Fontos Sandor Altalanos Iskola és | Pszicholdgiai ellatas
AMI
Logopédiai ellatas
Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Ruzsa Pszichologiai ellatas
Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcsde Korai fejlesztés
Logopédiai ellatas
Webres Sandor Altalanos Iskola és AMI Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas
Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola, | Logopédiai ellatas
Ottomos Ovoda és Boleséde Ottomasi telephely Komplex gyogypedagogiai fejlesztés

Pszichologiai ellatas
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Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola,
Ovoda és Bolcséde Ottomosi telephely

Logopédiai ellatas
Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas

Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola,
Ovoda és Bolcsdde Pusztamérgesi
telephely

Logopédiai ellatas
Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas

AMI

Pusztamérges Logopédiai ellatds
Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola, | Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Ovoda és Bolcséde Pusztamérgesi Pszichologiai ellatas
telephely
Logopédiai ellatas
Zakanyszéki Mano — kert Ovoda és Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Bolcs6de Pszichologiai ellatas
Zakanyszek
Zakanyszéki Mané — kert Ovoda és Korai fejlesztés
Bolcsdde
Logopédiai ellatas
Zakanyszéki Altalanos Iskola és AMI Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas
Logopédiai ellatas
Nefelejcs Katolikus Ovoda Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Pszichologiai ellatas
] Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
Zsomb6 Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola és

Pszichologiai ellatas

Zsomboi Bobita Bolesdde

Korai fejlesztés

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

- Szakértoi tevekenységhez kapcsolddd adminisztrativ feladatok (kiértesités, postazas,

kozponti nyilvantartas vezetése, beérkezd kérvények iktatasa).

- Hivatalos levelek iktatasa, postazas.

- Hatariddre torténd szakértdi vélemények elkészitése a kollégak részérdl.

- INYR naprakész vezetése minden kolléga kiemelt feladata.

- Beszamolok, munkaterv készitése.

- Szakmacsoport értekezletek jegyzokonyvének elkészitése.

- Havi munkaid6 nyilvantartas: Szakalkalmazottaink a havi munkaidd elszdmoldsédhoz

kapcsolododan teljesitési igazolast igazoltatnak le az ellatott intézményekben.

- A havi munkaid6 nyilvantartést a tagintézmény igazgat6 alairasaval hitelesiti.

- A teljesitési igazolast az ellatott partnerintézmeény vezetdje alairasaval hitelesiti.

- Nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak (szakszolgalati titkar) jelenléti ivet

vezetnek a munkaidd nyilvantartashoz kapcsolddoan.
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Egyéb dokumentacios feladataink:

Téappénz, szabadsag nyilvantartas

Tliz-, és munkavédelmi oktatas szervezése, nyilvantartasa

Foglalkozas egészségiigyi vizsgalat szervezése, dokumentalasa

Oraadodi szerzédések elSkészitése, oraadok teljesitési igazolasanak elkiildése a
Foigazgatdsag felé.

Leltarozasi adminisztracio

Utikoltség elszamolas elkészitése, tovabbitasa a Féigazgatosag felé.

Talmunka dokumentacidjanak elokészitése, tovabbitasa a Foigazgatosag felé.

89



Ev végi beszamold,
munkaterv elkészitése

A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

éves

Tantargyfelosztds elkészitése

tagintézményi szinten

Felelos

tagintézmény-igazgatd

TER személyes célok

meghatarozasa, értékelés

JelzOrendszeri megbeszélések,

éves szakmakozi tanacskozas

Témahetek szervezése:
Fenntarthatosag ¢és digitalis

téma jegyében.

Tehetséggondozas  jegyében
rajzverseny szervezése a BTM-

N és SNI tanuldk szamara

Egyeztetd megbeszélések
jarasi intézmények vezetdivel

a

tagintézmény-igazgatd
tagintézmény igazgatd-
helyettes

szakmacsoport vezetok

tagintézmény-igazgatod

tagintézmény-igazgatd
tagintézmény igazgatd-
helyettes

szakmacsoport vezetok

Szakmacsoport vezetok;
tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgatd-
helyettes,

Szakmacsoport vezetdk;
tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

Iskolakérettségi

vizsgalatok

kapcsan a bizottsag felallitasa,

munkarend
lebonyolitas

elkészitése,

tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes
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Szakszolgalati tajékoztatok

A szakszolgalati
tevékenységek eredményességi
és hatékonysagi mutatoinak
kidolgozasa, mérése

szakmacsoport - vezeték

Szakmacsoport vezetdk;
tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgatd-
helyettes

Tiiz-és munkavédelmi oktatas
szervezeése

tagintézmény-igazgato,
tagintézmény
igazgatdhelyettes

szakszolgalati titkarok

tagintézmény-igazgatod

tagintézményi tanacs

Foglalkozas egészségligy
szervezése, nyilvantartasa
Munkaid6 nyilvantartas
dokumentacio megnyitasa,
ellendrzése

Szakmacsoportok éves
munkaterve

Tankoételes korti  gyermekek
gyogypedagogiai szlirése,
kimeneti-bemeneti mérések
Leltarozasi dokumentacio
elokészitése

gyogypedagogus
szakmacsoport,
tagintézmény igazgatd -
helyettes

szakszolgalati titkar,
leltarkorzet felel6sok

Kinevezések elokészitése

szakszolgalati titkar

Hospitalasok

szakmacsoport vezetok

Oralatogatasok

tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgatod -
helyettes

Mentor
mindsitések

tevékenységek,

igazgatd

Tagintézményi tanitas nélkiili
szakmai nap

igazgato-helyettes
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Tankételes kora gyermekek
logopédiai szlirése

Egyenletes terhelés kialakitasa,
figyelemmel kdvetése

Pszichologiai tanacsado
idépontok kialakitasa. Terapiak
folytatasa, eléjegyzések
ellendrzése

Fejlesztendd csoportok
helyzetfelmérése.

logopédia
szakmacsoport,

tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgatd-
helyettes

Pszichologus
szakmacsoport,

Terapiara jarok értékelése,
értékelési  lap  elkészitése
feliilvizsgalat —koteles

s

elkészitése, tovabbitasa

A fejlesztépedagogiai munka
eredményességének és
hatékonysaganak mérése,
partner elégedettségi mérés

tagintézmény igazgatd-
helyettes

Fejlesztési  tervek, terapias
tervek elkészitése

Szakmacsoport - vezet6k

TEAM megbeszélés,
szakmacsoport  megbeszélés
idépontjainak rogzitése

tagintézmény igazgatd-
helyettes
tagintézmény-igazgato
tagintézményi tanacs

Szakmacsoport - vezetok

Beiskolazasi terv elkészitése

Tagintézményi tanitas nélkiili
munkanap

szakmacsoport-vezetok;
tagintézményi tanacs

Szakszolgalati hét

igazgato,
igazgatohelyettes
tagintézményi tanacs

igazgato,
igazgatOhelyettes
tagintézményi tanacs

szakmacsoport - vezetdk;
igazgato
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Nyari taboroztatas

Sziilé konzultacio, fogaddora

Esetmegbeszélés a
gyermek/tanulé pedagogusaval

Kapcsolatfelvétel a csalad és
gyermekvédelemmel,
csaladsegitével, nevelési
oktatasi intézményekkel

Naprakész dokumentacio
vezetése az INYR-ben

Intézményi statisztika
elkészitése

Infrastruktiralis (helyiség,
eszkoz, felszerelés) feltételek,
biztositasa

Szakeért6i vizsgalatok beosztasa

Uj vizsgalati eljarasok
megismerése, bevezetése

A jogszabalyi el6irasoknak
megfeleld hataridék
betartasanak ellenérzése

tagintézményi tanacs

igazgato,
igazgatohelyettes,
szakmacsoport vezetok

szakmacsoport - vezeték

gyogypedagogusok,
pszichologusok,
logopédusok

tagintézmény-igazgatd

tagintézmény-igazgatd

tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

Szakért6i szakmacsoport
vezetd
tagintézmény-igazgatod
tagintézmény igazgato-
helyettes

Szakért6i szakmacsoport,
tagintézmény-igazgatod
tagintézmény igazgato-
helyettes

tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes
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A Dbels6 tovabbképzések,
szakmai fejléddést tamogatd

kezdeményezések szervezése

Mentalis  egészségmegirzés,

csapatépités, év végi 0sszegzes
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A belso ellendrzés rendje

Ellenorzott feladat,
teriilet

Az ellendrzés ideje

Az ellendrzést végzi

Szakértdi Bizottsagi feladatok
- kollégak altal készitett
szakért6i vélemények
formai és tartalmi
ellenérzése— minden
gyermek esetében.

szeptember-janius honap

Tagintézmény-igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

Fiedler Orsolya szakmacsoport
vezetd

Terapias munka, dokumentacio
ellendrzése

szeptember-janius honap

szakmacsoport — vezetok,
tagintézmény-igazgatd-
helyettes, tagintézmény
igazgato

Egyéni fejlesztési tervek, terapias
tervek, tematikus tervek
ellen6rzése

szeptember-november

tagintézmény igazgato -
helyettes

Nevelési Tanacsadas
(pszicholdgiai ellatas)

szeptember-janius honap

Szécsiné Terecskei Bernadett
szakmacsoport - vezetd

Nevelési Tanacsadas
(logopédiai ellatas)

szeptember-janius honap

Tréja Timea
szakmacsoport- vezet

Nevelési Tanacsadas szeptember-janius honap Dudés Agunes
(gyogypedagogiai ellatas) szakmacsoport - vezetd
Ev eleji sziirés, bemeneti szeptember tagintézmény

meérések

igazgatOhelyettes, Kaszonyiné
Jancso6 11diko,

Troéja Timea

szakmacsoport - vezetok

Tagintézményi dokumentumok

szeptember-janius honap

Tagintézmény - igazgato,
Tagintézmény igazgato-

helyettes
Minimalis infrastruktaralis szeptember-janius honap Tagintézény - igazgato,
(helyiség, eszkoz, felszerelés) igazgatohelyettes

feltételek ellendrzése)

A szakmai munka ellenOrzése,

havonta minimum 2

Tagintézmény-igazgatd

oralatogatasok pedagdgusnal Tagintézmény igazgato-
helyettes
INYR naprakész vezetése szeptember-janius Tagintézmény-igazgatod

Munkaiddnyilvantartas

egész évben

Tagintézmény-igazgatod

Leltar ellen6rzés

egészévben

Tagintézmény-igazgato
Tagintézmény igazgato-
helyettes, leltarkorzet felelésok

A tagintézmény eredményesség-mérése

Belso ellendérzések nyoman kapott eredmények rogzitése, kiértékelése, a fejlesztendo teriiletek
meghatarozasa, er0sségek feltérképezése valamint a partnerelégedettségi mérés az intézmények
pedagogusok, sziilok vonatkozasaban. A szakszolgalati tevékenységek eredményességi €s

hatékonysagi mutatoinak kidolgozasa.
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Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje

A fenntartoval a kapcsolatot a fenntartdi iranyitas korébe tartozo jogositvanyok hatarozzak
meg. A Morahalmi Tagintézmény ¢€s a fenntartd kapcsolata folyamatos és eseti lehet.

A tanévet elokészitd szervezOmunka soran személyesen felvessziik a kapcsolatot az ellatott
intézmények vezetdivel a tovabbiakban telekommunikécios eszk6zon tarjuk a folyamatos
kapcsolatot a jo partneri egylittmiikodés reményében. Utazd szakembereink szintén személyes
konzultacio alkalmaval egyeztetik a szlrések idOpontjait, lebonyolitdsat az adott
partnerintézményekben dolgozd pedagdgusokkal. Az ellatott gyermekek sziileivel a
pedagdgusok segitségével az eredményes fejlesztés érdekében folyamatosan igyeksziink tartani
a kapcsolatot. Heti rendszerességgel fogadooras idépontot biztositunk a sziilék, pedagdgusok
szamara.

Kiemelt szerepet fordit tagintézményiink az agazatkdzi kapcsolattartasra is a mindennapi
munka sordn. Napi szinten igyeksziink egyiittmiikodni a jelzérendszer tagjaival. Kollégaink
rendszeresen részt vesznek a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett jelzérendszeri
megbeszéléseken. Napi szinten egyiittmiikodiink a Védondi Szolgalat szakembereivel,
valamint a haziorvosi szolgalattal a korai fejlesztés és gondozas minél elobbi biztositasa
érdekében.

Intézményiink a tanév sordn folyamatosan fogad hallgatokat a felsGoktatasi intézményekbdl, a
leendé pedagdgus nemzedék biztositasa érdekében. A hallgatok fogaddsa soran kiemelt
figyelmet forditunk a jo partneri kapcsolat apolasara.

A tanév soran egyiittmiikodiink a telepiiléseken 1évd intézményekkel, dnkormanyzatokkal a

fejlesztésekre szoruld gyermekek érdekében.

A tagintézményi testiilet mitkodése

A tagintézményi testiilet élén a tagintézmény igazgato és a tagintézményigazgatd helyettes all.
A tagintézményben a szakalkalmazottak szakmacsoportokat alkotnak a hatékonyabb és
eredményesebb munkavégzés érdekében. A tagintézményben miikodé 6t szakmacsoport heti
rendszerességgel csiitortokonént tart szakmacsoport megbeszéléseket. A szakmacsoport
vezetok rendszeresen, akar hetente tobb alkalommal konzultalnak a tagintézmény vezetdvel,
tagintézményvezetd helyettessel. A tagintézmény Osszes dolgozdja szamara havi
rendszerességgel tartunk értekezletet, sziikség esetén akar heti rendszerességgel is. Ezen
értekezletek alkalméval az aktudlis feladatok elvégzésén tul, eseti konzultacié probléma,
javaslat megvitatasara is sor keriil. Igy folyamatos informacié csere alakul ki a vezetés,

kozépvezetés és a kollégak kozott. Ezen kiviil hivatalos tajékoztatéast, 6sszegzést szoktak kapni
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jegyzokonyv  formajaban a  kollégak e-mailben, belsd levelezolistan — keresztiil.
Szakmacsoportonként 1étrehoztunk egy belsd online feliiletet, ahol a szakmai anyagokat tudjak
egymas kozott megosztani.

A dokumentacios feladatok ellatdsa a tagintézmény igazgatd ¢és a tagintézmény-
igazgatOhelyettes €s szakszolgalati titkarok feladata. A titkarok is heti rendszerességgel, az
intézményi  értekezletek idOpontjaival  Osszehangolva igyekeznek eldkésziteni a
dokumentumokat a munkatirsak szamara. Az intézményben folyd szakértdi bizottsagi
feladatokat a szakért6i bizottsag szakmacsoport tagjai készitik eld. A munkat a szakértdi
szakmacsoport vezetd koordindlja. A szakértdi szakmacsoport vezetd folyamatosan konzultal a

tagintézmény vezetoségével.

Tervezett fejlesztések

Eszkozellatottsag/infrastruktira

- Tagintézményiink célul tiizte ki az eszkozellatottsag (butor igény) valamint az
infrastruktira folyamatos lehetdség szerinti bovitését, ezért a fOigazgatd
kozbenjarasaval a Tankeriilet és tagintézménylinknek helyet add A4ltalanos iskola
vezetdségével folyamatos egylittmiikodés keretében igyeksziink megoldast talalni az
eszkozellatottsag, valamint az infrastrukturalis kérdések megoldasara.

Szakmai fejlodés:

- Atovabbképzéseken szerzett ismeretek, tapasztalatok tuddsmegosztasa tagintézményen
beliil.

- Folyamatos képzéseken valo részvétel.

- A szakmai tudasgyarapitas, tudasfejlesztés, a jo gyakorlatok megismerése, feltérképzése
érdekében a szakmacsoportok digitalis j6 gyakorlatokat gytlijtenek belsé hasznalatra,
valamint szakmai megbeszélések, értekezletek szervezése torténik folyamatosan a
tanévben.

- A pedagdégus mindsitési eljarasokkal kapcsolatos feladatok megvalositasa, a
gyakornokok, mindsiild szakalkalmazottak mentoralasa, timogatasa a mindsitési eljaras
folyamatéaban.

- Eldadasokat, eszk6zborzét, esetmegbeszélést, csapatépitd tevékenységet szerveziink a

folyamatos fejlodés és a kiégés elkertilése érdekében.
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6.6 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szegedi
Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szegedi Tagintézménye, 6723 Szeged, Urhajos utca 4.
A munkatervet készitette: Hegedlis Renata Ildiko mb. igazgatdé és Marton Dora

igazgatohelyettes.

A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai

A tanév kiemelt feladatainak meghatarozasa az el6z0 tanév értékelése sordn feltart fejlesztendd
tertileteken alapul.
Kiemelt célunk egy olyan magas szakmai mindséget 1étrehozd szervezet kialakitasa, amelyben
a munkatarsak jol érzik magukat ¢és képesek fejleszteni ¢és Kkiteljesiteni szakmai
személyiségiiket. Ennek érdekében intézményi feladataink:
- ahatékony informacidaramlés és a kommunikacio fejlesztése,
- partnerkdzpontusag fejlesztése,
- a szervezeti kultira fejlesztése, vonzd, biztonsagot adod, sikerélményt nyujtd
munkahelyi légkor kialakitasa egységes telephelyen,
- az EFOP - 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott specialis terapidk
szélesebb korben torténd alkalmazasa, tovabbvitele,
- a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak figyelembevétele a targyi
kornyezet kialakitasakor

- a Teljesitményalapu Ertékelési Rendszer elinditasa.

A tanév altalanos feladatai
Ebben a tanévben a sziirés iddszakat kovetéen minden sziilét tdjékoztatunk a terapidk
megvalodsulési lehetdségeirdl. Egyre tobb komplex terdpiat inditunk, amelyek olyan beszéd-,
mozgas- és kognitiv képességfejesztd terapidk, ahol az 6rdkon logopédus — mozgasterapeuta —
pszicholdgus is segiti a fejlodést. Egyik f6 szempontunk hogy a KOFA-3 szilirésen atesett és
stlyos eredményt mutatd kliensek, mind nagyobb szdmban be tudjanak kapcsolodni a

beszédindito-, beszédfejlesztd foglalkozasokba.
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Altalanos feladatok:

a szakszolgalati tevékenység eredményesgének ndvelése az alkalmazottakhoz, a
feladatokhoz ¢€s az ellatand6 gyereklétszamhoz igazodva,

foglalkozasok, sziirések elokészitése,

a kliensek fejlodésének, vizsgalati eredményeinek értékelése,

a szakértéi tovabba a pedagogiai szakszolgalati tevékenység soran keletkezo
vélemények egységesitése,

fejlesztési tervek készitése,

eseti helyettesités,

intézményi dokumentumok készitése és preciz vezetése,

pedagbgiai szakszolgalati tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység végzése,
pedagdgus jeldlt, gyakornok segitése, mentoraléasa,

szakalkalmazotti értekezleten, valamint a szakmak6z6sség munkajaban valo részvétel,
intézményfejlesztési feladatokan vald kozremiikodés,

pedagbdgustovabbképzésben vald részvétel, kiilsé-belsé kapcsolattartas.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév rendje:

A tanitési €v elso tanitasi napja 2024. szeptember 2. (hétfd) és utolsé tanitasi napja 2025.

janius 20. (péntek). A tanitasi év els6 féléve 2025. januar 17-ig tart.

Az 0szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utols6 tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsd

tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

2024.10.22. (kedd) - megyei munkakdzosségi talalkozok

2025.03.05. (szerda) - megyei munkakozosségi talalkozok

2025.05.22. (csiitortok) - megyei munkakodzosségi talalkozok

2025.06.20. (péntek) - megyei tanévzard értekezlet
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Humanerdéforras (2024. 09. 01-i allapot)

Ssz.
1. | Agdcs Katalin logopédus logopédia hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
2. | Agoston Laszld pszicholégus szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
3. | Babel Katalin logopédus logopédia hatarozott nem
4. g?z!llri; Kis Virag logopédus logopédia hatarozott nem
. nevelési tanacsadas
Bl gg:gg?&;Pmter pszichologus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
6. | Bata Krisztina pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
7. | Benke Dorina pszicholdgus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
8. g;:iznse;rnlnl;hko gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
9. | Dr. Borbély Eméke | pszichologus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
10. | Bozoki Petra Emese | gyogypedagdgus nevelési tanacsadas hatarozatlan nem
nevelési tanacsadas
11. | Braun Csilla gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
nevelési tanacsadas
12. | Dancs Gabriella pszicholdgus szakért6i bizottsagi hatéarozatlan nem
tevékenység
13. | Doran Eva Maria gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
14. | Dr. Dobo Rita logopédus logopédia hatarozatlan igen
15. | Farkas Gréta gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozott nem
16. | Ficz Gabor pszichologus pevelem t.a nacs’aqas hatarozatlan igen
iskolapszichologia
nevelési tanacsadas
17. | Galné Nadler Ivett gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
18. | Gergely Andrea gyogytestneveld gyodgytestnevelés hatarozatlan nem
19. %?rllléi Patricia logopédus logopédia hatarozatlan nem
nevelési tanacsadas
20. | Goltl Katalin gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
21, Egt;}il:]ndane Szdnt6 gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
22, 2élu_r1kne Mustos gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
rienn
Hegedtis Rendta nevelési .tat}écsadég
23. Tdiké gyogypedagogus szakértdi bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
24. Iljﬁlgae diis Pasztor logopédus logopédia hatarozatlan igen
25. | Horvath Henriett logopédus logopédia hatarozott nem
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logopédia

26. | Horvath Lilla logopédus szakértoi bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
, . logopédia
27. Juhdsz Dorina logopédus szikléart('ii bizottsagi hatarozatlan nem
Bernadett . .
tevékenység
nevelési tanacsadas
28. | Kismarton Petra gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
29. | Kovécs Erika logopédus logopédia hatarozatlan igen
30. | Kozdk Csaba gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan nem
Korosparti , , neve!ési .tat}écsa<’1é§ , .
31. Zsuzsanna Andrea gyogypedagogus szalfertm brlzottsagl hatarozatlan igen
tevékenység
Lazérné Bakos nevelési 'tat'lécsadé§
32. Edina gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
33. | Lorant Fanni gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozott nem
34. | Marton Dora gyogypedagogus fez‘a:gﬁ;ﬁ);slzgottsagl hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
35. | Mucsi Emese gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
36. | Nagy Hevesi Olga logopédus f:jgﬁg?;;g?g;gﬁlé dia hatarozatlan igen
37. ]ngoggr%l}(lirlnll(hri}zlgia logopédus logopédia hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
38. | Palfi Anna gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
39. lé?z)l;?eﬁ:ncso logopédus logopédia hatarozatlan igen
40. | Pintér Adrienn pszichologus nevelési tandcsadis hatarozott nem
nevelési tanacsadas
41. | Rabi Krisztina lda | pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
42. | Racz-Kasza Angéla | gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
43. | Racz-Posztos Helga | gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
44. | Schiddt Andrea gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
45, | Sélyom Aniké logopédus logopédia hatarozatlan igen
46. | Szabo6 Brigitta gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
47. | Sz¢l Alexandra pszicholégus szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
logopédia
48. | Szentesi Edit logopédus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
49, | Széphegyi Katalin pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
50. | Szokol Zsofia pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
51. | Toth-Fiedler Gréta | logopédus logopédia hatarozatlan nem
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nevelési tanacsadas
52. | Vinnai Vanda gyogypedagdgus szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
53. | Weiszhaar Beata pszicholdgus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
54. | Zahorszki Marta logopédus logopédia hatarozatlan nem
55. | Zambo Katalin logopédus logopédia hatarozott nem
. nevelési tanacsadas
56. Zolténfi Eszter pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
Zsuzsanna . .
tevékenység

Tartosan tavollévok: Korusné Nagygyorgy Bettina (logopédus), Kéroshegyi-Farkas Tekla
(logopédus), Nagyné Olah FEva (gyégypedagogus), Siivegesné Kegyes Klaudia
(gyogypedagogus), Pipicz-Demeter Dalma (logopédus), Erdei Flora (logopédus), Darvas-
Orban Fanni (logopédus), Ujvari Kata (pszicholégus).

Szakmacsoport - vezetok:

Gyogypedagogiai szakmacsoport: Mucsi Emese
Pszichologiai szakmacsoport: Széphegyi Katalin
Gyogytestnevelés szakmacsoport: Doran Eva Maria
Logopédiai szakmacsoport: Nagy Hevesi Olga

Ovoda- és iskolapszicholégiai koordinator: Ficz Gabor

Infrastruktura

Urhajés utca (iigyviteli telephely)

16 helyiség vizsgéalati /terapias szoba

1 helyiség titkarsag

1 helyiség vezetOi szoba

2 helyiség adminisztracios ,,tanari” szoba

Egyiittmiikdési megallapodas Koramentorhazzal, ahol 1 terem all rendelkezésiinkre heti egy

délelétt, valamint az AGOTA Alapitvany egy terme heti 2 alkalommal.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Gyoégypedagogiai BTM-N fejlesztés:

Sorszam Intézmény neve

1. Szegedi E6tvos Jozsef Altaldnos Iskola Wedres Sandor Altaldnos Iskola

2 Szegedi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola Deszki Zoltanfy Istvan Altaldnos Iskola
3. Domaszéki Balint Sandor Altalanos Iskola
4 Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
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Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola

Szegedi Orczy Istvan Altalanos Iskola

Szegedi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola

Szegedi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola

Szegedi Gregor Jozsef Altalanos Iskola

Szegedi Jerney Janos Altalanos Iskola

Szegedi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Bélint Sandor Tagintézménye

Logopédiai ellatas:

Sorszam Intézmény neve
1. Szegedi OVI Baross Laszlo Ovodaja
2. Szegedi OVI Béke Telepi Ovodija
3. Szegedi OVI Bérkert Utcai Ovodéja
4, Szegedi OVI Boros Jézsef Utcai Ovodaja
5. Szegedi OVI Boles Utcai Ovodaja
6. Szegedi OVI Cs6 Utcai Ovodaja
7. Szegedi OVI Epité Utcai Ovodaja
8. Szegedi OVI Felsévarosi Ovodaja
9. Szegedi OVI F6 Fasori Ovodaja
10. Szegedi OVI Foldmives Utcai Ovodaja
11. Szegedi OVI Gabor Aron Utcai Ovodaja
12. Szegedi OVI Garam Utcai Ovodija
13. Szegedi OVI Gedéi Ovodaja
14. Szegedi OVI Gyalaréti Ovodaja
15. Szegedi OVI Gyertyamos Utcai Ovodaja
16. Szegedi OVI Gyongyvirag Ovodaja
17. Szegedi OVI Hajnoczy Utcai Ovodaja
18. Szegedi OVI Hétvezér Utcai Ovodéja
19. Szegedi OVI Hunyadi Téri Ovodaja
20. Szegedi OVI Jerney Ovodija
21. Szegedi OVI Katona Jozsef Utcai Ovodaja
22. Szegedi OVI Kemes Ovodaja
23. Szegedi OVI Klebelsberg Telepi Ovodaja
24, Szegedi OVI Kolcsey Téri Ovodaja
25. Szegedi OVI Magyar Utcai Ovodaja
26. Szegedi OVI Makkoshazi Ovodija
217. Szegedi OVI Mars Téri Ovodaja
28. Szegedi OVI Nador Utcai Ovodéja
29. Szegedi OVI Negyvennyolcas Utcai Ovodaja
30. Szegedi OVI Pet6fi Telepi Ovodaja
31. Szegedi OVI Petresi Utcai Ovodaja
32. Szegedi OVI Széksosi Uti Ovodaja
33. Szegedi OVI Szentmihalyi Ovodaja
34, Szegedi OVI Szerb Utcai Ovodaja
35. Szegedi OVI Taban Utcai Ovodaja
36. Szegedi OVI Tarjani Ovodaja
37. Szegedi OVI Tisza-parti Ovodaja
38. Szegedi OVI Toldy Utcai Ovodaja
39. Szegedi OVI Tiinde Téri Ovodaja
40. Szegedi OVI Ujvidéki Utcai Ovodaja
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41. Szegedi OVI Vedres Utcai Ovodaja

42. Algy6i Szivarvany Ovoda

43. Deszk SZKTT Kozoktatasi Intézménye Mora Ferenc Csicsergé Ovoda
Deszk Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelvii Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és

44. Konyvtar

45, Domaszéki Kincskeresé Ovoda

46. Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Kiibekhazi tagévodaja

47. Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Tiszaszigeti tagovodéja

48. Szent Antal Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda — Ferencszéllasi tagovodaja

49. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Rakoczi utcai tagovodaja

50. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Kélcsey utcai tagovodaja

51. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Iskola utcai tagévodaja

52. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Kiskoruti tagovodaja

53. Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde

54, Szatymazi Ovoda

55. Ujszentivani Ovoda

59. Szegedi Kossuth Lajos Altalanos Iskola

60. Szegedi Eotvos Jozsef Altaldnos Iskola Wedres Sandor Altalanos Iskola

62. Algy6i Fehér Ignac Altalanos Iskola

63. Szegedi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola Deszki Zoltanfy Istvan Altaldnos Iskola

64. Domaszéki Bélint Sandor Altaldnos Iskola és AMI

65. Szent Antal Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda — Kiibekhazi tagiskolaja

66. Szent Antal Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda — Tiszaszigeti tagiskol4ja

67. Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola

68. Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola

Gyogytestnevelés ellatas:

Tankeriileti fenntartasu iskolak

Szegedi Radno6ti Miklos Kisérleti Gimnazium

Szegedi Arany Janos Altalanos Iskola

Szegedi Zrinyi Ilona Altalanos Iskola

Tisza-parti Altalanos Iskola

Szegedi Alsovarosi Altaldnos Iskola

Taban Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Janikovszky Eva Altalanos Iskola és AMI

Szegedi Tomorkény Istvan Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium

Szeged és Térsége Eotvos Jozsef Gimnazium, Altalanos Iskola Wedres Sandor Altalanos Iskol4ja

Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola

Szegedi Madach Imre Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

Gedoi Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola

Szegedi Dedk Ferenc Gimnazium

Szegedi Bonifert Domonkos Altalanos Iskola

Domaszéki Balint Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola

Algy&i Fehér Ignac Altalanos Iskola

Szegedi Gregor Jozsef Altalanos Iskola

Szeged és Térsége Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Szegedi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola

Szegedi Vorosmarty Mihély Altaldnos Iskola

Szegedi Eotvos Jozsef Gimnazium és Altaldnos Iskola
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Szegedi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Bélint Sandor Tagintézménye
Szegedi Fekete Istvan Altalanos Iskola

Rokusi Altaldnos Iskola

Béke Utcai Altalanos Iskola

Szegedi Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola

Mas fenntartasu iskolak

Karolina Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoka Miivészeti Iskola és Kollégium

Szegedi Tudomanyegyetem Kossuth Zsuzsanna Szakgimnazium és Szakkozépiskola

Szegedi Szakképzési Centrum

Szegedi Tudoméanyegyetem Gyakorlé Gimnazium és Altalanos Iskola

Szegedi Tudoméanyegyetem Juhasz Gyula Gyakorlé Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskolaja, Napkozi
Otthonos Ovodaja

SZKTT Ovodai Méra Ferenc Csicsergd Ovoda

Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola

Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelvii Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és Konyvtar Deszki
Altalanos Iskolaja

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai
Munkaidd nyilvantartas vezetése.
Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kdzpont felé.
Utazasok (munkdba jards, feladatellatashoz kotott) dokumentdldsa, megkiildése a
Féigazgatdsagra.
Leltarozasi dokumentumok.
Szakértéi tevékenységhez kapcsolodd adminisztrativ feladatok (kiértesités, postazas,
kdzponti nyilvantartds vezetése, beérkez6 kérvények iktatdsa).
Hivatalos levelek iktatasa.
Oraadéi szerzédések elékészitése.
Foglalkozas egészségiigy szervezése, nyilvantartasa.
Tiiz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa.
Oraadok teljesitésigazolasa, megkiildése a Féigazgatosagra.
Talmunka dokumentacidjanak elkészitése.
Postazas.
Hatariddre torténd szakértdi vélemények elkészitése a kollégak részérdl.
INYR naprakész vezetése.
Beszamolok, munkaterv készitése.

Szakmacsoport értekezletek jegyzokonyvének elkészitése.
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Ev végi beszamold, éves

munkaterv elkészitése.

A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Felelos

igazgatd

Esetmegbeszélések
magatartasproblémas
gyermekek tekintetében

szakmacsoport-vezetok

Edukativ el6adasok
logopédia, korai nyelvi
fejlesztés
gyogypedagogia,
gyogytestnevelés
pszicholdgiai témak

szakmacsoport-vezet6k

Mindsitések

igazgatd

Havi rendszerességgel szakmai
kozosségek megbeszélései

szakmacsoport-vezetok

Pedagogiai Szakszolgalat 10
éves évfordulgjara
bemutatkozas

szakmacsoport-vezetok

Nyari intenziv fejleszt6 hetek

szakmacsoport-vezetok

Tanév zaro értekezlet és belsd igazgatd
tudadsmegosztas

Nyilt érak szervezése mozgas igazgato,
témaban igazgatOhelyettes
Tanév indito értekezletek igazgatd
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A tagintézmény eredményesség-mérése
Belso ellendrzések nyoman kapott eredmények rogzitése, kiértékelése, a

meghatarozasa, erdsségek feltérképezése.

Partnerekkel valé kapcsolattartas rendje

Fenntartoval val6 kapcsolat:
Ennek a kapcsolatnak az alakitdsat a fenntartdi irdnyitds korébe tartozd jogositvanyok

hatdrozzak meg. A Szegedi Tagintézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos €s eseti lehet.

Nevelési-oktatasi intézményekkel valo egyiittmiikodés:
A Szegedi Tagintézmény feladatkorénél fogva a nevelési-oktatasi intézményekkel napi
folyamatos szakmai kapcsolatot tart fennt.
Kapcsolattartas forméja a szakmai tartalomtol fliggden lehet:
- szobeli tajékoztatas,
- kolcsonos irasbeli tajékoztatas (pedagogiai vélemény, szakvélemény),
- személyes konzultacio,
- intézménylatogatas, hospitalas.
Egészségiigyi szolgaltatokkal vald egyiittmiikddés:
Az intézmény a kliensek szakszerli ellatdsa érdekében egylittmiikodik mindazon
intézményekkel ahol a gyermek orvosi kezelése folyik, sziikség esetén szakorvosi vélemény
beszerzését kezdeményezi. Az intézmény egyiittmiikodik a hézi gyermekorvosokkal,
védondkkel, iskola-egészségiigyi szolgalattal, klinikaval.
Kapcsolattartas forméja:
- szobeli tajékoztatas,
- kolcsonos hospitalas,
- esetmegbeszélések,
- kolcsonos irasbeli tajékoztatas.
Gyermekvédelmi hatdsagi intézményekkel valo egyiittmiikodés:
- az intézmény kozvetett modon ellat gyermekvédelmi preventiv feladatokat, a kliensek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésében, a veszélyeztetettség megeldzésében,
- az intézmény koteles jelzéssel €lni a gyermek, kliens veszélyeztetettsége esetén az

illetékes Gyermekjoléti Szolgalatnal.
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Gyermekjoléti Szolgalattal valo egytittmiikodés:

Az intézmény feladatvégzése soran a gyermek veszélyeztetettségérdl szerez tudomast, irdsban
értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot az alapellatasba vétel sziikségességrdl vagy a gyermek
veszélyeztetettségének tényérol.

A kapcsolattartas formaja:

- {irasbeli értesités,

- esetmegbeszélések sziikség szerinti idében,

- egyittmikodéssel kapcsolatos munkamegbeszélések esetenként,

Egyéb szervezetekkel valo kapcsolattartas:

- Nemzeti Tehetségpont,

- Nemzeti Tehetségfejlesztéo Kézpont,

- Orvosi Kamara (klinikai szakpszichologusok),

- Magyar Pszicholdgiai Térsasag,

- Gyodgypedagogusok Orszagos Szervezete,

- Gyogytestneveldk Orszagos Szervezete.

- Orszagos Iskolapszichologiai Mddszertani Bazis

- Dél-alfoldi Iskolapszichologiai Modszertani Kozpont

Sziilokel valo kapcsolattartas rendje:

A szakszolgélati ellatasban részesiilo kliens sziileivel az érintett pedagogus, pszichologus,
szakmai kérdéseket nem érintd iligyekben pedig az adminisztrator tartja a kapcsolatot. Igény
esetén a tagintézmény igazgatdja minden sziilét fogad, barmely ligyben, elére egyeztetett
id6pontban.

Kapcsolattartas modja:

- tanacsadas: a pedagogusok egyeztetett helyen és idOpontban fogadjék a sziiloket,
minden €rintett intézmény tanév elején megkapja a szakszolgalat elérhetdségeit, ahol az
érintett kollégaval egyeztethet,

- telefon, e-mail: az intézményi elérhetéségeken gyors informacio cserére van lehetéség,

- irasbeli logopédiai vélemények, szakvélemények, egyéb irdsos megkeresések,
tajékoztatd anyagok,

- sziild1 értekezlet: a tagintézményben évente 1 sziildi értekezletet tartunk, de kivansag
szerint az 6vodai €s iskolai sziil61 étekezleteken is részt vesznek pedagdgusaink,

- nyilt napok szervezése a Szakszolgalatok Hete szerint,

- fogadoorak biztositasa szakmacsoportonként,
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- intézményi honlap.

Partneri elégedettségmérés

Pontjai a kdvetkezok:

Megfeleld tajékoztatast kapok a pedagogiai Szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatdsokrol, azok
elérhetdségérol.

Az intézmény és a szakszolgélat szakemberei kdzotti kapcsolattartas rendszeres és szabalyozott.

A kapcsolat szélesebb korti a gyermek/tanulok allapotanak megbeszélésénél.

Az intézmények kozotti kommunikacidé megfeleld.

A részoruld gyermekek/tanulok ellatasa teljes kora.

A szakszolgdlat munkatdrsa megfeleléen segiti a gyermekkel/tanuloval valé foglalkozo
pedagdgusok munkajat.

Vannak k6z0s rendezvények, megvalosult projektek.

Szivesen ajanlom a pedagdgiai szakszolgalat szolgaltatdsait a sziiloknek, kollégaimnak, mas
intézményeknek.

A Pedagogiai Szakszolgalat szervezettsége, munkdja javult az el6z6 évekhez viszonyitva.

A tagintézményi testiilet miikodése
Tagintézményiinkben 4 szakmacsoport és 2 kiilon koordinator miikodik.
A 4 szakmacsoport a kovetkezd:

- logopédiai szakmacsoport, melynek vezetdje Nagy Hevesi Olga

- gybgypedagogiai szakmacsoport, melynek vezetéje Mucsi Emese

- pszicholodgiai szakmacsoport, melynek vezetdje Széphegyi Katalin

- gyogytestneveld szakmacsoport, melynek vezetéje Doran Eva Maria

- ovoda- és iskolapszicholdgus koordinator: Ficz Gabor (15 oraban)
A szakmacsoportok heti megbeszélésére idosavot igény szerint folyamatosan biztositunk a
szakmai megbeszélésekre. Havonta egy megbeszélésen a tagintézmény-vezetd és/vagy
helyettese is jelen van. Ezen stab alkalmakkor az aktualis feladatok elvégzésén thl, eseti
konzultacié probléma, javaslat megvitatasara is sor keriil. fgy folyamatos informacio csere
alakul ki a vezetés, kozépvezetés és a kollégdk kozott. Ezen kiviil hivatalos tdjékoztatast,
Osszegzést szoktak kapni e-mailben, belsd levelezdlistan keresztiil. Szakmacsoportonként
létrehoztunk egy belsd online feliiletet, ahol a szakmai anyagokat tudjak egymas kozott

megosztani.

109



Tervezett fejlesztések

Az egységes telephely lehetdséget biztosit rd, hogy szeptembertdl folyamatosan az intézményi

belsé klimat, kapcsolati rendszereket erdsitsiik €s ez ebben a tanévben prioritast €lvez.

A szakszolgalati tevékenység jelentoségét a kliensek onmagukhoz viszonyitott fejlodése
mutatja, az ehhez kapcsolodo tagintézményi innovaciok a partneri igények kielégitést célozzak,
amelynek alapja egy korszerli szakmai team munka. A kettds, harmasvezetésii csoportok a
nevelési tanacsadas kereténben végzett gyogypedagdgiai tevékenység fejlesztését célozzak.

A fejlesztési tervek céljainak meghatarozasa tekintetében elsddleges a szakért6i véleményben
megfogalmazott javaslat, amely szintén komplexen, logopédus, gyoégypedagogus, pszichologus
bevonasaval torténik. Ehhez a szakért6i vizsgalatokat atszerveztiikk, harmas szakember
jelenléttel vizsgalunk. Megujitjuk ennek megfeleléen a szakértéi véleményeket. A fejlddés
diagnosztikai alapelv megkivanja, hogy a kliensek készség,- és képeségstruktiarajat
folyamatosan monitorozzak a fejlesztést végzo szakemberek. Nyilvan ez megfigyelésen alapul
¢s személyre szabottan torténik. A tanév végén sziikséges a fejlodés rogzitése €s visszajelzése
a klienseknek ¢és sziileiknek. A kliens elére haladdsdhoz sziikséges a szakmakdzi
egyiittmiikddéseket biztositani. Az elmult tanévben tett intézkedések a folyamatdiagnosztikus
elvek mentén a készség- és képességstruktira optimalis fejlesztésére iranyultak.

A szakmai tudasgyarapitds, tudasfejlesztés, a jo gyakorlatok megismerése, feltérképzése
érdekében a szakmacsoportok digitalis jo gyakorlatokat gyiijtenek belsé hasznalatra, valamint
szakmai megbeszélések, értekezletek szervezése torténik folyamatosan a tanévben kiemelten.
A specidlis csoportokat természetesen a BTM-N tanulok egyéni fejlodési szintjének
megfelelden, sajat lehetdségeik optimalis kibontakoztatasa érdekében alkalmazzuk. Fontosnak
tartjuk az egyéni kiilonbségek tiszteletben tartdsat ezért kiilon mozgasfejleszté foglalkozasok
jelennek meg, melyek kiilonb6zd helyszineken valdsulnak meg. Ilyenek példaul a komplex
mozgasfejlesztd foglalkozasok (DSZIT, Alapoz6 mozgasfejlesztés) valamint tervezett specialis
csoportok az iskolaeldkészité foglalkozas, komplex figyelem fejlesztés, dadogés terapia,
szocialis kompetenciat fejlesztd csoport, veszteségfeldolgozé csoport.

Szakmacsoportonként belsd tovabbképzést tartunk a jo gyakorlatok megosztdsara, hasznos
informaciok  4tadasara.  Eldadasokat, eszkozborzét, esetmegbeszElést, csapatépitd
tevékenységet szerveziink a folyamatos fejlodés érdekében.

A tanévben kiemelt szerepet kap a kapcsolatok kiépitése, erdsitése a varosban miikodo, az
ellatasi koriinkbe tartoz6 intézményekkel, a Pedagogiai Szakszolgalat tevékenységi korének

minél szélesebb kori megismertetése, prevencidés programok, ismeretterjesztés. Kiilonos
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tekintettel a gyermekpszichiatria és a Gyermekjoléti Szakszolgalat munkatarsaira, valamint az

ovodak munkatarsaira.

6.7  Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi

Tagintézménye

Bevezeto adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat

Szentesi Tagintézménye, 6600 Szentes, Jovendo u. 6.

A munkatervet készitette: Gurdon Helga Terézia - igazgatd

A tagintézmény feladatai

A tanév kiemelt feladatai:

- A munkaid6 nyilvantartast és a kapcsolédé dokumentumokat hataridére, pontosan

elkésziteni, az intézményi jelentéseket a foigazgatdsag felé eljuttatni (Felelds: igazgato,

hatarid6: minden honap 7. napja.)

- Le kell bonyolitani a munkank eredményesség-mérésére €és a partneri elégedettségre

vonatkozo els6 méréseket. (Felel6s: igazgatd, munkacsoport-vezetok, hataridé: 2025.

majus 31.)

A tanév altalanos feladatai

Torekedni kell a gyerekek sziikségleteihez ill6, lehetd leghatékonyabb ellatdsra. Ki kell

hasznalnunk a rendelkezésre allo szakemberek tudasat, rugalmas munkaszervezéssel az egyes

feladatok kozotti atjarhatosagot és a minél teljesebb korti informacidaramlast kell biztositanunk

minden gyermek esetében. Komplex megsegitést kell megvalodsitanunk, ahol egyre nagyobb

szerepet kap a csalad, mint intervencios kozeg.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév rendje: Isd. fent.
Humanerdéforras (2024. 09. 01-i allapot)

Ssz.
Balogh Eszter , . et g . . :
1. Karolina gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas,
A . . szakeértoi bizottsagi , :
2. | Banyai Ildiko pszichologus . . hatarozatlan igen
tevékenység,
iskolapszichologia
3. | Bélteki Berta logopédus logopédia hatarozatlan nem
: . . gyogypedagogiai . .
4. | Bene Katalin gyogypedagogus tanacsadés, korai hatarozatlan igen

111




fejlesztés és

gondozas
nevelési tandcsadas
5. | Berkes Lilla pszichologus iskolapszichologia hatarozatlan igen
gyogypedagogiai
Blaskovicsné Kadar , . tar.lacsa(,las,, korai , -
6. . gyogypedagogus fejlesztés és hatarozatlan igen
Tiinde .
gondozas
nevelési tandcsadas
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
7. | Borbas Gabriella logopédus gondozas, hatarozatlan igen
logopédia, szakértoi
bizottsagi
tevékenység
nevelési tanacsadas,
. . . szakértbi bizottsagi .
8. | Bori-Nagy Barbara | pszichologus . , hatarozott nem
tevékenység,
iskolapszichologia
9. | Czuczi Zsuzsanna gyogypedagbdgus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
10. | Fekete Krisztina logopédus logopédia hatarozott nem
gyogypedagogiai
Gurdon Helaa tanacsadas, korai
11. . g pszichologus fejlesztés és hatarozatlan igen
Terézia .
gondozas,
nevelési tandcsadas
gyogypedagogiai
Gy6z6-Molnarné 6gypedagdgus tandcsadds, korai
12, Y . EYOBYPEAALOLUS, fejlesztés és hatarozatlan igen
Kiss I1diké konduktor . .
gondozas, konduktiv
ellatas
Hal4sz Vasta nevelési tanacsadas
13. & pszichologus szakeértoi bizottsagi hatarozatlan igen
Zsuzsanna , .
tevékenység
14. | Horvat Titanilla pszicholégus pevelem tapacsafi a5, hatarozatlan igen
iskolapszoicholdgia
15. | Kolozsvari Valéria | fejleszté pedagogus | nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
16. | Kovacs Adél logopédus logopédia hatarozott nem
szakértdi bizottsagi
. tevékenység
17. Kuruczné Magyar logopédus logopédia hatarozatlan igen
Olga 1 -
szakértdi bizottsagi
tevékenység
nevelési tandcsadas
18. | Lazar-Szabo Edit pszicholégus szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Mészarosné Torsk nevelési tandcsadas
19. Erzsébet 11diké gyogypedagogus szalfertm brlzottsagl hatarozatlan igen
tevékenység
. nevelési tandcsadas
Misku Martonné , , P J . :
20. Farkas Szilvia gyogypedagogus szalfertm brlzottsagl hatarozatlan igen
tevékenység
21. 'lz\/lr:):;ia-Adamlk gyogypedagogus nevelési gtanacsadas | hatarozott nem
gyogypedagogiai
Remzs6 11dikd , , tanacsadas, korai , .
22, gyogypedagogus hatarozatlan igen

Gyorgyi

fejlesztés és
gondozas
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nevelési tandcsadas
23. | Sipos Mariann gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
24 Szaboné Gubisi pszichologus nevelési tanacsadas, hatarizatlan nem
" | Erzsébet iskolapszichologia
s , iskolapszichologia
25. Szabéné Harangoz6 pszichologus szakérlzéi bizottsgégi hatarozatlan igen
Andrea . .
tevékenység
Szecskoné Racz . 1 . .
26. llona logopédus logopédia hatarozatlan igen
Tvitvanné szakértdi bizottsagi _
27. | 'Y logopédus tevékenység hatarozatlan igen
Toszenberger Olga Y
logopédia
28. | Toth Annamaria gyogypedagogus szakertdi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
29. | Vaczi Zsoltné gyogypedagogus gondozas hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
szakértoi bizottsagi
tevékenység
30. | Varga Eva gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
31. | Vas Judit gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység

Tartosan tavollévok:

Mez6 Bernadett (pszichologus)

Nagypéter Gabriella (logopédus)

Bagi-Gajda Bernadett (logopédus)

Szakmacsoport - vezetok:

Pszichologia szakmacsoport vezetdje: Szaboné Harangoz6 Andrea

Fejleszto pedagogiai szakmacsoport: Czuczi Zsuzsanna

Logopédiai szakmacsoport: Kuruczné Magyar Olga

Korai fejleszt6s szakmacsoport: Bene Katalin

Gyogytestneveld szakmacsoport: Varga Eva

Szakértdi bizottsagi tevékenység: Toth Annamaria

Infrastruktuara

Az tgyviteli helyen 10 szoba 4ll rendelkezésiinkre a feladatellatashoz.

4 szoba a pszichologiai- és a szakértdi bizottsagi ellatasra all rendelkezésre
2 szoba a logopédiai- és a szakértdi bizottsagi ellatasra all rendelkezésre

1 szoba a fejleszté pedagogiai- €s a szakértdi bizottsagi ellatasra all rendelkezésre
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- 1 szoba az iskolapszichologiai ellatasra all rendelkezésre

- 1tornaszoba - pszichologia, korais vizsgalatok, csoportok megszervezésére

- ligazgatdi szoba, ahol az igazgat6, az igazgatd-helyettes €s a szakszolgalati titkar végzi

az lgyviteli feladatokat

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Tagintézményiink a Szentes jaras teriiletén taldlhatd koznevelési intézményekben végzett

pedagogiai munkat segiti, illetve a teriiletén €16 gyermekek ellatasat végzi.

Ellatott telepiilések:

Nagymagocsi Napkdziotthonos

Apponyi Téri Tagdvodaja

Arpz’tdhalom Ovoda és Bolcséde Arpadhalmi 6623 Arpadhalom, Dézsa Gyorgy utca 1
Tagintézmény
Derekegyhaza Derekegyhdzi Napkdziotthonos 6621 Derekegyhaz, Rakoczi u. 16.
Ovoda,
Szentesi Koszta Jozsef Altalanos DAL A
Iskola Derekegyhazi Tagintézménye 6621 Derekegyhdz Rakoezi u. 16.
Féabiansebestyéni Arany Janos
Fabiansebestyén | Altalanos Iskola és Alapfoka 6625, Fabiansebestyén, Iskola tér 3.
Miivészeti Iskola
Féabiansebestyéni Arany Janos
Ovoda, Kézmiivel6dési Intézmény és | 6625 Fabiansebestyén, Szabadsag tér 2.
Konyvtar
N A Nagymégocsi Napkozi 6622 Nagymagocs, Matyas kiraly utca 20
agymagocs Otthonos Ovoda és Bolesdde £Ymagocs, Y y '
Nagymagocsi Hunyadi Janos , e
Altalanos Iskola 6622 Nagymagocs, Rakoczi Ferenc utca 27.
" Szentesi Felséparti Ovoda Nagytokei " , .,
Nagytoke Tagovodia 6612 Nagytéke, Széchenyi tér 9.
Szegvar Kurca-parti Ovoda 6635 Szegvar Hunyadi J. u. 25.
Szegvari Forray Maté Altalanos .
Iskola és AMI 6635Szegvar, Templom utca 2.
Szentesi Kozponti Ovoda ., .
Szentes 6600 Szentes, Apponyi tér G. épiilet

Szentesi Kozponti Ovoda
Nyolcszinvirdg Tagovodaja

6600 Szentes, Klauzal utca 5-7.

Szentesi Kzponti Ovoda Farkas
Antal Utcai Tagovodaja

6600 Szentes, Farkas Antal utca 11.

Szentesi Kozponti Ovoda Szent
Anna Utcai Tagovodaja

6600 Szentes, Szent Anna utca 1.

Szentesi Felséparti Ovoda
Rékoczi Ferenc utcai Tagovodaja

6600 Szentes, Rakoczi Ferenc utca 46.
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Szentesi Felséparti Ovoda

Damjanich Janos utcai Tagovodaja 6600 Szentes, Damjanich it 37,

Szentesi Felséparti Ovoda

. . s 6600 Szentes, Koztarsasag utca 4.
Szazszorszép Tagovodaja

Szentesi Felséparti Ovoda Dr.

MGtéffy Ferenc utcai Tagovodsja 6600 Szentes, Dr. Matéfty Ferenc utca 22.

Szentesi Koszta Jozsef Altalanos 6600 Szentes, Koztarsasig u. 6.

Iskola
ISszke(;lI‘::m Dedk Ferenc Altaldnos 6600 Szentes, Deak Ferenc u. 53-55.
prentest Klauzal Gabor Altaldnos 6600 Szentes, Klauzdl u. 12-18.

Szent Erzsébet Katolikus Altalanos

Iskola és Ovoda 6600 Szentes, Erzsébet tér 1.

Kiss Balint Reformatus_Altalanos

6600 Szentes, Kossuth tér 2.
Iskola

6600 Szentes,

Horvath Mihaly Gimnazium Szent Imre herceg u. 2.

HSzC Szentesi Boros Samuel 6600 Szentes, Ady E. u. 6-8.

Technikum

HSzC Szentesi Pollak Antal .

Technikum 6600 Szentes, Apponyi tér 1.

HSzC .Szente5| Zsoldos Ferenc 6600 Szentes, Szent Imre herceg u. 1.
Technikum

AM ASZK Bartha Janos Kertészeti

Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolja 6600 Szentes, Kossuth u. 45.

Szentesi Lajtha Laszlo Alapfoka

Miivészeti Iskola 6600 Szentes, Kiss Balint u. 11.

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Az ellatott gyerekekrdl az INYR naprakész, pontos vezetése minden munkatars kiemelt
feladata.
Az ellatott gyerekekkel felvett tesztek, vizsgalati anyagok, a terdpia soran képzddott
dokumentacio, a munkatarsak gyerekekrdl készitett jegyzetei mind a gyermek ellatasi
anyaganak részét képezik, melyeket a munkatarsaknak jol rendszerezve Ossze kell gytijtenie.
Ezeket az anyagokat az ellatds ideje alatt a sajat szobdjaban, zarhat6 helyen kell tarolnia, majd
a tanév végén a szakszolgalati titkarnak le kell adnia, aki azt nyilvantartasba vétel utan elhelyezi
az intézményi irattarban.
Minden dolgozonak kotelessége a honap 5. munkanapjan leadni a munkaidd nyilvantartast,
valamint az ahhoz kapcsolddo aléirt teljesitmény-igazolasokat, feljegyzéseket, drarendet az
igazgato részére.
Egyéb adminisztrativ feladatok:

- Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé

felelds: szakszolgalati titkar, igazgato.
- Munkaid6 nyilvéantartas

felelds: dolgozok, igazgato.
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Leltarozasi dokumentumok

felelds: szakszolgalati titkar, igazgato.

Tlz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa

felelds: szakszolgalati titkar.

Uti dokumentumok elkészitése, megkiildése a Féigazgatosagra
felelds: szakszolgalati titkar, igazgato.

Postazéas dokumentacidja

felelds: szakszolgalati titkar, igazgato.

Kulcshaszndlati nyilvantartds naprakész vezetése

felelds: szakszolgalati titkar, igazgato.

Takaritasi naplo vezetése

felelds: kisegitd dolgozo.

Nyilvantartas, irattarozas, intézi levelek iktatasa, archivalas
felelds: szakszolgalati titkar.

Hivatali gépkocsik ligyeinek intézése (miiszaki vizsga, tankolas stb.)

felelos: szakszolgalati titkar.

Szakeértoi vizsgalati kérelmek iktatdsa, vizsgalati anyagok irattarozasa:

felelds: igazgato-helyettes.
Irodaszer és egyéb készletek nyilvantartasa:

felelos: szakszolgalati titkar.

Szakeértoi vizsgalati kérelmek iktatdsa, vizsgalati anyagok irattarozasa:

felelds: igazgatohelyettes.
Vegyszer ¢s higiéniai papiraru készletek nyilvantartasa:

felelds: szakszolgalati titkar, Kisegité dolgozo.
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Eves munkaterv elkészitése.

A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Felelos

igazgatd

Szobak beosztasa

munkacsoport vezetok

Logopédiai  (SZOL-E?) ¢és
MSSST sziir6vizsgalatok

munkatarsak

Orarendek elkészitése

munkatarsak

Szolgalati autok
menetrendjének elkészitése

szakszolgalati titkar

Intézmények latogatasa,
vezetOkkel egyeztetés

igazgatd

Munkacsoport-vezetok
megvalasztasa

munkatarsak, igazgatd

Munkacsoportok
munkarendjének 0sszeallitasa

munkacsoport-vezetok

Iskolakésziiltségi  vizsgalatok
kapcsan a bizottsag felallitasa,

igazgato-helyettes

munkarend elkészitése,
lebonyolitas

Beiskolazasi terv elkészitése
tagintézményi szinten,
kérelmek bekiildése a
foigazgatosagra

igazgato

Tavaszi  szakszolgélati  hét
programjanak Osszeallitasa

munkacsoport-vezetok
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Partneri elégedettség-mérés igazgato, munkatarsak
Eredményesség-mérés igazgatd, munkatarsak
Csapatépités . munkacsoport-vezetdk
fejlesztd, logopédus és
Féléves értékelés korai fejlesztos
munkatarsak
Mentalis  egészségmegOrzés, munkacsoport-vezetok,
csapatépités, év végi 0sszegzes igazgatd
Teljesitmény-értékelés igazgato
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A belso ellendrzés rendje
A munkatarsak munkajanak ellendrzése az igazgatd és az igazgato-
ellendrzés személyes jelenléttel zajlik:
- egyéni beszamolod, konkrét eset kapcsan: igazgato, igazgato-helyettes
- Oralatogatas: igazgato és igazgato-helyettes
- munkacsoport megbeszéléseken — esetmegbeszélés formdjaban: igazgato
- INYR ellendérzése — havonta az igazgatd részérdl, szakértéi vizsgalatok esetében:
igazgato-helyettes ellendriz
- kollégak altal készitett szakértéi vélemények formai és tartalmi ellenérzése— minden

gyermek esetében az igazgatd vagy az igazgatd-helyettes részérdl.

Ellendrzott feladat, teriilet Az ellendrzés ideje Az ellendrzést végzi

INYR havonta igazgato

szakért6i vélemények hataridére | hetente igazgatohelyettes
elkészitése

szakmai munka — oralatogatas TER-hez kapcsoloédoan igazgatd

szakmai munka — | havonta ~a  munkacsoport | igazgato
esetmegbeszélés, referalas megbeszélésein

munkaidd nyilvantartas havonta igazgato

A tagintézmény eredményesség-mérése
Ebben a tanévben elsd esetben, a kidolgozott mérdeszkozok segitségével meg kell szervezni a
munkank eredményesség-mérését.

Felelds: munkacsoport-vezetok, igazgato, hatarid6: 2025. majus 31.

Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje

Intézményi Facebook oldalunkon t4jékoztatjuk a sziiloket, pedagogus kollégakat az aktudlis
programjainkrol, indul6 csoportjainkrol és az aktualis idészak eseményeirdl, tudnivaloirol.

Az intézmény-vezetOkkel, a szocialis és egészségligyi dgazat dolgozoival email ttjan tartom a
kapcsolatot, mint vezetd. Igy osztom meg a legfontosabb informaciokat és én is igy kapok a
partnerektdl kérdéseket, informaciokat. Emellett a telefonos megbeszéléseknek, valamint a
személyes taldlkozasoknak van nagy szerepe. Tanév elején minden intézményt igyekszem
felkeresni, az 1 kollégdimat bemutatom €s a szolgaltatasainkrol tajékoztatast nyujtok, a
kérdéseket megvitatjuk.

Sziilokkel altalaban Messenger csoportokon keresztiil tartjak a kapcsolatot a kollégak.
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A kollégak személyes telefonszamat nem adjuk meg. Amennyiben sziil6 telefonal, felirjuk az

elérhetdségét ¢és a kollégak minden esetben visszahivjak dket a lehetd legrovidebb idon beliil.

Szentes Csalad- és Gyermekjoléti 6600, Szentes,
Kozpont Ady Endre u. 10.
K . 6600, Szentes,
Szentes Védondi Szolgalat Ady Endre u, 17.
A, . 6600, Szentes,
Szentes Szentes Varosi Konyvtar Kossuth Lajos u, 35.
. — 6600, Szentes,
Szentes Polgarmesteri Hivatal Kossuth tér 6.
Szentes Megyehaza Konferencia- és 6600, Szentes,
Kulturalis Kézpont Kossuth tér 1.
Szentes Csongrad Megye Dr. Bugyi 6600, Szentes,
Istvan Korhaz Sima Ferenc u. 44-58.

Partneri elégedettségmérés

A partneri elégedettség-méré kérdbiveket a tanév végén, majus honapban fogjuk eljuttatni az
érintetteknek. A szakértdi vizsgalatra érkez6 sziilok elégedettség-mérése 2025 szeptemberétdl

fog megvalosulni.
A tagintézményi testiilet miikodése

Intézménylinkben az informacidaramlast az elektronikus csatornak segitik. A kollégakkal napi
szinten, illetve naponta akar tobb email segitségével tartjuk a kapcsolatot.

A teljes testlilet szamara havonta egy team megbesz¢lést tartunk. Ennek ideje: minden honap
elsd péntekje, 12:30 orai kezdettel.

Veszélyeztetett idészakban a team értekezletek gyakrabban, online modon, elsdsorban a
GoogleMeet feliiletén keriilnek megtartasra.

A munkacsoportok kotelezd jelleggel szintén havonta 1 alkalommal {ilnek 6ssze, de rendkiviili
iddszakban (pl. tanév kezdete, szakmai nap kozeledte) heti rendszerességgel talalkoznak. A
munkacsoportok tagjai online médon a Messenger alkalmazast hasznaljak (ahol max. 8 ember
tud csatlakozni).

Tervezett fejlesztések

Tovabb folytatjuk a megszerzett 0j készségek, modszertani tudas beépitését a munkarendbe, a
specidlis terapidknak nagy teret adunk. Folyamatosan egyre korabbi korosztalyra forditjuk a

kifejezett er6forrasokat: a 0-3 ¢és, valamit az 6vodas korosztaly minél teljesebb korti sziirésére
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¢s prevencios ellatdsara toreksziink. A pszichologiai ellatdst o6tvozzik az 6voda- ¢és
iskolapszichologiai ellatassal, azt szlir6ként és els6dleges beavatkozd kozegként felhasznalva.
Az ambulédns pszichologiai ellatasnal a rovidebb diagnosztikai szakasz utdn egyre inkabb
specifikus csoportos ellatadsban gondolkodunk. A csalddokat komplex mddon, csaladterapias

konzultaciokkal, sziil6konzultaciokkal segitjiik.

6.8  Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székhelyintézménye

A Csongrad - Csanad Varegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakértoi Bizottsaga
és a Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadé 2023/2024-es tanévre vonatkozo

Munkaterve

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
6725 Szeged, Bécsi korut 38.
A munkatervet készitette: Vagvolgyi Attila - féigazgato-helyettes

A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai:
- Szakmai dokumentumok (szakértdi vélemények) szakszerii elkészitése.
- Szakszer(, pontos dokumentécio-készités, dokumentacio-kezelés.

- INYR és forgalmi naplo szakszerti, hianytalan kezelése, vezetése.

A tanév altalanos feladatai:
Szakért6i bizottsagi tevékenységben végzett diagnosztikai feladataink:

- a haromévesnél fiatalabb gyermekek teljes korli pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi vizsgélata,

- sajatos nevelési igényll tanuld esetében: kozdsségi szolgalat teljesitésére vonatkozo
kotelezettség aloli mentesités, javaslattétel a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartési
nehézséggel kiizdo, a sajatos nevelési igényt gyermekek, tanulok kiilonleges banasmod
keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formajara és helyére,

- jarasi bizottsag szakértdi vizsgdlata alapjan kiegészitd vizsgalat végzése, a sajatos
nevelési igény megallapitasa vagy kizarasa, a beilleszkedési, a tanulédsi, a magatartési

nehézség megallapitasa vagy kizardsa, a szakértdi vélemény elkészitése és kiadasa,
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a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk esetében a feliilvizsgalatok elvégzése,
sajatos nevelési igényl gyermek, tanul6 csaladja részére a juttatdsok és kedvezmények
igénybevételéhez sziikséges igazolasok kiadasa,
javaslattétel a sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekek, tanulok &pold-gondozéd
otthoni ellatasara, a harom évnél idésebb gyermekek bolcsddei ellatasara, fogyatékos
fiatalok lakootthoni ellatasara,

a tizennyolc honapnal fiatalabb gyermekek szakértdi véleményének szakértdi vizsgalat
nélkiili elkészitése,

szakszerli, pontos dokumentacio-kezelés,

a szakmai ismeretek bovitése, atadasa az intézményben dolgozé szakemberek kozott,
uj, korszerli szakmai anyagok gytijtése, a kollégakkal térténd megismertetése,

szakmai rendezvényeken, konferencidkon, programokon val6 részvétel, megszerzett
ismeretek atadasa a kollektivanak,

belsé tovabbképzések szervezése, tapasztalatcserék, szakmai konzultaciok, tudasatadas.
A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas altalanos feladata a tandcsadd
folyamat segitése egyéni €s csoportos tanacsaddsi, tajékoztatdi tevékenységgel, a

székhelyen torténd, illetve helyszini kiszallas keretein beliil.

Mindkét szakfeladatra vonatkozo altalanos feladatok:

A miikodés feltételeinek megteremtése a sziikségletek és a rendelkezésre allo
eréforrasok fegyelembevételével.

Partnerkapcsolatok bdvitése, erdsitése.

Kapcsolattartds, szakmai egylittmiikodés a tagintézményekkel, jarasi szakértdi
bizottsagokkal, illetve belsé munkacsoportokkal, munkakozosségekkel.
Dokumentaciok pontos vezetése. (Kiemelt feladat az INYR és forgalmi naplo
szakszer(, hidnytalan kezelése, vezetése.)

Részvétel szakmai rendezvényeken, konferenciakon, eldéaddsokon. Szakmai
rendezvények szervezése, eldadasok tartasa.

Pedagogus teljesitményértékelés, szakmai ellendrzés elokészitése, megvalodsitasa.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A székhelyintézményben a nyitvatartas folyamatos, a szakalkalmazottak munkarendje igazodik
a 2024/2025-6s tanév rendjéhez.
Nyitvatartas: Hétfotol - csiitortok: 7.30-16.00; Péntek: 7.30-13.30
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A munkarend déleldtti €s délutani miuszakban zajlik ambuldns formaban a Bizottsag

¢épiiletében. A telefonos ligyfélszolgalati idot a kliensek megismerték, ezt a 2024/2025-0s

tanévben is alkalmazzuk. Kihelyezett vizsgalatok megszervezése a vezetd feladata, amennyiben

a munkaszervezés ezt megkivanja. Nevelési-oktatasi intézményekben, az intézményekkel elore

egyeztetett idOpontban hospitalunk a térvényben meghatarozottak szerint folyamatos

figyelemmel kisérés céljabol vagy iskolai viselkedés megfigyelése miatt szerdai és pénteki

napokon.

Vezet6i munkarend az intézmény nyitvatartasahoz igazodik.

Vezetdi ligyfélfogadas: folyamatos, eldre egyeztetett idOpontban

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

2024. oktober 12.

Varmegyei munkak6zdsségi értekezletek

2025. marcius 05.

Varmegyei munkak6zdsségi értekezletek

2025. majus 22.

Varmegyei munkak6zdsségi értekezletek

2025. junius 20.

Tanévzaré értekezlet

Humanerdéforras (2024. 09. 01-i allapot)

Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga

Pszichologusok, gyogypedagogusok:

Ssz.
Cseresznye szakértoi
1. | Marta gyogypedagdgus bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Kreizler szakért6i
2. | Dora gyogypedagogus bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Maté Juhasz szakért6i
3. | Kinga pszicholdgus bizottsagi hatarozatlan folyamatban
tevékenység
Maté Zita szakértoi
4. gyogypedagogus bizottsagi hatarozatlan folyamatban
tevékenység
Megyeri szakeértoi
5. | Csilla gyogypedagbdgus, logopédus bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
Mészéros Feladatellatas
6. | Adrienn pszichologus helye: Szeged hatarozott nem
Jaras
Molnar szakértoi
7. | Klaudia pszichologus bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
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Novotni szakért6i
8. | Andrea pszichologus bizottsagi hatarozatlan folyamatban
tevékenység
Papp Eniké szakértdi
9. gyogypedagogus, logopédus bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
Palfi Eva szakértdi
10. gyogypedagogus bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
Péarizs Maria szakértoi
11. pszichologus bizottsagi hatarozatlan folyamatban
tevékenység
Parizs Rihard szakértoi
12. | Lajos pszichologus bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Sid6 Blanka szakértoi
13. pszichologus bizottsagi hatarozott nem
tevékenység
Szalmasiné szakértdi
14. | Sztanojev gyogypedagogus bizottsagi hatarozatlan igen
Beata tevékenység
dr. Tatarné szakértoi
15. | Vas Anna gyogypedagogus bizottsagi hatarozatlan igen
Maria tevékenység
Szakorvos:

Dr. Cseri Csilla gyermek ¢€s ifjusagpszichiater szakorvos heti 40 draban.

Szakszolgalati titkarok:
Laczi Ildiko szakszolgalati titkar heti 40 6raban.
Paragi Dora szakszolgalati titkar heti 40 oraban.

Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat PAV

Ssz.
Barta - Gyori tanulasi és
1 Viktoria palyate’macsadam pal}’lavala}sztam hatérozatlan igen
pedagogus tanacsadas
2 Fekete Anett pszichologus pal}’lavala}sztam hatarozatlan nem
tanacsadas
3 Lorant Melinda tanar pal}’lavala}sztam hatérozott nem
tanacsadas
4 Timar I1diko tanar pal}’lavala}sztam hatarozatlan igen
tanacsadas
tanulasi és palyavalasztasi
Dr. Téth E Al dcsadasi icsada . ,
5 r. Toth Eva pa yata,macsadam tanacsadas hatarozatlan igen
pedagogus
Pollak E ichol¢ alyavalasztasi .
6. ollak Eszter pszichologus palyava a}sztam hatarozatlan nem
tandcsadas
7 Urpar) Plavsic pszicholdgus palyavak}sztam hatarozatlan nem
Szimoéna tandcsadas
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Infrastruktiara

Bizottsagunk szamara a vezetdi szoban kiviil nyolc vizsgaloszoba all rendelkezésre. Az
alkalmazott létszamot tekintve ez kevesebb helyiség amennyire sziikségiink lenne.
Varotermiink és a szakszolgalati titkari szoba rendkiviil sziikds. A sziilok és gyermekek
udvaron torténd varakozasa ketté udvari padon lehetséges. Teakonyha nincs.

A Székhelyintézmény valamennyi helyiségében elérhetd valtakozé mindségli internet és
szamitogépek.

A folyamatos mitkodéshez sziikséges egyéb eszk6z (papir, irdszer, higiéniai termékek), illetve
a vizsgalatokhoz elengedhetetlen tesztlapok beszerzése biztositott. A beszerzett tesztek
lehet6vé teszik, hogy megfeleld eszkdzokkel végezziik a vizsgalatokat.

A vizsgalohelyiségek butorzata, jatéktara megujitasra, bovitése var. Az irodai székek az
emeleten talalhatd butorok elhasznalddottak, cserére szorulnak. A kozdsségi térben talalhato
pedagdgus szamitdgépek mar elavult technoldgiat képviselnek. Harom vizsgalohelyiség nem
rendelkezik telefonos elérhetéséggel. Ez nehézséget jelent az kliensekkel torténd
kapcsolattartasban. Az irattar vakolata repedt, hullik, atterjedt az ligyfélvarora, javitasra szorul.
Kettd emeleti vizsgalohelyiség padloburkolata kopott, feltjitas sziikséges.

A helyszini vizsgélatok, illetve a szakszolgalat kiilonb6zd rendezvényeire torténd utazasok

tomegkozlekedési eszkdzzel vagy sajat személygépkocsival torténnek.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Varmegyei szintli feladatellatast végziink, igy Csongrad — Csanadd Varmegye hét jarasanak
Osszes telepiilése hataskoriink ald tartozik mindkét szakfeladatban. Az ellatott intézmények
jegyzékeét torvényi szabalyozas alapjan minden év januar 31-ig megkiildik szamunkra a
varmegyeben 1évo telepililési onkormdnyzatok, a kormdanyhivatal, valamint a tankerileti

igazgato, mely intézményjegyzék Bizottsagunk adatbazisaban megtalalhato.
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A tanév fobb adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Adminisztrativ feladat "
Felelos

Helyettesitési nyilvantartas vezetése vezetd
Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, | szakszolgalati titkar
jelentése a Foigazgatosag felé

Leltarozasi dokumentumok vezetd szakszolgalati titkar
Foglalkozas egészségiigy szervezése, | szakszolgalati titkar
nyilvantartasa

Tliz- és munkavédelem szervezése, | szakszolgalati titkar
nyilvantartasa

Talmunka dokumentacidjanak | szakszolgalati titkar
elkészitése

Munkavégzés céljabol torténd utazassal | szakszolgalati titkar
kapcsolatos dokumentumok elkészitése
megkiildése a Féigazgatosagra

Bizottsaghoz érkez6 dokumentumok | szakszolgalati titkar
érkeztetése-iktatasa
Postai ¢és elektronikus uton torténd | vezetd, szakszolgalati  titkar,

levelezés szakalkalmazott, nevelést-
oktatast segitd munkatars
(gyermekpszichiater szakorvos)
Postazas szakszolgalati  titkar, vezetd

szakszolgalati titkar
Utazasi  kedvezménnyel kapcsolatos | vezetd szakszolgalati titkar
dokumentumok kiallitasa

Emelt csaladi potlékra vald | nevelést-oktatast segitd

jogosultsaggal kapcsolatos | munkatars (gyermekpszichiater

dokumentumok szakorvos), vezeté szakszolgalati
titkar

Vizsgalati beosztas elkészitése vezetd

Forgalmi napld kitoltése szakalkalmazott,
gyermekpszichiater szakorvos

Szakért6i vélemény megirasa szakalkalmazott

Szakért6i vizsgalattal kapcsolatos egyéb | szakalkalmazott,

szakmai dokumentacio gyermekpszichiater szakorvos

Az Integralt Nyomonkovetd Rendszer | szakalkalmazott,

hasznalata gyermekpszichiater szakorvos

Statisztikai tablazat feltdltése vezetd

Redmine kérelmek vezetd, szakszolgalati titkar,

vezetd szakszolgalati titkar
(A szakszolgalati titkarok helyettesités esetén egymas feladatait ellatjak.)
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Ev végi beszamolo, éves

munkaterv elkészitése.

Felelos

vezetod

Torvényi valtozasok
megismerése, szakértoi
munkdéba vald bevezetése.

vezetd

A tanév  elOkészitése. A
munkaterv el0készitése.

vezetd

A PAV 2024/2025. tanévi
igényfelmérdinek megkiildése
a Cs-Cs varmegyei altalanos és
kozépiskolak igazgatdinak és a
palyavalasztasi felelésoknek. A
varmegyei tankeriileti
intézmények felmérése,
helyzetelemzés.
Kapcsolatfelvétel az iskolak
palyavalasztasi  feleldseivel,
osztalyfénokokkel. Munkarend
kialakitasa.

szakmacsoport- vezetd,
szakalkalmazottak

A palyavalasztasi kérddivek,
egyéb mérbeszkozok
aktualizalésa.

szakmacsoport- vezeto,
szakalkalmazottak

Intézményi igények felmérése,
a szolgaltatdsok megtervezés

Palyavalasztasi sziil6i
értekezletek  megtartasa a
nyolcadik osztalyos tanulok
sziilei szamara az altalanos
iskolakban.

szakmacsoport- vezeto,
szakalkalmazottak

Cs-Cs varmegyei kozépfoku
oktatdsi intézmények felvételi

szakmacsoport- vezeto,
szakalkalmazottak

szakmacsoport- vezeto,
szakalkalmazottak
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tajékoztatéinak  aktualizalasa
honlapunkon.

Az altalanos felvételi eljaras
kezdete, 12. o. tanuldk

fels6oktatasi intézménybe
torténd jelentkezésének
segitése. Pélyavalasztasi

tanacsadas a Tandcsado
épiiletében, kihelyezetten a Cs-
Cs varmegyei
kozépiskolakban.

A 8. osztilyos tanuldok
tajékoztatasa a felvételi

eljaras rendjérol, a
tovabbtanulasi lehetdségekrol;
egyéni tovabbtanulasi -
palyavalasztasi tanacsadas
kihelyezetten = az  oktatasi
intézményekben 8. osztalyosok
szamara.

szakmacsoport- vezetd,
szakalkalmazottak

Belso eljarasrendek
ujragondolasa, pontositasa.

szakmacsoport- vezeto,
szakalkalmazottak

Szakértéi vélemények formai,
tartalmi kovetelményeinek
atgondolasa, valtoztatasok
bevezetése.

vezet0, szakalkalmazott

Intézményvezetokkel,
pedagdgusokkal torténd
szakmai konzultacio.

vezetod

Bels6 tuddsmegosztas:
Bizottsagunknal  hasznalatos
pszicholdgiai,
gyogypedagogiai diagnosztikai
eszkozok, allapotmérd tesztek
eredményeinek értelmezése.

vezetd, szakalkalmazott

A tanév értékelése, a nyari
teenddk felosztasa.

szakalkalmazott

Szakteriilleti ~ dokumentaciok
pontos  vezetése  (INYR,

vezetd

vezetod
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forgalmi naplé, munkaidd
nyilvantartas,
szabadsagnyilvantartas,
tavollét nyilvantartas).

vezetd, szakalkalmazott

szakalkalmazottak

Tagintézményi statisztikai
jelentés elkészitése.

A felsGoktatasba nem
jelentkezd 12. osztalyos
tanulok szakmavalasztasanak
segitése.

Palyavalasztasi

rendezvényeken részvétel és
tanacsadas (PAV szorolapok,
egyéni tanacsadasok).

szakmacsoport- vezeto,
szakalkalmazottak

Onismereti, palyaorientacios
tréning, motivacio felmérés a 7.
évfolyamon.

szakmacsoport- vezeto,
szakalkalmazottak

Csoportfoglalkozasok
szervezése a 7. évfolyamon.
Egyéni, csoportostanacsadas,

tanulo6i tajékoztatok a
tovabbtanulasi lehetdségekrol,
szakmaismertetok,

palyaismereti  foglalkozasok
tartasa kihelyezetten a Szeged,
és Szeged Jaras iskoldiban,
valamint a vidéki telepiilések
altaldnos  iskolaiban (PAV

szakmacsoport- vezetd,
szakalkalmazottak

napok keretében).

Komplex pélyavalasztasi szakmacsoport- vezetd,
tandcsadas. szakalkalmazottak

A Szakért6i bizottsag vizsgalati vezetd

rendjének kialakitasa.
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A belsé ellendrzés rendje

Ellenorzott feladat, teriilet | Az ellendrzés ideje Az ellendrzést végzi
forgalmi napld félévente egy alkalommal vezetd
szakért6i vélemények tartalma tanévben folyamatosan vezetd
jogszabalyban meghatarozott | tanévben folyamatosan vezetd

eljarasi hataridok betartasa

iktatas, iratkezelés tanévben folyamatosan vezetd
szabadsag nyilvantartas tanévben folyamatosan vezetd
foglalkozas egészségligyi szakszolgalati titkar

szlir6vizsgalatok érvényessége

Uj kollégak munkajanak segitése, | I.félév vezetd

vizsgalataikon val6 hospitalas

INYR tanévben folyamatosan vezetd

munkaidd-nyilvantartas, tanévben folyamatosan vezetd
szabadsag-nyilvantartas, tavollét-

nyilvantartas

Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje
A kapcsolattartas alapelve a hivatali it mindenkori betartasa.
Nevelési-oktatasi intézményekkel valo egyiittmiikodés:
Bizottsagunk valamennyi varmegyei bolcsodével, Odu Kozpont Pedagdgiai Szakszolgalati
Intézménnyel, alap-és kozépfokti nevelési-oktatasi intézményekkel folyamatos szakmai
kapcsolatot tart fennt.
Kapcsolattartas formdaja a szakmai tartalomtol fliggden lehet:

- szobeli tajékoztatas,

- kolcsonos irasbeli tajékoztatas (pedagogiai vélemény, szakvélemény),

- személyes konzultacio, interju,

- intézménylatogatas, hospitalas.
Egészségiigyi intézményekkel valo egyiittmitkodés:
A pontos diagndzis ¢€s ellatasi forma meghatarozasa érdekében Bizottsdgunk sziikség esetén
szakorvosi vélemény beszerzését kezdeményezi. Bizottsagunk egyiittmiikddik a hazi
gyermekorvosokkal, védondkkel, iskola-egészségligyi szolgdlattal, klinikédval, varmegyei ¢és
orszagos feladatkorii gyermekgyodgyaszati intézményekkel, alapitvanyokkal.

Kapcsolattartas formaja:
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- szobeli tajékoztatas,
- koOlcsonos irasbeli tajékoztatas.
Gyermekvédelmi hatosagi intézményekkel valo egyiittmiikodés:
- az intézmény kozvetett modon ellat gyermekvédelmi preventiv feladatokat, a kliensek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésében, a veszélyeztetettség megeldzésében,
- az intézmény koteles jelzéssel élni a gyermek, kliens veszélyeztetettsége esetén az
illetékes Gyermekjoléti Szolgélatnal.
Gyermekjoléti Szolgalattal valo egyiittmiikodés:
Az intézmény feladatvégzése sordn a gyermek veszélyeztetettségérol szerez tudomast, irasban
értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot az alapellatasba vétel sziikségességrél vagy a gyermek
veszélyeztetettségének tényérol.
A kapcsolattartas formaja:
- irasbeli értesités,
- esetmegbeszélések sziikség szerinti idoben,
- egyiittmiikodéssel kapcsolatos munkamegbeszélések esetenként.
Sziilokel valo kapcsolattartas rendje:
A szakért6i vizsgalaton részt vett gyermek sziileivel az érintett pedagogus, pszicholdgus,
szakmai kérdéseket nem érintd ligyekben pedig az szakszolgalati titkar tartja a kapcsolatot.
Igény esetén a bizottsdg vezetdje személyesen is fogadja a sziildket, barmely iigyben, eldre
egyeztetett idépontban.
Kapcsolattartas modja:
- tandcsadas: a pedagogusok egyeztetett helyen és idépontban fogadjak a sziiloket,
- telefon, e-mail,

- egyéb irasos megkeresések.

Partneri elégedettségmérés
A 2024/2025-6s tanévben a sziil6kt6l kérddiv, egyéb partnerektdl szobeli interju formajaban,
gyljtiink informaciét Bizottsdgunk miikddésérdl és a szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos

tapasztalatokrol.

Pedagogusok teljesitményértékelése
Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijelolésével kezdédik. A TER

dokumentélasaban az eKRETA rendszer nyujt segitséget.
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A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja.

Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsésorban jinius 30-ig, de legfeljebb
a) vezet6i megbizassal rendelkezé értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b) mas értékelendé személy esetén szeptember 30-ig kozosen, az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziti
a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (az eKRETA informatikai feliiletén).

A teljesitményértékelés soran az értékeld vezeto az értékeléshez sziikséges adatokat 6sszegytijti
¢s attekinti, majd elOzetes értékelési javaslatot készit, amelyet k6zol az értékelendd személlyel.
Az értékelt személy szdmara ismertek a vonatkozo szempontok, az eldzetes értékelési javaslat,
amelyet kiegészithet az onértékelésével.

Ezutan keriil sor a személyes értékeld megbeszélésre tanitasi évenként egy alkalommal, ahol a
vezetdi €s a pedagogus sajat értékelésének ismeretében megsziiletik a végleges értékelés.

Az értékelés személyes megbeszélésen zarul.

Az értékeld megbeszélésen részt vesz

a) az értekeld vezetd,

b) az értékelendd személy,

c) az értekeld vezetd altal felkért kozremiikodo.

Az értékeld vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, a kozremiikodoi javaslatot is
mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tajékoztatja.
Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értekelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

Az értékeld vezeto a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az

értekelendd személyeket, és dont az illetményeltéritésrol.

A tagintézmény eredményesség-mérése

Belso ellendrzések alapjan kapott eredmények rogzitése, kiértékelése, a fejlesztendd teriiletek

meghatarozasa, er0sségek feltérképezése.
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A tagintézményi testiilet miikodése

Szakért6i bizottsagi tevékenység: szakmai értekezletet minden honap erre kijelolt pénteki
napjan 12:00 o6ratol tartunk, kotelezé minden féallast kolléga részére. A szakmai értekezletek
alland6 témai, feladatai: szakértéi vizsgalatokkal kapcsolatos torvénymodositasok
feliilvizsgalata, litemezésen szerinti szakértdi vizsgalatok kapcsan felmeriild problémak;
rendezvények, programok szervezési feladatai; az igazgatotanacson elhangzottak ismertetése;
varmegyei munkakozosségek témaival kapcsolatos belsé tudasmegosztas; tapasztalatcsere. A
munkaértekezletek masodik részében, a szakmai témdk feldolgozasa szakteriileti team -

konzultacid keretében valosul meg.

Palyavalasztasi tanacsadas: szakmai értekezletet félévente egy alkalommal tartunk. Ennek
témai: rendezvények, programok szervezési feladatai; az igazgatotanacson elhangzottak
ismertetése; varmegyei munkakozosségek témadival kapcsolatos belsé tuddsmegosztas;

tapasztalatcsere.

Szakvizsgara valo felkészito képzésen valo részvétel

Tovabbképzési, beiskolazasi Megjegyzés
tervben szerepel

Maté Zita igen SZTE
Parizs Maria igen SZTE
Lorant Melinda igen Obudai Egyetem

lllll

- Périzs Richard PEDAGOGUS 2.
- Sido Blanka PEDAGOGUS 1.
- Mészaros Adrienn PEDAGOGUS 1.
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8. Szakmai Munkakozosségek Munkaterve

8.1  Korai Fejlesztd Szakmai Munkakdzosség

A munkatervet készitette: Gregorné Szabo Gabriella — munkakozosség — vezetd

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa:

Korai fejlesztéo Szakmai Munkakozosség

A Megyei Korai Fejlesztd Szakmai Munkak6zosség a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tagintézményeiben, a koragyermekkori intervencidoban, valamint a
gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas szakfeladat ellatasaban dolgozo
gyogypedagogusok, konduktorok szakmai kozossége. Az 53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet
A pedagobgiai szakszolgalatok mikodésérdl 4 § (1) * Az Nkt. 18. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas (a tovabbiakban: korai
fejlesztés ¢és gondozéas) feladata a komplex koragyermekkori prevencid, tandcsadas és
fejlesztés, az ellatasra vald jogosultsdg megallapitasanak idépontjatol kezdédden a gyermek
fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek és a csalad tarsadalmi
gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai tanacsadas, a kognitiv, a szocidlis, a kommunikacios

és a nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés €s a pszichologiai segitségnyujtas.

A szakmai munkako6zosség a csaladok magas szinvonall, sokoldalu ellatasa érdekében a
folyamatos szakmai megujulas céljabol eléadasokat, helyi szintii j6 gyakorlatok bemutatésat,
kerekasztal beszélgetéseket szervez és lehet6séget biztosit egymas munkajanak megismerésére,
tudasmegosztasra, sajat élményl tapasztalatszerzésre és — cserére.

A munkak6zosség torekszik az egységes, valamint a holisztikus €s innovativ szemléletre, mely

alapjaiban hatarozza meg a napi teenddinket, kiegészitve a szoros team munkaval.

A munkakozosség 2024/25. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:
Altalanos célkitiizések:
- A korai fejlesztés és gondozas torvényes, szabalyok szerinti miikodésének biztositasa,
a szolgaltatast igénylok egyenld esélyt, hatékony és komplex ellatasanak segitése.
- Preciz, pontos munka az ellatds minden teriiletén: tervezés, dokumentécio €s terapias
eljarasok.
- Kollégak folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa, a korai ellatisban dolgozo

szakemberek magabiztos munkavégzésének, lelki egészségének fenntartésa.
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A korai ellatasra vonatkozoan egységességre torekvés mellett a helyi, tagintézményi

sajatossagok, specifikumok megorzése.

Specialis célkitiizések:

Az eddig elért eredmények megdrzése, javitasa.

Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése,

uj ismeretekkel valo bévitése belsd szakmai-modszertani megbeszélésekkel.

Az eldadasok, kerekasztal beszélgetések, szakmai beszélgetések alkalmaval a
pedagdgusok szakmai kompetenciajanak novelése, szakmai tudasuk bovitése.

Partneri kapcsolatok szélesitése, mélyitése.

J6 gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integralasa a gyakorlati
nevelémunkankba.

Interdiszciplinaris  egyiittmiikddés erdsitése partnereinkkel a fejlesztd munka
megismertetése €s pozitiv megitélése érdekében.

Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letoltése, egymas munkéjanak tdmogatasa.

Az 1j kutatasok, eredmények nyomon kovetése.

Az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése, tuddsmegosztads soran a specialis

képzéseken megismert szakmai anyagok ismertetése.

Aktualis célok és feladatok:

A kora gyermekkori intervencios tevékenységben felmeriild problémateriiletek
feltarasa, 0sszegzése, szakmai- modszertani megbeszélése.

A kiilonb6z6 betegségek, gyakori problémak hatterének megismerése, ismeretbovités —
neurologus, fiil-orr-gégész, gyermekorvos, gasztroenterologus eléadasaval a partneri
egyiittmitkddés, szakmakozi kapcsolatok épitése.

Esetmegbeszélések  soran  specialis, egyedi  gyermekutak  bemutatasa,
egylittgondolkodas.

Modszertani ismeretek bovitése, a korai intervencids elldtasban alkalmazott kiegészitd
terapiak megismerése (Babauszas, FDM, Tunyogi-féle jatékterapia) altal.

A tagintézményekben miikodo, illetve fejlesztés alatt allo jo gyakorlatok ismertetése,
kidolgozasban val6 egylittgondolkodas.

A kollégak lelki egészségének megdrzése, csapatépités — fejlesztd eszkozok készitése.

Az Osszejovetelek tervezett idopontjai:

2024. oktoéber 22. — megyei munkakdzosségi talalkozo

2025. marcius 05. — megyei munkakzosségi talalkozo
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2025. majus 22. — megyei munkako6zosségi talalkozo

2025. jinius 20. — tanévzaro értekezlet

A munkakozosségi talalkozok, programok helyszinei:

1. CSCSVPSZ Makoéi Tagintézménye (6900 Mako, Vasarhelyi u. 1-3)
2. CSCSVPSZ Hodmezovasarhelyi Tagintézménye
(6800 Hodmezdvasarhely, Szék u.3.)
3. CSCSVPSZ Csongradi Tagintézménye (6640 Csongrad, Szent Gyorgy u.1.)

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak:

A gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas feladatainak elldtdsa sordn a

munkako6zdsség tagjainak a kdvetkezo kompetencidkkal kell rendelkezni.

Altalanos pedagégus kompetenciak:

Pedagogiai modszertani felkésziiltség.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

A tanulas (esetiinkben a fejlodés, fejlesztés) tamogatésa.

A kliens személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermek, kliens tobbi gyermekkel, klienssel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

A kliensi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, es€lyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység.
Pedagogiai folyamatok és a kliensek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas.

Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

A koragyermekkori intervencios szakemberek kompetencia teriiletei:

Vizsgalo/diagnosztikus tevékenységekhez kapcsolodd kompetenciak
Fejleszto tevékenységekhez kapcsolodd kompetenciak

Csaladokkal valé munkahoz kapcsolddé kompetencidk

Team munkéhoz kapcsolodd kompetenciak

Specifikus kompetenciak

Személyes kompetenciak
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Vizsgal6/diagnosztikus tevékenységekhez kapcesolodo

kompetenciak

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a gyermek tipikus fejlédésérsl.

Ismer kiilonbdzo elméletekbdl levezetett korai diagnosztikai modszereket.

Ismeri a kiilonb6z6 fogyatékossagok vizsgdlatara kifejlesztett specialis modszereket.

Ismeri a fogyatékossagok kiilonbdz6 osztalyozo rendszereit (BNO, DSM V).

Ismeri a kiilonb6z6 kultarak hatasait a gyermek fejlodésére.

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a gyermek fejlédése és a kornyezeti hatasok
kapcsolatarol.

Képes a csaladok helyzetének, sziikségleteinek felmérésére.

Ismeri a kiilonb6z6 gyermekkori pszichozisok, fogyatékossagok korai
tiineteit.

Ismeri és betartja a diagnosztikai folyamatokkal és az eredmények kozlésével kapcsolatos
etikai iranyelveket.

Képes a kiilonbdzo elméleteket integralni a diagnosztikai munkéba.

Fejleszto tevékenységekhez kapcsolédo kompetencidk

A fejlesztd munka soran képes a gyermek aktualis allapotanak, sziikségleteinek, fejlodési
tendencidinak felismerésére.

Képes beépiteni a diagnosztikai folyamatot a fejleszté munkaba.

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a kiilonboz6 fogyatékossagokrol.

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a kiilonboz6 fogyatékossagok okairél, progndzisarol.

Atfogé ismeretekkel rendelkezik a kiilonboz6 fogyatékossagok esetén alkalmazhato
specifikus modszerekrol.

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a kiilonboz6 fogyatékossaggal é16 gyermekek
fejlédésprofiljarol (erésségek, akadalyozottsag).

Képes fejlesztési célokat kitlizni és a fejleszté munka 1épéseit logikusan felépiteni.

Képes a kiilonbozo fejlesztési modszereket rugalmasan, dinamikusan alkalmazni.

Képes a kiilonbozé modszerek hitelességének megitélésére.

Képes a sziiloket bevonni a fejleszté folyamatba.

Képes a gyermek erdsségeire épiteni a fejlesztd munka soran.

Képes a gyermeket motivalni.

Képes a foglalkozasokon dertis 1égkort teremteni.

Figyel a gyermek apro6 rezdiiléseire, képes erre reagalni, beépiteni a fejlesztés folyamatéba.
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Csaladokkal valé munkahoz kapcsolodé
kompetenciak

Ismeri és azonositani tudja a csaladban a gyermek fogyatékossaga kovetkeztében zajlo
lelki folyamatokat.

Képes segiteni a csalddot a krizis iddszakaban a sajat kompetencia hatarain beliil.

Képes segiteni a csaladot sajat eréforrasai felismerésében és felhasznalasaban.

Ismer kiilonb6z6 kommunikacids elméleteket és stratégiakat.

Kommunikacios stilusaban képes alkalmazkodni a csalad szociokulttralis jellemzdihez.

Felismeri és kezelni tudja a csalad €s az intézmény érdekkonfliktusait.

Képes tiszteletben tartani a csalad sajat értékrendszerét.

Empatikus.

Team munkihoz kapcsolodé kompetenciak

Ismeri a tarsszakmak nyelvezetét (pl. tudom értelmezni az orvosi zarojelentéseket),
alapkoncepcioit.

Képes a tarsszakmak szakembereivel egylittmtikddni.

Erti és képes kezelni masok elitéleteit.

Tud csapatban dolgozni.

Képes meghallgatni, mérlegelni masok véleményét is.

Képes tenni a team jobb mitkodéséért.

Képes konszenzusra a sajat véleményének, beallitottsaganak masokéval torténd
egyeztetése soran.

Ismeri az intézmény mindségi kritériumait.

Képes segitséget kérni az adott problémaban kompetensebb munkatarsaktol.

Fel tudja mérni, hogy egy-egy probléma megoldasara milyen teamnek kell 6sszeallnia.

Specifikus
kompetenciak

Képes az intézmény értékeinek kommunikaldsara.

Ismeri az intézmény k6z0s céljait, jovoképét.

Palyazatirasi, projektvezetési ismeretekkel rendelkezik.

Ismeri a korai intervenci6 jogi szabalyozasat.

Ismeri a fogyatékos ember és csaladjanak jogait védo fontosabb jogszabalyokat.

Személyes kompetenciak

Képes masok kritikait és visszajelzéseit elfogadni, mérlegelni és hasznositani.

Fel tudja mérni, hogy milyen teriileteken van sziiksége fejlédésre.

Azonositani tudja sajat elditéleteit.

Tudja kezelni sajat el6itéleteit.

Ismeri sajat kompetencia hatérait és képes ennek betartasara.

Képes értékelni a munkaja eredményességét

Ismeri sajat belsd és kiils6 eréforrasait
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A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezet6i kompetenciak:

1. Tanitas, tanulas stratégiai vezetése, operativ irdnyitasa:

szakteriileti dokumentumok aktualizalasa, frissitése, tovabbi bévitése, moddositasa,
egylittmikodés a kollégakkal a szakteriileti célok, feladatok megvalositasaban, jo
gyakorlatok atadasanak szorgalmazasa;

a tagintézményekben dolgoz6 szakemberek szakmai munkajanak Osszefogasa,

koordinalasa;

2. Valtozasok stratégiai vezetése, operativ iranyitasa:

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és bels6 valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk.
Megismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.

A jogszabalyi, terminoldgiai, eljarasrendbeli valtozasokrdl a korai intervenciods ellatasra
vonatkozoan folyamatosan informalja kollégait, partnereit.

Osztonzi az 6nalld ismeretszerzést, timogatja a részvételt innovativ folyamatokban,

tevékenységekben.

3. Onmaga stratégiai vezetése, operativ iranyitasa:

Motivaltsag, nyitottsag magas szinvonali munkavégzésre.

Kollégak véleményének meghallgatasa, figyelembevétele allasfoglaldsai, javaslatai
eldtt.

Realis onértékelés (erdsségek-gyengeségek azonositasa).

Folyamatos szakmai ¢és vezetdi megujulas, felkésziilés, céltudatossag, atlathatdsag,
dontés, erkolcsi-etikai elvarasoknak megfelelés.

A hagyomanyok tisztelete és az innovaciok timogatasa, alkalmazasa sajat munkéjaban.

Ujito torekvések 6sztonzése, részvétel ilyen tevékenységekben.

4. Masok stratégiai vezetése, operativ irdnyitasa

Hatékony kommunikacid, kollegialis parbeszédek kezdeményezése.

Jo gyakorlatok atadéasa és tudasmegosztas 9sztonzése.

Pélyakezddk tamogatésa.

Visszajelzések értékelése.

Vezet6i feladatok delegalasa, megosztott vezetés tagintézményi osszekotokkel.

Befogado, pozitiv, nyitott szakmai kérnyezet kialakitasa.
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A 2024/25-6s tanév feladatainak tevékenység és idoterve:

1. A neurologus szerepe a | Elméleti ismereteink | Makoi Tagintézmény | Makd 2024.10.22.
korai diagnosztikaban/ bovitése
Evésproblémak a
gasztroenterologus
szemsz0gébol
2. Gyermekutak- Az egymast6l vald
esetismertetés, tanulas elvének
esetmegbeszélés érvényesitése,
(tagintézményenként egy | tudasmegosztas
eset)
3. Aktualitasok, szakmai
kérdések megbeszélése
1. Babauszas elméleti és | Elméleti ismereteink | Hodmezdvasarhelyi Hoédmezdévasarhely 2025.03.05.
gyakorlati bemutatasa bovitése. Tagintézmény
meghivott eléadoval
2. "Babakelengye
Osszeallitasa - varandos Az egymastol valo
anyukak részére" késziilo | tanulas elvének
jO gyakorlat bemutatdsa | €rvényesitése,
és egyiittgondolkodas tudasmegosztas
3. A fejlesztéeszkdzok
repertoarjanak bovitése:
fejlesztd jaték készitése csapatepites
1. A csecsemOkori FDM | Az egymast6l valo Csongradi Csongrad 2025.05.22.
terapia bemutatéasa tanulas elvének Tagintézmény
érvényesitése,
2. Tunyogi-féle tudasmegosztas
jatékterapia ismertetése soran a specialis
képzéseken
megismert szakmai
anyagok
bemutatasa.
3. "Szivarvany-tabor"- | Jo gyakorlataink,
jO gyakorlat bemutatasa innovacidink
bemutatasa
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Folyamatos feladatok:

A kora gyermekkori intervencios tevékenységben dolgozo szakemberek egyarant végeznek

diagnosztikus ¢és terapias munkat. Feladatuk sokrétii és feleldsségteljes, megfeleld specialis

kompetenciak sokfélesége segiti munkéjukat.

A 3 ¢év alatti, nem sajatos nevelési igényl gyermekekrol — a térvényi eldirdsoknak
megfelelden — helyi szakért6i véleményt készitenek.

Ertelmezik a szakértdi bizottsag korai fejlesztés megkezdésére kiallitott szakvéleményét
a gyermek allapotanak, szilikségleteinek, valamint a csalad terhelhetdségének
fliggvényében.

Biztositjak a fejlesztési feladatok végrehajtasat, a szakértdi bizottsag altal megallapitott
idokeret €s javaslatok fiiggvényében.

A gyermek allapota alapjan egyéni, vagy csoportfoglalkozast, illetve vegyesen
fejlesztést, terapiat végeznek.

Az adminisztracios tevékenység keretén beliil egyéni fejlesztési tervet készitenek -
lehetdség szerint team munkdban - legaldbb kettd, legfeljebb tizenketté honapra, a
gyermek allapotatol fiiggden.

A fejlesztési tervnek tartalmaznia kell a gyogypedagogiai fejlesztés, a tandcsadas, a
tarsas viselkedés, a kommunikacios és a nyelvi készségek fejlesztését, a
mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyljtas feladatait.

Az egyéni fejlesztési tervet megismertetik a sziilokkel, kapcsolattartasuk folyamatos.
A tagintézmények teamjének tagjai els6 megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken
vesznek részt, szakmai tapasztalataikat atadjak egymasnak.

Gyermekenként pontosan vezetik az INYR-t.

Tanév végén értékelik a gyermek fejlddését megadott szempontsor alapjan.

A hatékony nevel6-oktatd munka érdekében jO munkakapcsolatot alakitanak ki

gyermek fejlédésében egyiittmitkodo egyéb szakemberekkel.

Tervezett Gjitasok, tevékenység bovitések:

eredményesség, hatékonysag mérésére kidolgozott eljaras megbeszélése,
véglegesitése, tartalommal megtoltése, bevezetése;
J6 gyakorlat k6zos kidolgozasa;

igény szerint hospitalasi lehetéségek megszervezése.
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Egyiittmiikodések:
A mindségi pedagdgiai szakszolgéalati munka jo partneri kapcsolatokon alapul.
Mind a kiils6 partnerekkel, mind a bels6 szakmai kapcsolatokkal a hatékony korai intervenciot,
fejleszté munkat segitjiik, a szakteriilet pozitiv megitélését szorgalmazzuk.
- Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Féigazgatoja, Foigazgato-
helyettesei
- Tagintézmények igazgatoi
- szocidlis és kdznevelési intézmények, befogado intézmények pedagogusai, vezetoi,
igazgatoi
- Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Varmegyei Szakértoi
Bizottsaga
- Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat szakteriiletenkénti megyei
munkako6zdsségeinek vezetdi, tagjai
- Helyi és vidéki védéndi szolgalatok
- Helyi gyermekorvosok, fiil-orr-gégész szakorvosok, neuroldogusok, pszichologusok
- szakszolgalaton beliil: pszicholoégusok, logopédusok

- Jarasi Szakértdi Bizottsag

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellendrzése:
A munkak6zosségi talalkozok hatékonysaganak ellendrzése a tagintézmények rovid szakmai

leirasa és elégedettségi kérdoiv kitoltése alapjan torténik minden alkalommal.

7.2 SzakertGi Bizottsagi Szakmai Munkak6zosség
A Munkatervet készitette: Toth Annamaria — munkakozosség vezeto

A munkakozdsségi szakterlilet meghatarozasa
Szakmai szempontbol, a korabbi specifikus protokollok (Torda A., 2012.) szerint, a szakértéi
bizottsagi ,,szolgaltatas” lényegét a komplex (gyogy)pedagodgiai - pszicholdgiai és orvosi
diagnosztikus tevékenység jelenti, amelynek Osszetett célja:
- akiilonleges figyelmet igénylé gyermekek népességén beliil a kiilonleges banasmodot
1gényl6 gyermekek, tanulok felismerése, allapotdnak megismerése,
- az igényeiknek, sziikségleteiknek megfeleld pedagodgiai tobbletszolgaltatasok,
tobbletkedvezményekre sz6l6  jogositvanyaiknak  (szakértdi  véleményeiknek)

elkészitése és
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- javaslattétel a jogosultak fejlodését segitd, problémaikat megoldo, akadalyozottsagukat
enyhitd vagy megsziintetd pedagogiai kornyezetben folyd adekvat fejlesztéshez.

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szakértdi bizottsagi tevékenység keretében az
intézmény szakértdi bizottsaga a gyermek, a tanulé komplex pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi, sajatos nevelési igény gyanuja esetén
komplex pszichologiai, pedagdgiai-gyogypedagdgiai, orvosi vizsgalat alapjan szakértdi
véleményt készit, a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet 7§ (1) alapjan
a) * a korai fejlesztésre és gondozasra vald jogosultsag megallapitasa vagy kizarasa,
b) a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa,
C) * a sajatos nevelési igény - a mozgasszervi, az érzékszervi (a latasi, a hallasi), az értelmi, a
beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén a halmozott
fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egyéb pszichés fejlodési zavar: stlyos
tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabalyozési zavar - megallapitasa vagy kizarésa,
d) sajatos nevelési igényii tanuld esetében
da) az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott kozosségi szolgalat
teljesitésére vonatkozo kotelezettség aloli mentesités,
db) a tankételezettség meghosszabbitasanak céljabol, és a vizsgalatok eredményei alapjan
javaslatot tesz a beilleszkedési, a tanulési, a magatartasi nehézséggel kiizdd, a sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok kiilonleges banasmod keretében torténd ellatdsara, az ellatas

modjara, formajara €s helyére.

A munkakozosség 2024/2025. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizése
A kidolgozott, egymasra ¢€piild vizsgalatok tartalmi €s operativ feladatainak, eljarasrendjének
folyamatos monitorozasa, sziikséges korrekcioja.
A szakemberek rendszeres konzultacidja, a diagnosztikus eszkozok eredményeinek és
értelmezésének egységesitése, mivel ezek az eredmények a varmegyei szakértdi bizottsag
bemeneti anyagai.
Ellendrzi és fejleszti a szakértdi vizsgalatoknal alkalmazott protokolleljarasokat.

Specialis célkitiizések
A szakemberek kozotti egylittmitkddés hatékonysaganak novelése egymas megismerése €s a
rendszeres talalkozasok altal.
Uj innovativ 6tletek megbeszélése, a mar felhalmozodott jo tapasztalatok megosztasa révén

pedig munkakdzdsségiink hozzajarul a tovabbi mindségi szakmai fejlédés megvalositasahoz.
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Az osszejovetelek tervezett idopontja
2024.10.22. kedd — megyei munkakdzdsségi talalkozo
2025.03.05. szerda — megyei munkak6zosségi talalkozo

2025.05.22. csiitortok — megyei munkakozosségi talalkozo

A munkakozosségi foglalkozasok helyszine
Minden alkalommal az aktualis rendelkezéseknek megfeleléen online (Google Meet feliilet)
vagy személyes taladlkozas keretében (a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Székhelyintézményében 6725 Szeged, Bécsi krt.38.) talalkozunk.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak

Szempontok a szakértdi bizottsagi tevékenységben

Pedagégiai modszertani felkésziiltség.

Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudoményos €s szakteriileti tudast tiikkroz.
Beavatkozasdnak hatékonysagat ¢és eredményességét rendszeresen értékeli, tapasztalatai
alapjan modositja tevékenységeit.

Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagodgiai céloknak megfeleld stratégidkat,
folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkdzoket. — 0j vizsgélati eljardsok bevezetése-
hasznalata.

A tanulas tamogatasa.

Megfeleld itmutatokat és az 6nallo tanulashoz sziikséges tanulasi eszkdzoket biztosit a kliensek
szamara — a szakértdi vélemény javaslatainal.

A Kliens igényeit és sziikségleteit figyelembe vevo egyéni beavatkozas (gondozas, fejlesztés,
terapia, tanacsadas, konzultacio).

Tudatosan alkalmazza a kliens sokoldali megismerését szolgalé pedagdgiai-pszicholdgiai
modszereket, a kliens személyiségének sajatossagait megfeleld modszerekkel sokoldaltian tarja
fel. — az qj eljarasok tapasztalatainak atvétele, beépitése a napi gyakorlatba.

A kliens személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében szemléli.

Az allapotfelmérés és a beavatkozasi tevékenységek rendszeres értékelése, elemzése,

onreflexio.
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Az allapotfelméro és beavatkozo eljarasok soran, annak eredményei alapjan dont az alkalmazott
modszer, eszkdz megfeleldségérdl a kliens sziikségleteinek ismeretében. - a kiegészitd
vizsgalatok sziikségessége, alatdmasztottsaga.

Kommunikacio, szakmai egyiittmiikodés és onallosag.

Igényli a pedagodgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara. — varmegyei-jaras vizsgalatok, anyagok, eljarasok visszajelzései.
Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitdsa, a megszerzett tudasat a pedagogiai
gyakorlataban eredményesen alkalmazza. — az 0j eljarasok megismerése €s beépitése a

diagnosztikai folyamatba.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetdi kompetenciak

Teriiletei:

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

A kollégakkal megosztja a korszerii, hatékony, eredményes szakszolgalati tevékenységgel
kapcsolatos informéciokat, a bejovo adatokat, eredményeket elemzi, és levonja a sziikséges
szakmai tanulsadgokat. — a varolistak tapasztalatai

Miikodteti a terdpias, diagnosztikus, és mas, a szakszolgalati tevékenységhez kapcsolodo
modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, és hatékony modszereket
¢s eljarasokat, kollégait biztatja azok folyamatba valo bevezetésére. — 0j eljarasok beépitése.
A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsé és bels6é valtozasokat, konstruktivan reagél rajuk, ismeri
a valtoztatasok szilikségességének okait. — jogszabalyi valtozasok, felndtt vizsgalat.
Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
lehetdséget biztosit szdmukra az 6nallo informécidszerzésre (konferenciak, eldadasok, egyéb
forrasok).

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

A pedagogiai, a gyogypedagogia, pszichologia és a vezetés teriiletein keresi és elsajatitja az 1)
szakmai informaciokat. — képzések, konferencidk figyelemmel kisérése a térvényi €s szakmai
valtozasokkal kapcsolatban.

Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli. —
hataridok betartasanak fontossaga.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket.
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Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonboz6 formait. — estmegbeszéld alkalmak,

hospitalasok szervezése, 0sztonzése.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolydsold jogi szabalyozok

valtozasait.

A 2024/2025. tanév feladatainak tevékenység és idéterve

Bécsi krt. 38./

online

2024.10.22. kedd | - Tantargyi felmentések és a tovabbtanulas kapcsolata — SNI | PAV
6725 Szeged, tanulok esetében Varmegyei Bizottsag
Bécsi krt. 38./ - Javaslatok, timogatasok az érettségi és szakmai tagintézmények
online vizsgakhoz a BTMN diagnozis mellé
- Az INYR vezetésével kapcsolatos egységes szempontok To6th Annamaria
egyeztetése
- Esetismertetések onkéntes vallalas
2025.03.05. - Intézményi protokoll a kiegészitd orvosi vizsgalatokra tagintézményenként
szerda - A logopédiai kiegészitd vizsgalatok szerepe, sziikségessége
6725 Szeged, - Esetismertetések Csongrad

Onkéntes vallalas

2025.05.22. - Autizmus — a sziilékkel valo kommunikacio és a csaladok | Szentes
csiitortok tamogatasi lehetOségei

6725Szeged, - Az anamnézis felvétele az elsé és a feliilvizsgalat soran tagintézmények
Bécsi krt. 38. - Esetismertetések

fonline - A kovetkez6 tanév tervezéséhez témafelvetések onkéntes vallalas

Folyamatos feladatok

- Tapasztalatok atadasa, megbeszélése.

- Egységesitett eljarasok ,,karbantartasa”.

- Koordinaciods feladatok.

Tervezett ujitasok, tevékenység bovitések

- A szakért6i munkat érintd jogi €s etikai problémak — kiils6 eléadokkal.

- Az j gydgypedagogiai vizsgalatokrol és a BNO 11 bevezetésérdl tajékoztatas — kiilso

eldado altal.
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- A vizsgalati tertiletekhez kapcsolddo 1) szempontok, lehetdségek, eljarasok

megismerése, tapasztalatok ataddsa — belsé szervezésben.

Egyiittmiikodések
- Szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel, gyamhatosaggal, védondi haldzattal,
nevelési-oktatasi intézményekkel, menekiiltiigyi tanacsadoval.
- Egészségiigyi intézményekkel (szakorvosi ellatés, klinika).

- Tankertileti Kézpontokkal.

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenorzése
A megbeszélt teriileteken (var6lista, elmaradt vizsgalatok) a hatékonysagot vizsgalo eljarasok

hasznalata, alkalmazasa.

Eroforrasokkal valé gazdalkodas

A jarési szintli szakért6i bizottsagokban dolgozé kollégak mas teriileten (nevelési tanacsadas,
logopédia, korai fejlesztés) is dolgoznak. Ez a vizsgalati 6rdkat és a napokat nagyon behatarolja,
preciz logisztikat igényel a folyamatos munka megszervezése. A tobb teriileten valo jelenlét a
kollégak szakmai fejlddését, innovativ gondolkodasat fokozottan tamogatja, a diagnosztikai
munkahoz erdteljes segitséget biztosit. A varmegyei bizottsagban dolgozdk teljes 6raszdmban
vizsgalnak, mely rugalmasabb beosztasra ad lehetdséget, azonban ez nagyfokl és egyoldalt
terhelés szdmukra. Mindkét teriileten kiemelt feladat az 0j kollégak felkészitése a feladatok
ellatasara €s munkajuk folyamatos mentoralasa, timogatasa, mely magaban foglalja a kozosség

altal meghatarozott protokollok megismertetését is.

7.3  Gyogypedagodgus, Fejlesztépedagogus Szakmai Munkak6zosseg

A Munkatervet készitette: Korosparti Zsuzsanna- munkakozosség — vezeto

,»A dongo teste aerodinamikailag nem alkalmas a repiilésre,
de j6, hogy a dong6 nem tud rola!
A fizikai és aerodinamika térvényei szerint, a szarnyak szélessége tul kicsi ahhoz,
hogy a massziv testet reptesse!
De a dongd nem tud semmit a fizikarol, a logikarol, az aerodinamikarol és repiil.
A legtobb ember sajat magat korlatozza le, mert til sokat gondolkodik és tul sok dolgot gondol

lehetetlennek.” Forras: “Csillagaszat” csoport és Litavszky
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A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa
A Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyogypedagogus/

Fejlesztépedagdgus tanacsadds munkakozossége egyike a megyében, 2013-ban létrehozott

pedagogiai szakszolgalat feladat szerint szervezett szakmai kozosségeinek.
Feladatainkat a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati
intézmények milkodésérol, a 24.§ (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja, a nevelési

tanacsadas feladata paragrafus tartalmazza.

az elso problémafeltard beszélgetés lebonyolitasa a sziildvel

a szakszolgalati ellatasba vétel sziikségességének meghatarozasa

segitség nyujtdsa a gyermek csaladi-, és ovodai neveléséhez, a tanuld iskolai
neveléséhez és oktatasdhoz

szUres

prevenciods tevékenység

terapias gondozas nyujtasa

segiti a nevelési-oktatasi intézmények és a csalad kapcsolattartasat

terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyljt a szakértéi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan a nevelési tandcsadds keretében fejlesztésben részesiild
gyermekek, tanulok szdmara

a gyermek, a tanuld fejlesztése soran az Aallapotara irdnyuld valtozasokat a

folyamatdiagnosztika soran értékeli.

33.§ (3)-(6) bekezdései alapjan-, a munkakoézosségekre vonatkozé torvényi

szabalyozasok: a szakmai munkakozosség gondoskodik a pedagogus munkakorben

foglalkoztatottak munkdjanak szakmai segitésérol.

- a munkakdzOsség részt vesz a szakmai munka irdnyitdsdban, tervezésében,

szervezésében ¢és ellendrzésében, mindsitési eljarasaban.

- gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak munkajanak szakmai

segitéseérol.

- alkotd kozosség, akik szamara a legfontosabb a kliens (gyermek, sziild, nevelési

intézmények), akik képesek vagyunk és akarunk is tenni mindezért.
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A munkakozosség 2024/25. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizése
A munkako6zdsségek mitkodésének célkitlizése, hogy megvaldsulds biztositsa a varmegyében
a helyi sajatossagokat is figyelembe vevd, egységes szemléleti, mindenki szamara
hozzaférhetd, magas szinvonalu szakmai szolgaltatds nytjtasa, az azt igénybe vevo partneri
kor szamara.
A munkaterv egyik szempontja, hogy a szakemberek naprakész ismeretekkel rendelkezzenek a
jogszabalyi, torvényi valtozasokrol, a szakmai munkat szabalyozé dokumentumok tartalmarol,
a pedagogus elémeneteli rendszerrel kapcsolatos mindsitési rendszerér6l valamint a
teljesitmény értékelési rendszer szakszolgalati dolgozokra vonatkozo6 pontjairol.
Kulcsfontossagu az 0j szakmai modszerek, eljarasok, elsajatitott terapiak tudas anyaganak
beépitése a sajat és a munkakozdsség tagjainak pedagodgiai tudastarba. Ez teszi lehetdvé az
aktualis szakmai problémak, kérdések, innovativ szakmai motivumok alkalmazasaval torténd
megoldasat.
Célom, hogy a munkakdzosség valodi tudasmegosztod forumként az egymastol tanulas, a belsoé
szellemi tOke kapacitdlasaval, tagsdganak segitse eld szakmai fejlodését, a tajékoztatassal
orientdlja a szakemberek On-és tovabbképzését, tartsa fenn a szakmai ndévumokra vald
nyitottsdg meglévo attitlidjét. Valds szakmai segitséget nytjtson a palyakezdd és gyakorlo
szakemberek szamara, aktiv, produktiv szakmai kozdsségként funkcionaljon, valamint
folyamatos kapcsolattartas a munkakdzosség tagjai kozott (személyes talalkozasok és internetes
kapcsolattartas).

Specialis célkitiizések
A folyamatos fejlodés melletti elkotelezettség tagjainkra egyéni szinten is jellemzd. A
munkak6zosség tagjai folyamatosan szakmai tovabbképzéseken vesznek részt, igy ezek alapjat
képezik a tudasmegosztasnak, a belsé tovabbképzésnek. Nem csak kiilsé képzdhelyeken,
hanem egymadstol is szivesen tanulunk, tovabb ndvelve gyakorlati szakmai jartassagunkat,
novelve a belso szellemi kapacitasunkat.
Feladatunk, hogy a digitalis kor kihivasainak eleget téve a digitalis eszkdzokkel tamogatott
fejlesztd munkat minél hatékonyabba tegyiik, j6 gyakorlatként a mindennapi munkank soran
sikeresen és hatékonyan alkalmazzuk. Ebben segitjiik egymdst az eddigi tapasztalatok
megosztasaval, tudasatadassal a munkacsoportok kozott, igy novelve szakmai repertodrunkat.
(Filmlista, szakkonyvajanlo)
Tévlati célunk a Dél-Alfoldi régidé mozgasfejlesztd szakmai kozpontjanak 1étrehozasa. Mely,

mint bazisintézmény lehetdvé tenné kollégaink mellett, a kiilsés szakemberek
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(mozgasterapeutak) Osszefogéasat, szakmai forum biztositadsat, szoros egyiittmikodést a

fovarosi kdzpontokkal.

Az osszejovetelek tervezett idopontjai
2024. oktéber 22. kedd — varmegyei munkakozosségi talalkozok

2025. marcius 5. szerda — varmegyei munkakozosségi talalkozok
2025. majus 22. csiitortok— megyei varmunkak6zosségi talalkozok

Tanévzaro értekezlet: 2025. junius 20. péntek

A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei
A tanévben munkakozosségiink talalkozoi a Szegedi Tagintézmény szervezésében keriilnek

megrendezésre. (Konkrét helyszinen vagy on-line.)

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak
A 8/2013. (1. 30.) EMMI rendeletben meghatarozottak alapjan:

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo
onreflexiok

3. A tanulas tAmogatasa

4. A kliens személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermek, kliens tobbi gyermekkel, klienssel egyiitt torténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld6 modszertani felkésziiltség. A kliens igényeit és
szlikségleteit figyelembe vevd egyéni beavatkozas (gondozas, fejlesztés, terdpia,
tanacsadas, konzultacio).

5. A Kkliensi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a kliensek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldés

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.
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A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi kompetenciak

A vezet6k munkajara altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok iS vonatkoznak.

Amennyiben munkakorének része ora vagy foglalkozas tartdsa, ugy rajuk is kiterjednek a

pedagogus-kompetencidk.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. A
megalapozas, fenntartas és fejlesztés a szakszolgalati tevékenység folyamatanak
nyomon kovetése, attekintése, értékelése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. A kozos
munkafolyamat irdnyitdsa mely a kozos értékeket és a jovOképet tartja szem
elott.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. A visszajelzések mentén,
a vezetési modellek, elméletek, innovaciok beépitése sajat gyakorlatba.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. Hat¢kony kommunikacio,
parbeszéd kezdeményezése és tamogassa. Konfliktushelyzetek kezelése.
Feladatok delegalasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. A megbesz¢lések és
az informdcidaramlas hatékony menedzselése. adminisztracios rendszerek
kezelése ¢és létrehozasa. Egyiittmiikodés kiilsé partnerekkel, regionalis

rendszerekkel, a hatdsagokkal és az oktatasért felelds minisztériummal.

A 2024/25. tanév feladatainak tevékenység és idéterve
Feladat

Felelos

Hoénap

Munkaterv elokészitése, elfogadasa Korosparti Zsuzsanna
Munkak6zosség tagjai

Tagintézményenkeént eltérd

Kapcsolatfelvétel kiils6 BTM-N fejlesztd
helyszinekkel

Terapiak fejlesztések elinditasa
Tervezett munkakozosségi talalkozo:

Munkakdzdsség tagjai
Igazgatotanacs

- aSzentesi Tagintézmény DPV

vizsgalat protokolljanak bemutatasa
¢s a diszkalkulia terapia ismertetése
Ko6z6s gondolkodas a hatékony
egylittmikodés érdekében

A dolgozdk mentalhigiénés
egészségének megdrzése

Munkakdzdsség tagjai
Személyes/On-line talalkozd
(Helyszin Szentes)

Tervezett munkak6zosségi talalkozo:

Digitalizécio, az internet alkalmazasa
a fejleszt6 tevékenységek soran.
Felel6s internet hasznalat
(hasznalhat6 programok, virtualis
terek, csatornak)

Helyi sajatossagok bemutatasa

Igazgatotanacs
Munkak6z6sség tagjai
Személyes/On-line talalkozo
(Lehetséges helyszin
Hodmezbévasarhely)
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Szakszolgalati hét: Tagintézményenként eltérd
- Bemutatok
- Sajat élmény miihelyek
- Sziil6i kompetenciak (a sziild
edukacid lehetbségei)

Tervezett munkakdzosségi talalkozo Igazgatotanacs
- Jo-gyakorlatok, specialis csoportok Munkako6zdsség tagjai
programjanak bemutatdsa sajat Személyes/On-line talalkozd
élményen keresztiil (Lehetséges helyszin Mako)

- Egyszerii eszk6zok felhasznalasa a
fenntarthatdsag jegyeben
- Agazatok kozotti kommunikacio

Tanévzard Igazgatotanacs
Munkak6zosség tagjai

Folyamatos feladatok
A BTM-N terapias ellatas biztositasa, korrektiv megsegités nyujtasa a szakértdi bizottsag

szakértdi véleménye alapjan a nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben részesiild
gyermekek, tanulok szdmara.

A gyogypedagdgiai, pedagdgiai tandcsadas €s konzultacids lehetdség biztositasa, a gyermekek,
a tanulok sziilei, pedagdgusai részére.

A szakmai protokollok egységesitése megyei szinten. A szakteriileti protokollnak megfeleld
feladatellatds, terapids és adminisztracids munka. INYR hasznalata, kezelésének pontositisa. A
munkat megkonnyitd csoportok, eljarasrendek, kiegészitd oOtletek beépitése a szakmai
munkéba.

Naprakész, gyors informacio-aramlas a munkakdzosségen beliil, a tagintézmények kozott akar
online értekezletek tartasaval.

A BTM-N fejlesztést biztosito partnerintézményekkel, mas szakteriiletek szakembereivel a mar
kialakitott kapcsolatok fenntartdsa, finomitdsa, tovabbi bdvitése. Konzultacios lehetdségek
biztositésa.

Az egyénre szabott terapidk a NILD, a DSZIT, a tiikor- terapia, Sindelar programok innovativ
alkalmazasa, hozzéjarulnak az ligyfélkézpontusag erdsitéséhez.

Egyéni programok, jogyakorlatok bemutatasa.

Preventiv foglalkozasok 6vodas kortaknak. A team munkaban vagy paros vezetéssel tartott
foglalkozasok az {gyfélkdzpontusag mellett, erdsitik a szakmacsoportok kozotti
egylittmikodeést (logopédus — gyogypedagogus, pszichologus - gyogypedagogus).
Mozgasterapias foglalkozasok (Mozgaskotta) beépitése az oOvodai BTM-N fejlesztésbe.

Preventiv foglalkozéasok tartasa a logopédus Szdl-e? szlirés eredmények tiikrében.

152



Ellatas nélkiili munkanap keretein beliil szakmai programon val6 részvétel. Hospitalasok, bels
tovabbképzések biztositasa sajat és tagintézményi vagy kiilsd intézményekben. Részvétel
konferenciakon, tovabbképzéseken.

- NILD szinten tarto képzések

- DSZIT szakmai napok

- Egyéb szakmai forumok

A munkakozosség feladata a gyakornokok ¢és 01 kollégdk szakmai tAmogatasa:

Szakfeladatnak megfeleld protokoll megismerése €s a szakmai munka segitése

Hospitalasok, biztositasa

Konzultacios lehetdségek biztositasa

Szakirodalom biztositasa

A portfolio elkészitésének segitése

Felkésziilési segitség a mindsitésre
A programok megvalositasa tagintézményenként mas idében, mas programmal helyi
sajatossdgoknak megfelelden torténik. A tagintézmény munkatervében ezek a programok

megjelennek. De vannak mas, eseti programok is.

Tervezett Gjitasok, tevékenység bovitések
Online forum aktivalasa. Ezzel lehet0ség nyilhat esetismertetések — esetmegbeszélések

tartasara akar megyei szinten.
Mas agazatban dolgoz6 szakemberek meghivasa eldaddként a terapids munka hatékonysaganak
novelése érdekében.

A munkak6zosséget érintd atfogd, esetleges hianypotld képzések szervezése.

Sindelar-Zsoldos program 1. — Fejlesztd program tanuldsi- és magatartasi zavarok

megeldzésére Ovodaskorban és iskolakezdéskor (30 ora)

Sindelar—Zsoldos program 2. — Tanulasi- és magatartasi zavarok terapiaja iskolaskorban
(30 ora)
- A Meixner Ildiké éltal kidolgozott dyslexia prevencids és reedukacios modszer elmélete

c. akkreditalt pedagdgus-tovabbképzd tanfolyam

Magyar Mozgéskotta Modszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
hatranykompenzacié lehetséges alternativ programja

Tudasmegosztas a terapidk egyes motivumainak innovativ felhasznaldsa a BTM-N fejlesztések

soran.

- NILD
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Mozgasterapiak (DSZIT, TSMT, Alapozo torna)

Kulcsar féle tanulast segitd technikak

Sportpoharak

Sindelar

- Tikortabla
Jogyakorlatok ismertetése a szakmai tudas és szemlélet bovitése kiscsoportos bemutatod
foglalkozasok keretében, sajat élményen keresztiil:

- paros Oravezetésii csoportok,

tarsasjaték hasznalata a fejlesztésben,

- ,,betekintés” mas munkacsoportok foglalkozésaiba,

- jogyakorlat - prevencios foglalkozasok team munkaban.
Az el6z0 évek alatt Osszegylijtott fejlesztd anyagokbol tematikus Fejlesztd tar létrehozasa a
honlapon.

- Vide¢ tar — cim lista szakmai filmekbdl.

- Videok készitése tematikus foglalkozasokrol.

- Online konyvtar a szakszolgalat dolgozoi részére szakkonyvekbdl.

Egyiittmiikodések
A mindségi pedagogiai szakszolgalati munka jO partneri kapcsolatokon alapul. A

tagintézmények fontos feladata, hogy a helyi, gyermekekkel foglalkozd szakemberek,
ovodapedagogusok, pedagdgusok munkajat segitse, tdjékoztassa, egyiittmilkodésre 6sztondzze.
A Szegedi Tagintézményhez hasonléan a varosi fejlesztOket 0sszefogd munkakozosségek
alakitasaval, eléadasok, érzékenyitd sajat €lmény foglalkozasok tartasaval segithetjiik egymas
munkajat.

- Kiilsé partnereink a sziilok, a nevelési-oktatasi intézmények pedagodgusai, a
gyermekjoléti szolgalat szakemberei, a védondi halozat, iskola/6voda orvosok,
szakteriiletenként a gyermekek problémajanak megfeleld szakorvosok.

Munkakozdsségi kapcesolddasi pontjaink a jo gyakorlatok, kerekasztal megbeszélések, paros
vezetésli tematikus csoportok, munkakozosségi értekezletek. A felsoroltakon kiviil szoros
munkakapcsolat kialakitdsa a pszichologus munkakozdsséggel a nevelési tanacsadashoz, a
logopédusokkal a logopédiai sziirésekhez (KOFA-3, Szo6l-e?) kapcsolodoan.

- Belsd partnereink méasik szakmacsoporthoz (pszichologus, logopédus, gyogytestneveld)

tartozo munkatarsaink.
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A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellendrzése
Klimamérés a szervezeti kulturaban:
- az informécidaramlas €s a kommunikacio fejlesztése,
- fluktuaci6 elkeriilésének lehetdséget,

- aszakszolgalatnal dolgozok mentalhigiénés egészségének megdrzése.

7.4 Logopédus Szakmai Munkakozosség

A Munkatervet készitette: Borbas Gabriella - munkakozosség — vezet6

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa:

A megyei logopédus munkak6zosség a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tagintézményeiben a logopédiai ellatdsban dolgozd logopédus szakemberek kozossége,
szakmai miihelye.

Az 53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalatok miikodésérdl 47. § 15. ¢és
a Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerinti a logopédiai ellatas feladata: a hangképzés, a
beszéd, a besz¢Elt és irott nyelvi képesség fejlddési €s szerzett zavaraihoz, tovabba a specifikus
tanulési zavarokhoz (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) kapcsolodo prevencios,
allapotmegismerési €s terapids tevékenység.

A szakszolgalati logopédiai ellatasban felvallalt széleskorii diagnosztikai €s terapias eljarasok
magas szintll elterjesztése, a hatékonysag novelése, a folyamatos szakmai meguajulés céljabol
eldadasokat, bemutatd foglalkozasokat, kerekasztal beszélgetéseket, otletborzéket, szakmai
mithelyeket szervez, teret ad a tuddsmegosztasnak, ismeretek, inspiraciok gytijtésének, a
személyes kapcsolatok apolasanak.

A Munkakozosség vezetéje: Borbas Gabriella

A Munkakozdsség tagjai: minden Tagintézmény logopédiai ellatasban dolgoz6 szakembere.
A SZTE Gyobgypedagogusképzd Karanak logopédia szakos hallgatéi szakmai gyakorlatuk
soran bekapcsolodnak a Logopédus Munkak6zdsség munkéjaba.

A Munkakozosség 2013 decembere 6ta mitkodik. Evente 3-4 alkalommal munkakozosségi
Osszejovetel/szakmai nap/miithelymunka keretében személyesen talalkoznak a munkak6zosségi
tagok.

A munkakozosség-vezetd ~munkdjat a Tagintézményekben miikodé Logopédiai

Munkacsoportok vezetdi segitik: Feketéné Halasz Antdnia - Csongrad, Kuruczné Magyar Olga

155



- Szentes, Forrainé Por Melinda - Hodmez6vasarhely, Nagy Hevesi Olga - Szeged, Troja Timea
- Morahalom, Sandor Lenke - Mako, Gertner Klaudia - Kistelek

Kapcsolattartas: személyes talalkozas, telefon, e-mail, egyéb online formaban valdsul meg.

A munkakozosség vezetdje évente 2-3, illetve sziikség szerinti alkalommal egyeztet a
tagintézmények munkacsoportjainak vezetdivel. Tovabba sziikség szerint a Fdigazgatoval,

Foéigazgato-helyettessel és a tobbi munkakozosség vezetdjével is egyeztet.

Kiildetésnyilatkozatunk: A Logopédus Munkakozdsség folyamatosan megijuld, szakmai
ismeretekre nyitott csapat. Tudéssal és elhivatottsaggal képesek vagyunk a koriilményekhez
rugalmasan alkalmazkodva klienseink (gyermekek, csaladok, koznevelési intézmények)
szamara egységes, min0ségi szakmai ellatast biztositani, a gyermekek boldogsagat, sziilok,

pedagdgusok elégedettségét elérve.

A munkakozosség 2024/25. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizések:

- A logopédiai ellatds torvényes, intézményi dokumentumokban rogzitett szabalyok
szerinti miikodésének biztositasa, a hatékony szakmai munka elésegitése.

- Preciz, pontos munka a logopédiai ellatds minden teriiletén: tervezés, dokumentécio,
terapias €s diagnosztikai eljarasok.

- Az intézményi célkitlizések tdmogatasa a logopédiai ellatas teriiletén adodo lehetdségek
kiaknéazasaval. (prevencio, széleskorli kapcsolatok épitése, miikddtetése, dokumentacio
egységesitése, komplex fejlesztés megvalositasa, hatranykompenzacio)

- Kollégak szakmai fejlédésének biztositasa, egységes szakmai ellatas elérése mellett a
logopédus szakemberek magabiztos munkavégzésének, folyamatos lelki egészségének
fenntartésa.

- A logopédiai ellatasra vonatkozoan egységességre torekvés mellett a helyi,
tagintézményi sajatossagok, specifikumok megorzése.

Specialis, szakmai célkitiizések:

- Logopédiai szlirésekre, logopédiai diagnosztikai lehetdségekre vonatkoz6 modszerek
aktualizélésa, tapasztalatok megbeszélése.

- Elmélyiilés a logopédiai korképekre vonatkozo terdpias lehetdségekben.

Kollégak elméleti-gyakorlati ismereteinek, szakmai-modszertani kulturajanak bévitése,
jo gyakorlatok 4atadasa, szakmai mihelymunkak, tuddsmegosztds lehetdségének

kiaknazasa.
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- Pélyakezdd logopédusok szakmai tamogatasa, bemutatkozasi lehetdség biztositasa

- Partneri kapcsolatok, szakmakozi kapcesolatok szélesitése, mélyitése.

- A tagintézményekben folyd szakmai munka megismerése, jO gyakorlatok atadésa,
szakmai beszélgetések, sajatossagok megorzése ¢€s egységesitésre torekvés
0sszhangjanak megteremtése.

- A logopédiai ellatds hatékonysdganak mérésére Osszeallitott eljards tovabbi
kidolgozésa, a tartalmak aktualizalasa.

- A logopédiai korképekhez kapcsoldodo fejlesztd eszkozok, digitalis, online eszkdzok
hasznalatanak lehetdségei; (fejlesztd eszkozok, feladatlapok készitésével kapcsolatban)
Az eszkozok bemutatdsa, hasznalati tapasztalatok szakmai szempontu értékelése,
hasznosithatosag kiemelése.

- A Logopédia Eurdpai Napja tiszteletére szakmai programok tervezése, szervezése.

Az Osszejovetelek tervezett idopontja:
2024.oktober. 22 megyei munkakozosségi talalkozo
2024. marcius 5. megyei munkakozosségi talalkozo

2024. majus 22. megyei munkakozdsségi taldlkozo

A munkakozosségi talalkozok, programok helyszinei:

Minden alkalommal az aktualis rendelkezéseknek megfeleléen online (Google Meet feliilet)
vagy személyes talalkozas keretében . Ebben a tanévben mindig més tagintézmény ad helyet a
talalkozoknak, ezzel is segitve a tagintézményekben folyd szakmai munka és innovaciok

atfogdbb megismerését.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Alapos, atfogo és korszerli szaktudomanyos és szakteriileti modszertani tudassal rendelkezik,
és figyelemmel kiséri a legujabb szaktudomanyi publikacidkat.

Modszereivel tamogatja a gyermek teljes személyiség €s képességfejlodését.

A szakteriiletnek és a tevékenységi helyzetnek megfeleld, valtozatos modszereket ¢és
eszkozoket alkalmaz.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalosulasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

A terdpiat a gyermek egyéni sziikségleteit ¢s haladasi tempojat figyelembe véve vezeti.

A gyermek probléméjanak megfelelden valasztja ki a vizsgalati és terapias eljarasokat.

157



A gyermek sziikségleteinek, haladasi tempojanak, fejlodésének figyelembevételével sziikség
szerint modositani tudja a terapia folyamatat.

A 3 éves és 5 évet betoltott gyermekek kotelezd nyelvi és beszédfejlettségi sziirése alapjan a
gyermek allapotanak megfeleld egyéb, kiegészitd logopédiai vizsgalatot végez

A kollégék szakmai javaslatait mérlegeli, és a hatékonysag érdekében a javaslatok alapjan
korrigalja tevékenységeit.

Munkaja soran képes Onellenérzésre, a sziikséges korrekcidkat beépiti tevékenységébe.

3. A tanulas tamogatasa

Viltozatos modszer €s eszkozrepertoar kialakitadsa, megosztasa.

Jo gyakorlatok ataddsara, tudasmegosztasra, a differencialas lehetOségeinek bovitésére
torekszik.

Digitalis otlettar (online feliilet), jaték és feladatgylijtemények Osszeallitdsa.

Sziilék bevonasa, az otthoni gyakorlds segitésének biztositdsa, sziikség esetén mas
szakemberhez irdnyitas.

4. A kliens személyiségének fejlesztése, egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, SNI, BTM-N kliensek tobbi gyermekkel, klienssel torténd egyiittneveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

Figyelembe veszi a gyermek személyiségének sajatossagait a terapias folyamatban

Felismeri a kliensek tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, és a megfeleld
szakemberhez irdnyitja.

A gyermek egyéni sziikségleteit csoportos foglalkozas esetén is figyelembe veszi.

A kliens komplex ellatasanak érdekében mas szakemberek bevonasara is torekszik, képes
teamben dolgozni.

A kiilonleges gondozast igényld gyermekekre (BTMN, hatranyos helyzetii, tehetséges
gyermek) kiilon figyelmet fordit.

5. Kliensi csoportok alakulasanak segitése, fejlesztése

A csoportszervezés soran figyelembe veszi a gyermek allapotat, a sziil6i er6forrasokat, és a
terapias helyszin lehetdségeit.

Kihasznalja a csoportos tevékenységekben rejld lehetdségeket.

Elfogado 1égkort teremt, egymas elfogadésara, tiszteletére neveli a gyermekeket.

Sziikség esetén megszervezi a kiilonb6zo szakemberek egylittmiikodeését.

6. Pedagoégiai folyamatok és a kliensek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Betartja tevékenységének kompetencia hatérait.
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Szakmodszertani felkésziiltsége alapjan képes differencidldiagnozis felallitasara, ennek
alapjan dont az alkalmazand6 modszerekrol.

Alkalmazott mddszereit tudatosan valogatja, sziikség szerint médositja.

A gyermek teljesitménye alapjan folyamatdiagndzist allit fel, modszereit ahhoz igazitja.
Ertékelései pozitivak, motivaloak.

Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszeriiek, tamogatjak a gyermek
reélis Onértékelését.

A logopédiai vizsgalatok eredményeit a terapia alapjaként kezeli.

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A célok elérése érdekében instrukcidit pontosan, vilagosan, a gyermek szamara érthetden
fogalmazza meg.

A szakszolgalati ellatdsban optimadlis és hatékony kommunikacios 1égkort alakit ki.

A megyei munkakdzosség munkdjaban aktivan részt vesz.

Szakmai rendezvényeken kifejti allaspontjat, véleményt formal.

A gyermekekkel és a sziilokkel hatékonyan kommunikal.

Kommunikacidjat minden partnerrel a kolcsondsség és a konstruktivitas jellemzi.

Az intézményi €s az egyéni célokat dsszeegyeztetve kommunikal.

8. Elkotelezettség és szakmai felelgsségvallalas

Sajat pedagogiai gyakorlatanak fejlesztéséhez ¢l a szakszolgdlaton beliili hospitéalés
lehetdségével.

Szakmai el6addsokat, nyilvanos fellépéseket vallal, fejlesztve ezzel kommunikacidjat.

A kiilonboz6 partnerekkel megfelelden valasztja meg kommunikacios stilusat a szakmaisag
megOrzése mellett.

Tajékozodik a szakteriiletére vonatkozo és a szakteriiletéhez kapcsoldodo legujabb tudoményos
eredményekrdl, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.

Pedagdguskompetencidinak tudatos fejlesztésével torekszik a magasabb pedagdgus fokozat
elérésére.

A lehetdségekhez mérten részt vesz az intézményi innovaciokban, palyazatokban, az SZTE-
mel kotott egylittmiikodés alapjan kutatasban.

Rendszeresen t4jékozodik az G modszerekrol, eszkdzokrol, azokat beépiti napi gyakorlataba

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetoi kompetenciak:

1. Tanitas, tanulas stratégiai vezetése, operativ irdnyitasa:
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szakteriileti dokumentumok aktualizalasa, frissitése, tovabbi bdvitése, moddositasa,
egyuttmiikodés a kollégdkkal a logopédiai szakteriileti célok, feladatok
megvaldsitasdban, komplex, specialis eljardsok alkalmazasanak Osztonzése, joO

gyakorlatok atadasanak szorgalmazasa.

2. Valtozasok stratégiai vezetése, operativ iranyitasa:

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk.
Megismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.

A jogszabdlyi, terminologiai, eljarasrendbeli valtozasokrdl, kutatdsok allapotarol,
orszagos bemérésekrdl a logopédiai ellatdsra vonatkozoan folyamatosan informalja
kollégait, partnereit.

Osztonzi az 6nallo ismeretszerzést, timogatja a részvételt innovativ folyamatokban,

tevékenységben.

3. Onmaga stratégiai vezetése, operativ irdnyitdsa:

Motivaltsag, nyitottsag professzionalis munkavégzésre.

Kollégak véleményének meghallgatasa, figyelembevétele.

Realis onértékelés (erdsségek-gyengeségek azonositasa).

Folyamatos szakmai és vezetdéi megujulas, felkésziilés, céltudatossag, atlathatdsag,
dontés, erkdlesi-etikai elvarasoknak megfelelés.

A hagyomanyok tisztelete €s az innovaciok tamogatasa, alkalmazasa sajat munkaban.

Kutatasok, 0jit6 torekvések 0sztonzése, részvétel ilyen tevékenységekben.

4. Masok stratégiai vezetése, operativ iranyitasa:

Egyértelmii, személyre szabott feladatok kijelolése.

Kollégak tudasat a cél érdekében mozgatni.

Hatékony kommunikécid, kollegialis parbeszédek kezdeményezése.

Osztonzés, inspiracio, személyes példaadas magasabb mindségii tevékenység elérésére.
Jo gyakorlatok atadéasa és tudasmegosztas §sztonzése.

Palyakezddk, logopédus hallgatok tdimogatasa, mentoralasa.

Visszajelzések értékelése.

Vezet6i feladatok delegalasa, megosztott vezetés tagintézményi 6sszekotokkel.

Befogado, pozitiv, nyitott szakmai kornyezet kialakitasa.
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A 2024/2025-6s tanév feladatainak tevékenység és idéterve

idopont

2024.10.22.

Tervezett helyszin:

Hoédmezdvasar-helyi

tagintézmény

2025.03. 05.

2025.05.22.

tervezett
Kisteleki
tagintézmény

helyszin:

tevékenység/tartalom

A tagintézmények rovid
beszamolodja, a palyakezdd és 1j
kollégék bemutatkozasa

A Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmény munkajanak,
szakmai innovacidinak, terapias
munkajanak megismerése.

A torvényi és rendelet
értelmezése.

jogi

A logopédiai vélemény rendeletben
eloirt feltételeinek megbeszélése,

mas megyék logopédiai
munkako6zosségének
tapasztalatainak megismerése,

alkalmazott protokolok.

Tervek, javaslatok a Logopédia
Napja rendezvényhez
kapcsolodoan

Beszamolok a Logopédia Napja
alkalmabdl tervezett tagintézményi
programokrol.

Szakmakdzi kapcsolatok a
logopédiaban: orr-fiil-gégész,
audiologus, foniater és a logopédus
hatékony egyiittmiikodése

Esetismertetések, tapasztalatok a
logopédiai gyakorlatban: a
beszédfolyamatossag  zavarainak
terapias lehetdségei, ehhez
kapcsolodo esetek bemutatasa

Mesterprogram bemutatésa.

Aktualitasok, problémafelvetések

A Kisteleki tagintézmény
munkdjanak, szakmai
innovéaciodinak, terapias

munkdjanak megismerése

A hatékonysag és eredményesség
mérése a logopédiai ellatasban.
Tapasztalatok atadasa, a
kidolgozott és alkalmazott

cél

Tudésmegosztas, kozos
gondolkodas,
tapasztalatcsere, jo
gyakorlatok atadasa,
modszertani  ismeretek
bovitése.

Az intézmény
nyitottsaganak erdsitése,
a hatékony
egylittmikodés
szorgalmazasa.

kozo6s gondolkodas,
tapasztalatcsere, jO
gyakorlatok atadasa,
modszertani ismeretek
bovitése.

kozos gondolkodas,
tapasztalatcsere, jo
gyakorlatok 4tadasa,
mobdszertani ismeretek
bovitése.

felelos

tagintézmények

munkak6zosség-
vezetd

tagintézmények
kijeldlt logopédusai

tagintézmények
logopédusai

munkak6zosség
vezetd

tagintézmények
kijelolt logopédusai
((ha lehetséges
meghivott,
szakmailag elismert
eléado)

Varga-Dudas
Gabriella
mesterprogram
bemutatasa

tagintézmények
kijel6lt logopédusai
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eljarasok feltérképezése,
bemutatésa.

Szakdolgozati kutatas bemutatésa.

fejlesztd jaték workshop- ajanlasok

logopédiai modszertani
szempontbol

Mentalhigiene tdmogatasa,
csapatépito jaték.

Folyamatos feladatok:

logopédiai diagnosztikai és terapias munka megvaldsulésa, koordinalasa,

szlikséges adminisztracié korrekt, naprakész vezetése,

aktualis, felvetddd feladatok megoldasa,

parbeszéd partnerekkel,

a munkako6zosségi foglalkozasok elokészitése, megszervezése,

egymas kozotti kommunikacid, kolcsonds tajékoztatas (képzések, kiadvanyok,
konferencidk lehetdségei),

munkako6zdsségi, szakteriileti adattar (feladat-, jaték- és oOtletgylijtemény online

feliileten) figyelemmel kisérése, folyamatos meguyjitasa,

Tervezett ajitasok, tevékenység bovitések:

innovaciok, bevalt eljaradsok megismerése, adaptiv feldolgozasa,

a korabban létrehozott megyei logopédiai facebook csoport aktualizalasa, miikodtetése,
ezen keresztiil aktudlis programok (helyi, tagintézményi, megyei, orszagos szalmai
programok, képzések , aktualitasok megosztdsa, parbeszéd aktudlis problémadkra),
szervezett képzések megosztasa,

¢vkozi kiscsoportos online megvaldsithatd szakmai megbeszélések, bemutatok (pl.
eszkozkészités  online  eszkozokkel,  jatékbemutatok, egyedi  kihivasok,
kezdeményezések),

onkoltséges képzések szervezése, meghivasa - igény szerint megvaldsitisa —

megyénkben.

Egyiittmikodések:

A min6ségi pedagodgiai szakszolgalati munka jo partneri kapcsolatokon alapul.
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Mind a kiils6 partnerekkel, mind a belsé szakmai kapcsolatokkal a hatékony logopédiai munkat

segitjiik, a szakteriilet pozitiv megitélését szorgalmazzuk.

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Foigazgatdja, Foigazgatod-
helyettese

- Tagintézmények vezetdi

- koznevelési intézmények, befogado intézmények vezetdi, igazgatoi

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakért6i Bizottsaga

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakteriiletenkénti megyei
munkakozdsségeinek vezetoi, tagjai

- SZTE Gyogypedagogusképzo Karanak gyakorlati oktatoi

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenérzése:
A munkak6zosségi talalkozok, mithelymunkak hatékonysaganak értékelése mindségbiztositasi
kérddivek kitoltésével €s a tagintézmények rovid szakmai leirdsa alapjan torténik minden

alkalommal.

7.5  Pszichologus Szakmai munkak6zosseg

A Munkatervet készitette: Berkes Lilla — munkakozosség vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa:

A Csongrad — Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Pszicholdgus Munkakozossége az
Intézmény pszichologiai ellatdsban dolgozd szakembereinek szakmai mihelye. A
munkakdzosség a 2013/2014-es tanév elején tortént megalakuldsa 6ta folyamatosan miikodik.
Tanévenként tobb munkakozosségi foglalkozast/mithelymunkat rendez, melyek nyitottan

mukodnek.

A munkakozosség 2024/2025. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizések
A pszichologus munkakdzosség célja, hogy megyei szinten megvalosuljon €s folyamatosan
miikddjon az egységes szemléletil, a kliensek fejlodését és igényeit szem eldtt tartd, magas
szakmai szinvonalli szolgaltatas a helyi sajatossagok figyelembevételével. Altalanos célunk a
folyamatos szakmai fejlédés, tudasmegosztas, az innovativ gondolkodas. A jogi, etikai €s
szakmai dokumentumok rendszeres tanulményozasa, a protokoll szerinti miikodés, a belsé ¢€s

kiilsé ellenérzéseknek vald hidnytalan megfelelés. Egy olyan alkotokozosségként dolgozunk
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egyiitt, akik szdmara a legfontosabb a kliensek (gyermek, sziild, intézmények) mentalis
jolétének tamogatésa, fejlodésiik segitése.
Specialis célkitiizések

Egységes moddszertani gondolkodas ¢s felkésziiltség. A moddszertani tudastar bovitése. A
tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, a mindennapi munka soran kidolgozott és jol bevalt
gyakorlatok folyamatos megosztasa. A kiilonb6z6 jo gyakorlatok €s terapids modszerek sajat
¢lményli  atadasa. Kerekasztal tipusu megbeszélések szervezése, igény esetén
multidiszciplindris megkozelitéssel, mas szakteriiletek bevonasaval. Komplex, vezetett
esetmegbeszélések folyamatos beépitése a talalkozokba. A szakmai, moédszertani, etikai
dilemmak, kérdések kozos megbeszélése, egységes allaspont kidolgozasa. A palyakezdo
kollégdk szakmai megsegitése, mentoralasa. A szakteriiletiinkon hasznalt és alkalmazott
dokumentumok folyamatos monitorozésa.

Az egyes fokuszpontok meghatarozasakor igyeksziink figyelembe venni, hogy melyek azok a
szakmai témak, szakmai munkéank soran jelentkezd kihivasok, esetleges elakadasok, melyek
tobb pszicholdgust is érintenek, ebben igyeksziink egymas szakmai tamogatdsara, kiils6s

tdmogatasi lehetdségek feltarasara.

Az dsszejovetelek tervezett idépontjai
2024.10.22. (kedd)

2025.03.05. (szerda)

2025.05.22. (csiitortok)

A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei

A munkakdzosségi talalkozok helyszine elsddlegesen Szentes, Dozsa Haz és Kozosségi Tér.
Igény esetén mas tagintézményben is megrendezhetd, amennyiben annak van erre alkalmas
helyisége. Ha a féigazgatosag ugy rendelkezik, abban az esetben az értekezletek, vagy annak

egy része online forméaban fog megvalosulni.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak
- Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete sajatossdgaihoz és a tevékenységi
helyzethez igazod6 valtozatos modszereket, eszkdzoket.
- Az alkalmazott mddszereket a kliensek igényeihez igazitja.
- Ismeri a szakteriilete szempontjabol fontos informacié forrasokat, azok pedagogiai

felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.
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Tudatosan alkalmazza kliens sokoldali megismerését szolgald pszichologiai
modszereket.

A kliens komplex ellatasa érdekében mas szakemberek bevonasara is torekszik, képes
teamben dolgozni.

A csoportszervezésben ¢és vezetésben érvényesiti a beavatkozasok elfogadott
eljarasrendjeit.

Az alkalmazott modszerek esetében kelld onreflektivitassal rendelkezik.

Tevékenysége sordn az intézményi protokollhoz igazoddan és a pedagdgiai céljainak
megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal.

A szakszolgalati ellatdsban a kliensek érdekében kezdeményezden egylittmiikddik a
pedagbgustarsaival, a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel ¢€s a sziilokkel.
Kommunikacidja magatartasaval, elveivel, az intézményi k6zos célokkal kongruens.
Igényli a pedagdgiai munkéjaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadaséra.

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggydzni,
¢s 6 maga is meggydzhetd.

Tisztaban van személyiségének sajatossagaival és alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.
Pedagdgiai munkdjat reflektivitas jellemzi.

Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagdgiai
gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

Részt vesz szakmai kooperaciokban, probléma felvetéseivel, javaslataival

kezdeményezd szerepet vallal.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi kompetenciak

A kollégakkal megosztja a korszerti, hatékony, eredményes szakteriileti tevékenységgel
kapcsolatos informéaciokat.

Nyilvantartja a tevékenységével kapcsolatos visszajelzéseket, és annak tanulsagait a
tervezés tovabbi fazisdban felhasznalja.

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk,
ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.

A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkertilési modjat megosztja kollégaival, a felmertiild kérdésekre valaszt ad.

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégék véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit ¢s korlatait.
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- Onértékelése realis, erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanuldsi folyamat részeként
kezeli.

- Vezet6i hatékonysagat folyamatosan fejleszti.

- Hiteles, etikus magatartast tanusit. kommunikacidja, magatartdsa a pedagogusetika
normainak megfelel.

- Aktivan miikodteti a munkakozosséget.

- Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonbozo formait.

- Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old
meg problémakat és konfliktusokat.

- Témogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, Gjszerli tleteket.

- A szakmai kozOsség tdjékoztatdsira tobbféle kommunikicids csatornat hasznal,
miukddtet.

- A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerti kommunikacion alapul.

- A szakmai koz6sség munkdjat elokésziti, dokumentalja.

A 2024/2025. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

1.A napirendi pontok ismertetése. A szakmai dokumentumok Munkakozosség
Az éves munkaterv részleteinek bemutatasa, elfogadasa. vezetd
kidolgozasa, elfogadasa.
1.
2024.10.22. | 2.Az UNICEF altal szervezett Ebreszto Egyiitt gondolkodas, szakmai
ora program tudas bovitése a Munkakdzdsség
gyermekjogokkal tagjai
kapcsolatban Munkak6zosség
vezetd
1. Napirendi pontok ismertetése Informalas Munkakdzdsség
2. vezetd
2025.03.22. | 2. Aktualitasok megbeszélése Tudasmegosztas, Munkak6zosség
kozos gondolkodas, tagjai
3. Képzésajanld tapasztalatcsere.
Munkak6zosség
vezetd
4. Eldadas a gyermekvédelmi torvény Szakmai tudas aktualizalasa. Munkakdzdsség
modositasarol tagjai
Tervezett eléado: Laszlo Gydngyi vagy
Gal Antal, Szentesi Csaladsegito
Kézpont Munkakdzdsség
vezetd
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3. 1. Napirendi pontok ismertetése Informalas Munkakdzosség
vezetd
2025.05.22. Munkakozosség
2. Sajat élményil csoportos foglalkozas- | A k6zGsség sajat tagjai
élménypedagdgiai elemekkel vagy kdzos | mentalhigiénéjének javitasa,
kirdndulés szervezése a lehetdségek csapatépités.
egyeztetése és kdzos dontés utan (Makod Munkakozosség
— Lombkorona sétany, Kalandpart, tagjai
Szentes - Szentesi {jasz Grund,
Hoédmezdvasarhely — Varosismereti
vetélkedd)
3. Az éves munka tapasztalatainak Munkakdzosség
megbeszélése-visszajelzése vezetd

Folyamatos feladatok

Az INYR hasznalatanak folyamatos monitorozasa.

A szakteriilethez kapcsolodd valtozasok, torvény modositdsok, protokollok kovetése és
megosztasa.

A palyakezd6 kollégak mentoralasa.

A mindsitd eljarashoz és tanfeliigyelethez kapcsolodo feladatokban kozos gondolkodas,
segitség nyujtas.

Az Igazgatd Tandcs altal aktualisan kiadott feladatok elvégzése.

Online kapcsolattartas a munkak6zosségi talalkozok kozott.

Szakmai segédanyagok megosztasa.

Képzések €s szakirodalmi Gjdonsagok ajanlasa.

Tervezett ujitasok, tevékenység bovitések

Probalunk olyan elérhetd képzéseket, modszertani anyagot keresni, a munkakdzosségi
alkalmakon megvaldsitani, melyek a kollégdk szakmai tudastarat bovithetik, ,,jo-
gyakorlatként” szolgédlnak, valamint interaktiv form4juk miatt a munkak6zosség tagjainak sajat

mentalhigiénéjére is jotékony hatdssal vannak

Egyiittmiikodések
Igyeksziink folyamatosan egyiittmiikodni a tobbi munkakozosséggel. Terveink kozott szerepel
mas munkakozosségbdl eldadokat felkérni olyan témakban, melyek benniinket is érintenek,
amennyiben erre van lehetdség.

- Szocidlis és gyermekjoléti szektor

- Iskolak és 6vodak

- Gyermek- és Ifjusagpszichiatria, Szeged
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- Magyar Orvosi Kamara
- Nemzeti Pedagogus Kar
- Nemzeti vagy Nemzetkozi Szervezetek, melyekhez szakmai témdkban kapcsolddni

tudunk.

A munkakozosség munkajanak hatékonysag ellendrzése

Online kitolthetd kérd6iv biztositja a hatékonysag ellenérzését, melyet minden kolléga kitdlthet
a talalkozok utan. A kérdéivek a Google drive feliileten elérhetéek és anonimek. Ez egy 6tfoku
skalaval értékelhetd kérdéssort tartalmaz, illetve egy irdsban kifejthetd értékelést az adott napon
elhangzott témakkal kapcsolatban. Ezen feliil lehetdség van ajanlasok ¢és kivansagok

megfogalmazasara is. Az eredményeket folyamatosan megosztjuk a munkakozosség tagjaival.

7.6 Gyogytestnevel6 Szakmai munkakozosség

A Munkatervet készitette: Katai - Urban Judit — munkakozosség vezet6

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa

»A gyogytestnevelés komlex pedagdgiai kornyezetbe, nevelési-oktatasi folyamatba agyazott
testnevelés tanora, amely az adott elvaltozas célzott terapidja mellett perventiv és korrekcios
célokat is szolgal a gyermek testi képességeinek, mozgasmiiveltségének fejlesztése altal,
tovabba kialakitja a sportolas irdnti igényt. A gydgytestneveld munkéjaban kiilonésen nagy
hangsulyt fektet a tanulok egészségi allapotanak javitasara €s fejlesztésére, a kozosségbe valo
beilleszkedés segitésére, a pszichés hatranyok leklizdésére. A gybdgytestnevelés magyar
specialitds, nemzeti értéknek is tekinthetjiik, amelynek gyokerei 1925-re nyulnak vissza.”
(Gunda Andrés, Pataky Orsolya, Panger Andrea, Somogyiné Kuti Ilona: A gydgytetsnevelés
szakszolgalati protokollja)

A Gyogytestneveld Szakmai Munkako6zosség feladata a gyogytestnevelésre kisziirt tanuldk
ellatasa az egyéni kiilonbségek figyelembevételével. A munkakozosség torekszik az egységes,
valamint a holisztikus és innovativ szemléletre. Fontos feladatunk a tuddsmegosztas, amely a
szakmai kompetenciak erdsitését szolgalja. Kozosségiinket a torvényi kereteknek megfeleld,

magas szinvonalii munkavégzés jellemez.
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A munkakozosség 2024/2025. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizések

- Munkakozosségiink célja a helyi szinti jogyakorlatainak, egymas munkéjanak
megismerése, a tudasmegosztas, valamint olyan alkalmak biztositasa, ahol mod van
sajat élményl tapasztalatszerzésre.

- Munkakdzosségiink célja tovabba, hogy a gyogytestnevelésre kisziirt tanulok szdmara
biztositani tudjuk az ellatast, elésegitsiik a tanulok optimalis fejlodését.

- Céljaink kozé tartoznak a gyogytestnevelés torvényi eldirdsanak betartdsa, egységes
szemlélet kialakitasa is.

- Célunk, hogy minél tébben tudjunk részt venni szakmai konferencidkon, ezzel is

elésegitve a szakmai fejlodést.

Specialis célkitiizések

- Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése.

- Egységes hatékonysag mérés kidolgozasa.

- Elégedettségmérés hatékony kidolgozasa, egységessé tétele.

- A beutalt gyerekek szamara, az egyenld hozzaférés, a legoptimalisabb fejlesztési
lehetdségek biztositasa.

- Tudésmegosztas. A kiilonb6zd tovabbképzéseken megismert szakmai anyagok
ismertetése. JO gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek atadasa.

- Folyamatos 0nképzés, hasznos anyagok letdltése, egymds munkajanak megsegitése

érdekében szakmai anyagok készitése.

Az osszejovetelek tervezett idépontjai
- 2024.10.22. (kedd)
- 2025.03.05. (szerda)
- 2025.05.22. (csiitortok)

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagoguskompetenciak
A gydgytestnevel6 munkak6zosség tagjainak a kovetkezd kompetencidkkal kell rendelkezni.
Altalanos pedagdgus kompetenciak

- Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

- Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz kapcsolodo

Onértékelés, onreflexio.
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A tanulasi folyamat szervezése, irdnyitasa, a tanulas (és fejlodés) tamogatasa.

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetl, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tobbi tarsaival egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

Kommunikacié €s szakmai egyiittmiikodés, probléma megoldas.

Elkotelezettség €és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért.

A gyogytestnevel6 tanar pedagogiai kompetenciai

Sziilokkel, tanuldkkal, testneveld kollégakkal, osztalyfonokokkel és a szakszolgalati
teriileten dolgozo szakemberekkel torténd folyamatos kapcsolattartds a munkavégzés
soran.

A gyobgytestnevelési csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsdg a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység.

A tanulok megismerése soran alapoz az orvosi szakvéleményre.

Tovéabbképzéseken, munkakozosségi talalkozokon vesz részt.

Ismeri az adott elvaltozasokhoz tartozé kontraindikalt gyakorlatokat.

Hisz a mozgas egészségmegorz0, pozitiv hatasaban. Arra torekszik, hogy a beutalt
tanulokkal megszerettesse a mozgast, ongondoskodasra tanitsa dket.

Az ¢életkori sajatossagokat is figyelembe véve olyan mozgasformakra tanitja a beutalt
tanulokat, amelyek segitenek az elvaltozasok kezelésében.

Empatiara, elfogadasra, masok segitésére tanitja tanitvanyait.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi kompetenciak

A munkako6zosség-vezetd képviseli a munkakozdsséget az intézmény vezetdségi
megbeszélésein.

Allasfoglalasai, javaslatai elétt kikéri, meghallgatja munkakozosség tagjainak
véleményét.

Tajékoztatja a munkak6zosség tagjait a vezetdi megbeszéléseken hallottakrol.
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- Osszefogja és koordinalja a

munkajat.

tagintézményekben dolgozé szakemberek szakmai

- A munkako6zosség tagjaival kozosen 0sszedllitja a munkakdzosség éves programjat, és

a munkako6zosség tevékenységérdl sz616 éves beszamolot.

- Munkak6zosségi értekezleteket hiv 0ssze, melyen lehetdség adodik szakmai kérdések

megvitatasara, tudasatadasra.

- Szakmai segitséget nyujt a palyakezdd és Gjonnan érkezett dolgozoknak.

- Folyamatos kapcsolatot tart a tagintézmények gydgytestneveldé munkacsoport

vezetOivel.

A 2024/2025. tanév feladatainak tevékenység és idéterve

Kapcsolatfelvétel
iskolaorvosokkal, Helyzetelemzés Gyogytestnevel 6k
védonokkel. Ellatas
Orarendek elkészitése, | megszervezése

Szeptember csoportalakitas.
Kapcsolatfelvétel az
iskola igazgatokkal,
testnevelo tanarokkal.

Oktober Munkak6zosségi Egységességre Szegedi
értekezlet: torekvés Tagintézmény
Egységes mérés- Az egymastol valo gyogytestneveldi
értékelés kialakitasa. tanulas elvének Munkacsoport -
Elégedettségméres érvényesitése, vezetdi
lehetdségei a tudasmegosztas
gyogytestnevelésben.
J6 gyakorlatok
bemutatasa.

November Fogado orak Kapcsolattartas, Gyogytestneveldk
megszervezese. pontossagra torekvés | Munkacsoport -
Munkaidd vezetdk
nyilvantartas, INYR
helyes vezetése

december Esetmegbeszélés, IKT | Tanulok motivalasa | Gyogytestneveldk
eszk6zok hasznélatanak
lehetdségei a
gyogytestnevelés
orékon.

januar Félévi értékelés az Egységességre Gyogytestnevelok
egységes merés- torekvés,
értékelés mentén hatékony

munkavégzés
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februar Esetmegbeszélés, Kapcsolatépités, Gyodgytestnevelok
szakmai egylittmtikddés | tudasmegosztas

gyogytornaszokkal

marcius Munkak6z6sségi Tuddsmegosztas: Csongradi
értekezlet: a specialis Tagintézmény
Az egységes méres- képzéseken gyogytestneveldi
értékelés megismert szakmai
tapasztalatainak anyagok ismertetése
megbeszélése.
J6 gyakorlatok
bemutatasa

aprilis Pedagogus Szakmai fejlédés Gyogytetsnevelok
kompetenciak

fejlesztése, szakmai
tovabbképzésen valo

részvétel

majus Munkak6z6sségi Egységességre Szentesi
értekezlet: torekvés. Tagintézmény
Az elégedettségi mérés | Tuddsmegosztas: a gyogytestneveldi
tapasztalatainak szakmai munka Munkacsoport -
megbeszélése. segitése vezetd
J6 gyakorlatok
bemutatasa.

Jjunius Ev végi értékelés: A Hatékonysag Gydgytestnevelok
tanévben el6éforduld novelése, egymas
nehézségek segitése
megbeszélése, a
problémakra

megoldasok keresése.

Folyamatos feladatok

A gyogytestnevelOk gy alakitjak ki a gydgytestnevelés csoportokat, hogy figyelembe veszik
azt, hogy minden tanuld el legyen latva. A vegyes diagno6zisi csoportokat, a differencialast
hasznalva, hatékonyan fejlesztik. @Az az orvosi szakvéleményre tamaszkodva, olyan
mozgasformakra tanitjak a beutalt tanulokat, amelyek segitenek az elvaltozasok kezelésében.
Folyamatosan értékelik a beutalt tanulokat. A hatékony munka érdekében jo kapcsolatot
alakitanak ki a testnevelOkkel. Pontosan vezetik az INYR-t. Az adminisztraciés feladatokat

elvégzik a kijeldlt hatariddig.

Tervezett ujitasok, tevékenységbdavitések

Munkakozosségiink fontos feladata az egységesités. Eddig még nem volt egységes mérési-
értékelési rendszer. Megyei szinten ennek kialakitasa fontos, de egyben nagy feladatunk is.
Ugyanilyen fontos feladatunk egy egységes elégedettségi kérddiv kidolgozasa is. A kérddivek

értékelése is ennek a tanévnek a feladatai koz¢ tartozik majd. E mellet idei tanéviinket a
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tudasmegosztas is meghatarozza. Egymas munkéjanak megismerése, jO gyakorlataink

bemutatdsa a szakmai megtjulés és fejlodés nagy lehetdségét hordozza magaban.

Egyiittmiikodések

A gyogytestnevelés megszervezéséhez team munkara van sziikség. Szoros az egyiittmiikodés
mind a védonodkkel, mind az iskola orvosokkal. Az iskola vezetdkkel, osztalyfénokokkel és a
testneveld tandrokkal is folyamatos a kapcsolattartas. Mégis a legszorosabb egyiittmiikodés a
testneveld tanarokkal van, hiszen a gydgytestnevelésre utalt tanulok fejlodésének az utja rajtuk
keresztiil, veliik egyiitt vezet. Rendszeresen tartunk konzultacidt a beutalt gyerekekrdl. Az ora
anyagéahoz igazodva hivjuk fel figyelmiiket a kontraindikalt gyakorlatokra. Megbeszéljiik, hogy
az 0 odafigyelésiik milyen fontos, az hogy a gyerekek onmagukhoz mért fejlodését, igyekezetét
értékeljék. Az elfogadd szeretetilk kulcsfontossagn a mozgis megszerettetésében. Igy tud

megvaldsulni az elvaltozassal kiildé tanulok leghatékonyabb ellatéasa.
A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenorzése

- A munkak6zosségi értekezletek alkalmaval a gyogytestneveld kollégak véleményére
hagyatkozva.
- Onreflexiok elkészitése segitségével.

- Az évvégi beszamoldkban a vélemények értékelésével.
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9. PR — kommunikacios terv

8.1 APR - terv célja
,»A sikeres kommunikécio olyan, mint a telepatia:

hatasara ugyanaz a gondolat jelenik meg
kiilonb6z6 emberek fejében.”

/Rigéan Lorand/

A Szegedi Tankeriileti Kozpont fenntartdsdban miikddé Csongrad - Csandd Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgdlat PR-kommunikacids tervének célja az ismertség és a bizalom

megteremtése, erdsitése, a célcsoportok megnyerése.

Legfébb torekvésiink az intézmény jo hirnevének kialakitdsa, megtartasa. Ennek elérése
érdekében fel szeretnénk tarni értékeinket egyfeldl dolgozoink és klienseink eldtt, masteldl a
lakossag, a szakma, a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet vonatkozdsdban. Tevékenységiink
szolgaltatds, melynek szdmos érdekeltje/érintettje van. Feladatunkat akkor tudjuk
eredményesen és hatékonyan végezni (a torvényi szabalyozok maximalis figyelembevétele
mellett), ha kdzpontjaba a partnerek elvarasait, igényeit allijuk. A pozitiv viszony kialakitasa,
fenntartdsa érdekében folyamatosan kapcsolatot kell tartanai a célkdozonséggel, figyelemmel
kell kisérni reakcioit, informaciot kell nyljtani szdmara. Amennyiben mindezt megtessziik,
kiegyenesedik az Ut a pozitiv megitélés felé.

kiildetését, jovoképét, kommunikaciodjanak prioritasait. Az intézkedések korét konkretizalva
magaban foglalja a belsé és a kiilsé PR-t, tehat tartalmazza mindazt, ami sziikséges ahhoz, hogy
a célcsoportokra fokuszalva a lefektetett iranyelvek €s szervezeti filozéfia a tervben rogzitett

PR-eszk6zok segitségével megvalosulhasson.
8.2 Kuldetéslnk

Intézményiink, a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Csongrad-Csanad
megyében, a Szegedi Tankertiileti Kozpont fenntartasaban miikodik.

Ellatasi korzetiink tagintézményenként meghatarozott telepiiléseken valosul meg az alabbiak
szerint:

Csongradi Tagintézmény:

Csongrad, Bokros, Csanytelek, Felgy6 és Tomorkény.
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Hoédmezovasarhelyi Tagintézmény:

Hodmezdévasarhely, Martély, Mindszent, Székkutas.

Kisteleki Tagintézmény:

Kistelek, Balastya, Pusztaszer, Baks, Opusztaszer, Csengele.

Makéi Tagintézmény:

Ambrozfalva, Apatfalva, Csanddpalota, Csanadalberti, Foldedk, Kirdlyhegyes, Kiszombor,
Kovegy, Magyarcsanad, Makd, Maroslele, Nagyér, Nagylak, Ofoldedk, Pitvaros.

Moérahalmi Tagintézmény:

Moérahalom, Asotthalom, Bordany, Csélyospalos, Forraskut, Pusztamérges, Ottémos, Ruzsa,
Zakanyszék, Ullés, Zsombo.

Szegedi Tagintézmény:

Algyd, Deszk, Doéc, Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kiibekhaza,
Roszke, Sandorfalva, Szatymaz, Szeged, Tiszasziget, Ujszentivém.

Szentesi Tagintézmény:

Szentes, Arpadhalom, Derekegyhaz, Eperjes, Fabiansebestyén, Nagymagocs, Nagytéke,

Szegvar.

Szakmai alapdokumentumunkban foglalt alapfeladataink:
1. gy6gypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
2. szakértdi bizottsagi tevékenység,

3. nevelési tanacsadas,

4. logopédiai ellatas,

5. tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

6. konduktiv pedagogiai ellatas,

7. gyogytestnevelés,

8. iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,

9. kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.
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8.2 Kommunikacios stratégia

Informacié aramlas
segitése.
Téjékoztatas az

Ertekezlet - személyes

¢és csoportos

Folyamatos.

elvégzends feladatokrdl. Vezettk megheszelés | (Havonta egy alkalom.)
Kpordinélés. Felelés: 61 4
Ertekelés. elelos: foigazgatod
Belsértovébbképzés.
Kommunikacio segitése . Ertekezlet. Folyamatos
. | Szakalkalmazotti Megbeszélés o
Inform.amos’ c’satornak Kozdsség E-mai (Hetlr ,
biztositasa. Feleléss: tagintézmény rendszerességgél.)
- igazgatok
E-mail
Folyamatos Szﬁmlprk‘
kapcsolattartas. C on‘ap Esemenyekhez
Egyitittmikodés. Partnerintézmények WWW.CSI’T’m’SZ.hu kapcsolodoan.
Meghivok
Felelds: tagintézmény
- igazgatok
Ertekezlet.
_ MegbeszElés Munkatervben
Bels6 tudasmegosztas, j6 | Szakalkalmazotti E-mail meghatirozott tanits
gyakorlatok atadésa. kozosség Felelos: Ll
munkakézbsség nélkiili munkanapokon.
vezetok
E-mail
Kozdsségi oldal
. . (Facebook)
Hirertekii téma Partnerintézmények, Honlap : .
kézzététele. egyéb érdeklsdbk. Felelés: Havi rendszeresscggel.
foigazgato,
tagintézmény -
igazgatok
Folyamatos tajékoztatas ) Nyomtatott sajto Rendezyényekhez’
. . Média Felelos: eseményekhez
Figyelemfelkeltés i , 1
o1gazgato kapcsolodoan.
8.3 A kommunikacio szinterei

8.3.1 Belsd PR

Az intézmény belsd PR-tevékenységéhez tartozik minden olyan tudatos informdacidaramlas,

amely a szervezet alkalmazottai és vezetdi kozott zajlik formalis vagy informalis tton, irott

vagy szobeli formaban, tovabba idesoroljuk a kliensek tajékoztatasara szolgalald informacio-

atadasok formait.
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http://www.csmpsz.hu/

A belso PR eszkozei

Elektronikus informacios rendszer

Az egymas kozotti gyors kommunikacié eszkoze. Cél, hogy az
informéciok lehetéség szerint mindig naprakészek legyenek, de
minimalisan legaldbb hetente kétszer mindenki hozzajusson a fontos
hirekhez. Mindenkinek kotelessége naponta legalabb kétszer —a reggeli
¢s az esti 6rakban — megnézni a sajat postafiokjat.

Az e-mail gyors és egyszerii informdacids csatorna, itt tovabbitja
rendszeresen az intézményvezetés a hireket, t4jékoztatokat,
feladatokat, egyéb kozlenddket a tagintézményeknek, és Ok is ezen az
uton juttathatnak el leggyorsabban informacidkat, kérdéseket,
észrevételeket, javaslatokat, otleteket a vezetésnek.

Az intézmény €s a kliensek kdzotti informaciocserének is eszkoze lehet
az elektronikus levél.

A telefonkonferencia elsésorban a vezetdk kozotti kommunikacio
gyors ¢s hatékony eszkdze, a videokonferencia valamennyi
alkalmazottat érintheti, amennyiben a hagyomanyos értekezletek
megszervezése barmilyen okbol nem lehetséges.

A kozoktatdsi intézmény honlapja a tajékoztatds, tdjékozodas
kiilonosen fontos elektronikus eszkdze, amely a belsd és a kiilsé PR-
tevékenységnek is szintere. Az iskola honlapjanak megujitasa, bovitése
folyamatos. Elérhetésége: http://www.csmpsz.hu/

A honlapért technikailag felelés: Godor Daniel - rendszergazda
A honlap tartalmaért felelés: Balog Emilia - foigazgato

Intézményi Facebook oldal miikodtetése: A honlap mellett az
sz€khelyintézmény illetve a tagintézmények sajat Facebook oldallal
rendelkeznek, amely szintén a belsé és a kiilsd PR-tevékenységnek is
szintere.

Elérhetdsége: http://www.csmpsz.hu/ - az intézmény honlapjanak felsd
sadvjaban elhelyezkedd aktiv ikonokkal lehet eljutni a Facebook
oldalakra.

Az oldalra feltoltott tartalmak folyamatosan ellendrzésre keriilnek.
Technikailag felelds: Tagintézményenként a tagintézmények igazgatoi
altal megbizott kollégak.
Tartalméért felelds: az intézményvezetd illetve a tagintézmények
vezetoi.
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Informacios fal, hirdetétablak

Az intézmény/tagintézmények vardjaban, kozosségi tereiben
hirdetétablakon keriilnek kozzétételre a legfontosabb informaciok,
tajékoztaté anyagok sziiloknek, dekoracios elemek, melyek koziil
tobb is egyben a kiilsd PR részei is.

Nyomtatvianyok

A kommunikécios eszk6zok kozé tartoznak a meghivok, igazgatéi
tajékoztatok, rendezvények, programtervek, az intézményt
népszerlsitd kiadvanyok, szorélapok, melyek koziil tobb is egyben a
kiils6 PR részei is.

Ertekezletek, megbeszélések

Résztvevok:
foigazgato, helyettesek, tagintézmény - igazgatok.
Gyakorisag: havi gyakorisaggal

Szakalkalmazotti/alkalmazotti értekezlet (tagintézményenként)
Résztvevok: a tagintézmény igazgatodja, helyettese, pedagogusok, ...
Gyakorisag: tagintézményenként eltérd szervezési litemben valosul
meg.

Szakmai munkakozosségek értekezletei

Résztvevok: az adott munkakozosség tagjai és vezetoje.

Gyakorisag: a munkak6zosségi munkatervben meghatarozottak szerint.
Tanévzaro értekezlet intézményi szinten

Résztvevok: dolgozok.

Gyakorisag: évente egy alkalommal.

Dokumentacio
Minden, az intézménnyel kapcsolatos hivatalos dokumentum —
legyen az papiralapt vagy elektronikus — amely hazon beliil

megjelenik, nyilvanossagra keriil, esetleg kikeriil az intézménybdl,
tovabbd az intézményt ¢érintd informdaciot tartalmazod kiilso
dokumentum, azt a titkdrsagon vagy / és az intézmény irattdraban
rendszerezve Orizni kell.

Személye kapcsolatok

A kommunikacios tevékenységiink nem nélkiilozheti a személyes
kapcsolatok kialakitasat sem. Ennek hivatalos és maganjellegl,
formalis €és informalis megjelenését is alkalmazzuk az adott tématol és
helyzettdl fiiggden (pl. személyes jellegli problémak megbeszélése
vezetd ¢s munkatars kozott.).
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8.3.2 Kulsé PR

Nagy figyelmet kap a Humanerdforras — a humanpolitika
kommunikécios tdmogatasat szolgaldo PR-tevékenység.

Teriiletei: Palyazatok, allashirdetések, 0j belépok tajékoztatasa.
Intézménylinkben az intézményvezetd hatarkorébe tartozik.

A kiilsé PR az intézmény teljes kiils6 kommunikécios kapcsolatrendszerét magaban foglalja.

Idetartoznak a szakmai kapcsolatok, a média, a nemzetkézi kapcsolatok, kapcsolat az

onkorményzatokkal, a szakmai korokkel, az érdekképviseletekkel, stb.

Az intézményrdl — az Alaptorvényben rogzitett szabad véleménynyilvanitas joganak

fenntartdsa mellett — az elsé szdmu vezetd, illetve az altala megbizott személy adhat hivatalos

A kiilso PR eszkozei

tajékoztatast, informaciot.

Szervezeti PR (Corporate PR)

Az intézmény jo hirnevének tervszerii épitését szolgdlod tevékenység.
Amennyiben az aktudlis feladat megkivanja, munkacsoport
megbizasara kerlil sor annak érdekében, hogy minél szélesebb kori és
minél megbizhatdbb informécioegyiittes alljon rendelkezésre.

Szakmai kapcsolatok

Az egészséges informacidaramlas érdekében kiemelkedd fontossaggal
bir, hogy gyakran szerepeljiink az intézmény falain kiviil is. Ennek
érdekében hangsulyozottan kezeljik a  kiilonbozd  szakmai
rendezvényeken valdé gyakori megjelenést, az ¢értd szakmai
hozzészolast, munkatarsaink szdmadara igyeksziink lehetdvé tenni a
tapasztalatcserét, teriiletiikkel kapcsolatban a kiils6 beszamolas
lehetdségét, ismertetve a publikus eredményeket, akar felvetve
megoldandé problémakat. Err6l a belsé kozvélemény mindig
tajékoztatast kap, miként a kiilonb6z6 szakmai sikerekrol is (palyazati
sikerek, eredmények, stb.).

Médiakapcsolatok

Rendezvényeinkrdl, szakmai eredményeinkrdl tajékoztatjuk a médiat,
felkérésiikre hiteles informaciot nytjtunk a szakmai jellegli kérdéseiket
¢érintéen. Honlapunkra rendszeresen, datum szerint is kdvethetden
felkertilnek az eldzetes tn. beharangozo hirek, majd az aktualis cikkek,
informaciok, ezzel is eldsegitve a médiaérdeklodés felkeltését.
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Az intézmény legfontosabb arculati elemei

Az intézmény logoja, meghatarozott szinvilag.

XK

Fejléces levélpapir — intézmény/tagintézmények

Csongrad - Csanad Virmegyei Pedagagiai Szakszolgilat
6725 Szeged, Bécesi krt. 38.
Telefonszam: 06-62/474-044
E-mail cim: csmpsz.igazgato@gmail.com ,
esmpsz.ugyintezes@gmail.com
Honlap: www.esmpsz.hu
OM: 202764

Csongrad - Csanad Megyei
Pedagégiai Szakszolgalat

www.csmpsz.hu

szécusun‘

152013, 1261 EXVAL runceet

PRm———

s

(Az intézmény nevének modositasa a Roll-up-ok-on MEGTORTENT.)
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10. Me

éklet - Zaradék

Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
6725 Szeged, Bécsi krt. 38.
Telefonszam: 06-62/474-044
E-mail cim: esmpsz.igazgato@ gmail.com ,
csmpsz.ugyintezes(@gmail.com
Honlap: www.csmpsz.hu
OM: 202764

ZARADEK

A Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakalkalmazotti kozdssége a
2024/2025. tanévre vonatkozé Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Eves
Munkatervét az iktatott jegyz6konyvek alapjan elfogadta.

Szeged, 2024. szeptember 13.

o /{m
%&,\;\: ) Balog Emilia
féigazgatd

A dokumentum mellékletét képezi:

- A tagintézmények jegyzokonyvei, jelenléti ivek, zaradékok.
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