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1.

A tanév elOokészitése

A 2024/2025-0s tanév elokészitése soran fontosnak tartottam:

2.

az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat,

a belso ellendrzési rendszer hatékony miikodtetését,

a tagintézmények kozotti szakmai egyiittmiikodés, egylitt gondolkodas erdsitését,

a sziikségleteknek megfeleld szakember-ellatottsag biztositasat,

a munkaszervezés rugalmassadganak megteremtését, az egyes munkakorok és szervezeti
egységek kozotti atmenetek Dbiztositdsat az intézményi humanpolitika adaptiv
kialakitasaval,

a partneri kapcsolatok tovabbfejlesztését agazaton belill és dgazatok kozott, egy
partnerkdzponti miikodéshez sziikséges szervezeti kultura kialakitasat,

az innovaciodkat, szakmai fejlodést tamogato szervezeti kultira megteremtését,

a munkatarsak feleldsségének, jogkorének és hatdskorének egyértelmii meghatarozasat,

a vezetési feladatok egy részének ledelegalasat vezetdtarsi munkakorébe,

a tovabbképzési program, pedagdgus-tovabbképzési intézményi program megfeleltetését az
intézmény szakmai céljaival, valamint a munkatarsak szakmai karriertervével,

az adminisztracios fegyelem szinvonaldnak emelését,

az intézmény mitkodését befolyasold jogi szabalyozok valtozasainak naprakész kovetését.

Az intézmény alkalmazottai

A tablazatok az alkalmazotti létszamokat jelenitik meg tagintézményi lebontasban a tanév

elején és a tanév végén. Tény, hogy az intézmény a 15/2013. (II. 26) EMMI rendelet alapjan

egész ¢évben, folyamatosan mukodik, azonban a humaneréforras fejlesztés, az 0j statuszok

engedélyeztetése juliusban, augusztusban zajlik, tehat az ekkor 1étesiilé munkaviszonyok a

kovetkez6 tanévben folyo zokkenOmentes feladatellatasat biztositjak.

2024. szeptember 01-én az engedélyezett pedagdgus 1étszam 237 a neveld, oktaté munkat

kozvetleniil segitd munkatarsak szama 19, mig a funkcionalis feladatot ellatok statusza 4 volt.



2.1. Alkalmazotti létszamok

Intézmény/tagintézmény Statusz | Ebbdl betoltétt | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 16 4
Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény 34 33 1
Kisteleki Tagintézmény 14 13 1
Mako6i Tagintézmény 29 28 1
Morahalmi Tagintézmény 25 25 0
Szegedi Tagintézmény 59 59 2
Szentesi Tagintézmény 31 31 0
Székhelyintézmény 25 25 1
Osszesen: 237 227 10

Neveld, oktato munkat segiték 2024. 09. 01-én. Engedélyezett létszam: 19
Intézmény/tagintézmény Statusz | Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 0
Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény 1 1 0
Kisteleki Tagintézmény 1 1 0
Makoi Tagintézmény 1 1 0
Morahalmi Tagintézmény 2 2 0
Szegedi Tagintézmény 4 4 0
Szentesi Tagintézmény 1 1 0
Székhelyintézmény 8 8 0

Osszesen: 19 19 0

Funkcionalis feladatot ellatok 2024 09. 01-én

Engedélyezett [étszam: 4

Intézmény/tagintézmény Statusz | Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 0
Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény 1 1 0
Kisteleki Tagintézmény 0 0 0
Makoi Tagintézmény 1 1 0
Moérahalmi Tagintézmény 0 0 0
Szegedi Tagintézmény 0,5 0,5 0
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 0
Székhelyintézmény 0 0 0

Osszesen: 4 4 0




2.2. Pedagogus létszamadatok valtozasa a tanév soran

Intézmény/tagintézmény Statusz | Ebbdl betoltdtt | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 20 0
Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény 34 34 0
Kisteleki Tagintézmény 14 14 0
Mako6i Tagintézmény 29 29 0
Morahalmi Tagintézmény 25 25 0
Szegedi Tagintézmény 59 59 0
Szentesi Tagintézmény 31 31 0
Székhelyintézmény 25 24 1
Osszesen: 237 236 1

Neveld oktatd munkat segiték 2025. 06. 30-an. Engedélyezett 1étszam: 19
Intézmény/tagintézmény Statusz | Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 0
Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény 1 1 0
Kisteleki Tagintézmény 1 1 0
Makoi Tagintézmény 1 1 0
Morahalmi Tagintézmény 2 2 0
Szegedi Tagintézmény 4 4 0
Szentesi Tagintézmény 1 1 0
Székhelyintézmény 8 8 0

Osszesen: 19 19 0

Funkcionalis feladatot ellatok 2025. 06. 30-an
Engedélyezett [étszam: 4

Intézmény/tagintézmény Statusz | Ebbdl betdltétt | Ebbol betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 0
Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény 1 1 0
Kisteleki Tagintézmény 0 0 0
Makoi Tagintézmény 1 1 0
Moérahalmi Tagintézmény 0 0 0
Szegedi Tagintézmény 0,5 0,5 0
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 0
Székhelyintézmény 0 0 0

Osszesen: 4 4 0




2.2.1.

Munkaviszony létesiilése

Makéi Tagintézmén Koznevelési hatarozott: Szabé
C A% 805 Y1 2025.02.24 foglalkoztatotti jogviszony | 2025.02.24- Mariann gyogypedagogus
Uj kinevezés 2025.06.30
Ho;iglgeii‘t’év;;aéﬁ;’lyl Spsonly | Koznevelési dolgozdi 2}10"‘;5“8;";;_ Zsotér | kisegité dolgozo,
CA1803 jogviszony 1j kinevezés 2025.04 .30 Monika takarito
Csongradi Koznevelési Bérn
Tagintézmény 2025.02.17 | foglalkoztatotti jogviszony | hatarozatlan Fruzsilzla gyogypedagogus
CA1810 Uj kinevezés
Kisteleki Koznevelési hatarozott: Téoth
Tagintézmény 2025.02.01 | foglalkoztatotti jogviszony | 2025.02.01- pszichologus
Orsolya
CA1804 Uj kinevezés 2025.06.30
Makoi Tagintézmény Koznevelési Toth szakszolgalati
CA1805 2025.02.01 foglalkc?;ta.tottl jogviszony hatarozatlan Annamaria titkar
0j kinevezés
Dékanyné
Makoi Tagintézmény Koznevelési dolgozoi . Pasztor kisegit6 dolgozo,
CA1805 20250201 | i oviszony Gj kinevezés | NrArozatlan |y takarito
Barbara
Morahalmi Koznevelési Baloghné szakszolodlati
Tagintézmény 2025.01.06 | foglalkoztatotti jogviszony | hatarozatlan Toéth i tké%
CA1806 0j kinevezés Monika
Makoéi Tagintézmén Koznevelési hatarozott: Kalmar
c Af;’ 205 Y1 2024.11.01 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.11.01- Orsolvn pszicholégus
G kinevezés 2025.06.30 y
Morahalmi Koznevelési hatarozott: | Jaroszczak-
Tagintézmény 2024.10.21 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.10.21- | Hadhazy | gyogypedagdgus
CA1806 0j kinevezés 2025.06.30 | Boglarka
Makéi Tagintézmén Koznevelési hatéarozott: Nagyné
c A% 205 Y| 2024.09.23 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.09.23- | Richter pszicholégus
Uj kinevezés 2025.06.30 | Krisztina
Szentesi Kéznevelési doleozsi hatérozott: Ragacs
Tagintézmény 2024.09.09 Seviszony i kingvezés 2024.09.09- | Vivien kisegité dolgozd
CA1809 Jogviszoty iy 2024.1231 | Andrea
Szegedi Koznevelési hatarozott: Horvath
Tagintézmény 2024.09.01 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.09.01- . logopédus
Henriett
CA1802 Uj kinevezés 2025.06.30
Morahalmi Koznevelési hatarozott: Balint
Tagintézmény 2024.09.01 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.09.01- Bedta pszichologus
CA1806 Uj kinevezés 2025.06.30




Kisteleki

Koznevelési

hatarozott:

Tagintézmény 2024.09.01 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.09.01- ngﬁ)l?;k logopédus
CA1804 1) kinevezés 2025.06.30
Csongradi Koznevelési
Tagintézmény 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | hatarozatlan | Kasa Maria | gyogypedagogus
CA1810 athelyezéssel
Hodmezo6vasarhelyi Koznevelési 11)\3[2?11:; sovtestneveld
Tagintézmény 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | hatarozatlan Szilvia gy g}i[anér
CA1803 uj kinevezés
Zsuzsanna
Hodmezovasarhelyi Koznevelési hatarozott: Vadai
Tagintézmény 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.08.21- Amarilla gyogypedagogus
CA1803 0j kinevezés 2025.06.30
Hodmezdvasarhelyi Koznevelési hatéarozott: Na
Tagintézmény 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.08.21- Dié%]}; gyogypedagdgus
CA1803 uj kinevezés 2025.06.30
Hoédmezdvasarhelyi Koéznevelési hatéarozott: Leské Luca
Tagintézmény 2024.08.21 foglalkoztatottijogviszony | 2024.08.21- Kata pszichologus
CA1803 Uj kinevezés 2025.06.30
Kisteleki Koznevelési Kocsis
Tagintézmény 2024.08.21 foglalkoztatottijogviszony | hatarozatlan logopédus
I ; Csenge
CA1804 uj kinevezés
Makéi Tagintézmény 2024.08.21 | fogl lez?zil i:ie'léSii zony | hatarozatlan Fekete logopédus
CA1805 e oglalkoztaloth jogviszony Anett £op
0j kinevezés
. I Koznevelési hatérozott: Varga- gyogypedagdgus-
MakO‘CT K%gggzmeny 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.08.21- | Szekeres logopédus
uj kinevezés 2025.06.30 Timea
Moérahalmi Koznevelési Csonkané
Tagintézmény 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | hatarozatlan | Huszar logopédus
CA1806 0j kinevezés Gyorgyi
Morahalmi Koznevelési hatarozott: Kovécs
Tagintézmény 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.08.21- Dévidné gyogypedagogus
CA1806 uj kinevezés 2025.06.30
o Ty , Koznevelési hatérozott: -
Szake(‘rjtzlll;(l)zlottsag 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.09.01- B?;iia pszichologus
athelyezéssel 2025.06.30
Szegedi Koznevelési hatarozott: Babel
Tagintézmény 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.08.21- Katalin logopédus
CA1802 0j kinevezés 2025.06.30
Szentesi Koznevelési hatéarozott: Bori-Na
Tagintézmény 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.08.21- Barbarfy pszichologus
CA1809 uj kinevezés 2025.06.30
Szentesi Koéznevelési hatarozott: Fekete
Tagintézmény 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | 2024.08.21- Krisztina logopédus
CA1809 Uj kinevezés 2025.06.30




Szentesi Koznevelési Balogh
Tagintézmény 2024.08.21 | foglalkoztatotti jogviszony | hatarozatlan Eszter gyogypedagdgus
CA1809 0j kinevezés Karolina
Szakértdi Bizottsig Kt')znev.e.lési . hatarozott: Més;éros . ’
CA1801 2024.08.01 | fo glalkogta.tottl jogviszony | 2024.08.01- | Adrienn pszichologus
uj kinevezés 2025.06.30. Sara

2.2.2. Munkaviszony megsziinése

Ta Slrzlfegzel(rlllen 2025.06.30 | Koznevelésifoglalkoztatotti |y o )| Farkas sgypedagbgus
gC A1802 Y o jogviszony lejarta Gréta gyogypedagogu
Kozfoglalkoztatotti
CSCSVPSZ CA1801 | 2025.06.30 jogviszony kozds hatérozott | AU | eovsh ligyintéad
megegyezéssel torténd Orsolya
megsziintetése
Hoédmezdvasarhelyi . -, . .
P Koznevelési foglalkoztatotti . Leské Luca . .
Tagcltl:[i:;r&eny 2025.06.30 jogviszony lejarta hatarozott Kata pszichologus
Szakért6i Bizottsag Koznevelési foglalkoztatotti . 1 . ,
CA1801 2025.06.30 jogviszony lejarta hatarozott |Sido Blanka| pszichologus
Szentesi Koznevelési dolgozoi Ragécs
Tagintézmény 2025.06.30 O EVISZOM 1e'§ o hatarozott Vivien kisegit6 dolgozo
CA1809 108 v Andrea
Kisteleki . L . Babosik
Tagintézmény | 2025.06.30 Koznfi)"evliesszlofgglfeli‘::a“’“‘ hatarozott | Ottilia logopédus
CA1804 Jogviszony 1) Miarta
Mérahalmi Koznevelési foglalkoztatotti
Tagintézmény 2025.05.28 jogviszony kozs hatarozatlan Csomor'— pszichologus
CA1806 R megegyezéssel torténd Bata Julia
megsziintetése
Kisteleki Koznevelési foglalkoztatotti Kocsis
Tagintézmény 2025.04.28 jogviszony lemondassal hatarozatlan Csenoe logopédus
CA1804 torténd megsziintetése &
Hodmezdvésdrhelyi Koznevelési dolgozoi
PR jogviszony megsziintetése . Zsotér [
Ta%it?gggeny 2025.03.09 helyettesitett dolgozo hatarozott Mbnika takarito
visszatérése miatt
Csongradi Koznevelési foglalkoztatotti Burai-Birov
Tagintézmény 2025.02.03 jogviszony lemondassal hatarozatlan | Bernadett | gydgypedagogus
CA1810 torténd megsziintetése Jozsefivna
Koznevelési dolgozoi
Makdi Tagintézmény jogviszony kozos . Téth C .
CA1805 2025.01.31 megegyezéssel tHriénd hatarozatlan Annaméria kisegit6 dolgozo
megsziintetése
Taliﬁfgifrll(élzn 2025.01.31 Kéznevelési foglalkoztatotti hatarozott Kacan szichologus
% A1804 Y o jogviszony kozos Balazs P gu




megegyezéssel torténd
megsziintetése

Koznevelési foglalkoztatotti

Makoéi Tagintézmény jogviszony kozos , Maté Zoltan . .
CA1805 2025.01.31 megegyezéssel torténd hatarozatlan Géra pszichologus
megsziintetése
Koznevelési foglalkoztatotti (s
Makdi Tagintézmény jogviszony kozos Gulydsné szakszolgalati
2025.01.31 . . 1 hatarozatlan | Vancsé o
CA1805 megegyezéssel torténd . titkar
Beata
megsziintetése
Szegedi Koznevelési foglalkoztatotti Palotasné
Tagintézmény 2024.12.31 jogviszonyfelmentéssel hatarozatlan Csoti logopédus
CA1808 torténd megsziintetése Andrea
Szegedi Koznevelési foglalkoztatotti Némethné
Tagintézmény 2024.12.31 jogviszonyfelmentéssel hatarozatlan Barta Eva logopédus
CA1808 torténd megsziintetése
Tagintézmény 2024.12.31 m eJ ég ezészel tSrténd hatarozatlan | Gillanyi titké%
CA1806 geeyezesse 1ldiké
megszuntetese
Koznevelési foglalkoztatotti
Makdi Tagintézmény jogviszony kozos , Zsivkov . .
CA1805 2024.10.23 megegyezéssel tHriénd hatarozott Alen pszichologus
megsziintetése
Csongradi Koznevelési foglalkoztatotti
Tagintézmény 2024.08.20 jogviszony athelyezéssel | hatarozatlan | Vecseri Zita | gyogypedagogus
CA1810 torténd megsziintetése
Csongradi Koznevelési foglalkoztatotti 1\1\//112?1322
Tagintézmény 2024.08.20 jogviszony athelyezéssel | hatarozatlan Ferecz gyogypedagogus
CA1810 torténd megsziintetése Anita
Hodmezévésarhelyi Kozn?gei?:;jﬁglili)ioéz;atOttl Kéheavi.
Tagintézmény 2024.07.31 108 oy Xozos hatarozatlan ONEEY gyogytestneveld
CA1803 megegyezéssel torténd Kis Agnes
megsziintetése
Morahalmi . - . i
Tagintézmény 2024.06.30 Kozn.e vel§51 nglal.k,OZtatOm hatéarozott Csikos gyogypedagogus
jogviszony lejarta Agota
CA1806
Kisteleki . . . Babosik
Tagintézmény 2024.06.30 K"Z“fi)"evlfsszlofl‘l’glf‘;.l;f;atom hatérozott |  Ottilia logopédus
CA1804 Jogviszotly %) Miarta
Csongradi i . . Wagnerné
Tagintézmény 2024.06.30 KOZH?O ve\lf?ss;(flcl)glfel };c;tz;atottl hatarozott Gyongy | gyogypedagbdgus
CAI1810 Jogviszony idj Bernadett
Koznevelési foglalkoztatotti Zatvké gyogypedagogus/
CSCSVPSZ CA1801 | 2024.06.30 jogviszony athelyezéssel | hatarozatlan Zol}t/én igazgato-
torténd megsziintetése helyettes

2.3. Kozcéla alkalmazottak a tanév soran

Timar Orsolya

2024.06.01-t61 2025.06.30-1g

Székhelyintézmény




2.4. Az intézmény vezetdi

Féigazgato

Balog Emilia

Foigazgato helyettesek

Viagvolgyi Attila

2.5. Tagintézmény-igazgatok és helyetteseik

igazgatd Z4dmbo Zoltanné
Csongradi Tagintézmény

igazgatohelyettes Daniné Szabo Szilvia
Hodmezévasarhelyi igazgatd Hegediis I1diké Tiinde
Tagintézmény igazgatOhelyettes Forrainé Por Melinda
Kisteleki Tagintézmény igazgatd Székesiné Huszka Katalin

igazgatd Koczkas Aniko
Mako6i Tagintézmény

igazgatOhelyettes Kollar Edda

igazgatd Baloghné Dobd Anikd
Morahalmi Tagintézmény -

igazgatOhelyettes Dudas Agnes

igazgato Dr. Hegediis Renata Ildiko
Szegedi Tagintézmény

igazgatohelyettes Marton Dora

igazgatd Gurdon Helga Terézia
Szentesi Tagintézmény

igazgatoOhelyettes To6th Annamaria

2.6. Varmegyei szakmai munkakdzosség vezetok

Szakértdi Bizottsagi Szakmai Munkak6zosség

To6th Annamaria

Korai Fejleszté Szakmai Munkakozdsség

Gregorné Szab6 Gabriella

Gyogypedagogus/Fejlesztopedagogus Szakmai Munkakozosség

Kordsparti Zsuzsanna

Logopédus Szakmai Munkak6zosség

Borbas Gabriella

Pszichologus Szakmai Munkak6zosség

Berkes Lilla

Gyogytestneveld Szakmai Munkak6zdsség

Katai-Urban Judit




3. Esetszamok/forgalom tagintézményi bontasban

3.1. CSCSVPSZ Csongradi Tagintézménye
(2024.09.01-2025.08.31.)

Tanév eleji 1étszam 27
Létszam a beszamitasi id6szakban 32
Ebbdl lany 15

(2024.09.01-2025.08.31.)

168 241 409 83 8

(2024.09.01-2025.08.31.)

A

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tandcsadas (1-5 300

megjelenés)

Terapia, fejlesztés, ill. gondozés (5-nél tobb megjelenés) 455
Osszesen 755

(2024.09.01-2025.08.31.)

2 120 44 166

Logopédiai csoportok szama 6sszesen 50

(2024.09.01-2025.08.31.)

G}fogytestneveles keretében ellatottak 0 260 75 335

szama

Ebbdl lany 0 140 34 174
(2024.09.01-2025.08.31.)

Koordinalt pszichologusok szama 2

Osszesen ellatott gyermekek szama 0

Ebbdl lany 0

11



3.2. CSCSVPSZ Hoédmezdvasarhelyi Tagintézménye
(2024.09.01-2025.08.31.)

Tanév eleji 1étszam 21
Létszam a beszamitasi idGszakban 60
Ebbdl lany 23

(2024.09.01-2025.08.31.)

223 291 514 130 39

(2024.09.01-2025.08.31.)

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 118
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 545
Osszesen 663
(2024.09.01-2025.08.31.)
0 383 34 417
Logopédiai csoportok szama 6sszesen 121

(2024.09.01-2025.08.31.)

G}fogytestneveles keretében ellatottak 0 205 0 205
szama

Ebbdl lany 0 78 0 78
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3.3. CSCSVPSZ Kisteleki Tagintézménye

(2024.09.01-2025.08.31.)

Tanév eleji 1étszam 12
Létszam a beszamitasi idoszakban 23
Ebbdl lany 12

(2024.09.01-2025.08.31.)

132 106 238 93

(2024.09.01-2025.08.31.)

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5

S 11
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 493
Osszesen 504
(2024.09.01-2025.08.31.)
1 194 32 227

(2024.09.01-2025.08.31.)

G}fogytestneveles keretében ellatottak 0 93 93
szama
Ebbdl lany 0 39 39
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3.4. CSCSVPSZ Makoi Tagintézménye
(2024.09.01-2025.08.31.)

Tanév eleji 1étszam 25
Létszam a beszamitasi idészakban 75
Ebbdl lany 29

(2024.09.01-2025.08.31.)

272 285 557 122 39

(2024.09.01-2025.08.31.)

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 24
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 402
Osszesen 426
(2024.09.01-2025.08.31.)
0 283 0 283
Logopédiai csoportok szama 6sszesen 92
(2024.09.01-2025.08.31.)
Tanév eleji 1étszam 1
Létszam a beszamitasi idoszakban 1
Ebbdl lany 0

(2024.09.01-2025.08.31.)

G}fogytestneveles keretében ellatottak 153 130 4 387

szama

Ebbdl lany 75 110 0 185
(2024.09.01-2025.08.31.)

Koordinalt pszicholégusok szama 0

Osszesen ellatott gyermekek szama 383

Ebbdl lany 179
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3.5. CSCSVPSZ Morahalmi Tagintézménye
(2024.09.01-2025.08.31.)

Tanév eleji 1étszam 21
Létszam a beszamitasi idGszakban 97
Ebbdl lany 41

(2024.09.01-2025.08.31.)

168 184 352 85 8

(2024.09.01-2025.08.31.)

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 1132

megjelenés)

Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 543
Osszesen 1675

(2024.09.01-2025.08.31.)

e e

Logopédiai csoportok szama dsszesen

(2024.09.01-2025.08.31.)

Gyogytestneveles keretében ellatottak

szama

Ebbdl lany 5 81 0 86
(2024.09.01-2025.08.31.)

Osszesen ellatott gyermekek szdma 7

Ebbdl lany 4

Ebbdl sajatos nevelési igényii 0
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3.6. CSCSVPSZ Szegedi Tagintézménye
(2024.09.01-2025.08.31.)

661 872 1533 285 285

(2024.09.01-2025.08.31.)

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 37

megjelenés)

Terépia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 674
Osszesen 711

(2024.09.01-2025.08.31.)

0 1053 99 1152

Logopédiai csoportok szama 6sszesen 378

(2024.09.01-2025.08.31.)

G}fogytestneveles keretében ellatottak 19 530 189 738

szama

Ebbdl lany 6 276 122 404
(2024.09.01-2025.08.31.)

Koordinalt pszicholégusok szdma 32

Osszesen ellatott gyermekek szama 461

Ebbdl lany 190

(2024.09.01-2025.08.31.)

Osszesen ellatott gyermekek szama 2

Ebbdl lany 0

Ebbdl sajatos nevelési igényli 0
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3.7.CSCSVPSZ Szentesi Tagintézménye
(2024.09.01-2025.08.31.)

Tanév eleji 1étszam 23
Létszam a beszamitasi idoszakban 39
Ebbdl lany 12

(2024.09.01-2025.08.31.)

197 205 402 104 75

(2024.09.01-2025.08.31.)

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 332
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 438
Osszesen 770
(2024.09.01-2025.08.31.)
3 249 69 321
Logopédiai csoportok szama ésszesen 106

(2024.09.01-2025.08.31.)

G}fogytestneveles keretében ellatottak 16 183 13 217

szama

Ebbdl lany 7 77 9 93
(2024.09.01-2025.08.31.)

Koordinalt pszicholégusok szama 6

Osszesen ellatott gyermekek szama 990

Ebbdl lany 495
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3.8. Székhelyintézmény

3.8.1. Varmegyei Szakértéi Bizottsag

Szakértoi bizottsagi vizsgalatok (2024.09.01-2025.08.31.)

- korai gondozasba keriilt, 113

- 18 honaposnadl fiatalabb szakorvosi lelet alapjan korai gondozasba kertilt, 50

- korai gondozast nem igényel. 8
Osszesen: | 171

sajatos nevelési igényt, 657
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, 28
kiilonleges gondozast nem igényel, 8
- folyamatos figyelemmel kisért. 7
Osszesen: | 700

sajatos nevelési igényl, 2268
- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, 25
kiilonleges gondozast nem igényel, 11
- folyamatos figyelemmel kisért. 57
Osszesen: | 2361
Osszes vizsgalat: | 3232

- 2 alkalommal nem jelent meg, 21
- egyet nem értés a szakértdi véleménnyel (diagndzis, intézménykijeldlés), 22
- hatosagi eljaras soran sem jelent meg, 9
- OH kirendelés. 36

Osszesen: | 88

Egyéb szakértoi bizottsagi tevékenységek

intézménykijeldlési kérelem,

- rendkiviili feliillvizsgalathoz, 1
- folyamatos figyelemmel kiséréshez. 94
Osszesen: | 95

861

16. ¢letévet betoltott tanulok vélemény kiegészitése,

298




- emelt 0sszegli csaladi potlékhoz igazolas kiallitasa,

49

- tanacsadas,

tankGtelezettség  hosszabbitdsi  javaslat,

- egyéb  tevékenységekhez  (kiegészitések,
javaslat
dokumentumelemzéssel kiallitott vélemények) kapcsolodo esetszam.

vizsgalati
tovabbi

feljegyzések,
vizsgélatra, 970

Osszesen: | 2183

Osszes egyéb szakértéi bizottsagi tevékenység: | 2278

3.8.2. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas

Egyéni tanacsadéasban részesiiltek szama. 1149 135 1284
Csoportos tandcsadasban résztvevok szama. 3611 1184 4795
Osszesen 6079
4. Osszegzés szakszolgalati feladatokra lebontva

409 | 755 | 166 | 0 | 335 0 2 0 0 1699

514 | 663 | 417 | 0 | 205 0 0 0 0 1859

238 | 504 | 227 | O 93 0 0 0 0 1085

557 426 | 283 | 1 | 387 [ 383 | O 0 0 2112

352 | 1675| 346 | 0 | 180 0 0 7 0 2657

1533 711 | 1152 O | 738 | 461 | 32 2 0 4629

402 | 770 | 321 | O | 217 | 990 | 6 0 0 2745

32321 0 0 0 0 0 0 0 | 6079 | 9311

Osszesen: | 326 | 7237|5504 | 2912 | 1 | 2155 |1834| 40 9 | 6079 | 26097
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5. Az esetszamok alakuladsa az elmult négy tanévben

A Csongrad - Csandd Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgéalat Székhelyintézménye ¢és
Tagintézményei zokkenOmentesen tervezték- ¢és szervezték az ellatast. A teriileti
jellegzetességekbdl, az eltérd klienskorbdl, személyi és targyi feltételekbdl adoddan, a
tagintézmények alkalmazkodva a helyi sajatossagokhoz végezték feladatukat.

Az esetszamok 0sszevetését az eldzo tanévekkel az alabbi grafikon szemlélteti.

Lathato, hogy a korai fejlesztés és gondozas feladat szdmadata jelentdsen megndvekedett az
elmult tanévben, egyre tobb kisgyermek igényli az ellatdst. A 2024/2025-6s tanévben a
logopédiai ellatas esetszdmainak ndovekedése sziikségessé tette, az alapellatason til, a specialis
csoportok kinalatanak bovitését. A szakértdi bizottsagi tevékenység esetszama az elmult
tanévben jelentdsen megugrott, a szakemberek oOraszervezése nem egyszerii feladat. A
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas ellatotti kore is emelkedik, foként a csoportos ellatas

irant novekedett az igény.

Esetszamok
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 .
KO SZB NT L KD GYT IP T PAV
—)(21/2022 186 6761 5241 2982 18 2221 1685 43 5750
2022/2023 263 6921 5048 2905 11 2218 1984 25 5750
—)(23/2024 284 6679 5552 2801 3 2240 1441 15 5618
1 ()24/2025 326 7234 5504 2912 1 2155 1874 9 6079
—2021/2022 2022/2023  mm—2023/2024  em—2024/2025

A gyogypedagogiai tanacsadds, korai fejlesztés ¢€s gondozds szakszolgdlati feladat

esetszamainak novekedését szemléltetd grafikon:

A gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas
W2021/2022 ®2022/2023 ®2023/2024 §2024/2025

284 326
186 263
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A szakértdi bizottsagi tevékenység esetszdmai:

Szakértoi bizottsagi tevékenység
7400
7200
7000
6800
6600

6400
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

6. Targyi feltételek alakulasa

6.1. Infrastruktara

A Szegedi Tagintézményben a 2024/2025-6s tanévben zokkendmentesen zajlott a
feladatellatas, a 12 0j vizsgaloszoba és egy iroda nagymértékben megkdnnyitette a feladatok
szervezését, megvalositasat. Igény mertilt fel nagyobb, mozgasfejlesztd termekre. Szentesen
mozgasfejlesztd termek, fejlesztd szobadk kialakitasa jelenleg is aktudlis, a megoldas
folyamatban, varhatéan a 2025/2026-0s tanévet mar méltod helyen kezdheti a tagintézmény. A
Kisteleki Tagintézmény az altalanos iskola mellett kapott helyett egy vadonatu;j épiiletben, ahol
ma mar a feladatellatas zokkendmentesen, megfeleld kornyezetben zajlik.

A tobbi tagintézmény, ha nem is legoptimélisabb, de a munkavégzésre alkalmas

infrastrukturalis feltételekkel rendelkezik.
6.2. Eszkozellatottsag

A 2024/2025-6s tanévben a tagintézmények eszkdzellatottsaga még optimalisnak mondhato, de
a kovetkezd tanévben szamolni kell a fejlesztjatékok, diagnosztikus eszk6zok frissitésével,
pétlasaval. Megoldast jelenthet az RRF-1.2.4-25 palyazat, A sajatos nevelési igényt, a tartds
gyogykezelés alatt allo és a pedagdgiai szakszolgalati ellatast igényld gyermekeket, tanulokat
ellatd intézmények szakmai fejlesztésének tdmogatasara.

Az infokommunikacios eszk6zok amortizdlodasa elkezdddott, egyre tobb laptop szorult
javitasra, a dolgozdknak a munkavégzéshez nem 4ll rendelkezésre megfeleld eszkdz. Azon
torekvés, hogy minden dolgozonak legyen sajat gépe, tovabbra is fennall, igen siirgetd feladat.

(Részletesen Isd. Tagintézményi beszdmolok.)
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7. Az Intézmény kapcsolatai

Az intézmény miikddése rendszerszemléleten alapszik, melynek célja a gyermekek, csaladok
elérése, minél eredményesebb ellatasa. Intézményi kapcsolatainkat is ennek megfeleléen
¢épitettiik a tanév soran.
Az Intézmény feladatainak megfelelden tart kapcsolatot mas forumokkal. A kapcsolattartast
meghatarozza az Intézmény alaptevékenysége, alap-, illetve specidlis feladatai, miikodési
korzete, az éves munkatervben meghatarozott feladatok. A szabalyozoknak megfeleléen a
kiils6 kapcsolatokkal Osszefiiggd feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, levél forméjaban, valamint elektronikus uton.
Kapcsolddhat konkrét iigyhoz, lehet tanacsadés, konzultacio, vagy tajékozodo jellegti.
Az intézmény kiilsé kapcsolattartdsanak egyik lényeges feliilete a honlapunk, valamint a
tagintézmények Facebook oldalai. A honlap atalakitasa elkezd6dott.
Mas intézmények szakembereinek és a sziiloknek is tematikus informacidkat toltottiink fel a
tanév soran.
Az intézmény munkakapcsolatot tartott:

1. mas pedagdgiai szakszolgalati intézményekkel,

2. bolcsddékkel és specialis bolcsddei csoportok szakembereivel,

3. ovodakkal, iskolakkal,

4. gyogypedagogiai intézményekkel (6vodak, altalanos iskoldk, specialis tagozatok, stb.),

5. gyermekjoléti szolgalatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézményekkel,

6. az egeészségiigyi szakemberekkel (védondk, korzeti orvosok, gyermekideggyogyaszok,

pszichiaterek stb.),

7. az iranyit6 hatosaggal,

8. a fenntartoval,

9. Onkormanyzatokkal,

10. illetékes hatoésagokkal,

11. a civil szféra képviseloivel,

12. szakképzési centrumokkal,

13. a Kereskedelmi és Ipari Kamaraval,

14. a Csongrad - Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval,

15. a Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kozponttal

16. esetenként egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.
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A minél kordbban elkezdett megsegités, a prevencios tevékenységiink kiterjesztéséhez nagy

jelentdsége van a Korabban Erkeztem Alapitvannyal valé kapcsolat elmélyitésénez.
8. Szakmai fejlodés/ Palyazati tevékenység

Az EFOP 3.1.6. palyazat 2022.05.29-én lezarult, majd elkezdddott a fenntartdsi idészak. A
tagintézmények felajanlanak mithelyfoglalkozasokat, gyermekprogramokat, egész napos
rendezvényeket. A sajat ¢lményl érzékenyitd tréningek, a tematikus nyari fejlesztd taborok
tovabbra is nagyszamu érdekldddt vonzottak, tehat, a palyazat megvalositasanak tapasztalatai,
a megszerzett tudas a jovoben is szerves részét fogja képezni az alapellatasnak.

A tagintézményekben a jO gyakorlatok atadasara, 0 ismeretek megismerésére intézményi
szinten, tobb belso képzés, miihelyfoglalkozas keriilt megtartasra.

(Részletesen 1sd. Tagintézményi beszdmolok.)

9. Az Intézmény belsd mikodesi rendje

Az intézmény miikodését a Szervezeti és Miikodési Szabdalyzata és ehhez kapcsolodd belsd

szabalyzatok irjak le. Az Intézmény egész évben folyamatosan miikodik.

9.1. Az intézmény belsé ellendrzése
A tagintézményekben a belsé ellendrzések folyamatosak. A visszacsatolas mechanizmusa
elengedhetetlen.

(Részletesen Isd. Tagintézményi beszdmolok.)

A Foigazgatosag tovabbra is nagy gondot fordit a beérkezett dokumentumok preciz, pontos
vezetésére. Az észlelt hibakat, hidnyossagokat haladéktalanul jelzik a tagintézmény felé.
Megallapitas: Az eszkdznyilvantartas, a munkaidd nyilvantartas, valamint a tilmunka, 6éraadok

elszamolasainak dokumentécioja fokozottabb ellendrzést igényel.
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10. A sz€khelyintézmény/tagintézmeények éves beszdmoloja

10.1. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi
Tagintézménye

10.1.1. Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

A 2024/2025-6s tanév egyik vezetdi célja a belsd tovabbképzések, szakmai fejlédést tamogatd
kezdeményezések szamanak novelése. A bels6é tudasmegosztds célja egyrészt az, hogy a
kiilonb6z6é szaktudast képviseld kollégak megismerjék egymés munkajat. Kissé tagabb
értelmezésben az intézményiinkkel kapcsolatban allok szintén részesei lehetnek a belsod
tuddsunk megismerésének, a szakmai fejlédést tamogatd kezdeményezéseknek. Ugyanakkor
kiemelten fontos szamunkra a palyakezdd, Gjonnan érkezé harom belépd kolléga segitése,
tamogatasa, tudasunk atadasa. Sokszor, sokan biztositottunk szamukra lehetdséget, hogy
hospitaldas soran megismerkedjenek a szakszolgalati feladatellatasokkal, a kiilonbozd
terapiakkal. Ennek érdekében Misku Tamas Lajos és Guzsvany Martina Torokné Gulyas
Erika pszicholégusnal tanultdk meg a terapidk kezdd Iépéseit, szakértdi feladatellatas
folyamatat, ugyanakkor hospitadltak Tari Krisztinanal, Ormai Hajnalkanal és Zambo
Zoltannénal is. Barany Fruzsina munkéba élldsa soran folyamatosan hospitalt a szakértéi
feladatokat ellaté kollégaknal, a fejlesztopedagogiai ellatast végzoknél. A logopédiai ellatas
teriiletére is érkezett j kolléga, Oroszi-Pallagi Rita, aki szamara a logopédusok szintén
betekintést engedtek az alkalmazott terdpidkba. A korai fejlesztést végzOk csapata Kasa
Mariaval boviilt, illetve Szabé-Liptak Boglarka tért vissza GYES-r6l. Szdmukra szintén
lehetdve tettek kollégaink a tudasfrissitést. Szakmai gyakorlatat 4 logopédus hallgato végezte
nalunk az idei tanévben. A gyakorlatvezetOk Dr. Feketéné Halasz Antoénia és Varga D.
Gabriella voltak. 2 gyégypedagégus jeloltet is fogadott intézményiink gyakorlatra, akik
gyakorlatvezetéje Ormai Hajnalka volt. 2 f6 pszicholégus gyakorlatat Torokné Gulyas Erika
vezette. A korai fejlesztd munkakozosség tavaszi intézményi szakteriileti szakmai napjan
intézménylink volt a hdzigazda. Ezen a napon Szabé-Liptak Bogliarka ismertette az FDM —
Fascia Disztorzios Modellt, valamint Kdsa Maria bemutatta a Tunyogi-féle jatékterapiat.
Tavasszal intézményliink is csatlakozott az orszagos szervezésli Pedagogiai Szakszolgélati
Napok rendezvényeihez, ahol belsé tudasmegosztas keretében emlékeztiink meg az alkalomrol.

A Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézményében az
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alabbi események, belsé tudasmegosztasok, szakmai fejlodést tamogaté kezdeményezések

valésultak meg:

2024. oktober 17.: szakmakozi értekezlet a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgélat Csongradi Tagintézményének korai fejlesztd munkacsoportja €s a teriiletileg
illetékes védondi haldzat részvételével.

2024. november 07.: ,,B0jj a borombe!” elnevezésli szemléletformald program a HSZC
Csongradi Saghy Mihdly Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium pedagogusai
szadmara.

2024. november 22.: Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek az o6voddban —
kerekasztal beszélgetés, dtletek, tandcsok a varosban dolgozo bolesddei gondozdk, valamint
o6vodapedagogusok szamara — Ormosné Szécsényi Timea eldadésa.

2025. januar 21.: ,,Sziilok iskol4ja” elnevezéssel az Alsd — Tisza — menti Tobbeélu Ovodak
és Mini Bélesédék Felgy6i Ovoda és Mini Bolcsédében rendezett ,,Hogyan tudunk segiteni
az ovodas gyermek fejlodésében?” cimi eldadas. — Guzsvany Martina és Misku Tamas
pszicholdgusok edukacios eldadasa.

2025. januar 28.: ,,Sziilok iskol4ja” elnevezéssel az Alsd — Tisza — menti Tobbeélu Ovodak
és Mini Bolcsédék Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcsédében rendezett esemény, melynek
témaja — ,,Hogyan tudunk segiteni az 6vodas gyermek fejlodésében?” . — Guzsvany Martina
¢s Misku Tamaés pszichologusok edukacios eldadésa.

2025. februar 13.: belsé tudasmegosztas BKFK SEED fejlddési skala, valamint sajat
készitésh fejlesztd eszkdz felhasznalési lehetdségei témakorben Ujszaszi-Toth Sara tartott
ismertetot.

2025. februar 13.: Ormosné Szécsényi Timea belsé tudasmegosztas soran sajat készitési
eszk6zoket mutatott be, amelyeket kiprobalhattak a kollégak.

2025. februar 27.: a csongradi Csemegi Karoly Konyvtarban a ,Nevelés sava-borsa”
elnevezéssel nevelési tandcsok témakdrben tartottunk tajékoztatd, ismeretbdvitd eldadast. —
Guzsvany Martina ¢s Misku Tamas pszichologusok edukacios eldadasa.

2025. marcius 20.: a csongradi Csemegi Karoly Konyvtarban a ,,Zlir-zavaros gyermek”
elnevezéssel, szenzorossag témakorében tartottunk eldadast az érdekléddk szaméra. —
Daniné Szab¢ Szilvia eldadésa, foglalkozasa.

2025. aprilis 10.: bels6 tudasmegosztas - a Szakszolgalati Hét tiszteletére - az intelligencia

tesztek tipusai témakorben. — Torokné Gulyés Erika eldadasa
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— 202S. aprilis 10.: belsé tuddsmegosztads - a Szakszolgélati Hét tiszteletére - Varga D.
Gabriella prezentalasdban a logopédiai kiegészitd vizsgalatok szerepérdl, sziikségességérol.

— 2025. majus 08.: tuddsmegosztds Kasa Maria tolmacsolasaban az AAK eszkozok és
felhasznalasi lehetdségei témakorben.

— 2025. majus 17.: a gyogytestneveld kollégak — Mészaros Sdndorné és Katai-Urban Judit
tartasjavito frissito tornat szerveztek a tantestiilet részére.

A Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézményének

pedagogusai rendszeresen bemutattdk a kiilonbozo szakteriileteken szerzett 1j ismereteiket,

tovabbképzéseken vald részvételiik tapasztalatait, valamint jo gyakorlatokat osztottak meg

egymassal. Ezen alkalmak hozzajarultak a szakmai kompetencidk elmélyitéséhez, az egységes

szakmai szemléletmod erdsitéséhez, valamint a szakszolgalati munka hatékonysaganak

noveléséhez.

Osszegezve megallapithatd, hogy a tanév soran sikeresen megvalosult a belsé tovabbképzések

szamanak novelése, valamint a szakmai fejlodést szolgéalo kezdeményezések tudatos erdsitése,

melyek eldsegitették a szakmai kozosségek épitését, illetve hozzajarult a gyermekekkel végzett

munka mindségének emeléséhez.

Tovabbképzések

Ebben a tanévben Ujszaszi-Toth Sara szerzett szakvizsgat az ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogia karan. Ugyancsak 6 végezte el a BKFK SEED Fejlodési Skala - a Sewal
Early Educational Development Scale Budapesti Korai Fejleszté Kézpont munkatarsai altal
atdolgozott vizsgalo eljaras (0-4 éves korig) mddszertanat.

Katai-Urban Judit és Mészaros Sandorné gyogytestneveld 3 alkalommal vettek részt
tovabbképzésen, szeptemberben a Testneveld6 Tanarok Orszdgos Egyesiiletének
konferenciajan, decemberben a Nemzeti Pedagdégus Kar gydgytestnevelés tagozata altal
szervezett tovabbképzésén, juliusban a Kinesiogy-taping alapképzésen.

Tari Krisztina tanuldstechnikai tovabbképzésen, Ormai Hajnalka ,,Tanuljunk tanulni!”
komplex tanulasfejlesztés elnevezésti 30 oras akkreditalt pedagdgus tovabbképzésen vett részt.
Torokné Gulyas Erika 4 alkalommal vett részt Gyemekpszichiatria Regionalis Tudoméanyos
Tovabbképzésen.

— Nem szuicidalis 6nsértés serdiilokorban;

— Fejlédéspszichopatologiai vizsgalatok a figyelemhidnyos-hiperaktivitas zavarban;

— Gyermekbantalmazas és elhanyagolas: felismerés, kezelés és megeldzés;

— Neuropszicholédgiai vizsgéalatok a gyermekpszichiatridban.
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Szabo-Liptak Boglirka az SZTE Szent-Gyorgyi Albert Kozpont Gyermekgydgyaszati
Klinika és Gyermek Egészségiigyi Kozpont harom munkatarsaval taldlkozott, akikkel
atbesz¢lték intézményeinkben a Gyermekutakat, illetve az intézményi miikodéseket. A harom
munkatars Dr. Rimoéczki Laszld (fejlédésneruologus), Futd Gabriella (gyogytornasz-
gyogypedagogus) és Radnéti Katalin (pszichologus), valamint 2 alkalommal részt vett Dr.

Salamon Andras fejloddésneuroldgus szakrendelésén, mint kisérd szakember.

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idoszakanak tevékenységei

A palyazat lezarasat kovetden tobb programunk tovabbra is folytatddott. Gyermekprogramjaink
koziil heti rendszerességgel zajlott a ,,Baba-mama jatszéhaz”, valamint nagy érdeklodés
mellett teltek a tematikus fejlesztd hetek junius-jalius honapban: ,,Szivarvany” korai fejleszt6
tabor, ¢s a ,,Batyu” tabor. Ezek nagy 1étszamu gyermek bevonasaval zajlottak, és rendkiviil
jo visszajelzéseket kaptak. Nagyon nagy igény van ezekre a sziillok részérdl, ezért ezeket a

hagyomanyos programjaikat a tovabbiakban is fenntartjuk.

Mindsitések, tanfeliigyelet

Ebben a tanévben nem volt sem mindsitd vizsga, sem mindsitési eljaras intézményiinkben,
valamint senki sem jelentkezett mindsitésre. Varga D. Gabriella mesterprogramjanak
megujitasa esedékessé valt, de 6 nem kivanja mesterprogramjat folytatni, igy nem jelentkezett

megujito eljarasra.
10.1.2. Szakmai ellenorzések

Vezetoi belso ellenorzés

A vezet6i ellendrzési feladatokat megosztva végezziik a helyettesemmel.

A teljesitményértékelési rendszer bevezetése kapcsan kiemelt hangsulyt kapott az idei tanévben
a szakmai munka nyomonkdvetése, ellendrzése. Minden honapban két alkalommal latogattunk
orat, foglalkozast, amit eldre egyeztetett formaban elkészitett oratervvel dokumentaltunk,
illetve az oramegbeszélések tapasztalatait rogzitettiik. Az draldtogatas mindenki altal ismert
eldzetes, egész évet atdleld oralatogatasi terv alapjan tortént.

A tanév soran minden honap 6. napjaig elvégezziik a munkaidd nyilvantartasok ellendrzését.
Ugyanakkor folyamatos az oOraaddk, a tobbletordkat végzOk, a munkaba jarassal és
kikiildetéssel kapcsolatos dokumentumok ellenérzése. Az INYR folyamatos vezetését varjuk

el, de évente legalabb két alkalommal az INYR teljeskort szlirését is elvégezziik.
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A szakértdi feladatok koordindldsa, az azokkal Osszefliggd feladatok ellendrzése
igazgatohelyettesi feladat.
Kettd mesterprogram megvalosuldsa zajlik jelenleg tagintézményiinkben, melyeket
folyamatosan nyomon kovetiink.
TER
A 2024-2025. tanév egyik preferalt feladata a teljesitményértékelési rendszer megismerése és
bevezetése volt.
Az értékelési rendszer két nagy teriilete koziil az egyik a 7 teriiletb6l allé értékelési
szempontsor. Ezek egyikét az intézmény hatarozza meg, s ezek lesznek az egyedi intézményi
értékelési szempontok.
A masik teriilet az adott tanévre szolo, személyre szabott, egyéni teljesitménycélok
osszessége. Pedagdgus esetén harom, vezetd esetében négy célkitiizés sziikséges.
A 2024/25. tanév vezetoi egyedi értékelési szempontja a havonta minimum 2 alkalommal
torténd oralatogatas, a hozzajuk tartoz6 dokumentacid és dramegbeszélés volt.
A pedagdgusoknak sz0l6 egyedi intézményi értékelési szempontok a tanév soran a kovetkezok
voltak:
- A 2024/2025. tanévben partneri elégedettségmérés végzése.
- Az alkalmazott mddszerek, eljarasok eredményességét mérd eszkdzok kidolgozasa.
- A lemondott 6radk szamanak csokkentése.
- A belsd tudasmegosztasban vald aktiv részvétel.
A vezetok szamara megfogalmazott egyéni teljesitménycélok:
- A szakszolgalati tevékenységek eredményességi ¢és hatékonysdgi mutatdinak
kidolgozasa.
- A belsé tovabbképzések, szakmai fejlédést tamogatd kezdeményezések szamanak
novelése.
- A szakért6i vizsgalatokra behivott kliensek megjelenési aranya eléri a 70 %-ot.
- A sziildi/partneri elégedettség mértéke eléri a 70%-ot.
A pedagdgusok szakfeladatonként megfogalmazott feladatbankbol valaszthattak harom célt,
ahol az elvart mennyiség, dokumentacié formai is rogzitésre keriiltek. Olyan vezetdi és
pedagogusi egyéni teljesitménycélok kitlizése tortént, amelyek az intézmény kiemelt éves
feladatainak megvaldsulasat timogattak.
A folyamat koordindldsaban 0Osszintézményi szinten is vallaltam feladatot. Az objektiv

értekelés érdekében az egyéni teljesitménycélokat szakfeladatonként konkrét, megfoghat6
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tevékenységekre (indikatorokra) bontottuk le. Ezek értékelésének  kritériumanak
kidolgozéséaban is volt szerepem.

A tagintézményben 14 {6 értékelésére keriilt sor. A tanév kdzben tavozo vagy érkezd kollégak
értékelése ebben a formaban nem valdsult meg.

Az értékelési szempontok és egyéni teljesitménycélok objektiv értékelését kovetden 70%-nal
alacsonyabb értékelést senki nem kapott. 10 {6 értékelése esett 70 % -79 % kozé, 4 £6 pedig
80% feletti pontértéket ért el. Ez jol tiikkrozi a tantestiilet dsszetételét. A kollégak 71%-a jol,
magas atlagosan teljesiti mindennapi munkajat, s a tantestiilet tagjai koziil 29% kiemelkedden

végzi feladatait, ugyanakkor mindenkinek adott a tovabbi fejlédés lehetosége.
10.1.3. Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

A pedagodgiai szakszolgalatok szamdra kiemelten fontos a sziil6i és partneri elégedettség
mérése, hiszen ezaltal kapunk visszajelzést szolgaltatasaink mindségérdl, hatékonysagarol, a
még fejlesztendd tertiletekrél. A mérés leggyakoribb formdja a kérddives felmérés.

[gy intézményiinkben 2024/2025-6s tanévben megvaldsult rendezvényeinkhez készitettiink egy
5 kérdésbadl allo elégedettségméro kérddivet. A valaszadas 5 fokozath Likert - skalan tortént.
Egy sziiloket edukald eléadassorozat négy eseménysorozatan 64 kitoltott kérddivet
Osszesitettiink, ahol a valaszadok teljes mértékben tigy gondoltik, hogy a valasztott helyszin a
program céljdnak, valamint a résztvevok elvardsainak megfelelt és a gyakorlatban is
hasznosithat6 tudést nyujtott.

A valaszadok koziil 1 f6 gondolta tgy, hogy az adott programmal kapcsolatban részletesebb
t4jékoztatast szeretett volna, valamint 2 6 vélte ugy, hogy a program idétartama nem teljes
mértékben igazodott a téma tartalmahoz.

Sajat megjegyzést is tettek néhanyan: ,,K9szonjiik!”, ,,Legyen slirlibben ilyen!”

Az edukald rendezvénysorozat dsszességében 99,06%-os elégedettséget valtott ki. Ez arra
sarkall benniinket, hogy a sziilok tudasbovitését folytassuk!

Legkozelebb igyekezniink kell az aktualis rendezvényhez illeszkedé iddtartamot
meghataroznunk, valamint részletesebb eldzetes informacidt nyujtanunk azzal kapcsolatban.
Intézményiink - a rendezvényeken tul - a sziiloket, a szolgaltatasaink mindségérol leginkabb
hiteles képet nyajtok korét is megszondaztatja elégedettségmérés keretében minden tanév

masodik félévében.
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A 2024/2025-6s tanévben az ambulins ellatasok (logopédia, szakértdi bizottsagi
tevékenység, korai fejlesztés, nevelési tanacsadas) szinvonalanak felmérésére és azokkal
kapcsolatos elégedettség szinvonalanak mérésére is hangstlyt helyeztiink. A statisztikai adatok
arr6l nyujtanak informaciot, hogy kik, milyen szdmban, milyen nemben, milyen iskolai
végzettséggel rendelkezve keresik fel intézményiinket. Arrdl is informéalodunk, hogy milyen
¢letkoru gyermekkel érkeznek a szakértdi bizottsag elg, illetve, hogy onkéntes vagy beutalt-e a
vizsgalat indoka. Erdekl8diink arrél is, hogy talalkozott-e mar kordbban intézményiink egyéb
szolgaltatasaival, van-e eldzetes ismerete.

A statisztikai adatok informativ jellegiick, az elégedettség valodi nivojat a szolgaltatasra
iranyuld, ugyancsak 5 fokozatu Likert skala segitségével mérjiik.

Az alkalmazott eszk6z az elégedettségmérés eszkdze egy strukturdlt, foként zart kérdéseket
tartalmazo kérddiv, amely a kdvetkez6 témakoroket iveli at.

A kiosztott 60 kérd6ivbol visszaérkezett 49, melyek eloszlasa az 5-6s skalan a kovetkezo:

A szakértdi bizottsag munkajaval kapcsolatban kapott visszajelzés dromiinkre szolgal, hiszen a
kovetkez6 teriileteken 100%-o0s elégedettséget jeleztek vissza a sziilok: teljes mértékben
elégedettek a vizsgalatra vonatkozd eldzetes, a vizsgalat menetérdl kapott tajékoztatassal, a
munkatdrsak kommunikaciojaval, tapasztalatdval, felkésziiltségével, a szakszolgaltatas
nivojaval.

82%-o0s teljes elégedettséget jeleztek a sziilok a megkdzelithetdségrol. Valoban nehéz parkolni
az intézmény el6tt, annak kdrnyékén, amit mar tobbszor jeleztlink a varosi onkormanyzatnak,
valamint a gazdaintézménynek. Tiirelemre kértek, folyamatban van tovabbi parkolok
kialakitasa. Ugyancsak 82%-os a teljes elégedettség a gyermekek aktudlis érzelmi allapotara
vonatkozoan. Ez feltételezheten a kihivasok elé allitott, idonként kudarcként megélt vizsgélati
helyzetnek tudhatdé be. A vizsgalati helyszin felszereltsége, valamint az idépontok
egyeztetésére vonatkozoan volt még néhany szazalékos elmaradas a valaszadok részérol.
Osszességében a szakértdi bizottsaggal dsszes koriilményével egyiitt 95%-os elégedettségi
arany tapasztalhato.

Az ambulans szakszolgalati ellatast a korai fejlesztés és gondozas, az ambulans logopédiai
ellatas, a nevelési tanacsadas, azon beliill a pszicholégiai terapia, a szenzomotoros
szemléletii mozgasterapia, a Neurofeedback tréning teriiletein mértilk a szakértéi
bizottsaghoz hasonlé modon. Kivancsiak voltunk bizonyos statisztikai adatokra a
megszolitottak korében.

A szakmai munkéra irdnyuld kérdéssor szintén egy 5 fokozati skala segitségével tortént,

melyeknél 1 az egyaltalan nem, 5 a teljes mértékben megosztast jelenti.
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A kiosztott 90 kérddivbol 72-t kaptuk vissza.

Intézményiink szakmai szinvonalat és a pedagdgusok felkésziiltségét tdmasztja ala, hogy a
valaszadok 96,5 %-a teljes mértékben elégedett az ambulans szolgéltatasokkal, a pedagdgusok
kommunikécios stilusaval, valamint eredményesnek tartjak az igénybe vett és javasolt ellatast.
Osszességében az elvégzett mérések eredményei alapjan elmondhatd, hogy a rendezvények
nivojara vonatkozé elégedettségmérés, a szakértdi bizottsagi tevékenységre, valamint a
nevelési tanacsadas ambulans ellatasanak keretében végzett elégedettségmérés dsszességében
96,6%-ban teljes mértékii elégedettséget jelez, de tovabbra is sziikséges a folyamatos onreflexid
¢s a visszajelzések figyelembevétele.

Igényként felmertilt, hogy nyilt napok szervezésével kapjanak tobbszori lehetdséget a sziilok
az intézményi munka megtekintésére, ezért a kovetkezd tanévben erre fokozottan fogunk
figyelmet forditani. A 2025/2026-o0s tanév soran a kihelyezett szolgaltatdsokkal kapcsolatban

terveziink partnerigény felmérést, elégedettségi vizsgalatot.

10.1.4. Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések

Az intézményi Onértékelés és tanfeliigyelet eredményei alapjan a fejleszthetd teriileteket 5 évre
sz010 intézkedési tervbe (2024-2029) foglaltuk, melybdl az elsd év forduldpontja az aldbbiakat
végeztiik el:

Pedagogiai folyamatok terén az ellatasi folyamat eredményességének méréséhez - a
szakteriileti sajatossagokat figyelembe véve - méréeszkdzoket dolgoztunk ki. Ugyanakkor a
digitalis kultira hangsulyosabban jelenik meg az intézményi dokumentumokban, hisz a
KRETA rendszer - szakszolgalati teriileteken is megvalosuld - bevezetése, a TER feliilet
alkalmazasa valamennyi kolléga szdmara kotelezové valt.

Specifikus protokollok kidolgozésa is napirenden van, az el6z0 tanévben a korai fejlesztés
specifikus protokolljanak jelentds része elkésziilt, ,,finomra hangoldsa” zajlik. Ugyanakkor a
logopédiai ellatas helyi protokolljanak kidolgozasa - a jogszabalyi kornyezethez igazodva -

megkezdddott.
Személyiségfejlesztés és adaptiv egyiittmiikodés

A kliensek igényeihez alkalmazkodd huméanerdforras tovabbi erdsitése két pszicholdgus, egy

gyogypedagogus ¢€s egy logopédus érkezésével pillanatnyilag pozitiv elmozdulast mutat.
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Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggod eredmények

A szakteriiletenkénti eredményességi mutatok eszkozrendszerének kidolgozasa lehetdvé teszi,
hogy a pedagogiai munka mérhetd és értékelhetd legyen.

Szintén fejleszthetd feladatként fogalmazodott meg olyan lehetdségek feltérképezése, mely a
pedagogusok elismerését szolgaljak. A TER lehetdséget adott ennek, mivel 2024 decemberében
a célfeladatok alapjan egyszeri illetmény megitélésére volt lehetdség, illetve tanév végén a TER
alapjan a kiemelkedd szinvonal elérésekor a vonatkozo rendelt biztosit béreltéritést.

Mindezek mellett minden tanévben lehetdséget kapunk Csongrad varostol, hogy egy arra mélto
kollégat Polgarmesteri Dicséretre terjessziink fel. Az idei tanévben Daniné Szabd Szilvia

részesiilt ebben az elismerésben.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az elmult tanévben Burai-Birov Bernadett mds intézménybe tavozott, mig helyette Barany
Fruzsina érkezett. 2025 februarjaban tartds tavollétet kezdett David Agnes, akinek
augusztusban meg is sziiletett kisbabdja. Id6kozben Tari Krisztina gydgypedagogus is
bejelentette tdvozasat. Ugyanakkor két pszichologus - Guzsvany Martina és Misku Tamads
Lajos -, és egy logopédus - Fekete Krisztina - kezdi meg ndlunk a munkéat. A nagy fluktualodas
hatalmas feladatot 16 a kollégakra, hisz az érkezdket fel kell késziteni a feladatellatasra, meg
kell tanitani 6ket a helyi eljarasokra, meg kell ismertetni veliik az intézményi dokumentéciot,
alkalmazott nyomtatvadnyokat. De ugyanilyen odafigyelést kell szentelniink az oO6raadd
kollégéinkra, akikkel nem taldlkozunk napi szinten. Sokszor email-valtasokra korlatozodik az
informacidatadas, igy a nagyon pontos, egyértelmii, hatdridében térténd kommunikécionak
még nagyobb szerepe van. Csak igy tudunk hatékonyak, elismertek lenni és maradni.

Fontosnak tartottuk a hagyomanyos kozdsségfejlesztd programjaink megtartasat. Kiilondsen
meghittnek, 1¢éleksimogatonak sikeriilt a kozos Karacsony, ahol volt feldiszitett kardcsonyfank,
tinnepi vacsorank, karacsonyi ajandékunk. Evszakonként tartunk névnapi délutanokat, ahol
kotetlen, jo kedélyli hangulat szokott lenni. Tanévnyitod és -€vzard partit szoktunk szervezni
kihelyezett helyszineken, ahol kotetlenebb kozegben, viddmabb hangulatban tudnak egyiitt

lenni a kollégak.

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Intézményiink évrdl-évre nagyon jo kapcsolatot apol a varos intézményeivel, kiilonds
tekintettel mas dgazatok képviseloire, pl. a Piroskavarosi Szocialis Csalad-, és Gyermekvédelmi

Intézménnyel, a Csaladsegitd Szolgalattal. Munkakapcsolatunk nagyon szoros, €10, leginkabb
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az 6vodai és iskolai szocidlis segitdé munkatarsakon keresztiil rendszeres a kapcsolattartas. A
Védonoi Szolgalat a jogszabalyi valtozasok miatt atszervezésre keriilt, igy az eddig kialakult
egylittmiikodések rendszere atalakult. Leginkabb a varoshoz tartoz6 2 iskola-, 6voda
védéndivel maradt szoros a kapcsolatunk. fgy a teriileti védéndkkel vald kapcsolattartast
ujragondolva szakmakdzi taldlkozot szerveztiink intézményiinkben. Az 0j keretet sikeresnek
itélte meg valamennyi résztvevod, ezért a késdbbiekben is ezt a format fogjuk valasztani. Az
Egészségfejlesztési [rodaval ugyancsak szoros az egylittmiikodés kozos programokban, egymas
munkdjanak segitésében. Tamogatnak benniinket szolgaltatdsaink megismertetésével, a varos
lakossaganak tdjékoztatasaval.

A véaros bolcsddéivel szintén nagyon jo szakmai kapcsolatunk van, a korai fejlesztd
foglalkozasok egy részét kihelyezett ellatas keretében valositjuk meg. Ugyanigy a tomdrkényi
,,Biztos kezdet gyermekhaz” -zal, ahol biztositjdk szdmunkra a korai fejlesztéshez sziikséges
feltételeket.

Hasonldéan kozosen, egyiitt gondolkodunk a koznevelési és kozoktatdsi intézményekkel.
Kiemelkedd kapcsolatunknak koszonhetéen rendszeresen hivnak pedagogiai napokra,
értekezletekre, konferencidkra, hogy tédjékoztassuk a kollégakat, a sziiloket az egyre
korszeriibbé valo pedagogiai - gyogypedagogiai - orvostudoményi eredményekrol, eljarasokrol,

noévumokrol.

A pedagdgiai miikodés feltételei

A tanév kezdetekor meglepddve vettiik tudomasul, hogy a felettiink levd szintre a Diana
Fegyvertechnikai Technikum fiukollégiuma koltozott. A barmilyen nézeteltérést, konfliktust
megeldzve egyeztetd targyaldsokat folytattunk. A kozosen kialakitott és rogzitett szabalyokhoz
minden érintett tartotta magat, igy 6rommel szamolhatok be arrél, hogy zavartalanul folyt a
tanév. A miikodésiinket 2024 0szén egy mosogép beszerzése tette egyszeriibbé, amit 2025
tavaszan egy porszivoval is kiegészithettlink. A nyari karbantartdsi munkalatokhoz a
szerelvények beszerzése mar megtortént, a karbantartasi munkalatokra még varakozunk.

A nyér soran a Batsanyi Janos Gimnazium Kollégiumanak tobb évtizedes szakadt, torott,
balesetveszélyes székei elkeriiltek a gimndzium raktdraba, feltételezhetden selejtezésre
keriilnek. fgy 18 szék beszerzése égetévé valt, hogy a vizsgalonkba klienseink le tudjanak iilni.
Pillanatnyilag a - szintén a kollégium épiiletéhez tartozo - rendelkezésre allo kevés szék miatt
nehézkes egy értekezlet megtartésa.

Nagyon ijeszt0 a nyilaszardk allapota. Egy-egy nagyobb szélvihar a tobb évtizedes, faablakokat

kibillenti, életveszélyes helyzeteket teremt. Cseréjiik siirgetd, halaszthatatlan.
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Az  intézménytipusra  vonatkozo  nevelési, nevelési-oktatasi  iranyelvekben

meghatarozottak

Egyre tobb teriileten valosul meg az egységes dokumentumok alkalmazasa. A drive feliileten

torténd dokumentummegosztas lassan elfogadotta, a napi munka részévé valik.

10.1.5. Egyéb rendezvények

— Tanitas nélkiili munkanap keretében kozosségfejlesztést valositottunk meg, a kozos siités-
f6z¢s keretében jobban 6sszekovacsolodhatott a kozdsség.

— A Pedagogiai Szakszolgéalatok Hete alkalmabol tudasmegoszté délutanokat tartottunk, igy
kertilhetett sor Varga D. Gabriella altal bemutatott “A logopédiai vizsgalatok jelentdsége a
szakértdi vizsgalatok soran” témaju eldadasra, vagy ismerkedhettiink meg az alternativ

egészségmegdrz0, immunrendszert timogatd programmal.

10.1.6. A tagintézmény kapcsolatai

Varosunk, igy tagintézményiink 3 varmegye hatdran fekszik. Ennek koszonhetéen szoros
kapcsolatban vagyunk a szomszéd varmegy¢k pedagogiai szakszolgélataival, kiilonosképpen a
szakeértdi bizottsagokkal.

A véaros és a jaras koznevelési intézményeivel, bolcsddéivel a kihelyezett ellatasok miatt a
kapcsolatunk €16, rendszeres. Ugyanigy a szakképzd intézményekkel is. A tanévben tobb
alkalommal is részt vettiink kozos értekezleteken, rendezvényeken. A hatranyos helyzetli
telepiiléseken még hangsulyosabban igyeksziink jelen lenni, hisz szdmukra szolgaltatasaink
egyébként is nehezebben érhetdk el. A hatranyok enyhitését sziildedukald eldadéassorozattal,
helyszinen torténd szakértdi vizsgalatokkal tudjuk kicsit enyhiteni.

A varosban miikodo egyéb 4agazati intézményekkel szoros egyiittmikodésben tudunk
kooperalni programjaink megvaldsitdsaban. Az egészségligyi és szocialis intézményekkel:
Védondi Szolgalattal, EFI irodaval, és a Piroskavarosi Szocialis Csalad-, és Gyermekvédelmi
Intézménnyel, a Csaladsegitd Szolgalattal, a Palyazati Irodaval.

A jelzérendszeri miikodés javitdsa érdekében tovabbra is kapcsolatban allunk a Varosi
Renddrkapitanysaggal.

Csongrad Varos KépviselStestiilete, valamint Bedd Tamas Polgarmester Ur tamogatésat
leginkdbb az példdzza, hogy a Szakszolgalatunkhoz érkezd két, frissen diplomazott
pszichologus szamara szolgalati lakas iranti kérelmemnek helyt adtak, amit ezuton is tisztelettel

koszonok!
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10.1.7. Felmeriil6 nehézségek

Intézményilink miikddésében évrdl évre egyre nagyobb problémat oOlt a rapszodikus
szakemberaramlas. A stabilitast egyre inkabb befolyasolja a fluktualodas. 2024 szeptemberében
4 és fél iires allashelyiink volt a 20 statuszbol. Bar draadokkal, valamint tobblettanitast
vallalokkal teljes mértékben le tudtuk fedni az o6rdinkat, de ez a megoldas hosszll tAivon nem
eléremutatd. Ugyanakkor az intézményhez érkezé megkeresések szama, a szolgaltatasainkat
igénylOk aranya soha nem latott méreteket Olt, tovabbi statuszokra, szakemberekre lenne
sziikség. Tovabb stlyosbitja helyzetiinket a korai fejlesztésben, a logopédiai ellatasban
megugrd szamadatok. Kollégaimra hatalmas teher nehezedik, ami hamar kiégéshez vezethet.
Korvonalazédik az a tendencia, miszerint egy masik, hasonlo feltételekkel rendelkezd
intézmény, ahol potlék, vagy nagysagrenddel magasabb bér igérkezik, vonzova valik, s kifejti
elszivo hatasat.

Bar intézménylink zavartalan miikddéséhez a 2024-2025. tanévben sok oraadd kollégat
alkalmaztunk, azonban a szakemberhidny miatt néhany szolgaltatast — pl. mozgasfejlesztés -
csak csekély oraszamban tudtuk biztositani. A nyildszardk rendkiviil rossz allapota tovabbra is
gondot okoz. A kollégdk beszamoldi szerint az iskolai fejlesztések valtozatossdgat az
eszkozellatottsag csak részben biztositja, ezen fejleszteni sziikséges. Néhany iskolai fejlesztd
terem butorzata elhasznéalodott, valamint a wifi hdlozatra csatlakozasi lehetdség nem biztositott,
ami megneheziti a kollégdk munkajat. Az intézmények fejlesztd helyiségeiben a kézmosasi
lehetdség esetleges, azonban a fertdzések elkertilése érdekében rendkiviil nagy sziikség lenne
annak biztositasara. Az intelligencia vizsgalatokhoz hasznalt tesztek anyagai elhasznalodtak,
nemigen javithatok, egyre siirgetdbbé valik a modernizalasuk. A vizsgalati lapok szdma - pl.

TROG - vészesen csokken, sziikséges azok beszerzése.

10.1.8. Egyéb észrevételek, javaslatok

A felmeriild nehézségek ellenére még mindig meg tudtuk szervezni a magas szinvonali
pedagdgiai szakszolgalati feladatellatast. Zokkendmentesen tudott megvalosulni a vezetdvaltas,
amihez nagyban hozzasegitett foigazgatd asszony, a tagintézmények igazgatoi, illetve
igazgatohelyettes kollégdm. Barkihez fordulhattam segitségért, készségesen tamogatta
munkéamat. Ezt ezlton is szeretném halas szivvel megkdszonni.

Szamtalan akadalyba iitkoztiink a tanév soran, de igyekeztiink mindig klienseink elvarasait
szem el6tt tartva az intézmény érdekeit képviselni, a torvényi kereteknek megfelelni, hitiinket,
elhivatottsagunkat megorizni!

A beszamolot készitette: Zambo Zoltanné - igazgato
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10.2. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hodmezovasarhelyi
Tagintézménye

10.2.1. Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas

A tagintézmény munkatervi feladatainak tervezése soran a 2024/2025-6s tanévben kiemelt cél
volt az esetmegbeszélések €és a belsé tuddsmegosztasok szamanak novelése. A szakmai
munkacsoport megbeszélések keretében kollégdink rendszeresen bemutattdk a kiilonb6zd
szakteriileteken szerzett 0j ismereteiket, tovabbképzéseken vald részvétel tapasztalatait,

valamint j6 gyakorlatokat osztottak meg egymassal.
Korai Fejleszt6o Szakmai Munkacsoport

— 2024.10.11. Vadaskert Alapitvany altal szervezett autista specifikus gyogypedagdgiai
képességvizsgalat képzés elméleti és gyakorlati ismeretei. Felelds: Racz-Janké Emese

— 2024.11.22. Kiskanal kommando6 altal szervezett képzés a hozzataplalasrol és a taplalasi
nehézségekrol. Felelds: Wetzer Judit

— 2025.02.21. Autizmus a korai intervencioban. Felelds: Harsanyi Bernadett

— 2025.03.21. Korai nyelvi fejlesztés. Felels: Gyongydsi Judit

— 2025.05.16. Sajat készitésti fejleszto eszkdzok bemutatasa. Felelds: Varga I1diko

Gyogypedagogus/Fejlesztopedagogus Szakmai Munkacsoport

— 2024.10.11. A Sebran program bemutatasa. Digitalis technikak alkalmazasa a fejlesztésben.
Felel6s: Gyulafalvi Csaba

— 2024.11.22. NILD- technikak a fejlesztésben. Felelds: Dr. Bartané Szentesi Edit

— 2025.02.21. Szivdobbanas 16haton- lovas terapids tapasztalatok. Felel6s: Vadai Amarilla

— 2025.03.21. Tanulasmoddszertan. Felelés: Agoston-Kis Katalin

— 2025.05.16. Canva bemutato+ gyakorlatok. Felelds: Nagy Diana

Logopédus Szakmai Munkacsoport

— 2024.10.11. A Szo6l-e? sziirésre épiild logopédiai vizsgalatok attekintése, vizsgalati anyagok
bemutatasa. Felelds: Karasz Hilda

— 2024.11.22. A logopédiai jellemzés szempontjainak attekintése. Felelds: Menyhart Kitti

— 2025.02.21. Eredményesség mérése. Felelds: Olahné Cseh Boglarka
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2025.03.21. Szakdolgozat bemutatas. Felelds: Sarkany Klaudia, Tar Ivett
2025.05.16. Legujabb kutatasi témak a logopédiaban. Felelés: Herczeg 11diko

Pszichologus Szakmai Munkacsoport

2024.10.11. Sziil6-csecsemd konzultacid kezelési lehetdségei. Felelos: Piskoltiné Tépai
Dorina

2024.11.22. WISC-1V felvétele, értékelése, értelmezése. Felelos: Raczné Torok Erzsébet
2025.02.21. Pszichodiagnosztika - kevésbé ismert eszkdzok, modszerek. Felelds: Zoltai
Klara

2025.03.21. Szakdolgozat bemutatas. Felelds: Stadler Dalma

2025.05.16. Szakdolgozat bemutatas. Felelds: Toth Fanny Zsuzsanna

Szakértoi Bizottsagi Szakmai Munkacsoport

2024.10.11.Felnéttek vizsgalata. Felelds: Raczné Torok Erzsébet

2024.11.11. Szamolasvizsgalat. Felelés: Agoston-Kis Katalin

2025.02.21. Kiegészitd vizsgalatok. Felelds: Karasz Hilda Anit

2025.03.21. Javaslatok a szakért6i véleményben. Felel6s: Hegedis I1diko Tiinde
2025.05.16. Az anamnézis. Felelds: Piskoltiné Tapai Dorina

Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény szakmai munkacsoportjai aktivan részt vettek a

varmegyei szakmai munkak6zosségek munkajaban. Ebben a tanévben is kiemelt hangsulyt

fektettiink a munkacsoport talalkozokon a varmegyei szakmai munkak6zosségi alkalmakra valo

felkésziilésekre. Tobb kolléga belsd tovabbképzésekben vallalt szerepet ezeken az alkalmakon:

Gyongydsi Judit: Kora nyelvi fejlesztés. (2024.10.22 Logopédus Szakmai Munkakdzosségi
talalkozo)

Olédhn¢é Cseh Boglarka: Eredményesség mérése a logopédidban a Szol-e? szlirdeszkozzel
(2025.05.22. Logopédus Szakmai Munkakozosségi talalkozo)

Varga Ildiké: ,,Babakelengye” (2025.03.05. Korai Fejleszté Szakmai Munkako6zosségi
talalkozo)

Wetzer Judit: Kiilonleges szindromak (2025.03.05. Korai Fejleszté Szakmai
Munkakd6zdsségi talalkozo)

Gyulafalvi Csaba: IKT eszkozok kreativ felhasznalasa, moddszertani lehetOségei a
gyogypedagogiai fejlesztési folyamatok tdmogatdsaban (2025.03.05. Gydgypedagogus,

Fejlesztopedagdgus Szakmai Munkakdzosségi talalkozo)
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— Karasz Hilda: A dadogés diagnosztikai kérdései (2025.03.05. Szakért6i Bizottsagi Szakmai
Munkakozdsségi talalkozo)

A munkakozosségi tudasmegosztasokat kovetden a feldolgozott tematikdkhoz kapcsolodoan
tovabbi belsd tovabbképzések szervezddtek a munkacsoportokban. A szakemberek egyre
inkabb elmélyitették ismereteiket a megismert témakban. Agazatkozi egyiittmiikodés keretében
szakembereink atadtdk a megszerzett tudast védoéndknek, kisgyermek gondozdknak, szocialis
munkésoknak, 6vodapedagdgusoknak, tanitoknak, tanaroknak.

Azzal, hogy a tanév soran kiemelten tdmogattuk a szakmai fejlddést szolgalo
kezdeményezéseket, valamint jelentdsen noveltik a belsé tovabbképzések szamat,
hozzajarultunk a szakmai kompetenciak elmélyitéséhez, az egységes szakmai szemléletmdd
erdsitésehez, és a szakszolgélati munka hatékonysaganak noveléséhez. A tagintézményen beliili
tuddsmegosztas nemcsak a szakmai munkacsoportokon beliil fejtette ki hatdsat, hanem a

szakmai munka szinvonalat is emelte kliensi koriink nagyobb elégedettségére.
Tovabbképzések

A pedagobgiai szakszolgalat valamennyi szakteriiletén kulcskérdésnek tartjuk a legkorszeriibb
moddszertani ismeretek elsajatitasat, a szaktudas folyamatos megujitasat. Kollégaink ebben a

tanévben is sokat tettek ennek érdekében elsésorban 6nerdbol.
Tamogatott képzés:
— Toth Fanny Zsuzsanna: ELTE PPK Tanacsadd Szakpszichologus Szakiranyu Képzés

Onerés képzésekben vettek részt az alabbi kollégak:

— Menyhart Kitti: Alapoz6 Terapia

— Varga Réka Hajnalka: Alapoz6 Terapia

— Harsanyi Bernadett: Autizmus-specifikus komplex korai intervencio, SZTE Mentalhigiénés
kozosség-¢s kapcsolatépitd mesterképzési szak

— Pappné Matuz Szilvia: SZTE gyogypedagdgia - 6sztondijas levelezd képzés

— Nagy Diana: Komplex Mozgasterapia Tovabbképzés (KMT Akadémia)

— Raczné Torok Erzsébet: Gyermek és serdiild sématerapia képzés

— Stadler Dalma: Jatékterapia alapok

— Téth Fanny Zsuzsanna: Csaladterapias Onismeret

— Zoltai Klara: Jatékterapia alapok
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— Turu Rebeka: Jatékterapia alapok

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei beépiiltek a

munkacsoportok munkaterveibe

Az EFOP 3.1.6. palyazat megvalositasi iddszakaban kidolgozott innovacidkat atdolgoztuk,

profiljukat letisztitottuk, ezek utan bdvitettiik veliik valaszthatd szolgaltatasaink korét:
,LASS BENNEM MAST!” - Sajat élményti érzékenyité program pedagégusoknak és mas
agazatok szakembereinek

— KOZNEVELESI KEREKASZTAL” - Tajékoztatd iskolaknak, 6vodaknak a szakértdi
vizsgalatokrol, a szakszolgalat tevékenységérdl, szakértdi vélemények értelmezése

— LAGAZATKOZI WORKSHOP” - Tanacsadas védénSknek megkésett fejlodésii/SNI
gyermekek statuszvizsgalatahoz

— ,MOZGAS-BESZED” - Koragyermekkori beszéd-és nyelvi fejlesztd csoport

— ,.DOCOGO” - Kettds vezetésti dadogd csoport - komplex milvészetterapias eszkozokkel

— ,,0SZI JATEKDELUTAN?” - Térsasjaték pedagogiai miihely csaladoknak

Minésitések, tanfeliigyelet

A tagintézményben a tanév sordn 4 gyakornok tett mindsitd vizsgat, valamint sor keriilt
intézményi tanfeliigyeletre is.

— Toth Fanny Pedagogus 1. mindsités

Varga Réka Hajnalka Pedagogus 1. mindsités

Stadler Dalma Pedago6gus I. mindsités

Turu Rebeka Pedagogus 1. mindsités
— Intézményi tanfeliigyelet
Az alabbi kollégak jelentkeztek a 2026. évi pedagdgus mindsitésre:

— Harsanyi Bernadett Pedagogus 1.

Tarr Ivett Pedagogus 1.
— Sarkany Klaudia Pedagogus 1.

Karasz Hilda Mester megtjito

— Dr. Bartané Szentesi Edit Mesterpedagdgus
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10.2.2. Szakmai ellenorzések

Vezet6i belso ellendrzés
A vezetdi belsd ellendrzést elsdsorban az igazgato és az igazgatOhelyettes végezte. A szakmai

munka ellendrzésében részt vettek a szakmai munkacsoport-vezetok.

Minden hoénapban sor keriilt a munkaidé-nyilvantartdsok, szabadsagok és tavollétek

ellenérzésére a honap 6. napjaig, ez minden dolgozodt érintett.

A kollégak foglalkozasainak, vizsgalatainak latogatasa havi szinten, elzetes egyeztetést
kovetden a tagintézmény-igazgato, a tagintézményigazgato-helyettes és a munkacsoport
vezetd bevonasaval tortént meg. A tervezett havi 2 latogatas mellett a gyakornokok szakmai

munkajanak ellendrzése folyamatos volt.

A kiadott szakértdi vélemények, pedagogiai vélemények vezetdi ellendrzés utan kertiltek

kiktildésre.

Az Integralt Nyomonkdvetd Rendszer tartalmanak ellendrzése félévkor €s tanév végén

tortént meg.

Az ellendrzések tapasztalatai:

— A dokumentacids fegyelem jelentdsen javult, de a pontossag tekintetében még fejlddnie kell
a testiiletnek.

— A latogatott 6rak magas szinvonalon valdsultak meg, de az oratervezetek, valamint az

onreflexid szintje igen valtozatos volt.

— A szakért6i vélemények hataridére, megfeleld szakmai tartalommal elkésziiltek.

TER
A tanév Uj feladata a teljesitményértékelési rendszer megismerése és bevezetése volt. Az
értekelési rendszer egy 7 teriiletbdl allo értékelési szempontsorbdl - melyekbdl egy egyedi
intézményi értékelési szempont - valamint az egyéni teljesitménycélokbodl tevddik Gssze.
A pedagdgusoknak sz6l6 egyedi intézményi értékelési szempontok a tanév soran a kovetkezdk
voltak:
— A 2024/2025. tanévben partneri elégedettségmérés végzése.
— Az alkalmazott mddszerek, eljarasok eredményességét mérd eszkozok kidolgozasa.
— A lemondott 6rak szamanak csokkentése.

— A bels6 tudasmegosztasban vald aktiv részvétel.
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A teljesitménycélokat pedagogusok egy, az igazgatotandcs munkacsoportja altal,

szakteriiletekre bontott, részletesen kidolgozott feladatbankbol valaszthattdk ki harom cél

erejéig.

A vezetdi egyedi értékelési szempontja a havonta minimum 2 alkalommal térténd oralatogatas,

a hozzajuk tartozé dokumentacio €és éramegbeszElés volt, a szdmara megfogalmazott egyéni

teljesitménycélok pedig az aldbbiak voltak:

— A szakszolgalati tevékenységek eredményességi és hatékonysagi mutatodinak kidolgozasa.

— A bels6 tovabbképzések, szakmai fejlodést tdmogaté kezdeményezések szdmanak
novelése.

— A szakért6i vizsgalatokra behivott kliensek megjelenési aranya eléri a 70 %-ot.

— A sziil6i/partneri elégedettség mértéke eléri a 70%-ot.

A tagintézményben 23 {6 pedagogus €és 2 6 vezetd értékelésére keriilt sor. Az értékelési

szempontok €s egyéni teljesitménycélok objektiv értékelését kovetden 50%- nal alacsonyabb

értekelést 1 16 kapott. 60% 70%- kozé 2 {6 értékelése esett. 13 {6 értékelése esett 70 % -79 %

kozé, 9 f6 pedig 80% feletti pontértéket ért el. Osszességében elmondhatd, hogy az értékelt

pedagdgusok 52%-ban jo szinvonalon végzik feladataikat, 36%-ban pedig kiemelkedden. 2 {6

(8%) esetében tovabbi fejlodés tdmogatasa, 1 f6 (4%) esetében pedig szoros mentoralas

sziikséges.
10.2.3. Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

A 2024/2025 tanévben is sor keriilt a sziili/partneri elégedettség mérésre a tanév masodik
félévében, melynek {6 célja, hogy visszajelzést kapjunk a szolgaltatasok mindségérol,
elérhetdségérdl, hatékonysagarol, valamint a kommunikacié szintjérdél. Célcsoportjainak
elsdsorban a sziilok, masodsorban pedig a pedagogiai partnerek (6vodapedagdgusok, iskolai
pedagdgusok, féigazgatdk, igazgatok, egyéb partnerek) voltak. A mérés a tagintézmény altal
kidolgozott és kérddivek alkalmazasaval tortént, melyek strukturaltak, foként zart kérdéseket
tartalmaztak. Harom fajta kérddivet adtunk ki: ambulans ellatdsokrol és szakértdi bizottsagi
tevékenységrol sziiloknek, valamint partnerintézményeknek a teljes pedagdgiai szakszolgalati
ellatasrol szolot.

A kovetkez6 témakorok koré csoportositottuk kérdéseinket:

— A szolgaltatasok elérhetdsége és id6belisége

— A szakemberek felkésziiltsége €s empatiaja

41



— A gyermekkel/sziilovel valdé banasmod

— A kommunikacio és tajékoztatas mindsége

— A szolgaltatas eredményessége

A vélaszadas 5 fokozata Likert-skéalan torténik (,,egyaltalan nem elégedett” — ,.teljes mértékben

elégedett”). A kérddivek eljuttatdsa a sziildi kor részére papiralapon, személyes talalkozok

alkalmaval tortént, a partnerintézmények részére digitalis Uton. A beérkezett valaszokat

Osszegyljtottiik, majd Osszesitettilk. A feldolgozas soran az egyes kérdésekre adott valaszok

szazalékos, valamint atlagolt megoszlasat, valamint az Osszesitett elégedettségi szintet

vizsgaljuk. Az értékelés célja az volt, hogy tagintézménylink a sajat fejlesztési teriileteit

azonositani tudja.

Beérkezett kérdéivek szdma: 104 sziildi, 39 partnerintézményi.

Az idei év eredményei alapjan: az altalanos sziiléi elégedettség mérteke 91%, a partneri

elégedettség mértéke 94%.

Kovetkeztetések ¢€s fejlesztési iranyok: A 90% feletti elégedettségi szint nagyon jonak

mondhatod, ugyanakkor tovabbra is sziikséges a folyamatos Onreflexio és a visszajelzések

figyelembevétele. A visszajelzések alapjan kiilondsen fontos teriiletként az alabbiak

azonosithatok:

— Alaposabb és sokrétiibb tajékoztatas az intézményben elérhetd szolgaltatasokrol.

— Az intézmény altal miikodtetett digitalis feliilet szerepének nodvelése a sziilokkel valo
kapcsolattartas, az informacidéaramlas tAmogatasaban.

— A foglalkozasok rendjének jobban kell igazodnia a csaladok elfoglaltsdgahoz.

A szakértdi bizottsagi tevékenység kapta a legkevesebb pontot, ez a legneuralgikusabb pontja

a szakszolgalati ellatdsnak. Annak ellenére, hogy a kliensek és a partnerek véleményét erdsen

szinezi a vizsgalati eredmény, meg kell prébalnunk ezt a tevékenységet is elfogadottabba tenni.

A varakozasi id0 csokkentése minden teriileten fontos, mindent el kell kovetniink, hogy

klienseink miel6bb ellatashoz jussanak!

Erdemes fontolora venni a tajékoztatok idépontjara vonatkozo javaslatokat is, a munkavégzés

hatékonysaga novelhetd a sikeresebb egylittmiitkodéssel.

A szakszolgalat megkdzelithetOsége, targyi feltételei altalunk nem befolyasolhaté tényezok.
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10.2.4. Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések

Az intézményi tanfeliigyelet fejlesztendd teriiletként az eredményesség és hatékonysag
méréseket jelolte meg. Az Intézkedési Tervvel 6sszhangban elkezdtiik ezeknek a méréseknek a
szakmai elOkészitését. A 2024/2025-0s tanév egyik kiemelt szakmai célkitlizése volt a
Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat keretében végzett tevékenységek
eredményességi ¢s hatékonysagi mutatdinak kidolgozasa. A fejlesztési folyamat soran
kulcsszerepet kaptak a szakmai munkakozosségek, amelyek aktivan részt vettek az
indikéatorrendszer kialakitasaban.

A Hoédmezobvasarhelyi Tagintézmény aktivan részt vett az eredményességi mutatorendszer
kidolgozasanak folyamatdban. A folyamat els6 Iépéseként rendelkezésre bocsatottuk az
altalunk mar korabban hasznalt mérési és értékelési eszkozoket, amelyek az adott szakteriileten
beliil az eredményesség €s hatékonysag mérésére szolgaltak. Tagintézményiink 4 szakteriileten
rendelkezett ilyen dokumentummal: korai fejlesztés, nevelési tanacsadas/fejlesztd pedagogia,
logopédia, szakértés. Ezt kovetden megkezdddott a szakmai egyeztetés, amelybe aktivan
bevonasra keriiltek a szakmai munkakozosségek vezetdi. Az & koordinaciojukkal és a
tagintézmények szakembereinek részvételével alapos elemzésre keriiltek a benyujtott eszk6zok,
kiemelt figyelmet forditva azok gyakorlati alkalmazhatdsdgéra, dsszehasonlithatosagara és
szakmai megalapozottsagara. Tagintézményiink vezetdi, szakmai munkacsoport vezetoi
aktivan részt vettek ezeken az alkalmakon. A hallottakat megosztottdk a tagintézményben
dolgozé szakemberekkel, kozosen léptek tovabb a mérdeszkoz kialakitdsaban. Egyeztetések
soran a résztvevok konszenzusra jutottak a leginkdbb relevans és jol haszndlhatdé mérési
szempontokat illetéen. Ennek eredményeként elkésziiltek azok az egységesitett mérdeszkdzok
¢s dokumentacios elemek, amelyek alkalmasak arra, hogy a szakszolgéalati munka kiilonb6z6
teriiletein  objektiv, megbizhatd modon szolgdljak az értékelést. A véglegesitett
dokumentumrendszert a szakmai munkakdzOsségek benyujtottdk az igazgatotandcsnak
jovéhagyasra. Az igazgatotanacs dontése alapjan a kovetkezd tanévtdl minden tagintézmény

szdmara kotelezd érvénnyel bevezetésre keriil az egységes mérési rendszer.

10.2.5. Egyéb rendezvények

Tagintézményiinkben szamos hagyomanyos rendezvény keriill megrendezésre minden

tanévben. Ezek els6sorban a belso és kiilso kapcsolatrendszer apolasat célozzak.
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Mentalhigiénids, csapatépitd programjainkat évente négy alkalommal rendezziikk meg. Egy

alkalom szervezését egy-egy szakmai munkacsoport vallalja fel. Az elmult tanévben ilyen

alkalmak voltak:

— ,0szi sziireti mulatsag” 2024.10.11.— Korai fejlesztd és gyogytestnevelé szakmai
munkacsoport

— ,,Csupor-buli” 2025.02.07.— Gyogypedagogus, fejlesztopedagogus szakmai munkacsoport

— , Edes anyanyelviink” 2025.04.11.— Logopédus szakmai munkacsoport
,Mondd el” 2025.06.20.— Pszichologus szakmai munkacsoport

Amellett, hogy rendszeresen tartottunk nyilt ordkat a sziiloknek és a pedagdgusoknak

igyekeztiink olyan innovaciokkal elérni a klienseket, amelyek tilmutatnak a szolgaltatasokon,

adott esetben kilépve az intézményes keretbdl:

— ,.Korais iinnepségek” — Halloween, Télapo, Kardcsony, Farsang és Husvéti linnepségének
szervezése korais klienseinknek és csaladjaiknak

— ,,Mesére fel!” egész évben folyamatosan— olvasas kihivas logopédusok szervezésében

— ,Kiallitas a viz vildgnapja alkalmabol” 2025.03.22.— BTMN gyermekek/tanuloink szdmara
kiirt palyazat

— ,,Csaladi mokatér” 2025.06.24. — Csaladi Nap klienseink szamara

10.2.6. A tagintézmény kapcsolatai

A kapcsolattartas alapelve a hivatali it mindenkori betartdsa. Minden alkalmazott a maga
szintjén felelds a megfeleld kapcsolattartasét. Kiemelt partnereink az oktatasi dgazat szerepldi,
veliik napi szintii, ¢l6 kapcsolatot tartunk fenn. Ez nem csak a vezetd feladat, hanem minden
alkalmazotté. A szocialis és az egészségiigyi agazat képviseldivel a vezetd tartja a kapcsolatot,
de tematikus alkalmakon a szakalkalmazotti kzosség is részt vesz. Elsddleges partnereinkkel,
akik a gyermekek és csaladjaik, valamint a pedagogusokkal igyeksziink személyes kapcsolatra,
ezt a célt szolgaljak a nyilt 6rdk, bemutatok és csaladi napok. Facebook oldalunkat is azzal a
céllal mikodtetjiik, hogy az aktudlis informacidkat és ismeretterjesztd anyagokat el tudjuk
juttatni az érdekl6dokhoz.

Nagy hangsulyt fektettiink az agazatkozi egyiittmiikodések erdsitésére is. Ennek érdekében
szerveztik meg ebben a tanévben taldlkozonkat a jarasban dolgozd pszichologusokkal,
workshopot az iskoldkban és 6voddkban dolgoz6 szocidlis munkasokkal, kerekasztalt az elsds

tanitokkal, taldlkozot a védondkkel, a gyermek €s iskolaorvosokkal.
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10.2.7. Felmeriil6 nehézségek

Az ambulans ellatasok esetében gyakran megnovekszik a varakozasi ido. Ennek hatterében nem
csak az altalanosan megnovekedett kliensi igény 4ll, hanem az egyre stlyosabb, tobb terapids
alkalmat igényld kliensek szamanak emelkedése. A fiatalodo testiiletben nagyobb a fluktuacio
is, ez néha nehézséget okoz. A gydgytestnevelés ellatas teriiletén szakemberhidny mutatkozott,
de talmunkaval meg tudtuk oldani az elégséges ellatast. A sziilok kommunikécidja, viselkedése

esetenként nem megfeleld, igyeksziink ezt a helyzetet szakmai profizmussal kezelni.

10.2.8. Egyéb észrevételek, javaslatok

Vezetoként tigy itélem meg, hogy kitliz6tt céljainkat meg tudtuk valositani, feladatainkat magas
szinvonalon el tudtuk latni. Ezt mind a kollektiva, mind a fels6 vezetés, a fenntartd szoros
egylittmikodésével, folyamatos tamogatasaval érhettiik el, amiért mindenkinek koszonet jar!

Beszamolot készitette: Hegediis Ildiko Tiinde - igazgato

10.3. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye

10.3.1. Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

A 2024/2025-6s tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk a belsé tovabbképzések szdmanak
novelésére, valamint a szakmai fejlodést tamogatd kezdeményezések megerdsitésére. Ennek
eredményeként a tagintézményeken beliili, szakteriiletek kozotti egyilittmikodeés
kiszélesitésével az egylitt gondolkodas, tudadsmegosztas, a magasabb szintii, a kliensek érdekeit
szolgald komplexebb ellatas, a nyitottsag €s elkotelezettség érvényesiil.

Nagy hangsulyt fektettiink a tudasatadas kiilonboz6é forumaira, belsé képzéseinkre. Példaul a
korai korosztalyra iranyuld diagnosztikus €s terapias modszerek minél szélesebb korben torténd
megismerésére toreksziink a beiskolazasok, belsd képzések soran. A tagintézmény hétfoi
megbeszélései kivalo lehetdséget teremtettek a rendszeres esetmegbeszélésre, a jo gyakorlatok
megosztasadra és a kozos tervezésre. Aktivan miikddik a munkacsoportokban, szakmai
munkakozosségeken vald részvétel. A megszerzett tudas ataddsara, 1j ismeretek
megszerzéséhez intézményi szinten tobb belsd eldadést, mithelyfoglalkozast tartottunk. Online
és egyéb felilletek segitik a hatékony szakmai munka szervezését. Uj vizsgald és terdpids
eszkozok hasznalataval, bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok atadasa, ill. a kapcsolodd

képzések ismeretanyaganak megosztasa torténik.
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A megvaldsult programok:

Belsé tovabbképzés a szakértdi diagnosztikus folyamatot érintd témakorben. Célként
fogalmazodott meg a vizsgalatok részletesebb ismertetése mellett a vizsgaloeljarasok
népszertsitése. Esetismertetésen alapuld bemutatas. A tehetség, az alulteljesitd tehetség,
valamint a tanuldsi zavarral/nehézséggel kiizd6 tehetséges gyermekek felismerése,
diagnosztizalasa a szakért6i vizsgalatok soran, esetismertetésen keresztiil- Ujhazi-Toth
Enikd, Pervanyi Kamilla.

Korai fejlesztés jelentdsége, fontosabb mérfoldkovek, figyelemfelhivo jelek-Takécs
Angelika/ Dencs Krisztina.

Ismeretterjesztés, pszichoedukacio. Az eldadés célja az volt, hogy a pedagogusok atfogd
képet kapjanak az érzelmi nevelés jelentdségérdl és a gyermek érzelmi intelligencidjanak
fejlodési szakaszairol - Ujhazi-Toth Enikd, Pervanyi Kamilla.

Hogyan lehet értelmezni az 6vodaskori gyermekek intelligencia profiljat a kiilonbozo
skalak (verbalis megértés, perceptualis kovetkeztetés, munkamemoria, feldolgozasi
sebesség) mentén. Két konkrét esettanulmanyon keresztiil szemléltettiik, hogy milyen
kovetkeztetések vonhatok le a kiegyenlitett és szort képességprofilbol- Ujhazi-Toth Enikd,
Pervanyi Kamilla.

A kiilonleges banasmoédot igénylo €16 gyermekek sajatossagai és tamogatasuk. Az érzelmi
nevelés fontossaga és a magatartasi nehézség kezelése- Kispalné Simon Zsuzsanna/ Tibainé
Guba Zsofia.

A Dbeszédészlelés és megértés fejlesztési lehetOségei otthon. A beszédfejlesztés f6
mérfoldkovei- Gertner Klaudia.

BTMN gyermekeket neveld sziiléknek szolé edukacios segédanyag-Kispalné Simon

Zsuzsanna.

A kozOsség visszajelzései alapjan hasznosnak, érthetének és gyakorlatiasnak tartottak az

eldadasokat, ami megerdsitett benniinket abban, hogy fontos ¢és értékes munkat végziink a

prevencio ¢€s a tajékoztatas terén. Az eldadasok hozzéjarultak a bizalom erésddéséhez, a kdzos

munka gordiilékenyebbé valasahoz, és hosszu tavon a gyermekek hatékonyabb ellatasahoz is.

Tovabbképzések

Humanero6forras képzettségi mutatdink.

Tamogatott képzés:
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— Tibainé Guba Zso6fia Nyelv- és beszédfejlesztd szakteriileten pedagogus-szakvizsgara
felkészitd képzés. Képzo intézmény: Szegedi Tudomanyegyetem.

Tanfolyamok:

— Pervanyi Kamilla: Autizmus specifikus (gyodgy) pedagogiai képességmérés. Képzo
intézmény: Vadaskert Alapitvany.

— Tapai Ramoéna: Autizmus spektrum allapot térkép - képzés szakemberek szédmara a
diagnozis jobb megértésé¢hez. Képzd intézmény: Vadaskert Alapitvany Hiperaktivitas-
figyelemzavar viselkedésterapidja. Képzo intézmény: Vadaskert Alapitvany.

— Téth Orsolya: Gyaszfeldolgozas Modszer® Specialista - Gyaszfeldolgozas Modszer®
Magyarorszag / OH-kartyak, asszociacidos gyakorlatok - Fodor Joézsa / Gyerekekkel
szembeni erdszak €s kortars bantalmazas megel6zése és kezelése / Figyelj, kérdezz, sz6lj!
Gyermekvédelem a gyakorlatban. Hintalovon Gyermekjogi Alapitvany.

— Takécs Angelika: Neuro-szenzomotoros szemléleti Komplex Vizsgalat TSMT-T.
(LongiKid) felvétele és értékelése tudasmegtjitd. Képzohely neve: TSMT-HRG College
Kft. Budapest.

— Kispalné Simon Zsuzsanna: Hiperaktivitas-figyelemzavar viselkedésterapidja" Képzohely:
Vadaskert Alapitvany / MI Joviink - Mesterséges Intelligencia alapjai. Képzohely: Gabor
Dénes Egyetem.

Erdsség: A megujulas és ismeretbdvités az egész szakalkalmazotti kozosségben alapérték.

Fejleszthetd teriilet: A szakvizsgas képzésen résztvevd kollégdk tamogatisa az egyenld

teherviselés érdekében.

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idoszakanak tevékenységei

Folyamatos feladatunk az EFOP 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott
specidlis terapidk mind szélesebb korben torténd alkalmazasa. A megszerzett
modszerspecifikus  képzéseken szerzett tudast beillesztettik a kollégak orarendjébe.
Folytatddnak a DSZIT foglalkozasaink, amelyek irant egyre nagyobb érdeklédés mutatkozik.
Az 0j vizsgéloeljarasok adaptalasa érdekében mas tagintézményben hospitaltak a kollégak.
Ezaltal folyamatosan fejlesztve a vizsgalati anyagokat/jegyzokonyveket, novelve a szakmai
szinvonalat. Hospitalas sordn megismerhettiik azt az 6sszehangolt vizsgalati modellt, amelyben
a gyogypedagogus €s a pszichologus egy idében, kozosen végzi az adatgyljtést.

A LongiKid vizsgalat kiértékeléséhez a TSMT-HRG College Kft. altal kifejlesztett LongiKid®

Tiinetészleld Szoftver Programot hasznaljuk.
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Intenziv  partneri kapcsolat rendszert miikodtetiink. Ennek keretében sziildsegitd
szolgéaltatdsokat szerveziink, azzal a céllal, hogy fejlodjon az egyiittmiikodés, kommunikécio a
sziilo, pedagdgus kozott. A sziildsegitd szolgaltatasok soran tijékoztatast adunk a
szakszolgalati feladatellatas szemléletérdl, gyakorlatardl.

A 2024-2025-6s tanévben két alkalommal workshopot szerveztiink a ,, Terapids eszkozok,
fejlesztd jatékok készitése a fenntarthatdsag jegyében, ujrahasznositott alapanyagokbol, jatékok
ajanlasa, bemutatdsa a sziilok szdmara.” cimmel.

A Pedagobgiai Szakszolgéalatok Hete keretében szerveztik az intenziv fejleszté taborunkat.
Célcsoport: a korai fejlesztésben részesiild 2-3 éves kisgyermekek.

Bakson az 6vodaban és a bolcsédében a ,,Baba-mama” program mintajara négy csoportot
hoztunk Iétre a hatranykompenzacidé csokkentése, a fejlodési elmaradas, sériilés korai
felismerése, diagnosztizadlasa céljabol. Célunk a gyermekek szocidlis készségének
eldmozditasa, kozosségbe illeszkedésiik segitése, jatektevékenységiik fejlesztése. A csaladok
Tanacsadas védondknek megkésett fejlodést gyermekek statuszvizsgalatdhoz programunk
keretében szakmakozi értekezletet szerveztiink- egészségiigy, szocidlis, koznevelés-,
melyeknek témai: A koragyermekkori intervencio jelentdsége. A gyermeki fejlédést
befolyasold rizikdtényezok, fontosabb mozgasfejlédési mérfoldkovek, figyelemfelhivo jelek.
A jelzérendszer fontossaga. Szakmai egylittmiikodés kibdvitése tapasztalatcsere javaslatok
atbeszélése, kérések, igények feltérképezése — védondi szolgalat, bolcsdéde. Hospitalas
lehetdsége a bolcsddében a kisgyermek képességeinek, pszichés allapotanak jobb megismerése
céljabol. Esetmegbeszélés.

A kéttanaros modell szerint dolgozunk a jaras harom altalanos iskoldjaban. A pedagdgus mellett
ott legyen a gyogypedagdgus is, ezt tdimogatjuk mi a magunk eszkozeivel.

Erdsség: lehetdséget teremtiink az innovacio, és a kreativ gondolkodas, dtletek megvalositasara

Mindsitések, tanfeliigyelet

A pedagogusok elémeneteli rendszerének 2025. évi mindsitési eljarasaban vald részvétel soran
3 kollégank - Dencs Krisztina / Pervanyi Kamilla / Ujhazi —Toth Enik6-, a Pedagogus II
fokozatot sikeresen elérte, 99-100% eredménnyel. Ugy véljiik, a Pedagogus II. kategoriaba
Iépés nem pusztan adminisztrativ 1épés, hanem egy komplex, értékelési rendszer altal
visszaigazolt szakmai ¢és személyes fejlédési folyamat eredménye. Egy elhivatott, motivalt
pedagogus szamara ez nemcsak egy cél, hanem egy ujabb kiindulopont a szakmai kivaldsag

felé vezetd uton. Erdsség: Szakmai fejlodésre torekvés, céltudatossag.
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A 2024-2025 tanévben nem volt intézményi tanfeliigyelet. A 2024. februar hoénapban
megvaldsult intézményi tanfeliigyeletre alapozva késziilt el az intézkedési terv, melynek

1d6szaka 2024.07.01- 2029.06.30.
10.3.2. Szakmai ellenorzések

Vezetoi belso ellenorzés

Tervszertien torténik, t4jékozodo- és tematikus latogatasok soran, melyekben az értékelés is
sorra keriil szobeli és irasbeli formaban. Dokumentédciok teljes korti ellendrzése, a
szakalkalmazottak  ordinak/foglalkozédsainak,  latogatasa,  pszicholégusok  esetében
esetismertetés értékelése valosul meg. A kiilonb6zé szakteriiletek ellendrzésének modja
részletesen kifejtett és mindenki szamdara ismert. Az INYR vezetésének az ellenérzése: az
INYR-ben a szakszolgalati feladatellatashoz kapcsolodéan a dokumentaciokat szabalyosan
vezetik a kollégdk, a folyamatos vezetdi ellendrzés mellett. Arra toreksziink, hogy Uj
témakorok, modszerek jelenjenek meg a neveld/tanitdo fejleszté munka soran, melyek a
gyerekek szdmara érdekesek lehetnek a differencidlds elvének érvényesitése mellett.
Megtortént év végén a kollégak irdsbeli beszamoldja az éves munka értékeléséhez
kapcsolodoan.

A latogatasok idépontjai:

2024. szeptember - Pervanyi Kamilla/gy6gypedagogus

2024. oktober - Dencs Krisztina/gyogypedagogus

2024. november - Kacan Balazs/pszicholdgus -esettanulmanyok

2024. december - Ujhazi-Toth Enikd / pszichologus -oraterv, esettanulmany

2024. december - Dencs Krisztina/gydgypedagdgus-oraterv esettanulmany

2025. januar - Kocsis Csenge/logopédus

2025. februér - Tapai Ramona/pszichologus

2025. februar - Tibainé Guba Zsoéfia/gyogypedagogus

2025. marcius - Gertner Klaudia/logopédus

2025. marcius - Ujhazi-Toth Enikd/ pszichologus/ esettanulmany/reflektiv interju.

2025. aprilis - Babosik Ottilia/logopédus

2025. aprilis -Takacs Angelika/gyogypedagogus

2025. majus - Pervanyi Kamilla/gydgypedagdgus

2025. majus - Kispalné Simon Zsuzsanna/gydgypedagogus
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Erdsség: a tervezd munka, a szakmai-mddszertani felkésziiltség, a megfeleld reflektivitas
gyakorlata pl. reflexi6 a foglalkozas sikeréhez, eredmények szdmbavétele. Tudatossag a
fejlesztd orak, foglalkozéasok tervezésében.
Fejleszthetd tertilet: Az ellenérzés folyamatossaga. Az ellenérzés feladatainak megosztasa,
egyenld teherviselés érvényesitése. Szakmai nyelvezet folyamatos fejlddése, beépiilése a
pedagdgiai gyakorlatba.

TER
A 2024-2025 tanévben prioritdst élvezett a  teljesitményértékelési  rendszer
szempontrendszereirdl valdo gondolkozés, a mar miikodd elemekkel kapcsolatos tapasztalatok
Osszegzése. Eves értékelési logika atgondolasa: szempontrendszer, nreflexiora épiild, egyéni
fejlodési igényeket is tiikrozo teljesitménycélok, a személyes értékeld beszélgetés, célok,
személyre szabott szakmai kovetelmények (fejlesztések) meghatarozasa.
A 2024/25. tanév vezetdi egyedi értékelési szempontja a havonta minimum 2 alkalommal
torténd oralatogatas, a hozzajuk tartoz6 dokumentacid és dramegbeszélés volt.
A pedagogusok egyedi értékelési szempontjai:
— A 2024/2025. tanévben partneri elégedettség mérés végzése.
— Az alkalmazott mddszerek, eljardsok eredményességét mérd eszkozok kidolgozasa.
— A lemondott 6rak szamanak csokkentése.
— A bels6 tuddsmegosztasban vald aktiv részvétel
Az értékelés eredményei:
A pszichologusok egyre nagyobb szamban tartottak csoportos foglalkozasokat, ami
hatékonyabba tette a prevencidt. A gyogypedagogusok erdssége a differencialt fejlesztési
tervekre ¢épiild fejlesztések. A partnerekkel vald egyiittmiikodés a visszajelzések szerint
erésodéséhez.
Az intézmény altal meghatarozott teljesitménycélok teljesiiltek. A tagintézményben 11 {6
értékelésére keriilt sor. Az értékelési szempontok és egyéni teljesitménycélok objektiv
értékelését kovetden 53%-ndl alacsonyabb értékelést senki nem kapott, ez a teljesitmény 1 6
értékelését jelenti. 2 {6 értékelése esett 66 % -70 % kozé, 3 16 70% és 79% kozotti eredményt
ért el, 4 £6 pedig 80% és 87% kozotti érték kozotti, 1 £6 ért el 91%-t. Ez jol tikkrozi a tantestiilet
osszetételét. A kollégak koziil 5 6 ért el kiemelkedd, azaz 80%, vagy afeletti értéket. Atlagos
teljesitményszintet 50% vagy afeletti és 80 % alatti - 6 f6. Ugyanakkor mindenkinek adott a
tovabbi fejlodés lehetdsége.
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10.3.3. Mérés-értékelés eredmények

Partneri elégedettségmérés

A tagintézményiink altal végzett elégedettségi felmérés (online formaban) célja annak
megismerése volt, hogy a sziilok hogyan értékelik az intézménylink miikddésének kiilonb6zo
aspektusait: a tdjékoztatds mindségétdl kezdve a szakmai munkan at egészen a gyermekiik
fejlodéséhez vald hozzajarulasig. A kérddivet 28 o toltotte ki, és a valaszadok tobbsége
rendkiviil pozitiv képet mutatott. Osszességében elmondhaté, hogy a valaszadok nagy
bizalommal vannak az intézmény irant, €s szivesen ajanlandk azt masoknak is (97,1%). Az
eredmények alapjan a szakszolgalat munkdja kiemelkedden eredményesnek mondhato, és jol
igazodik a csalddok igényeihez. A gyermekek fejlodését timogatd tevékenységeket nemesak
hatékonynak, de szerethetOnek is tartjak, a sziilok egyiittmikodését pedig partnerként kezelik
az intézmény dolgozoi. Bar egyes teriileteken — példaul a szakemberek kozotti egytittmiikodés
lathatosdgaban — még van lehetdség finomhangolasra, az altaldnos elégedettség kiemelkedden
magas.

Partneri elégedettséget mériink, minden egyes szakértéi vizsgalathoz tarsuloan a sziilok
korében, anonim modon (108 kérddivet toltottek ki). A szakértdi tevékenységrdl kiallitott sziildi
elégedettségmérd kérddivek dsszesitd eredménye 4.87.

A szolgaltatassal tdmogatott intézmények (8 kérddiv) is visszajelzést adhattak a pedagogiai
szakszolgalat munkdjaval kapcsolatban Eredmény: 4.91. Arra kérdésre, hogy mi az, amit a
legsikeresebbnek tart az egylittmiikodésben, a kovetkezd valaszokat kaptuk: az allando,
rendszeres személyes kapcsolattartas. A kollégak segitokészségét, szakmai tudésat, és szakmai
alazatat. Azonnali visszajelzés a megfeleld szakembertdl az érintett gyermekrdl a foglalkozést
kovetden. Sikeresnek itélik meg a nyiltnapokon valo részvételiinket. Terveink k6zott szerepel
egy kifejezetten a tematikus csoportfoglalkozasokra szabott digitalis elégedettségmérd kérddiv
kidolgozasa, amely segitene jobban feltérképezni a sziilék és pedagdgusok véleményét a
foglalkozasok hatékonysagardl, szervezettségérdl, emellett az év soran tartott tdjékoztatd
eléaddsokhoz kapcsolodoan is szeretnénk strukturalt visszajelzéseket gytjteni annak
érdekében, hogy a jovoben még inkdbb az intézményi igényekhez illeszkedd, gyakorlatban
hasznosithat6 tudasanyagot tudjunk kozvetiteni.

Osszegzd értékelés: Az idei teljesitményértékelés alapjan a tagintézményiink pedagogus
kollégéi magas szintli szakmai munkat végeztek, amely hozzéjarult a gyermekek fejléddéséhez

¢s a szilok, partnerintézmények elégedettségéhez. Fejlesztendd teriilet: digitalis

51



eszkOzhasznalat erdsitése. Egységes sablonok kialakitdsa. valamint a gyermekek fejlédésére

gyakorolt hatasarol.

10.3.4. Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések

Az intézményi Onértékelés és tanfeliigyelet eredményei alapjan a fejleszthetd teriileteket 5 évre
sz016 intézkedési tervbe (2024-2029) foglaltuk, melybdl az elsé év forduldpontja az aldbbiakat
végeztik el:

Pedagogiai folyamatok terén az ellatdsi folyamat eredményességének méréséhez - a
szakteriileti sajatossagokat figyelembe véve - mérdeszkozoket dolgoztunk ki. A kdznevelési
rendszer egyre hangsulyosabb elvardsa a mindségbiztositas és a szakmai munka atlathatosaga,
amely megkoveteli a folyamatok és eredmények objektiv, mérheté mddon torténd nyomon
kovetését ¢és értékelését. Ennek szellemében célul thztik ki egy olyan egységes
dokumentumrendszer létrehozasat, amely Ilehetévé teszi a szakszolgalati munka
szakteriiletenkénti, strukturdlt és Osszehasonlithatd értékelését. A fejlesztési folyamat soran
kulcsszerepet kaptak a szakmai munkakozosségek, amelyek aktivan részt vettek az
indikatorrendszer kialakitdsdban. Az O szaktudasukra, gyakorlati tapasztalataikra és
teriiletspecifikus ismereteikre tdmaszkodva olyan mérési szempontokat és dokumentacios
elemeket hataroztunk meg, amelyek a mindennapi munka soran realisan alkalmazhatok, és
hiteles képet adnak az egyes beavatkozdsok hatdsairol. Tagintézményilinkben az egyes
munkacsoport koordinatorok aktivan bekapcsolddtak a szakmai munkakozdsségek munkéjaba.
Az eredményességmérés dokumentumainak elkészitésérdl folyamatosan tajékoztatast kaptunk
télik. Ugyanakkor a digitalis kultira hangsulyosabban jelenik meg az intézményi
dokumentumokban, hisz a KRETA rendszer - szakszolgalati teriileteken is megvalosuld -

bevezetése, a TER feliilet alkalmazasa valamennyi kolléga szamara kotelezévé valt.

Személyiségfejlesztés és adaptiv egyiittmiikodés

A kollégak felkésziiltek a kliens igényeihez illeszkedd szakszolgalati tevékenységek
biztositasara. Torekszenek a szolgaltatdsban a partneri egyiittmiikodésre. Kiemelkedo
tevékenység: a szakemberek adaptiv egyiittmiikodésének megvaldsuldsa. A  kliens
elfogadasanak ¢és befogaddsanak érdekében kidolgozott és mikddtetett intézményi gyakorlat.
Fejleszthetd tevékenység: a kliens igényeihez illeszkedo ellatds megvaldsulasa.

Fejlesztési feladatok: az iires logopédus és gyogytestneveld allashely folyamatos hirdetése.
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Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggdé eredmények

Az egyes szakszolgalati feladatellatdsunk soran az ellatasi folyamat eredményeit rendszeresen
elemezziik és toreksziink a visszacsatolds megvalositasara.

fejlesztésben részesiilé gyermekek 10%-a részben javult, 69 %-a Iényegesen, jelentdsen javult,
keveset javult 13%, tiinetmentes 06 %, 2%-on beliil van azoknak a gyermekeknek a szadma, akik
kimaradtak, illetve akik valamilyen tényezd miatt nem értékelhetdk.

Logopédiai tevékenység. Az 5. életéviiket betoltott gyermekek vizsgalata egységesen a ,,Sz01-
e? ,szlrbeljarassal torténik. A ,,Szo6l-e?” szlirOeljaras felvétele utan Osszesitd tablazatot
készitettiink, a kiilonbozd probak teljesitményeit, pontszamait rogzitjik. A kiilonbozo
probakban jelolt eltérések elorevetitik a tanuldsi problémat. Tiinetmentes 11%, lényegesen
jelentésen javult 20%, részben javult 37%, keveset javult 30, nem értékelhetd: 1, kimaradt 3.
Ossze tudjuk vetni a kapott adatokat a szakértdi bizottsag altal elvégzett eredményekkel. A
mérés/értékelés részletes dokumentacioja a tagintézmény iigyviteli telephelyén megtalalhatdoak.
Pszichologus altal vezetett csoportok, egyéni ellatasok: a foglalkozasok tervezése ¢és
megvalositasa soran kiemelt hangsulyt fektettiink az eredmények elemzésére. A csoportok
esetében a gyermekek fejlodését tobb szinten is nyomon kovette a kolléga: a foglalkozasokon
mutatott  viselkedésiik, verbalis megnyilvanuldsaik, szocidlis részvételiik, valamint
onreflexidjuk alapjan. Minden zardalkalom utan részletes visszajelzést készitett, amely
tartalmazta a gyermek fejlodését, erdsségeit, valamint javaslatokat is a tovabbi tdmogatéasra. Az
egyéni ellatdsokndl az eredményesség mérése tobbek kozott a SAFA tesztek, megfigyelések €s
szlil6i visszajelzések segitségével tortént. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a jol elokészitett
¢s strukturalt ellatds hatékonyan segiti a gyermekek érzelmi, viselkedéses és szocialis
fejlodését.

Osszegzés: a terapia hatékonysdga tobb tényezén mulik. A probléma sulyossagatol,
foglalkozasok rendszerességétdl, a gyermekek aktudlis allapotitol, az otthoni gyakorlas
mértékétdl is fiigg. A hatranyosabb helyzetii telepiiléseken emiatt sokkal nehezebb volt
latvanyosabb eredményt elérni, mint azokon a telepiiléseken, ahol a sziilok is aktiv részesei
voltak a terapianak.

Erésség: az eredmények elemzése, és a sziikséges szakmai tanulsagok levonéasa és

visszacsatolasa szakalkalmazotti feladat.
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Fejleszthetd tevékenység: A lemorzsolodéds segitésére hatékony program kidolgozésa.
Egységesebb és szakfeladatra lebontott értékeld rendszer kidolgozésat sziikségesnek tartjuk a

megfeleld visszajelzés érdekében.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagoégusok tobbszintli egyiittmiikodése és szakmai munkdjuk intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvalosulasa torténik. Rendszeres, magas szinvonali a belsd
tudasmegosztas. Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatorndn miikddé kommunikacios rendszer
milkodtetiink. Az intézkedési terviinkben ezen a téren nem kivadntunk meghatarozni
fejlesztendd teriiletet. Az eddig elért eredmények fenntartasa torténik. Belsé képzések,
mithelyvezetd teamek valosultak meg a munkatervben rogzitetteknek megfelelden a hatékony
szakmai munka érdekében. A munkakzosségek rendszeres belsé tovabbképzéseket tartottak
az ujonnan atvett, elsajatitott modszerekrol. A szakemberek kozotti egyiittmiikodés fontossaga
érvényeslil, amikor a gyakorlatban a munkat kiilonb6z6 szakemberekbdl allo teamek végzik. A
tobb teriileten ellatott gyermekek esetében szakteriiletek kozotti esetmegbeszélést tartunk,

kozos csoportvezetés valosul meg a tematikus csoportokban.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

A tagintézmény kozosségi oldalanak miikodtetése, aktualis informaciok kozzététele.
Fontosnak tartjuk, hogy a kozosségi médiafeliilet ne csupan egy formalis csatorna legyen,
hanem valodi informécids és szemléletformdld eszkdz, amelyen keresztiil eljuttathatjuk
iizeneteinket a sziilokhoz, pedagdgusokhoz és mas partnerekhez. A tanév rendjéhez, illetve a
tematikus csoportfoglalkozasokhoz kapcsoloddan is rendszeresen megosztottunk téjékoztatod
anyagokat. Ezek a bejegyzések nemcsak tdjékoztatdsi célt szolgaltak, hanem hozzajarultak a
szakszolgalati munka szemléletének megismertetéséhez és elismertetéséhez is. Az idei
tanévben tobb edukacids anyagot is készitettek a kollégak ,amelyet az intézményiink Facebook
oldalan tettiink kozzé. Ezen anyagok egyikét a Délmagyarorszag is publikélta. A Baléstyai
Tanodaban tartott eldadasunkrol pedig a Balastyai Kozdsség Honlapjan jelent meg egy
Osszefoglald. Az altalunk készitett Facebook bejegyzések 0sszesen 20182 megtekintést értek
el.

Sziil6i értekezletek szervezésekor a sziilokkel is sikeriilt bizalmi kapcsolatot kialakitani.
Tobbszintli kommunikaciot alkalmazunk, mint az elektronikus, nyomtatott anyag, a team
értekezletek, forumok, eléadasok. Ugyanakkor a szobeli informdci6é atadéséara is hangsulyt

fektetiink. A sziilok €s a tarsintézmények felé postai levelezés, telefon és elektronikus uton is
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juttatunk el informaciot. Rendszeresen szerveziink intézményt bemutatd, tdjékoztatd
programokat, talalkozokat, frissitjiik az intézményrdl elérhet6 informaciokat, melyek segitik az
intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat is. A nyilvanossagot széleskorlien biztositjuk.
Erdsség: A folyamatos szakmai egylittmiikddést a nyitottsag, egymas munkajanak tisztelete, a
megoldésra torekvés a jellemzo.

Fejleszthetd tevékenység: A tobbségi pedagogusokkal valo egylittmiikddés-attol fliggetleniil,
hogy jelenleg jol mikodik, tovabbra is kiemelt, fejleszthetd tertilet.

A pedagodgiai miikodés feltételei

A CSCSVPSZ Kisteleki Tagintézménye 1j helyszinre koltdzott. Az 0 helyszinen, a Kistelek,
Pet6fi utca 9. szdm alatt szamos valtozas tortént a feltételek javitasa érdekében. Kialakitasra
keriilt tobb céliranyosan felszerelt helyiség: fejlesztdszoba, tanacsaddi ¢€s pszichologiai
vizsgalatokra alkalmas tér, valamint logopédiai célokra hasznalhaté nevel6i iroda. Igazgatoi,
titkari szoba, neveldi szoba Ezek a fejlesztések nemcsak a helyben végzett munkat, hanem a
kihelyezett szolgaltatdsok eldkészitését is jelentdsen tdmogatjak.

A kihelyezett szolgaltatasok infrastrukturdlis feltételeinek javitdsa. Az Onértékelési ¢&s
tanfeliigyeleti ellendrzés soran feltart eredmények és észrevételek alapjan intézményiink
kiemelt figyelmet fordit a kihelyezett szolgaltatasok infrastrukturalis feltételeinek folyamatos
fejlesztésére. A jaras telepiilésein — kiilondsen az 6vodékban ¢€s iskoldkban zajlo fejlesztések,
tandcsadasok ¢és vizsgalatok soran — elengedhetetlen, hogy a szakemberek megfeleld
kornyezetben tudjak ellatni feladataikat. A szakszolgalati tevékenység soran kiemelt célunk az
egyenld esélyli hozzaférés biztositdisa minden gyermek ¢&s csalad szdmara. Ennek
megvaldsitasat szolgéljak kihelyezett szolgaltatdsaink, amelyek lehetévé teszik, hogy a
gyermekek sajat nevelési-oktatasi intézménytikben kapjanak kozvetlen és szakszerli segitséget,
anélkiil, hogy hosszabb utazasra vagy a sziilok részérél munkaidé-egyeztetésre lenne sziikség.
A fenntarthatosag és a kdrnyezettudatos szemlélet intézményiink mindennapi mitkddésében is
egyre hangsulyosabb szerepet kap, kiilondsen a targyi kornyezet kialakitdsa soran. A
pszichologiai ellatdsban, valamint a fejlesztd és csoportos foglalkozasok tervezésekor
toreksziink arra, hogy olyan eszkdzoket és dekoraciokat haszndljunk, amelyek egyszerre
esztétikusak, motivaldak a gyermekek szamara, ugyanakkor kornyezetbarat megoldasokon
alapulnak. Osszegzésként elmondhatd, hogy a kdrnyezettudatossag intézményiinkben nemcsak
deklaralt érték, hanem a gyakorlatban is megvalosulo elv. Célunk, hogy e szemlélet ne csak az
eszkozok szintjén, hanem a neveld-fejlesztd folyamatok soran is integralt modon jelenjen meg,

hozzajarulva a gyermekek jovOorientalt, felelés gondolkodasanak formalasahoz.
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10.3.5. Egyéb rendezvények

Az egylittmiikodés és kommunikécio erdsitése érdekében az idei tanévben is kiemelt figyelmet
forditottunk a partner intézményekkel vald rendszeres és hatékony kapcsolattartasra. Az
egylttmiikodés mélyitésének egyik fontos eszkdze volt az idei tanévben a szakszolgalati
szemléletet és gyakorlatot bemutat6 tdjékoztatod eldadasok megtartasa is. Ezeket az alkalmakat
a partnerintézmények igényeihez igazodva szerveztilk meg, ezek az alkalmak a neveldtestiileti
programokon feliil valosultak meg. Az eléadasok sordn bemutattuk a szakszolgélati ellatasok
rendszerét, céljat és menetét, kiilonds hangsulyt fektetve a nevelési tanadcsadasban alkalmazott
gyakorlatokra, diagnosztikai folyamatok felépitésére, a tematikus csoportok mukodésére,
valamint a sziilokkel val6 kapcsolattartas elveire.

Aktivan részt vettlink iskolai rendezvényeken, szakmai foérumokon, tovabbképzéseken,

valamint a tehetséggondozas és innovativ szakmai gyakorlatok beépitése is fontos cél. A belsd

tudasmegosztas, modszertani tovabbképzések ¢és a szakértdi diagnosztikai munka
szinvonaldnak fenntartasa kiemelt jelentdségii.

Hangsulyos szerepet kaptak az inklizidét tdmogatd tanoran kiviili gyermekprogramok és

érzékenyitd kampanyok, melyek az elfogadast, befogadast segitik elé az dvodakban és az

iskolakban.

— Balastyai Tanoda: Eldadast tartottunk a tehetség és tanulasi zavar kapcsolatanak témajaban,
ahol a tudasanyagot gyakorlati példakkal egészitettiik ki. Ugy véljiik hogy ez munkank
vakfoltja, hiszen a fokuszunk a képességek fejlodésének nehézségén van

— Ezen kiviil tobb intézmény felkérésének is eleget tettiink eldadasok, sziildi értekezletek
formajaban (Pl. Balastyai Tanoda, Kisteleki Altaldnos Iskola eseménye, Csengelei
Szivarvany Ovoda és a Balastyai Csudavilag Ovoda sziil8i értekezletein). Az eléadasok
témaja a gyermekek problémajanak felismerésétdl a diagnosztizalasig és fejlesztésekig
terjedt.

— A szakszolgdlatok hetéhez kapcsolédd rendezvények, ismertetok kozelebb hoztak a
szakszolgalati munkat a pedagdégusokhoz ¢és sziilokhoz, erdsitve az egylittmiikodésiinket.

— A tanév soran az 6vodapedagdgusokkal torténd rendszeres kapcsolatfelvétel keretében
tajékoztato jellegli beszélgetéseket kezdeményeztiink a tankoteles kort gyermekek
vizsgalataval kapcsolatban informativ és figyelemfelkeltd Facebook-bejegyzést
készitettiink, amelyben az iskolaérettség kritériumait nemcsak szoveges formaban, hanem
egy mesén keresztiil is szemléltettiik.

— Pszichoedukacids segédanyag a szorongassal kiizdé gyermekek tdmogatasara. Eldadés.
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— Kozosségi események szervezése a “Hdspalantak™ csoport alkotasaibol rendezett kiallitas

lebonyolitasa.

10.3.6. Tagintézmény kapcsolatai

Kapcsolat az 6vodékkal, iskoldkkal. A kihelyezett szolgaltatasok soran lehetdségiink van
rendszeresen kapcsolatot tartani a pedagogusokkal is. A foglalkozasok utan visszajelzést adunk
a gyermekek viselkedésérdl, elérehaladasardl. Ezek nem csupan informaciokozlések, hanem
interaktiv konzultaciok, amelyek soran jo gyakorlatokat osztunk meg, és javaslatokat tesziink
az egyéni banasmoédra. Ennek eredményeképp a pedagdgusok is nyitottabba valnak a
pszichologiai, gyogypedagdgiai szempontok integralasara a mindennapi nevel6i munkaba. Az
intenziv partneri kapcsolatok fenntartdsa érdekében a tanévben tobb sziildi értekezletet,
eldadast (pedagdgusoknak) tartottunk. A szakmai programot a partnerintézmények
pedagdgusaival egyiittmiikodésben, kozos igényekre reflektalva allitottuk Ossze, kiemelve
azokat a jellegzetességeket, amelyek a mindennapi pedagdgiai munkaban tamogatast
igényelnek.

Elektronikus Diagnosztikus Iskolakésziiltség Tesztek felvétele. Az eDia kutatds a Szegedi
Tudomanyegyetem, a Magyar Tudomanyos Akadémia és a Klebersberg Kozpont
egylittmiikodésével a Csongrad- Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kisteleki
Tagintézményének és a Kisteleki Ovoda Bolcséde Mini Béleséde Szivarvany Tagévodaja, a
Kisteleki Ovoda Bélcséde Mini Boleséde Csizmazia Gyorgy Tagovodaja bevonasaval valosult
meg. Konkrét szakmai észrevételeinkkel, megfigyeléseink Osszegzésével, melyet a vizsgalat
soran tapasztaltunk tdmogattuk a kutatdcsoportot. Pedagogiai szakszolgdlatunk munkatarsai
Osszekotdként és megvalositoként nyujtottak szakmai segitséget.

A szemléletformalas ¢és a sziilokkel valo egylittmikodés eldsegitése érdekében tajékoztatd
kiadvéanyokat is készitettlink, amelyeket a résztvevd sziildk hazavihettek. Ezek a kiadvanyok a
témat kozérthetd formdban dolgoztdk fel, hozzajarulva a csalad és az intézmény kozotti
kapcsolat erdsitéséhez. Az esemény egyben lehetdséget teremtett a partner intézményekkel valod
szakmai parbeszéd elmélyitésére is. Rendszeresen részt vesziink sziildi értekezleteken,
jelzérendszeri talalkozon, valamint fogadoodrat is biztositunk a sziildk szdmara, eldsegitve ezzel
az egylittmiikodést és a gyermekek fejlodésének tamogatasat. Emellett aktivan kdzremiikddiink
a partnerintézmények programjain — példaul a Mikulas-nap vagy az Allatok vildgnapja
alkalmaval — hozzdjarulva az események sikeres megvalositasahoz és a gyermekek
¢lményalapt fejlédéséhez. Erdsség: Rugalmassag. Fejlesztendd teriilet: Tobb kiadvany

készitése, szorosabb kapcsolat kiépitése a tobbi szakszolgalati tagintézménnyel.
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JelzOrendszerrel valo kapcsolatunk. Gyermekvédelmi feladataink esetében elsddleges célunk a
gyermek problémait minél korabban felismerni, és minél hatékonyabban kezelni, megeldzve
sulyosabba valasukat. Az elmult tanévben nem volt sziikséges jelzést tenni a Csaladsegitd
Kozpont felé egy ellatott gyermekkel kapcsolatban sem. Ellatottjaink kozil ketten alltak
védelembe vétel alatt a Csaladsegitdé Kozpontnal. Kérésre mindkét gyermek fejlédésével
kapcsolatban informéciot nyujtottunk az esetmenedzsernek. A gyermekvédelmi rendszerrel az
elmult évek soran szoros szakmai kapcsolatot alakitottunk ki, ennek koszonhetden rendszeresen

segitjiik egymas munkajat. Részt vesziink a jelzérendszeri talalkozon is.

10.3.7. Felmeriild nehézségek

Az 1j, Kistelek, Petéfi utca 9. sz. alatti épiiletiink hasznélatba vétele eldrelépést jelentett az
infrastrukturalis feltételek tekintetében, ugyanakkor még mindig vannak fejlesztendo teriiletek.
Jelentds hidnyossagot jelent, hogy nem allnak rendelkezésre zarhatd szekrények, ahol a
kollégdk biztonsagosan tarolhatnak az eszkozeiket, vizsgalati anyagaikat, dokumentacioikat.
Ez nemcsak kényelmi, hanem adatvédelmi és szakmai szempontbdl is fontos lenne — kiilondsen
a bizalmas informacidkat tartalmazo anyagok kezelésekor. Az épiiletiinket igyekeztiink
baratsdgossa tenni, falmatricak és dekortablak segitségével sikeriilt otthonos és szép kdrnyezet
biztositanunk. Sajnos az intézményiink hiitése nem megoldott, ami a nyari iddszakra eso
munkavégzést nagyban megneheziti a kollégak és a gyermekek szdmara is. Bizunk benne, hogy
a késobbiekben ez is megoldddik, ugyanis a meleg negativan befolydsolja a gyermekek
teljesitményét €és az elvégzett fejlesztések hatékonysagat is.

Humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hiany: A logopédus végzettségli szakemberek
hianya miatt, nem tudjuk tudatosan eldre tervezni a humdanerdforrds alakulasat. Mindettdl

fliggetleniil tartalmas, eredményes tanévet tudhatunk magunk mogott.

Beszamolot készitette: Székesiné Huszka Katalin - igazgato
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10.4. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Makoi Tagintézménye

10.4.1. Szakmai fejlesztések

Belso és kiils6 tudasmegosztas

Tagintézményiink szakmai fejlesztését a folyamatos megujulas, az aktualitasokhoz ¢és a jarés
szlikségleteihez val6 rugalmas alkalmazkodas jellemzi.
Szakmai kozosségiinkben a belsd tuddsmegosztds €s munkacsoport-megbeszélések mellett
kiemelt jelentdsége van a kiils6 szakmai kapcsolatok apolasanak is. A koznevelési
intézményeken til a szocialis, egészségiigyi agazatokkal, valamint a pedagdgiai folyamatokat
érinté civil, onkormanyzati és varosi/kistelepiilési szervezetekkel, alapitvanyokkal vald €16,
folyamatos egylittmiikodésben valosul meg.
Nagy hangsulyt fektettlink az altalunk hasznalt Gj mddszerek és eszk6zok megismerésére és
megismertetésére. A tanév soran tobb alkalommal szerveztiink a vizsgdlo eljarasokkal és a
fejleszté munkéval kapcsolatban munkacsoport-megbeszéléseket, oralatogatasokat.
A kozosségi média kiillonbozd csatorndi kivald lehetéséget biztositanak az informacid
megosztasdhoz.
Az 10j kollégak munkdjanak segitése céljabol nem csupan kijel6lt mentoraik, hanem barmely
teriilet szakemberei szivesen adtak at ismereteket, akar a hospitalast kiegészitve is. Az 1j
munkatdrsak mentor-tamogatidsa mellett, kizarolag hospitalasokat kovetden kezdték meg
szakfeladataik ellatasat.

Tudasmegosztas munkacsoportonként

Szakértoi Bizottsagi Szakmai Munkacsoport
A szakért6i bizottsdg munkacsoportja rendszeres belsd megbeszélésekkel €s esettanulmanyok
feldolgozasaval tamogatja a diagnosztikus munka szinvonaldnak emelését, mikozben kiilsd
egyiittmiikodésein keresztiil a koznevelési intézményekkel és tarsszervekkel valo folyamatos
parbeszédet is biztositja. Az 0 kollégadknak rengeteg informacidt adtunk &t, kiillondsen a
mentorok. De ezen feliil is folyamatos a tudasmegosztds, egymas szakmai tapasztalatait
atbesz¢ljiik, €s tanacsokat adunk a jobbitas szandékaval. Ezek formalis és nem formalis keretek
kozott egyarant zajlanak. Ebben a tanévben a szakértdi bizottsagi munkacsoport megbeszélései
rendszeresebbek voltak, de a hétkdznapokban is sor keriilt tuddsmegosztasra meglatasunkat,
tapasztalatainkat). Mindennapi munkdnk sordan a vizsgélatok kapcsan folyamatosan

esetmegbeszeléseket tartottunk.
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A szakértdi bizottsagi tevékenységbe ujonnan bekapcsolddd kollégak hospitalasa folyamatos
volt. Tagintézmény igazgatoi ellendrzések is megvaldsultak.
A pszicholoégusok a szakértéi vélemény bdvitési lehetdségeit feliilvizsgaltdk (a tanuléasi
elmaradasok hatterében milyen képességbeli gyengeség allhat) és alkalmaztdk is ennek
tapasztalatait.
OH altal elrendelt vizsgéalatokba logopédus és pszichologus kollégak is részt vettek.
A tavaly létrehozott online tdblazat (a gyermekek/tanulok adatai, illetve a beosztas) altalaban
jol miikodott, bevalt.
Gyogypedagogus/Fejlesztopedagogus Szakmai Munkacsoport
A nevelési tandcsadas teriiletén a folyamatos tapasztalatcsere és kozOs modszertani
gondolkodas erdsiti a bels6 szakmai fejlodést, mig a kiilsé tudasmegosztas soran a csaladokkal,
pedagdgusokkal és partnerintézményekkel kialakitott aktiv egylittmiikdés segiti az aktualis
igényekhez val6 hatékony alkalmazkodast.
Tudasmegoszt6 forumainkon az alédbbi témakkal talalkoztunk:
— Tanuléstechnika a gyakorlatban - Vargané¢ Burdan Gabriella eléadasa
— TER véllalasok megvaldsitasa: sajat készitésti fejlesztd eszkozok bemutatdsa a
munkacsoport tagjai altal
—  Szakmai tudasmegoszto forum: Gilicze Marta, a Foldedki Navay Lajos Altalanos Iskola
igazgato-helyettesének eldadasa a NAT valtozasairdl a matematika tanitasra fokuszalva.
Ujdonsag a Facebook csoport létrehozasa, mely egy feliilet arra, hogy minden informaciot
megosszunk egymadssal: tudnivalok, értekezlet, képzési lehetdségek, szakirodalom; rovid
videok az altalunk vezetett 6rakrol; eszkozok, fejlesztd jatékok gylijteménye
Logopédus Szakmai Munkacsoport
A logopédus munkacsoport belsé szakmai megosztasok révén €pit be 1j terapids eljarasokat a
mindennapi gyakorlataba, ugyanakkor kiilsé kapcsolataiban a pedagogusokkal, sziilokkel és
tarsszolgaltatokkal valdo egylittmiikodés biztositia a fejlesztések szélesebb  korh
eredményességét.
— A Logopédia Eurdpai Napja alkalmabol szakmai déleléttdt szerveztiink. A szakmai nap
témaja az iskolaba 1épéshez sziikséges nyelvi tudatossag volt.
— Sajat kiadvanyt készitettiink, mely a Nyelvi Kincseslada nevet viseli. Olyan nyelvi
fejlesztést eldsegitd oOtleteket, jatékokat gytijtottiink Gssze benne, melyet akar eszkdzok
nélkiil is lehet alkalmazni otthon vagy 6vodai csoportban egyarant. A kiadvany végén

talalhatd egy QR-kod, melyet okostelefonnal beolvasva egy altalunk tervezett nyomtathato
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Tarsasjaték jelenik meg kifejezetten nyelvi fejlesztd feladatokkal - Hagyomanyainkhoz

hiven, munkacsoporton beliili hospitalassal egybekotott szakmai  munkacsoporti

Osszejoveteleket tartottunk. A tanév sordn minden munkacsoporti tagnal hospitaltunk,

Osszesen 5 alkalommal.

Felkérésre sziiloi értekezleteket, eldadasokat tartottunk a térség dvodaiban:
1. A Maroslelei Zengd Ovoda és Mini Bolesdde felkérésére Sandor Lenke sziil6i értekezlet
keretén beliil el6adast tartott Az iskolaérettség feltételei témaban.
2. Uhrin Dorottya a Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Bolcséde felkérésére sziili
értekezletet tartott a KOFA-3 sziirésekrdl, valamint szakmai nap keretén beliil el6adast
tartott 6vodapedagogusoknak a beszédfejlodés menetérdl.
3. Imre Adrienn a Pitvaros Térségi Ovodaban tajékoztatta a sziiléket a Szo1-? sziirésekrol,
a nyelvi fejlesztés fontossagarol. Ugyanebben az intézményben a nevelési év folyaman
logopédiai nyilt 6rak is megvaldsultak.
A munkacsoport minden tagja bekapcsoldodott Dr. Hegediisné Dudds Dominika logopédus
munkatarsunk doktori képzés keretén beliil kidolgozott nyelvi fejleszté programjanak
kiprébalasaba. A program a ,Nyelvkalauz” nevet viseli és a 4-5 éves gyermekek komplex
nyelvi fejlesztését célozza.

Korai Fejleszt6 Szakmai Munkacsoport
A korai fejlesztés munkacsoportja kozds esetmegbeszéléseken €s belsd tudasmegosztasokon
keresztiil alakit ki egységes szakmai gyakorlatot, amelyet kiils6 kapcsolatain keresztiil a
csaladok, a védondk ¢€s a gyermekorvosok bevondsaval tesz még hatékonyabba.

Gydgytestnevelé Szakmai Munkacsoport
A gyogytestnevelés szakemberei folyamatosan megosztjdk tapasztalataikat a belso
kozosségben, emellett kiils6 partnerintézményekkel egyiittmiikodve biztositjdk a
mozgasfejlesztés, prevencid és rehabilitdcid komplex szemléletének beépiilését a mindennapi
gyakorlatba.

Pszichologus Szakmai Munkacsoport
A pszichologus kollégak rendszeres belsé konzultacioi és modszertani eszmecseréi tdimogatjak
a szakmai fejlddést, mig kiils6 tuddsmegosztasaik — a koznevelési intézményekkel és a
gyermekvédelmi halozattal folytatott €16 szakmai parbeszéd — a gyermekek lelki sziikségleteire
adott korszer(i valaszok kialakitasat segitik.
A beilleszkedési €s magatartasi problémak novekvo tendencidja miatt a BTM-N ajanlasokat az
iskolas és dvodas korosztaly szamara is kidolgoztuk. A gylijteményt a koznevelési intézmények

szamara elérhetové tettiik.
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Hallgatoi gyakorlatok
Tagintézményiinkben t6bb munkacsoport is részt vett foiskolai hallgatok szakmai
gyakorlatdnak megvalositdsdban. Hallgatdi mentoralast végzdé kollégédink: Imre Adrienn,
Sandor Lenke, Siketné Torma Gabriella, Fekete Péter, Annus-T6th Beata, Kozakné Liptak
Leila, Doczi Margit, Varga Edit.

Tovabbképzések

A pedagogiai szakszolgélat munkatarsainak szakmai fejléddése érdekében kiemelt jelentdsége
van a folyamatos tovabbképzéseknek, amelyeket kollégaink Oner6bol finansziroznak. A
szakvizsga teljesitése torvényi kotelezettség, ugyanakkor mindez biztositja, hogy
munkatarsaink naprakész, korszeri és a legmodernebb ismeretek birtokdban lassdk el
feladataikat. A tovabbképzéseken megszerzett tudas kozvetleniil beépiil a mindennapi szakmai
gyakorlatba, ezaltal ndvelve a nyljtott szolgaltatdsok hatékonysagat és a gyermekek, csaladok
tamogatasdnak mindségét.

Annus - Téth Beata: VIKOTE, CBT (Kognitiv viselkedésterapia) alkalmazasa gyermek- és
serdiilékorban (80 oras), Vadaskert Alapitvany, Ehess, ihass, Olelhess, alhass — A
csecsemd/kisdedkori funkciondlis zavarok eredete és gyogyitasi lehetdségei a perinatalis
tudomany ¢és a sziilé/csecsemd pszichoterdpia fényében

Doéczi Margit, Siketné Torma Gabriella: Autista gyerekek (1,5-6 év) hatékony korai
fejlesztése, jatéktevékenységen keresztiil, szocialis-kommunikécids készségekkel a fokuszban
— workshop

Fekete Anett: Hang-1épcsé Tanfolyam — 4x45 perc, Démoszthenész: Afazia tanfolyam — 60
oOras, Szikrdk — a nyelvi késés diagnosztikaja és terapidja tanfolyam — 4 oras

Imre Adrienn: Szikrak — a nyelvi késés diagnosztikaja €s terapiaja tanfolyam — 4 6rds, A
mesterséges intelligencia alkalmazésa a logopédiai munkéban — 4 6ras

Koczkas Aniko: Stresszkezelés és mentalis egészségfejlesztés analitikus neurofeedback és
alapfoku biofeedback mddszerekkel 56 oras, akkreditalt pedagdgus tovabbképzés (Bp.), Képzo:
Magyar Analitikus Neurofeedback Tarsasag

Laczkovitsné Kozak Sara Kata: Individual pszichologiai csoportos dnismeret (150 6ra)

Molnar Beata: Az anyanyelvi fejlesztése lehetdségei - online eléadas (Diszlexias Gyermekek

Fejlesztéséért Szakosztaly szervezésében)

Sandor Lenke: Szikrak — a nyelvi késés diagnosztikaja és terdpidja tanfolyam — 4 orés, A
mesterséges intelligencia alkalmazisa a logopédiai munkédban — 4 6ras, Diszkalkulia

tovabbképzés — 30 oras
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Sziics Takacs Tiinde: Interaktiv mesemondas az dvodaban és alsé tagozatban 6 6ras

Uhrin Dorottya: Szikrak — a nyelvi késés diagnosztikdja és terapiaja tanfolyam — 4 o6ras, A
mesterséges intelligencia alkalmazésa a logopédiai munkaban — 4 dras, Diszlexia tovabbképzés
Vargané Burdan Gabriella: Tanulasi coaching 60 6ras (Képz6: Zandaka Hatékonysag ¢és
Elmény Akadémia)

Varga Edit: ELTE BTK Alkalmazott Nyelvészeti és Fonetikai Tanszékén miikodo
gyermeknyelvi kutatocsoport ,,Gyermeknyelvi délutanok” sorozat, Jordanidisz Agnes: A
kéziras tanitdsanak jelentOsége, Balazs Bordka: A beszédészlelés és beszédmegértés a
kétnyelviivé valas folyamataban— 30 oras

Varga-Szekeres Timea: Marton Réka: Mentorprogram logopédusoknak c. program

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idoszakanak tevékenységei

Feladatunk a specidlis modszerek/terapiak szélesebb korben torténd alkalmazasa és a

megszerzett tudas beillesztése a mindennapi szakmai feladatelldtdsba. Az innovacidk

folyamatosan igazodnak jarasunk igényeihez, igy biztositva a szolgaltatasok elérhetdségét és a

szakmai gyakorlat szélesitését.

— Csivitel6- tapasztalati tanulas az élménypedagdgia eszkozeivel iskolat kezdd nagycsoportos
ovodasok szaméara —innovativ mesterprogram

— Gyermekjoga

— Tanulastechnika tréning

— Fecseg0 — korai beszédfejlesztd csoport

— Kalandra fel! - jatékos nyelvi fejleszté program

— A, Logoritmus” tematikus foglalkozas idén 1 csoporttal, ambulansan miikodétt logopédus
— gyogypedagdgus paros Oravezetésével

— Meséld Logopédia - A csoport célkdzonsége a 4 — 5 éves korosztaly. A fejlesztés fokusza:
beszédészlelés, hallasi differenciald készség, beszédszervek ligyesitése €s komplex nyelvi
fejlesztés

— Pottom torna — szenzomotoros mozgasfejlesztd foglalkozas 1-2 éves gyermekeknek

— Mocorg6 torna- szenzomotoros mozgasfejlesztd foglalkozas 2-3 éves gyermekeknek

— Ficankol6 — vizhez szoktatas, beszédinditas, izomlazitds szem-kéz koordinacio fejlesztése
vizes kdzegben- /Hagymatikum Gyogyfiirdd

— Buvarkaland — vizitorna /Hagymatikum Gyogyfiirdé

— Mini masszdzs — az izomtonus eloszlasi zavaraihoz kapcsolodo csoportos torna
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— Baba-mama klub — zart csoport édesanyak pszichés timogatasara

— Merlin varazstanodaja- allatasszisztalt terapia

— Korai Pottom Pajtik tematikus hét korai fejlesztésben érintett gyermekek szadmara preventiv
jelleggel is, kihelyezett helyszinen az Erzsébet hazban

— Cseperedd — iskolat kezd6 gyermekek szamara nevelési tanacsadas, logopédia és a mozgas
tertileteit érintden, preventiv jelleggel is, kihelyezett helyszinen az Erzsébet hazban

— Lubickolé tematikus hét — vizi gyogytestnevelés foglalkozdsok a Hagymatikum
Gyogyfiirdében

—  Erzékenyitd tréningek szervezése partnerintézmények szakmai kozosségei szaméra

Szakmai kiadvanyok 0sszeallitasa:

1. Erzékenyit gyiijtemény a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdé
tanulok iskolai tdimogatasdhoz 2025.

2. Nyelvi kincseslada 2025.

3. Elménypedagégia a gyogypedagdgia és a nevelési tanacsadas szolgalataban 2025.

Mindsitések, tanfeliigyelet

Az életpalya modell szerinti mindsitd eljarasban 3 kollégank vett részt sikeresen:

— Laczkovitsné Kozak Sara Kata pszichologus - Pedagogus 1. fokozatba 1épett

— Bernhardt Brigitte pszichologus - Pedagdgus I. fokozatba 1épett

— Uhrin Dorottya logopédus - Pedagdgus 1. fokozatba 1épett

Tovabba:

— Kalmar Orsolya pszichologus és Szabd Mariann gyogypedagdgus gyakornok kollégandink
mindsitési eljarasba torténd jelentkeztetése folyamatban van.

— Vargéné Burddn Gabriella gyogypedagogus, Sandor Lenke logopédus munkatarsaink
Pedagogus 1II. fokozatba vald, valamint Koczkds Anikd gyogypedagogus innovator

mesterpedagogus megtjitd (harmadszori) jelentkezése megtortént.
10.4.2. Szakmai ellenérzések

Belsé ellenérzés és TER

A tanév soran a szakmai ellenérzések tobb szinten valdsultak meg: a belsd tagintézményi
értekelések, az éves oOnértékelés, valamint az Ujonnan bevezetett Teljesitményértékelési
Rendszer (TER) egyarant hozzajarultak a minéségi munka biztositasahoz. Az értékelések célja,

hogy tdmogatd visszajelzést adjanak az egyéni €s kozosségi erdsségekrol, fejlesztendd
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terliletekrdl, és erdsitsék a szakmai tudatossagot. A teljesitményértékelés és az onértékelés
eredményei visszacsatolasként szolgalnak a tovabbképzések irdnyainak meghatarozasahoz,
biztositva, hogy fejlédésiink a mindennapi szakmai sziikségletekre ¢épiiljon. Ezzel
parhuzamosan a szakmai ellendrzések eldsegitik a szolgaltatisok folyamatos
mindségfejlesztését, a jO gyakorlatok azonositdsat és terjesztését, valamint a szakszolgéalat
egységes, magas szinvonalil miikodésének biztositasat.

A tagintézmény igazgatoi oralatogatasok havi szinten, el0zetes egyeztetést kovetden torténtek
meg, a TER keretein beliil. Az erre vonatkozd részletes dokumenticié az elvarasoknak
megfeleléen a KRETA rendszerben fellelhetd.

Minden hénapban ellenérzésre keriiltek a munkaidé-nyilvantartdsok, a szabadsagok ¢és egyéb
tavollétek. A kiadott szakért6éi és pedagdgiai vélemények csak a tagintézmény igazgatdi
ellendrzést kovetden keriilnek kikiildésre.

Az Integralt Nyomonkdvetd Rendszer (INYR) tartalmat félévkor és a tanév végén vizsgaltuk

meg.

Az éves onértékelés megvalosulasa

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l16 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI Rendelet) 2023. oktdber 22-
én hatalyba Iépett modositasa szerint az orszdgos pedagodgiai-szakmai ellendrzés az
intézményellendrzésre €s a komplex ellendrzésre vonatkozik, melynek értelmében pedagdgus
¢és vezetdi onértékelés nem zajlott intézménytlinkben.

A megel6zd tanévben, 2024.03.01-jén intézményi tanfeliigyeletre keriilt sor. A tanfeliigyelok
értékelése utan az intézkedési terv elkésziilt, és az OH feliiletére feltoltésre keriilt. Jelen
tanévben az intézkedési tervben megjelolt fejlesztendd kompetencidkra hangsulyt fektettiink.
Szakember létszamunkat novelni tudtuk, illetve lires allashelyeink betoltésre keriiltek, igy
kapacitdsunk maximalisan kihasznalt tagintézménylinkben. Partneri elégedettségmérd
kérdéivek folyamatosan felvételre keriiltek (Cseperedd tabor, Erzékenyitd tréningek,

Tematikus csoportok). Tagintézménylink kiils6 kapcsolatait tovabb mélyitettiik.
10.4.3. Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

A pedagogiai szakszolgalati munka egyik meghatarozo eleme a folyamatos oOnreflexio és

visszacsatolés biztositdsa, amely a mindség és hatékonysag fejlesztését szolgalja.
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A Makoi Tagintézményben ezt a szemléletet hosszu évek ota kovetkezetesen alkalmazzuk,
melynek egyik kulcseszkoze a kiilonféle programjainkhoz, tevékenységeinkhez kapcsolodo
elégedettségmérd kérddivek rendszeres haszndlata.

A sziil6i kérddivek kitoltésére programjaink lezarultat kovetden keriil sor, legyen sz korai
fejlesztési szakfeladatrol, tematikus gyermekcsoportokrol — példaul magatartasi vagy érzelmi
problémak kezelését célzo foglalkozasokrdl —, nyari terdpias hetekrdl, vagy akar ovodakban
megvalosulo kihelyezett kiscsoportos tréningekrdl, mint példaul a tanulastechnikai tréning.

Az 53 db kitoltésre kertilt kérddiv alapjan a sziildi elégedettség 99%-os.

A partnerintézményi elégedettségmérés soran célunk, hogy atfogo képet kapjunk a Makoi
jéaras valamennyi 6vodajanak, altalanos iskoldjanak és kozépiskoldjanak tapasztalatair6l. Ezek
lehetévé teszik, hogy kozvetlen visszajelzéseket kapjunk arrol, hogyan illeszkednek
programjaink ¢€s szolgaltatasaink az oktatasi intézmények elvarasaihoz, valamint mennyiben
tamogatjak az ott folyo neveld-oktatd munkat.

A 17 db kitdltésre kertilt kérddiv alapjan a partneri elégedettség 97,52%-o0s.

A szakmai programjainkhoz — kiilonosen az iskoldkban, Ovodadkban megtartott
workshopokhoz ¢és eldadasokhoz — szintén rendszeresen készitiink elégedettségmérd
eszkozoket. Ezek az alkalmak lehetdséget nyljtanak arra, hogy partnerintézményeink kozvetlen
visszajelzést adjanak arrdl, mennyiben illeszkedik a szakmai tartalom az 6 pedagogiai
célkitlizéseikhez, elvarasaikhoz. Azonnali adaptéalast tesznek lehetdvé, hozzdjarulva a
programjaink hatékonysaganak noveléséhez.

A 73 db kitoltésre keriilt kérdéiv alapjan a szakemberek elégedettsége 100%-o0s.
Osszességében elmondhatd, hogy az elégedettségmérés folyamatos monitorozéasa
elengedhetetlen a szakszolgalati tevékenység hiteles és rugalmas miikodtetéséhez. Segiti az
igényvezérelt tervezést, biztositja a szakmai Onreflexiodt, és hozzdjarul a bizalmon alapulo
kapcsolatok kiépitéséhez mind a csalddok, mind a partnerintézmények irdnyaba. Ennek
eredményeképpen olyan szolgaltatdsi rendszert tudunk mikodtetni, amely a gyermekek
fejlodését ¢és jolétét helyezi kozéppontba, mikdzben reagal a helyi kozosség valos

sziikségleteire.
10.4.4. Az Intézkedési tervben szerepld kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

A kiemelt fejlesztési teriiletek megvalositisa folyamatosan zajlott, és a mérés-értékelés
eredményei alapjan iranyitott intézkedéseinket monitoroztuk. Kiemelkedd eldrelépésként

jelentkezett az infrastruktira fejlesztése: a vonalas telefon bevezetése jelentdsen megkonnyiti a
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napi kommunikéciot, javitja a munka hatékonysagat, és pozitiv visszajelzésként erdsiti a

kollégak mindennapi munkajat.

10.4.5. Egyéb rendezvények

Tagintézményiink felkérésre érzékenyitd tréninget tartott egy kozépiskola és egy altalanos
iskola pedagogusai szamdra. A program célja az inkluziv szemlélet erdsitése, valamint a
hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényl tanulok hatékonyabb tdmogatasanak elOsegitése
volt. A résztvevok interaktiv gyakorlatokon keresztiil ismerkedtek meg 0j modszerekkel és
szemléletformalo eszkozokkel. A visszajelzések alapjan a pedagdgusok hasznosnak talaltak a
tréninget, €s a tanultakat szeretnék a mindennapi munkajukban is alkalmazni. Az idei évben
megvaldsult két esemény egy folyamat kezdetét jelenti, célunk pedig, hogy a jards minden
intézménye a legégetobb kérdésekre kozos szakmai gondolkodassal taldljon gyakorlati
megoldast a mindennapi pedagégiai helyzetekben.

Programunkhoz szakmai kiadvanyt készitettliink, melyet nyomtatott €s elektronikus forméaban

is atadtunk az érdekl6dd intézmények pedagogusainak.

10.4.6. A tagintézmény kapcsolatai

Tagintézményiink kapcsolatai a makoi jards minden telepiilésére kiterjednek, ahol biztositani
tudjuk a gyermekek ¢€s csalddok szamara a pedagdgiai szakszolgalati szolgaltatdsokat. A jaras
foldrajzi kiterjedése és a telepiilések egymastodl vald tavolsiaga meghatdrozza munkdnk
sajatossagait, ¢és atszOvi a mindennapi feladatainkat. Tevékenységiink célja, hogy a
szolgaltatasokat mindenkihez eljuttassuk, ezaltal biztositva az esélyegyenldséget, az
elérhetdséget és a gyermekek igényeihez vald folyamatos alkalmazkodast. Ez a széleskorti
partneri halézat biztositja, hogy szakmai munkédnk minden telepiilésen hatékonyan
érvényesiiljon, €s a szolgaltatdsaink valoban elérjék az érintett gyermekeket, csalddokat €s

intézményeket.

Makoén, illetve Mako jaras telepiilésein: Apatfalva, Ambrézfalva, Magyarcsanad,
Nagylak, Foldeak, Ofoldeak, Maroslele, Kiszombor, Kiralyhegyes, Kovegy,
Csanadpalota, Csanadalberti, Nagyér, Pitvaros.

Nevelési-oktatasi partnerintézményeink szama:

— oOvoda + 9 tagintézménye = 21 helyszinen

— altalanos iskola + 4 tagintézménye = 17 helyszinen

— kozépiskola + 1 tagintézménye = 5 helyszinen
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Osszesen 29 nevelési-oktatasi intézmény + 14 tagintézményében, tehat dsszesen 43 helyszinen

latjuk el szakfeladatainkat:

Minden telepiilésrdl és intézmények szadmadra is elérhetd szolgaltatdsunk elsdsorban ambulans

keretek kozott:

szakértdi bizottsagi tevékenység.

Minden telepiilésrdl elérhetd szolgaltatasunk (elsésorban) ambulans formaban:

korai fejlesztés,
konduktiv ellatas (partnerintézményben is),
nevelési tanacsadas — pszicholégia,

nevelési tanacsadas — tematikus csoportok.

Ezen feliil pluszként jelentkeznek azok a mas varmegyékbdl, fovarosbol érkezd ellatds iranti

kérelmek, ahol a gyermekek/tanulok lakohelye szerint intézményliink az illetékes.

Tovabbi tagintézményi kapcsolataink:

Szegedi Tankeriileti K&zpont — fenntartonk, illetve Hodmezdévasarhelyi Tankeriileti
kozpont, ahol feladatellatasunk valdsul meg.

A térség valamennyi intézményének alkalmazotti k6zossége szdmara elérhetove tettiik a
Merlin- éllatasszisztalt foglalkozast Doczi Margit vezetésével, illetve a Hangtal terapiat
Sandor Sarolta konduktorunk vezetésével. Tobb intézmény ¢lt az altalunk kinalt
lehetdséggel, nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Szakmailag egyediilallé Intézményiinkben Doczi Margit gydgypedagdgus munkatarsunk
kezdeményezése, melynek koszonhetéen az Aktiv Mancsok Segitd Kutyaterapias
Egyesiilettel vald kapcsolattartasunk folyamatos és rendszeres, emellett elmélyiilt szakmai
kapcsolatot eredményezett Bendk Arpad Merlin nevii segitSkutyajaval. Merlin sikeresen
dolgozik a korai fejlesztés, illetve a nevelési tanadcsadas teriiletén.

A Reformatus EGYMI-vel kiemelten sokat konzultdltunk a feladatellatasunk
Osszehangoladsa érdekében, hiszen szakértdi esetszamunk jelentds novekedése indokoltta
tette ezt.

A 2024-25-6s tanévet tovabbra is folyamatos kapcsolattartas jellemezte a védondi, illetve a
gyermekjoléti szolgélattal, valamint gyermekorvosokkal, a sziilékkel, az ENI-vel, a térség
tovabbi  intézményeivel, pedagogusokkal, gyogypedagogusokkal. Kapcsolataink
folyamatosan boviiltek és mélytiltek a térség dnkormanyzataival és a varos vallalkozoival

1S.

68



— Az OH (Szegedi POK) rendszeresen megkeresett benniinket szakmai kérdésekben a 6 éves
iskolakezdéssel kapcsolatban.

— A gyogypedagdgusképzd intézményekkel vald egylittmiikddés keretében logopédus és
gyogypedagogus hallgatok szakmai gyakorlatanak biztositottunk helyszint, valamint a

nappali képzésben részesiild hallgatok szakmai gyakorlataba is bekapcsolodtunk ismét.

10.4.7. Felmeriilo nehézségek

— Gépparkunk elavult (szamitégépek), sok a mar hasznalhatatlan laptop.

— Nem all minden kolléga rendelkezésére szamitogép a mindennapi munkavégzéshez.

— Diagnosztikus eszkoztarunk elhasznalodott.

— Az arnyékolas és a nyari belsé homérséklet szabalyozasanak teljes hianya a melegebb
napokon jelentdsen megneheziti a feladatellatast.

— A felujitasi, javitasi és udvaros feladatok tisztazasa sziikséges.

— Fejleszto eszkozok potlasanak hianya.

— Tagintézményi telefonos elérhetdség (1 db vonalas telefon all a rendelkezésiinkre).

Beszamolot készitette: Koczkas Aniko — igazgato
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10.5. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Morahalmi Tagintézménye

10.5.1. Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

Tagintézményiink ebben a tanévben is kiemelt figyelmet forditott a belsé tovabbképzések
szdmanak novelésére, valamint a szakmai fejlodést tdmogaté kezdeményezések
megerdsitésére. Ennek eredményeként jelentds eldrelépés tortént a tudasmegosztas, az
tagintézményi szintli tapasztalatcsere ¢és a szakmacsoportok megerdsitése terén.
Tagintézményiinkben hat szakmacsoport tevékenykedik (korai fejlesztés, szakértdi bizottsag,
nevelési tanacsadas, logopédia, pszicholdgia, gydgytestnevelés), melyek az igazgatdval és az
igazgatohelyettessel egyiittmiikodve 4 szakmai {ilést tartott a tanév soran a tagintézményben.
Ezek az alkalmak nem csupan a tapasztalatok megosztdsara és egyeztetésekre szolgaltak,
hanem tudatosan épitettek a belsd tuddsmegosztds lehetdségeire is. Kollégaink 6rommel
vallaltak az eldre eltervezett eldadasok megtartdsat, j6 gyakorlataik, ismereteik dtadasat, hiszen
a megtartott eldadasok folyaman szerzett ismeretek bovitették a kollégak szakmai tudésat,
modszertani repertodrjat, hatékonyabba téve a tagintézményben folyd szakmai munkat. Az
eléadasokat kovetd elégedettségi kérddivek kiértékelésének eredményei is megerdsitették,
hogy az intézményen beliili tuddsmegosztas eldsegitette a szakmacsoportok szakmai fejlodését,
a pedagdgusok kompetencidinak mélyitését, bdvitését, mely hatékonyan tamogatja a
gyermekekkel végzett mindségi munka novelését. Az aldbbi eldadasok keriiltek bemutatasra a
tagintézménytiinkben:
— Autizmusban érintett gyermekek tdmogatasanak struktirdja,
— A digitdlis kompetencidk fejlodésére tekintettel — a szakteriiletekhez kapcsolddod
linkgytijtemények bemutatésa,
— A digitalis kompetenciak fejlesztése —a padlo robotok alkalmazasa az 6vodai fejlesztésben,
¢s a Chat GPT alkalmazasa szakteriiletenként
— Diszlexia barat szovegszerkesztés sajatossagai és a Neuroplaszticitas témakorében Hogyan
gyogyul az agy" cimii konyv bemutatésa.
A bels6 tudasmegosztas érdekében tagintézményi szinten havonta, szakmacsoportoként pedig
heti rendszerességgel tartunk értekezletet, ahol a szakmai fejlédés céljabol atadjuk
ismereteinket, tapasztalatainkat munkatdrsainknak. A belsd tudasmegosztas tamogatasa
érdekében tagintézményiink pedagodgusai ebben a tanévben a fenti belsd tovabbképzéseken

kiviil még harom alkalommal vettek részt a varmegyei szakmai munkakozdsség értekezletein,
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ahol rendszeresen bemutattdk a kiilonbozé szakteriileteken szerzett 0j ismereteiket,
tovabbképzéseken vald részvételilk tapasztalatait, valamint jo gyakorlatokat osztottak meg
egymassal. Ezek az iilések hozzéjarultak a szakmai kompetencidk elmélyités¢hez, az egységes
szakmai szemléletmod erdsitéséhez, és a szakszolgalati munka hatékonysaganak noveléséhez.
Pszichologus szakmacsoportunk intervizids esetmegbeszéld csoportot szervez havi egy
alkalommal a szakmai munka megerdsitésére, egymds tdmogatasara, segitésére. Emellett
folyamatosan tajékoztatjdk a kollégak egymast a szakmai munkat segitdé moddszerekrol,
eszkozokrol, elméleti megkozelitésekrol.

A mentori feladatokat tagintézményiinkben a tobb éve foglalkoztatott, tapasztalt kollégak latjak
el, hiszen szakmailag igy tudjuk a legjobban biztositani a palyakezdd kollégdk folyamatos
szakmai fejlodését. A havonta tartott tagintézményi értekezleteken a vezetd lehetdséget biztosit
a szakmacsoportnak, hogy beszamoljanak tevékenységiikrdl, egymasnak atadva ezzel azokat
az 1j ismereteket, amelyek mindenki eredményes munkajahoz nagyban hozz4jarulnak.
Tagintézményiink, 1étrehozott egy belsd internetes forumot a szakalkalmazottak részére, ahol
fejlesztd eszkozoket, modszereket, feladatokat, foglalkoztatd konyveket osztanak meg
egymassal a kollégdk elOsegitve ezzel munkdjuk eredményességét. Ez nagyban segiti a
palyakezdd fiatalok mindennapos pedagdgiai munkajat is. Kollégaink tobb szakmai
tovabbképzésen is részt vettek az elmult évben az ott szerzett ismereteikrél beszamoltak az

intézményben dolgoz6 munkatarsaknak a szakmacsoport értekezletek keretein beliil.

Tovabbképzések

Tagintézményiink korai fejlesztésében dolgozé munkatérsai a j6 szakmakozi egytittmiikodés €s
az ellatasi korzetiikbe tartozo gyermekek eredményes fejlesztése érdekében szakmai forumot,
tovabbkeépzést tartottak, a Homokhati kistérségben dolgoz6 védéndknek, gyermekorvosoknak,
gyogytornaszoknak, fejlesztdé szakembereknek. A  szakmakézi tuddsmegosztasnak
koszonhetden intézményiink elésegitette, hogy minél tobb raszoruld gyermeknek tudjon
hatékony és eredményes fejlesztést biztositani.

Tagintézményiink kollégéi szakmai tudasuk gyarapitasa és modszertani eszkozeik fejlesztése

céljabol a kovetkezd képzéseken, eldadasokon vettek részt:

— Balint Beata Révész Liliana gyermekpszichologus, gyasztanacsado altal szervezett, Gyasz
¢s a gyermekek cimil egynapos workshop résztvevdje volt.
— Balint Beata, Farkas Daniel, Galosi Gabriella és Szécsiné Terecskei Bernadett online

workshopon vett részt, melyet a Magyar Csaladterapids Egyesiilet szervezésében Dr.
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Balogh Kléara és Dr. Barat Katalin tartott. A workshop témaja: A valas folyamatanak
szakaszai, és kovetkezményeinek a gyasza a csaladban.

Balint Beata, Farkas Daniel Lasz16, Galosi Gabriella, Osztrogonac Agnes és Szécsiné
Terecskei Bernadett a Magyar Csaladterapids Egyesiilet altal rendezett Dr. Tury Ferenc,
dr. Szab6 Laszl6 és Dr. Kovacs-Toth Bedta szakemberek kozremiikodésével megtartott, A
csaladi hatarok vizeletben oldédnak? cimii egynapos online workshopjan vett részt.
Jaroszczak-Hadhazy Boglarka kollégank TSMT modul képzésen vett részt valamint A
mozgds legyen Orom!, Esélyteremtés, tanuldssegités, tanuldsi motivaciok,
Konfliktuskezelés a tandran, Arizona a gyakorlatban, Neurofeedback tréning cimii online
eldadason vett részt. Jelenleg mesterképzésen vesz részt ELTE BGGYK gyogypedagogiai
terapia szakiranyon.

Barkasz Petra, Galovicz Gvendolin, Kiss Zsuzsanna KMT képzés végezte el.

Fodor Nandor Imréné: A tanuldsi zavarok korrekcidja alsd tagozaton c. workshop
résztvevoje volt valamint Készség-és képességmérés az alsd tagozaton, A fejlesztés 1j
lehetdségei a Neurofeedback tréning alkalmazasaval, Hatékony tanuldsi modszerek cimii
képzéseken vett részt

Dudas Agnes: Integrativ diszlexia terapias tanfolyamot végezte el valamint Az olvasas
tanulasahoz sziikséges részképességek fejlesztése 6vodaskorban cimii online eldadason vett
részt.

Kaszonyiné Jancsé Ildiko: ,,Villodzo gondolatok, porgd vilag” — Reményi Tamas el6adasa
az ADHD - r6l, valamint A fejlesztés 10j lehetdségei a Neurofeedback tréning
alkalmazasdval online el6adasokon vett részt.

Baloghné Dobé Aniké: Konfliktuskezelés resztorativ technikaval, Az olvasas tanuldsdhoz
sziikséges részképességek fejlesztése dvodaskorban, Nem tudja a jobb kéz, mit csindl a
bal?!, TER igazgatoi szemmel cimii online eléadasokon vett részt.

Kovacs Davidné: Az olvasas tanuldsdhoz sziikséges részképességek fejlesztése ovodas
korban, Nem tudja a jobb kéz mit csindl a bal?!, Készség - és képességmérés also tagozaton,
Esélyteremtés, tanuldssegités, tanulasi motivaciok, Konfliktuskezelés a tandran, Arizona a
gyakorlatban, A fejlesztés 0j lehetdsége a Neurofeedback tréning alkalmazéasaval cimii
online eldadasokon vett részt.

Nagy Torma Tamara: Lehet masképp. A dramajaték, mint hatékony eszkoz az eltérd

fejlédésti (SNI, BTMN-es) tanulok nevelésében cimii online eléadasokon vett részt.
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Barkasz Petra: Az olvasds tanuldsdhoz sziikséges részképességek fejlesztése Ovodas
korban, Készség - €és képességmérés alsd tagozaton cimii online eldaddsokon vett részt
valamint elvégezte a Diszkalkulia megismerése 60 oras képzést.

Galovicz Gvendolin: Konfliktuskezelés resztorativ technikaval, Az olvasas tanulasdhoz
sziikséges részképességek fejlesztése Ovodaskorban, A fejlesztés 1Uj lehetésége a
Neurofeedback tréning alkalmazéasaval, Hogyan segitsiik a gyermeket beszéléve valni cimi
online eldadasokon vett részt.

Galbacsné Fodor Agnes: Konfliktuskezelés resztorativ technikaval, Nem tudja jobb kéz,
mit csindl a bal? cimii online eldadasokon vett részt.

Balint Beata: Tégy a zaklatas ellen, Konfliktuskezelési tréning, konfliktusok az iskolaban,
konfliktusok megel6zése cimii online eléadasokon vett részt.

Csonkané Huszar Gyongyi: Lehet masképp. A dramajaték, mint hatékony eszkoz az eltérd
fejlodéstt (SNI, BTMN-es) tanulok nevelésében, A fejlesztés Uj Iehetéségei a
Neurofeedback tréning alkalmazasaval, Kovacs Agnes: Beszédindito workshop cimii
képzéseken vett részt.

Fiedler Orsolya: Dr. Csergd Laszlo: Tankdtelezettség, OH kirendelt vizsgalatok,
Konfliktusok megel6zése, Konfliktuskezelés resztorativ technikaval, Konfliktuskezelés az
oktatdsi intézményekben, ehhez kapcsolédd informaciok kezelésének szabdlyai,
Konfliktuskezelés a tanoran, Arizona a gyakorlatban, A fejlesztés 0j lehetOségei a
Neurofeedback tréning alkalmazasaval. Dr. Stephens-Sarlds: Csecsemdkori reflexek,
Dyslexias Gyermekekért Egyesiilet: A megkésett beszédfejlodésii gyermekek altalanos
ismereteinek bovitése. Dyslexias Gyermekekért Egyesiilet: Az ADHD rejtett arca, avagy a
végrehajtd funkcidk zavaraban élvei. Dr. Gyarmathy Eva: A tipikus iskola talalkozasa az
atipikus gyerekkel, Dyslexids Gyermekekért Egyesiilet: “Villodzé gondolatok, porgd
vilag”cimii online eléadasokon vett részt.

Galosi Gabriella: Tégy a zaklatas ellen, Esélyteremtés, tanuldssegités, tanulasi motivaciok,
Lehet masképp. A dramajaték, mint hatékony eszkoz az eltérd fejlodésti (SNI, BTMN-es)
tanulok nevelésébe, Az autizmus fejléddési nézépontja és komplex terdpids megkozelitése
képzésen és eldadasokon vett részt.

Gyurisné Zsemberi Edit: Agressziokezelés az iskolaban, Konfliktuskezelés a tandran,
Arizona a gyakorlatban cimii online eléadasokon vett részt.

Harcos Antal Noémi és Kiss Zsuzsanna: A fejlesztés 1j lehetdségei a Neurofeedback

tréning alkalmazasaval cimii online eldadéason vett részt.
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— Makra Réka: Lehet masképp. A dramajaték, mint hatékony eszkoz az eltérd fejléddésii
(SNI, BTMN-es) tanulok nevelésében, A fejlesztés 0j lehetdsége a Neurofeedback tréning
alkalmazaséaval cimii online el6adason vett részt.

— Mazula Monoki Zsuzsanna: Agresszidkezelés az iskolaban, A fejlesztés 1) lehetdségei a
Neurofeedback tréning alkalmazéasaval cimii online eléadason vett részt.

—  Osztrogonacz Agnes: Dr. Csergd Laszlo: Tankételezettség, OH kirendelt vizsgalatok,
Konfliktuskezelés a tanoran, Arizona a gyakorlatban cimii online eldadason vett részt.

— Szabé Laura: “JoLenni, etetési €s evészavarok komplex korai terapidjanak elméleti és
gyakorlati alapjai” 30 o6rds képzés, Craniomandibularis Diszfunkciok terapidja
alaptanfolyaman valamint a Lehet masképp. A dramajaték, mint hatékony eszkoz az eltérd
fejlédésti (SNI, BTMN-es) tanulok nevelésében cimii online képzésen vett részt.

— Szécsiné Terecskei Bernadett: Dr. Csergd Laszlo: Tankotelezettség, OH kirendelt
vizsgalatok, Konfliktuskezelés a tandran, Arizona a gyakorlatban cimi online képzésen vett
részt.

— Troéja Timea: Nem tudja a jobb kéz, mit csinal a bal?!” cimii online képzésen vett részt.

Az elmult tanévben tehetségfejlesztéssel €s szenzomotoros mozgasfejlesztéssel boviilt

szolgaltatasaink kore. A megemelkedett humaneréforras koszonhetden tudtuk ezt a két 0j

szolgéltatast beépiteni a szakszolgalati alapfeladatellatds korébe. A szakértdi vizsgalatok sordn
javasolt mozgasfejlesztést igy mar tudjuk biztositani klienseinknek, hiszen tobb kolléga
rendelkezik  szenzomotoros  mozgasfejlesztd — végzettséggel. A gydgypedagogus
szakmacsoporton beliil Fodor Nandor Imréné és Készonyiné Jancso I1diké gyogypedagogusok
végeztek tehetséggondozast. A tehetségigéretek kivalasztasanak alapjaul a tanév eleji MSSST
szliréseken mért kimagaslo eredmény szolgalt. A tehetséges gyerekek képességeik
kibontakoztatasara heti gyakorisaggal keriilt sor. A tehetségteriiletek beazonositasdhoz
sokoldalu képességfejlesztésre volt sziikség, amely lehetett valamilyen természettudomanyos

érdeklédés, zenei tehetség, vagy a kreativitds és a miivészetek iranti érdeklddés. A

tehetségfejlesztések soran minden teriiletbe belekostolhattak egy kicsit a gyermekek, ki — ki az

¢letkoranak megfeleld szinten.

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei

Az EFOP palyazat keretében tagintézménylink az elmult években kiemelkedd szdmban tartott
pedagogusoknak,  sziildknek,  intézményeknek  workshopokat, = miihelymunkaékat,
gyerekprogramokat, el6adasokat. A tovabbiakban is kiemelt feladatunknak tekintettiik ezen

tevékenységek folytatasat, ezért tagintézményilink tobb kollégaja vett részt a Homokhati
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Szocialis Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szakmakozi
értekezleteken. Egyilittmiikodésiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatéarsaival
(csaladsegitdk, iskolai és Ovodai szocialis segitdk, esetmenedzserek) az adott telepiiléseken
foly6, gyermekekre iranyuld munka egységesitése, 0sszehangolasa, ezaltal a hatékonysag
novelése céljabol tortént. A védondkkel és a Homokhati Szocidlis Kozpont Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatéarsaival tobb esetben mihelymunka keretében folytattunk
szakmakozi talalkozot, ahol ismereteinket, tapasztalatainkat ¢s a meglévé kapcsolatokat
erdsithettiik tovabb. Tobb alkalommal tartottunk sziildknek, pedagégusoknak workshopot,
ahol a fejlesztések, terapidk fontossagara, eredményességére hivtuk fel a figyelmet.
Munkatarsaink partneritézményeinkben biztositottak konzultacios lehetdséget
pedagogusoknak, sziiloknek a szakértdi vélemények értelmezésérdl az iskolaérettség eléréséhez
szlikséges feltételekrdl. Gyogytestneveld kollégandnk a palydzati tevékenységek folytatasaként
a gerinctornat folyamatosan biztositja partnerintézményeinkben.

Tagintézményiink az éves tehetséggondozo6 rajzpalyazatat idén a digitalis vildg veszélyeire
fokuszalva hirdette meg SNI és BTM-N statuszban 1év0 gyermekek szdmadara tovabbra is

biztositva ezzel a palyazatban vallalt feltételeket.

Mindsitések, tanfeliigyelet

Az elmult tanévben tagintézményiink intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésen esett at, az erre
valo felkésziilést tagintézménylink sikeresen teljesitette. Az ellendrzés soran tagintézménytlink
bemutatta szakmai programjat, az altalunk nyujtott szolgaltatdsok korét, az alkalmazott
modszertani eszkozoket, eljardsokat, valamint az egyiittmiikodés rendszerét a szakmai
partnerekkel. A tanfeliigyeleti ellendrzés sordn megallapitast nyert, hogy tagintézményilink
magas szinten megfelelt a jogszabalyi és szakmai elvarasoknak. Kiemelt értékelést kapott a
szakemberek elkotelezett munkaja, klienseink és csaladjaik irdnyaba tanusitott segitd attitlid,
valamint az intézményi szintli egyiittmiikodések rendszere. A sikeres ellenérzés egyben
visszaigazolja tagintézményiink szakmai hitelességét, stabil mikodését, amely biztos alapot
jelent az elkovetkezendd évekre is. A tanfeliigyelet eredményei alapjan a fejleszthetd teriileteket
5 évre szOlo intézkedési tervbe (2025-2030) foglaltuk, melyben a kijelolt feladatok és
tevékenységek toObbségében a kdvetkezd években fog megvalosulni.

Tagintézményiinkben harom gyakornok kolléga (Barkasz Petra gyogypedagogus, Galovicz
Gvendolin gyogypedagogus és Farkas Daniel pszicholégus) mindsitési eljarasa zajlott le.

Kijelolt mentoraik oralatogatasokkal, egyéni konzultaciokkal segitették Oket a mindsitési
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eljaras folyamataban A mindsitd vizsgat mind harom kolléga sikeresen teljesitette igy 2025.

szeptember 1-t6l pedagogus I. fokozatba l1épnek.
10.5.2. Szakmai ellenérzések

Vezetoi belso ellenorzés

A tanév elejétdl a vezetdi ellendrzés menete €és rendje a munkatervben megfogalmazottak
szerint tortént. A vezetOi ellendrzés sikerességét segitették a szakmacsoport vezetdk és a
tagintézmény vezetd - helyettes személye. A hatékony és eredményes munkavégzés érdekében,
valamint a TER vezetdi egyedi értékelési szempontja alapjan havonta minimum 2 alkalommal
megvalosultak az oralatogatasok. A latott tapasztalatok alapjan a tagintézmény igazgatd és
helyettese javaslatokat tett a tovabbi sikeres pedagogiai munka érdekében, melyrdl részletes
dokumentacio is késziilt. A munkaidényilvantartashoz sziikséges dokumentacio ellendrzése
havi szinten a tagintézményi igazgato részeérdl ellendrzésre keriilt, sziikség esetén a megfeleld
javitasokat a dolgozok fel¢ irasban jelezte. Az INYR naprakész vezetése, a naplokhoz tartozé
dokumentéciok (fejlesztési tervek, sziiléi beleegyezd nyilatkozatok, sziirési eredmények,
értekelések) a titkarok adminisztracios tevékenységei heti, napi szinten ellenérzésre keriiltek a
tagintézmény igazgatd részérdl. A szakértdi munkafolyamatokat a szakértdi szakmacsoport
vezetovel, valamint a tagintézmény igazgatohelyettessel a tagintézmény vezetdje kozos
ellenérzés alatt végezte, tdmogatva, segitve ezzel a kollégait a szakszerli és a jogszabalyi

keretek betartasara.

TER

Az elmult tanévben a Teljesitményértékelési Rendszer keretében mind vezetdi, mind
pedagbdgus szinten meghatarozott és nyomon kovetett feladatok kiemelt prioritast élveztek
tagintézménylinkben, mely nagyban hozzajarult a tagintézmény szakmai munkdajanak
eredményességéhez.

Az értékelési rendszer két nagy teriiletre tagolodott, melybdl az egyik a 7 teriiletbdl
allo értékelési szempontsor, melybdl az egyik szempontsort az intézmény hatarozta meg. A
masik teriiletet az adott tanévre sz610, személyre szabott, egyéni teljesitménycélok Osszessége
hatdrozta meg. Vezetd esetén négy, pedagogus esetén harom egyéni célkitiizés valasztasa volt
sziikséges. A 2024/25. tanév vezet6i egyedi értékelési szempontja a havonta minimum 2

alkalommal megtorténd oralatogatas lefolytatasa €s a hozza tartozdé dokumentacio elkészitése

volt.
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A pedagogusoknak sz016 egyedi intézményi értékelési szempontok a tanév soran a kdvetkezok

voltak:

— A 2024/2025. tanévben partneri elégedettségmérés végzése.

— Az alkalmazott modszerek, eljarasok eredményességét mérd eszkzok kidolgozasa.

— A lemondott 6rak szamanak csokkentése.

— A bels6 tuddsmegosztasban vald aktiv részvétel.

A pedagogusok egy eldre elkészitett és a vezetdk altal jovahagyott feladatbankbol valaszthattak

ki a sajat egyéni céljaikat melyeket a tanév sordn dokumentaltak. Ezeket a dokumentumokat a

KRETA rendszerbe feltoltotték igy elérhetévé valt a vezetSk szamara is az értékelési folyamat

soran.

A vezetok szamara megfogalmazott egyéni teljesitménycélok:

— A szakszolgalati tevékenységek eredményességi és hatékonysagi mutatodinak kidolgozésa.

— A belsé tovabbképzések, szakmai fejlodést tdmogaté kezdeményezések szdmanak
novelése.

— A szakértdi vizsgalatokra behivott kliensek megjelenési aranya eléri a 70 %-ot.

— A sziil6i/partneri elégedettség mértéke eléri a 70%-ot.

Tagintézményiinkben vezetéi ¢és pedagdgusi egyéni teljesitménycélok kitlizése soran

torekedtiink arra, hogy az intézmény kiemelt éves feladatainak megvaldsulasat tdimogassa.

A tagintézménylinkben 18 f0 teljesitmény értékelésére keriilt sor. A pedagdgusok a vezetdi

teljesitmény értékelés eldtt elkészitették onértékelésiiket a megadott szempontok alapjan. A

vezetdi €rtekelés soran figyelembe lett véve tagintézményiinkben a kollégak onértékelése €s

személyes elbeszélgetés soran tortént meg a vezetd végleges értékelése. Kiemelkedd értékelést

kapott 9 10, atlagos értekelést ért el 8 {6 és 1 kolléga fejlesztendd értékelést kapott.

Az értékelési szempontok ¢és egyéni teljesitménycélok objektiv értékelését kovetden

megallapithatd, hogy tagintézményiinkben az értékelt pedagdgusok 50% kiemelkedden 44% jol

6 % kevésbé jol teljesiti szakmai munkdjat. A teljesitmény értékelési feladatok soran kapott

eredmények lehetéséget adnak a tovabbfejlddésre. A TER feladatok teljesitése hozzajarult a

tagintézménylink szakmai szinvonaldnak megdrzéséhez és fejlesztéséhez, valamint a hatékony,

gyermekkozponti mikddéshez.
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10.5.3. Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

Tagintézményiinkben sziil6i/partneri elégedettség mérésék torténtek, mely a pedagogiai
szakszolgalati tevékenységek szinvonalanak nyomon kovetését, a szolgaltatasok fejlesztési
iranyainak kijelolését, valamint a partneri elvarasokhoz vald igazodast szolgélja. A cél, hogy
visszajelzést kapjunk a szolgaltatasok mindségérol, elérhetdségérol, hatékonysagarol, valamint
a kommunikacid szintjérol.

A partner elégedettségmérés kérddiv eredményei alapjan elmondhatd, hogy a
tagintézményiink munkajaval a valaszadok tulnyomoé tobbsége elégedett. Kiemelkedden jo
visszajelzések érkeztek a kommunikacio, a hozzaférhetdség és a szakmai kompetencia
tertiletérol. A legtobb valaszadd maximalis vagy ahhoz kozeli értékelést adott, kiilondsen az
egylittmiikodés, kommunikacio (96%) és a szolgaltatasok altalanos mindsége (85%) esetében.
A kérdoiv valaszai alapjan a tagintézményiink mitkodésével a valaszadok dontd tobbsége
elégedett. Az ltalanos elégedettségre adott valaszok kozel 85%-a maximalis értékelés volt. A
szakmai kompetenciat is jora értékeltek, bar egy valaszadd kozepes értékelést adott. A
szolgaltatasok hozzaférhetdségére vonatkozoan a legtobben (88%) jonak itélte, és csak 22%
itélte meg maximalisan jonak az elérhetdséget. Ez arra utal, hogy bar az elérhetdség megfeleld,
még nem mindenki szdmara idedlis. A hatékonysagot illetden a valaszadok 78%-a érzi ugy,
hogy teljes mértékben és csak 22% érezte gy, hogy kisebb mértékben hatékonyak a
fejlesztések. A szakszolgélat tevékenységére tehat altalanossdgban magas bizalom jellemzd.
Negativ értékelés (1-es, 2-es) egyetlen kérdésnél sem szerepelt. Ez azt mutatja, hogy a
szakemberek munkdja Osszességében elismert ¢és megbecsiilt. A kommunikacio,
hozzaférhetdség és szakmai hozzaértés az intézmény erdsségei kozé tartoznak. A fejlesztési
javaslatokat és visszajelzéseket (nyitott kérdések) érdemes figyelembe venni a tovéabbi
munkéban. A valaszok azt tiikrozik, hogy a partnerek partnerként tekintenek a
tagintézménylinkre. A szolgaltatdsok stabilitasa €s mindsége biztonsagérzetet nyujt az
intézmények szdmara. A bizalom fenntartdsdhoz fontos a folyamatos visszacsatolas és
nyitottsdg. A jovOben érdemes lehet a gyorsabb reagélasra és az egyénibb megoldasok
kidolgozasara koncentralni. A kérd6iv eredményei alapot adnak a megerdsitésre, de a
fejlesztésre is.

A sziiloi elégedettséget méré kérdéiv kiemelkedden pozitiv eredményeket mutatott. A
valaszadok szama 98 {6 volt, akik minden kérdésre valaszoltak. A sziilok visszajelzései alapjan

a szakszolgalati szolgaltataisok miikddését rendkiviil jonak tartjdk tagintézménylinkben. A
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szakértdi munkara érkezett valaszok alapjan a sziilok kiemelkedden jol értékelték a vizsgalatok
elotti korrekt tajékoztatast, a szakértd kollégak kommunikacidjat, érthetdségét, hozzaallasat,
fejlesztési javaslataikat a vizsgalat végén. Az altalanos elégedettségre adott valaszok 84,69%-a
maximalis, azaz 5-0s értékelés volt. Tovabbi 15,31% 4-es osztalyzatot adott, kdzepes vagy
negativ értékelés egyaltalan nem érkezett. A kommunikacio és tajékoztatas terén is hasonldan
magas szintll elégedettséget tapasztalhattunk. A sziilok agy érzik, hogy megfeleld és érthetd
informaciokat, tajékoztatast kapnak. Ez a bizalom ¢és atlathatosag a szakemberek felé iranyuld
pozitiv hozzaallast tiikrozi. A foglalkozasok szervezettségét is kimagasloan értékelték a
valaszadok. A foglalkozasok idOpontjainak, tematikajanak és lebonyolitasanak rendjét
mindenki megfelelonek taldlta. A fejlesztési folyamat atlathatdésaga szintén erds pontja a
tagintézmény muikodésének. A sziilok pontosan tudjak, milyen célok mentén és milyen
moddszerekkel dolgoznak a szakemberek. Ez erdsiti a partneri viszonyt a sziilok és a szolgéltatok
kozott. A pedagdgusok €s szakemberek szakmai kompetencidja kiemelkedéen magas szintli
megitélést kapott. Egyetlen valaszadd sem jelezte, hogy elégedetlen lenne e téren. A gyermekek
fejlodese is egyértelmiien érzékelhetd a sziilok szerint. Ez azt mutatja, hogy a fejlesztések
eredményesek, és valoban hatdssal vannak a gyermekek eldmenetelére. A foglalkozasok
hangulataval kapcsolatban is pozitiv visszajelzések érkeztek. A gyermekek szivesen vesznek
részt a foglalkozasokon, ami motivaltsdgukra és jo kozérzetre utal. A személyre szabott
figyelmet és tdmogatast is minden valaszado elismerte. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a
szakemberek valoban odafigyelnek minden gyermek egyéni sziikségleteire. A szolgaltatasok
elérhetdsége szintén példamutatd. A sziilok elégedettek a hozzaférhetdséggel €s a rendszeres
jelenléttel. Mind ezek az eredmények azt mutatjdk, hogy az intézmény szolgaltatisai
megbizhatéan és magas szakmai szinvonalon milkkddnek. Az egységesen pozitiv valaszok
kiilondsen figyelemre méltoak. Egyetlen kérdésnél sem jelent meg negativ vagy kdzombos
visszajelzés. Ez ritkan tapasztalhat6 ilyen jellegli felméréseknél. Az eredmények egyértelmii
bizalmat tiikroznek a sziilok részérél. A magas elégedettségi arany a szakemberek
elkotelezettségét €s szakmai felkésziiltségét igazolja. A sziilok tamogatdsa €s elégedettsége
fontos visszajelzés az intézmény szdmara. Ez megerdsiti az a tényt, hogy a jelenlegi irdny ¢és
mikodés hatékony. A kérddiv alapjan a szolgaltatdsokat nemcsak elérhetonek, hanem
hatékonynak ¢s gyermekkozpontinak is tartjdk. A szakemberek emberi hozzaalldsa, a
gyermekekkel valdé bandsmod és a személyesség kiilon értéket képvisel. Az elért eredmények
0sztonzoen hathatnak a tovabbi pedagdgiai munkdara. Fontos, hogy ezt a magas szinvonalat

hosszl tavon is sikeriiljon fenntartani. Osszességében a kérddiv eredményei példas miikodést
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tilkroznek. A sziil6k elégedettsége minden teriileten kiemelkedd. Ez a visszajelzés egyben
megerdsités €s elismerés is a tagintézményben dolgozok munkajara nézve.

A partneri/sziil6i elégedettségmérésen sziiletett eredményeket, javaslatokat a kovetkezd évi
munkaterv megalkotasakor figyelembe vessziik a minél hatékonyabb és eredményesebb

munkavégzésiink vonatkozasaban.

10.5.4. Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések

Tagintézményiink az elmult tanévben tanfeliigyeleti ellendrzésen esett at, melynek alapjan a
fejlesztheto teriileteket 5 évre sz010 intézkedési tervbe (2025-2030) foglaltuk, melyben a kijelolt
feladatok és tevékenységek tobbsége a kovetkezd években fog megvalosulni. A fejlesztendd
teriiletek kozott szerepelt a tagintézménylink eredményességi €s hatékonysagi mutatoinak
kidolgozasa, ezért az idei tanévben tagintézményiink kiemelt feladata volt a féigazgatosaggal
egyetemben Osszintézményi szinten a szakszolgalati tevékenységek eredményességi ¢€s
hatékonysagi mutatoinak kidolgozasa. Tagintézményiink valamennyi szakmacsoportja aktivan
részt vett azokon a varmegyei szakmai munkakozosségek Osszejoveteleken, ahol a kozos,
egyiitt gondolkodéas eredményeként sziilettek meg azok a dokumentumok, amelyek lehetévé
teszik a szakszolgalati munka szaktertiiletenkénti, strukturalt és 6sszehasonlithato értékelését.

A megalkotott dokumentumok hatékonyan tamogatjak az eredményesség (a kitlizott célok
megvalosulasanak mértéke) és a hatékonysag (az erdforrasok optimalis felhasznéalasanak
vizsgalata) értékelését. A létrehozott dokumentumok haszndlataval jol lathatova valik a
szakszolgalati tevékenységek elvégzése soran elért eredmények, amelyek hatékonyan
tdmogatjdk a tovabbi sikeres terapids, fejlesztdé munkafolyamatokat, valamint eldsegitik a
Az egységes eredményességi ¢és hatékonysdgi mutatorendszer kidolgozasat hatékonyan
tdmogatta az intézményben dolgozd valamennyi szakember lelkiismeretes munkdja,
egylittmikodése annak érdekében, hogy a jovoben a mindségi szakszolgalati
munkatevékenységek minél inkabb megalapozottabbak legyenek. Az 4j rendszer bevezetésével
lehetdség nyilik a kiilonb6zd szakteriileteken zajlé munka objektiv, mérhetd és egységes
értékelésére, ami hozzdjarul a szakmai atlathatésag noveléséhez, a belsé Onértékelési

folyamatok megerdsitéséhez, valamint a fejlesztési iranyok tudatosabb meghatarozasahoz.
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10.5.5. Egyéb rendezvények

Tobb éves hagyomany intézménylinkben a Tavaszhivogaté rajzverseny létrehozasa, melyet
SNI ¢és BTM-N tanuldk szdméra rendeztiink meg a tehetséggondozés és az esélyegyenldség
fliggvényében, mely az elmult tanévben is megrendezésre kertilt. A palyazat kiirasanal 1ényeges
elem volt, hogy a digitalis témahét keretein beliil a digitalis vildg veszélyeire igyekezzlink
felhivni a figyelmet.

Nyari tabor szerveztiik partnerintézményeink tobbségében ,,Készségfejlesztés nyaron is”
cimmel - jatékos, kézmiives, mozgasos, joga, fejlesztd tevékenységeken vehettek részt az
ovodasok. Logopédus, gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, pszichologus, gydgytestneveld,
kolléga vezetésével a komplex foglalkozasokon sokrétii képességfejlesztés folyt, a gyermekek
aktivitasara épitve. A tabort helyben valositottuk meg az adott partnerintézményekben, és olyan
programokat nyujtottunk, melyek értéket kozvetitettek és élményt adtak a gyermekek szamara.
Célunk volt, hogy a gyermekek a tdbor ideje alatt érezzEk jol magukat, legyenek lekotve,
jatékos formaban fejlessziik képességeiket, hangolodjunk az iskolara, ezért probaltunk minél
tobb mozgéasos, kézmives, fejlesztd, kreativ, barkacsoldés foglalkozast, beépiteni a
mindennapjainkba. A tevékenységek soran mindvégig a jokedv, a viddmsag volt jellemzd. Az
onfeledt szorakozés, a kotetlen beszélgetések, az érdekes jatéktevékenységek biztositottdk a
kellemes kikapcsolodast a gyermekek szamara.

Fejlesztési céljaink kozott szerepeltek:

— egészségfejlesztés, mozgastejlesztés,

— kozosségi szellem fejlesztése, onbizalom erdsitése,

— kreativitas, onkifejezés fejlesztése

— tarsas kompetencidk, empatia erdsitése, kapcsolatteremtd képesség fejlesztése,

— Osszetartas €s egylittmikodés erdsitése, problémamegoldo készség fejlesztése,

— kognitiv képességek fejlesztése.

Ezzel a nyari projekttel immar hagyomanyt teremtettiink a partnerintézményeinkben. A
gyerekeknek a nyari 6vodaban is megadtuk a lehetdséget, (5 nap alatt — 298 £6), hogy minél
tobb jatékban, mokaban, viddmsagban legyen résziik teljesen kotetlen forméban és kdzben
¢szrevétleniil fejlessziik készségeiket, képességeiket. Szamos 11j ismerettel megismerkedhettek,
sok mindent megtapasztalhattak projektiinkben, ehhez minden tadmogatast megadtunk
szamukra. Olyan otletekkel alltunk eléjiik, amit 6k is kedveltek, szivesen fogadtak. A
tevékenységek tervezésénél azt is szamba vettiik, hogy a csoportok egyiitt tevékenykednek,

hogy a differencialast, egyéni banasmod elvét érvényesiteni tudjuk a kiilonboz6 életkoru és
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kiilonbozo fejlettségi szintli gyermekek kozott. A taborokrodl irasbeli, kdzvetlen visszajelzéseket
is kaptunk, de a szdbeli visszajelzések alapjan is nagyon jonak és hasznosnak tartottak a
partnerintézmények vezetdi, jovOre is szivesen fogadndk ezt a kezdeményezést, hogy
érdekesebbé, szinesebbé tegylik kozosen a gyerekek nyari ovodaban toltott napjait. A
taboroztatd kollégak értékelték, megbeszélték a tdbor tanulsagait a jovore nézve.
Tagintézményiink a Logopédia eurépai napja alkalmabol egy tematikus témahetet szervezett,
amely a logopédia sokszinliségét mutatta be. Logopédusaink tobb forumon keresztiil jutattak el
az elkésziilt plakatokat a beszédfejlodés mérfoldkoveirdl, a cumihasznalat kovetkezményeir6l,
az artikuléacios zavarokrol, artikulacios mozgas tligyesitéshez sziiloknek jatékos feladatok altal.
A kotelezo szlird eljarasokrdl egy 0sszegzo plakatot is dsszeallitottak, ahol bemutattak melyik
¢letkorban mit vizsgalnak. Ezek a plakatok elérhetoek a tagintézmény Facebook oldalan is. A
témahét keretein beliil lehetdség volt nyilt logopédiai foglalkozdsokon is részt venni a
sziiloknek, pedagogusoknak.

A szakmaspecifikussag fliggvényében az idei tanévben is a tagintézményben dolgozdkra
jelentds mértéki lelki és fizikai teher nehezedett, ezért fontosnak tartottuk olyan csapatépité
rendezvények létrehozasat, melyben stresszkezelési technikdkat, megkiizdési stratégidkat
sajatithattak el a dolgozdk, csapatépitd tréningen vehettek részt. Tagintézmény igazgatoként
fontosnak tartottam a szervezetfejlesztést. Mentalhigiénés szemléletmoddal segitettem, hogy
az intézményben harmonikus 1égkor uralkodjon. A munkatéarsak segitsék egymast, szivesen
dolgozzanak kisebb csoportokban, teamekben. Szervezeti kultiira tovabbfejlesztése érdekében
ebben a tanévben is kiemelt figyelmet forditottam az intézmény pozitiv arculatanak
bemutatdsdra, az intézményi PR tevékenységre. A j6 munkahelyi légkort, csapatmunkat,
valamint kollégaim, erkdlcsi elismerését elengedhetetleniil fontosnak tartottam a mindennapi
biztonsadgos és sikeres munka érdekében. Mindezeket a tényeket a csapatépitd tréningek

hatékonyan tdmogattak.

10.5.6. A tagintézmény kapcsolatai

Tagintézményiink kiemelkedden jo kapcsolatot apol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal.
Az altaluk szervezett szakmakozi értekezleteken kollégaink minden esetben részt vesznek, ezért
egyes gyermekek vonatkozasaban szorosabb egyiittmiikodést tudtunk megvaldsitani a
csaladsegito €s esetmenedzser kollégakkal. Rendszeresen részt vesziink a Jarasi Jelzorendszeri
megbeszéléseken a jelzérendszeri tagokkal torténd kapcsolattartas céljabol. A mindennapi
pedagogiai munkank soran kiemelt figyelmet forditunk a partnerintézmények vezetdivel,

pedagdgusokkal, valamint az ellatott kliensek sziileivel valé kapcsolattartasra. A korai
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fejlesztésben dolgozo gyogypedagogusok, logopédusok napi kapcsolatot apolnak a védondi,
haziorvosi szolgalattal. Lehetdségeinkhez mérten részt vesziink a telepiilések altal szervezett
éves tanacskozasokon is. Munkatirsaink nagy hangstlyt fektetnek a kapcsolattartasra a
varmegyei szakértdi bizottsdg munkatarsaival. Tagintézményiink rendszeresen fogad
hallgatokat a gydgypedagogus képzo Intézetbdl, igy ezaton is téreksziink a jo partnerkapcsolat

megovasara a jovo pedagogus nemzedékének a biztositasara.

10.5.7. Felmeriil6 nehézségek

Az elmult tanévben a leltarozasi munkafolyamataink nehézsége tobbségében konkretizalodott,
mivel az egyeztetések folyaman a nagyaranyu hiany miatt az intézményi leltarunk nem volt
megegyez0 a Tankeriileti leltarral. Megoldasara a Fdigazgatosag segitségét kértiik.
Tagintézményiink helyiségeinek nyilaszardit kicserélték, az arnyékolast megoldottak, a
vizsgald termeket, iroddkat szigetelték, azonban mivel helyiségeink tobbsége a tetdtérben
helyezkedik el, ezért gyakran a vizsgalotermekben az iroddkban tavasszal, nyaron €s kora dsszel
40-45 fok a hdmérséklet, a meglévo kettd darab elavult klimaberendezés nem tudja kelldképpen
lehiiteni a tet6térben taldlhato hat termet. Mindezek a tények nem megfeleldek a biztonsagos
munkavégzéshez, valamint a reélis szakértoi vizsgalati folyamatok lefolytatasara sem. Targyi
feltételeink nem biztositottak megfeleld butor ellatas tekintetében, bltor igényiinket jeleztiik a
Féigazgatdsag felé, mely timogatasat fejezte ki résziinkre.

A beszamolot készitette. Baloghné Dob6 Aniké - igazgato
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10.6. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Szegedi Tagintézménye

10.6.1. Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

A Dbels6 tuddsmegosztas érdekében tagintézménylinkben a munkacsoportok heti
rendszerességgel tartottak megbeszélést, ahol tapasztalataikat, nehézségeiket, jo gyakorlataikat
tudtak egymassal megosztani. A munkacsoportokban az alabbi témakban torténtek belsd
tovabbképzések.

— Dr. Gundané Szant6 Katalin: Autizmus ¢és autisztikus spektrum cimi kétrészes eléadasa,
mely visszajelzések és a kérdések sokasaga alapjan mérve igazdn mindegyikiinket
megérintett és a gyogytestnevelés foglalkozdsokon nagyon hasznosan alkalmazhato
instrukcidkat kaptunk.

— Racz-Posztoés Helga érdekes eldadasa Az anafilaxias allergia szempontjabol biztonsagos
kozoktatasi kornyezet megteremtésérol.

— Kozdk Csaba: Bothmer gimnasztika adapticioja a mozgasfejlesztésben ¢és a
gyogytestnevelés foglalkozasokon.

— Bozodki Petra:

— Stephen-Sarlds Erzsébet: Stephen Sarlés modszer bemutatésa.
— A megkésett beszédfejlédésti gyermekek altalanos ismereteinek bovitése.
— Tanarok Akadémiaja: A mozgas szerepe a tanulasban.

— Goltl Katalin: Nem a Te hibad! Megoldasok tiirelmetlenség ellen dackorszak és kamaszkor
idejére.

— Pipicz Demeter Dalma: Gyermekjoga az artikulacids terapiaban

— Golitz Patricia: Orofacidlis miofunkcionalis diszfunkci6 és a gyermekkori oralis szokasok
Osszefliggései.

Munkacsoportokon beliil lehetdség volt ebben az évben is hospitalasra, amely szintén tdmogatja

a kollégak szakmai fejlodését. A belsd tudasmegosztas érdekében a varmegyei munkakozosségi

értekezleteken is aktivan részt vettek kollégdink a tanévben harom alkalommal.

A palyakezdd kollégdk munkajat mentor segiti, akik szakmailag tamogatjak a palyakezdd

kollégak fejlodését.

84



Tovabbképzések

Pszichologus Szakmai Munkacsoport

A pszichologus munkacsoport tagjai az alabbi képzéseken vettek részt az idei tanévben

klinikai szakképzés folytatasa

OH kartya képzés

Reményviradg - Gyermekek gyaszfeldolgozasat segitd csoportvezetd képzés

Autogén tréning

Autizmus témaban tobben képzddnek (MAKOMP, szakképzés)

Szomatodrama

SZTE Gyermek- és Ifjusadgpszichiatriai Osztaly altal szervezett Regionalis tovabbképzés
Tehetséggondoz6 Orszagos Munkak6zdsség online szakmai mithelymunkaja

Pszichoterdpids Tanacs Szovetség Gigazoom, Transzparencia Team szervezésében

Logopédus Szakmai Munkacsoport

Babel Katalin az SZTE JGYPK Mentalhigiénés kozosség- ¢és kapcsolatépitési
mesterképzését végzi. Részt vett a SpeechBalance Bt. altal szervezett VoiceBalance KHT
Komplex hangterapia a tiszta fonacioért cimii logopédus-tovabbképzési programban, a
Szikrak (a nyelvi késés diagnosztikaja és terapidja) képzésen valamint a Hang-lépcsé (a
hangtani tudatossag diagnosztikaja és fejlesztése) képzésen.

Balla-Kis Virag: Beszédindité workshopon vett részt.

dr. Nagymihalyné Csongradi Krisztina: A mesterséges intelligencia alkalmazéisa a
logopédiai munkaban, Ut a pedagogus — sziild eredményes kommunikacidjahoz cimii
eléadasokon vett részt.

Golitz Patricia: Nyelvlokéses nyelés workshop (S. Peterndk Magdolna), A mesterséges
intelligencia alkalmazésa a logopédiai munkaban cimi eléadasokon vett részt.
Hegediis-Pasztor Lilla: Doktori iskola (Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetem
Neveléstudomanyi Doktori Iskola, Eger) képzését végzi.

Horvath Henriett: TSMT 1. Egyéni terapeuta képzését végezte el.

Juhész Dorina: Eotvos Lordand Tudoményegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar
gyogypedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzését végezte el.

Nagy Hevesi Olga: A mesterséges intelligencia alkalmazéasa a logopédiai munkaban cimii

eldadason vett részt.
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Papné Dancs6 Gabriella: Artikulacios zavarok terapids praktikai (S. Peterndk Magdolna),
Beszédindito terapia workshop (Kovacs Agnes) cimii eléadasokon vett részt.
Pipicz-Demeter Dalma: A mesterséges intelligencia alkalmazasa a logopédiai munkéban,
Beszédfolyamatossagi zavarok: tlineti alapoktol a mesterséges intelligencia alkalmazasaig,
Nyelvlokéses nyelés a gyakorlatban cimili képzéseket végezte el.

Zambo Katalin: Szikrak sziilétréning, Hang-1épcsd: a hangtani tudatossag diagnosztikaja és
fejlesztés, A mesterséges intelligencia alkalmazésa a logopédiai munkaban cimii képzéseket

végezte el.

Gyogytestneveldo Szakmai Munkacsoport

Dr. Gundané Szant6 Katalin a Neuroplaszticitas és mozgasterapia workshopon vett részt.
A munkacsoport minden tagja részt vett A torna szerepe az Ovodaskort gyerekek
mozgasképzésében cimil online eldaddson a POK szervezésében.

Récz -Posztos Helga a Pro Suli program elsd online Al képzésén vett részt.

Récz-Posztés Helga és Szabd Brigitta a Sport és rehabilitacio - a gyermekek és felndtt
mozgasfejlesztés kihivasai a XXI. szdzadban cimii konferencian vettek részt.

A munkacsoport minden tagja részt vett A Fedvenyessy Medical Fitness Akadémia
konferenciajan.

Gyurikné Mustos Adrienn ,,Sakktesi ,, képzésen vett részt.

Gyogypedagogus szakmai munkacsoport

Braun Csilla: Pszichologia alapképzés - Babes-Bolyai Egyetem képzésén vesz részt.
Bozoki Petra: Dyscalculine 30 6rds tovabbképzés, A diszkalkulia korszerli terapidja
tovabbképzéseken vett részt.

Kismarton Petra: Erté olvasas kialakitasa cimii képzésen vett rész.

Korosparti Zsuzsanna: Mesezene modszer terapias alkalmazasara felkészitd tanfolyam és
Felkészités a szenzoros feldolgozas rendellenességeinek sziirésére cimii képzéseken vett
részt.

Lérant Fanni: SZTE JGYPK - Mentalhigiénés kozosség- €s kapcsolatépité mesterszak
elvégzése folyamatban, valamint Prof. Dr. Vass Zoltan altal vezetett Online Tutoridlis
Program elvégzése szintén folyamatban van.

Mucsi Emese: SEED BKFK Fejlettségi Skala alkalmazasa tovabbképzésen valo részvétel.
Palfi Anna: SEED BKFK Fejlettségi Skala alkalmazasa tovabbképzésen valo részvétel.
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— Racz-Kasza Angéla: Prof. Dr. Vass Zoltan altal vezetett Online Tutoridlis Program
elvégzése.

— Schidt Andrea: DSZIT terapeuta képzés folyamatban.

— Vinnai Vanda: SEED BKFK Fejlettségi Skala alkalmazasa tovabbképzésen valo részvétel.

— Korosparti Zsuzsanna: A sokféleség esélyei a DSZIT-ben szakmai konferencia

— Racz-Kasza Angéla: Tavaszi Pedagdgiai Napok

— Dr. Hegediis Renata Ildik6: Doktori fokozatot szerzett (Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola, Eger); KMT csoportos képzés.

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei

A palyazat keretén beliil elsajatitott ¢és kialakitott programokat munkénkba beépitve
folyamatosan alkalmazzuk, mint példaul az alapozé mozgasterapia elemei vagy a nyelvlokéses
nyelés terdpia. A palyazat keretében kidolgozott csoportjainkra, mint példaul a kettds vezetésii
dadogd csoportunkra, a tarsasjaték csoportunkra €s a szocidlis készségfejlesztd csoportunkra

folyamatos az érdeklddés, ezért ezen csoportokra idén is biztositottunk orakeretet.

Mindsitések, tanfeliigyelet

- Bozoki Petra a Pedagogus I. fokozati mindsitését szerezte meg. Mentoralasat és
felkészitését Schadt Andrea végezte.
- Qolitz Patricia Tiinde a Pedagogus 1. fokozati mindsitését szerezte meg. Mentoralasat

¢s felkészitését Dr. Nagymihalyné Csongradi Krisztina végezte.
10.6.2. Szakmai ellendrzések

Vezetoi belso ellenorzés

Vinnai Vanda — TFK; 2024.09.25. 13:00

Szél Alexandra — Csoportos iskola elokészitd foglalkozas; 2024.09.26.
Racz-Kasza Angéla — Fejleszt6 foglalkozas tervezet (2. évfolyam); 2024.10.09.
Agécs Katalin — Artikuldcios zavar terapiaja; 2024.10.22.

Zahorszki Marta — Artikulacios zavar terapiaja; 2024.11.05.

Sélyom Aniko — Artikulacids zavar terapidja; 2024.11.12.

Braun Csilla — Testnevelésoraba dgyazott mozgasfejlesztés; 2024.12.12.

Golt Katalin — Fejlesztd ora; 2024.12.17.

Horvath Henriett — Artikulacids zavar terapiaja; 2025.01.13.
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Dr. Borbély Emdéke — Iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa;2025.01.29.

Papné Dancs6 Gabriella és Agoston Laszlé — Dadogas terapidja; 2025.02.04.

Széphegyi Katalin — Iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasa; 2025.02.10.

Golitz Patricia Tiinde — Artikulacios zavar terapiaja; 2025.05.15.

Ebben a tanévben tobb helyszinen tortént vezetdi ellenérzés. Az AGOTA telephelyen,

iskoldkban, 6voddkban. Az o6rdkon logopédus, gyogypedagogus, pszichologus kollégak

munkajat ellendriztem. A foglalkozasokon tobb munkafolyamat is megvalosult:

— azellatott gyerekek alapos megfigyelése, megismerése,

— komplex képességfejlesztése,

— gyermekek sziileinek edukacioja,

— partneri viszony kialakitasa a sziilokkel.

A csaladi ¢€let soran hasznosithato jatékotletek, lehetdségek megmutatisa, megtanitasa,

begyakoroltatdsa és ezaltal a sziild kompetencidjanak novelése gyermekiik fejlesztése kapcsan.

TER

A 2024-2025. tanév egyik kiemelt feladata a teljesitményértékelési rendszer bevezetése volt.

A 2024-2025. tanév vezetdi egyedi értékelési szempontja a havonta minimum 2 alkalommal

torténd oralatogatas, a hozzajuk tartoz6 dokumentacid és dramegbeszélés volt.

A pedagogusoknak szol6 egyedi intézményi értékelési szempontok a tanév soran a kovetkezok

voltak:

— A 2024-2025. tanévben partneri elégedettségmérés végzése.

— Az alkalmazott mddszerek, eljarasok eredményességét mérd eszkozok kidolgozasa.

— A lemondott 6rdk szdmanak csokkentése.

— A bels6 tuddsmegosztasban vald aktiv részvétel.

A vezet6k szamara megfogalmazott egyéni teljesitménycélok:

— A szakszolgalati tevékenységek eredményességi €s hatékonysagi mutatdinak kidolgozasa.

— A bels6 tovabbképzések, szakmai fejlodést tdmogaté kezdeményezések szdmanak
novelése.

— A szakért6i vizsgalatokra behivott kliensek megjelenési aranya eléri a 70 %-ot.

— A sziil6i/partneri elégedettség mértéke eléri a 70%-ot.
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A pedagdgusoknak harom egyéni célt kellett valasztani. Olyan vezetdi és pedagogusi egyéni
teljesitménycélok kitlizése tortént, amelyek az intézmény kiemelt éves feladatainak
megvaldsuldsat tdimogattak.

A tagintézményben 49 0 értékelésére keriilt sor. Az értékelési szempontok ¢€s egyéni
teljesitménycélok értékelését kovetden 50% alatt 3 {6 teljesitett. 37 6 értékelése esett 50 % -79
% koze¢, 9 16 pedig 80% feletti pontértéket ért el.

10.6.3. Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

A partneri elégedettségmérés kidolgozasa feladatként jelent meg. A proba ciklus alatt a partneri
elégedettség mérésére kapott visszajelzés a kozvetlen kapcsolatban 1évé intézményekkel,
sziilokkel pozitiv volt.

Tagintézményiinkben a kérddivek eljuttatasa papiralapon torténik a személyes taldlkozok
alkalmaval, illetve az idei évben bevezetésre keriilt a digitalis uton (QR-kod segitségével online
kérdéiv forméjaban) torténd elégedettségmérés is.

A tapasztalatink azt mutatjak, hogy a sziilok, partnerek elényben részesitették a papir alapa
kitoltést. A kitoltott kérdéivek szaméanak ndvelése tovabbi célként fogalmazhatd meg.

A beérkezett valaszokat 0sszegytijtottiik, kiértékeltiik. A feldolgozas soran az egyes kérdésekre
adott valaszok szdzalékos megoszlasat, valamint az §sszesitett elégedettségi szintet vizsgaltuk.
Fontos cél volt, hogy azonositani tudjuk a fejlesztend¢ teriileteinket a visszajelzések alapjan.
Az idei év eredményei alapjan az altalanos sziil6i/partneri elégedettség mértéke elérte a 85%-
ot, amely az el6z0 évekhez viszonyitva stabil eredménynek mondhato.

A visszajelzések alapjan fejlesztési teriiletként az alabbiak azonosithatok:

— Az otthoni tdmogatashoz, segitségnyujtashoz vald szakmai ajanlasok.

— A vizsgalatai id6pont soran a varakozas feltételeinek javitéasa.

— A vizsgalatrol valo eldzetes tajékoztatas.
10.6.4. Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

Tagintézményiink az el6zd vezetdi ciklus alatt esett at tanfeliigyeleti ellendrzésen, melynek
alapjan két teriilet keriilt megjelolésre, mint fejleszthetd teriilet. Ezek a partnerekkel vald

kapcsolattartas €s a beszamolok struktirajanak atdolgozasa, feliilvizsgalata.
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10.6.5. Egyéb rendezvények

Az intézményi Osszetartas és a koz0sségi €letérzés erdsitése, valamint a csapatmunka fejlesztése
érdekében csapatépitd tréningeket szerveztiink. A kooperacio fejlesztését szolgaltdk a
kiilonbo6z6 jatékokhoz és vilagnapokhoz kapcsolodo programok, mint példaul a rajzverseny €s
fotopalyazat, tovabba a szakmai munkdhoz illeszkedd tarsadalmi felhivdsok. A kozosségi

¢lményeket gazdagitotta a tarsasjaték-klub is.

10.6.6. A tagintézmény kapcsolatai

Tagintézményiinkben a munkatarsak nagy hangsulyt fektetnek a partnerintézményekkel,
pedagogusokkal, sziilokkel a mindennapi kapcsolattartasra. Emellett jo kapcsolatot apolunk a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival, akikkel elsdsorban a pszichologus
munkacsoport tagjai tartjdk a kapcsolatot esetmegbeszélések keretében. A jelzérendszeri
megbeszéléseken is folyamatosan részt vesziink. Evek ota tagintézményiink foiskolai hallgatok

mentoralasat végzi, mind logopédiai, mind gyogypedagogiai, mind pszichologiai szakiranyon.

10.6.7. Felmeriilo nehézségek

A széls6séges idojarasi koriilmények miatt a nagy melegben a masodik emeleten dolgozok
gyakran 30 °C feletti hdmérsékletben kényszeriilnek munkat végezni, amely jelentsen
megneheziti a mindennapi feladatellatast. A termek arnyékoldsa nem biztositott megfeleld

modon, tovabba a helyiségek mérete sem elégiti ki a megnovekedett ellatotti 1étszam igényeit.

10.6.8. Egyéb észrevételek, javaslatok

A miasodik emeleten torténd munkavégzés megkonnyitése érdekében sziikségessé valt
ventilatorok vagy klimaberendezések beszerzése. A megndvekedett ellatotti 1étszam miatt a
tovabbiakban is indokolt nagyméretli fejlesztd- ¢és mozgastermek biztositdsa, amelyek
alkalmasak a hatékony és mindségi szakmai munka tdmogatasara. Az infokommunikacids
eszk6zok bovitése ¢€s frissitése is sziikségessé valt annak érdekében, hogy a szakmai
feladatellatas a megfeleld mindségben valdésulhasson meg.

Beszamolot készitette. Dr. Hegediis Renata Ildiko - igazgato
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10.7. Csongrad - Csanadd Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szentesi
Tagintézménye

Tagintézményiink idén tinnepelte fennallasanak 20. évfordulojat. J6 alkalom volt ez arra, hogy
attekintsiik eddigi munkankat, hogy honnan indultunk és hova jutottuk el. A 2005-6s 15 f6s
szakemberlétszamunk mara mar 31 f6 pedagogusra novekedett, kiboviilt a feladatellatasunk,
jelentdsen megnovekedett az ellatott gyermekek szdma. Rengeteg programot, innovaciot
dolgoztunk ki a gyerekek minél hatékonyabb ellatasa érdekében, és az a legcsodalatosabb, hogy
a kollégak lelkesedése nem hanyatlik! Tovabbra is elkotelezettek az Gijabbnal wjabb eljarasok
megtanuldsaban, alkalmazéasaban, valamint 4j mddszerek kifejlesztésében.

Jubileumunk alkalmabdl szakmai hetet rendeztiink, melynek soran két nap érzékenyitd
tréninget tartottunk az érdekl6do sziilok, nagysziilok és pedagdgusok részére. A meghirdetés
utdn 1 napon beliil betelt a napi 28 f6s Iétszam-limit, mely azt mutatja, hogy hatalmas az
érdeklédés a téma irdnt. Szakmai konferencidnkat az autizmus vildgnapjan, aprilis 2-an
tartottunk, az eldadéasainkat sajat kollégdink tartottak. A téma stilusosan az autizmus volt.
Bemutattuk egy lehetséges modjat annak, hogy mit tud tenni egy pedagogiai szakszolgélati
intézmény az autizmussal kiizdé gyerekeket neveld csaladok érdekében. A konferencia
déleldttjén az egyes munkacsoportok szakmai workshop keretében mutattak be a gyerekekkel
végzett munkajukat. Az érdeklddok kiprobalhattdk a kollégak altal hasznalt eszkozoket,
beszélgethettek a szakemberekkel.

10.7.1. Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas

Tagintézményiinkben tanév kdzben a munkacsoportok havi egy alkalommal iiltek Ossze ¢€s
tartottak szakmai megbesz¢lést, melynek az esetmegbeszélésen kiviil szerves része a szakmai
tapasztalatcsere és tuddsmegosztas. A tanév végén minden munkacsoport szakmai hetet tartott,
melynek keretében lehetdség volt egy-egy téma bd kidolgozasara, atbeszélésére, belsd
tanfolyamok megtartdsara, innovaciok részletes megtervezésére. A munkacsoportok az alabbi
témakkal dolgoztak:

A korai fejleszté munkacsoport tagjai a fejleszté pedagogiai és a logopédiai munkacsoport
tagjai szdmara tartottak el0adast “Vision therapy gyakorlatok™ ¢és “Az autizmus jelei a
koragyermekkorban” témakban.

A fejleszto pedagogiai munkakozosség sajat készitésli eszkozeiket, fejlesztd jatékaikat mutattak

be egymasnak és az alabbi témékban tartottak eldadast:
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"Mozgasd! Fejleszd!"-alapozo terdpias gyakorlatok sajat élményen keresztiil-

Matematikai képességek fejlesztése, matematikai jatékok

Tiikortabla gyakorlati alkalmazasa

Téri tajekozodassal, testséma kialakitassal kapcsolatos versek, mondokék bemutatasa
NILD eszk6zok bemutatasa

Misku Martonné Farkas Szilvia - Vaczi Zsoltné: DPV vizsgalatok, Matematikai képességek
fejlesztése 6vodas korban- fejleszté-gyogypedagogus megyei munkakozosség

Az autizmus pszicholdgiai hattere

Egy autista gyermek fejlodésének bemutatasa esettanulmanyon keresztiil

Az autizmus spetrum zavar kognitiv hattere, diagnosztika, gyakorlati tapasztalataim cimmel

A pszichologiai munkacsoportban az alabbi témakban tortént belsd tovabbképzés:

SSCA rajzelemzés bemutatdsa

Varazsjatékok — Szocioiemocionalis Pedagogiai Terapia (SZPT), Varazsjatékok az 6vodai
mindennapokban. Erzelmi, szocialis és kognitiv teriiletek fejlesztése a kolcsondsségre,
elfogadasra épitve. A terapia jatékainak ismertetése, tapasztalatok megosztasa

Az érzelemszabalyozas iskolai vonatkozasai

Onismereti és kommunikacios tirsasjatékok alkalmazasi lehetéségei a mindennapi
pszichologiai gyakorlatban

A "SAFA Pszichopatologiai tiinetlista gyermekek és serdiilok szamara" mérdeszkoz

alkalmazhatdsagarol/

Megyei munkakozosségi értekezleteken tartott eldadasaink:

Misku Martonné Farkas Szilvia - Véaczi Zsoltné: DPV vizsgalatok, Matematikai képességek
fejlesztése dvodas korban- fejlesztd-gyogypedagogus megyei munkakozosség

Czuczi Zsuzsanna: A Szentesi Tagintézmény altal kidolgozott és hasznalt ,,Egyéni
fejlesztési terv €s értékelés bemutatasa- fejlesztd-gyogypedagogus megyei munkakozosség
Fekete Krisztina: Kiilfoldi logopédiai szoftverek - varmegyei logopédiai munkak6zosség
Kuruczné Magyar Olga: Logopédia a szakértésben (esetbemutatdsok) - varmegyei
logopédiai munkakdzosség

Borbas Gabriella: Javaslatok a logopédiai eredményesség méréséhez - varmegyei
logopédiai munkakozdsség

Kuruczné Magyar Olga: Az eredményesség mérése a logopédidban - egy lehetséges eljaras

gyakorlati tapasztalatai - varmegyei logopédiai munkakozdsség
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Sipos Mariann - Ludtalp ellenhatd, talpboltozat erdsitd korrekcios gyakorlatok cimmel
tartott  gyakorlatokkal egybekotott — tajékoztatot—  varmegyei  gyogytestneveld

munkakdzosség

Tovabbképzések

Ebben a tanévben kizardlag onfinanszirozott képzési lehetdségeink voltak. Tagintézményiink

dolgozdi tovabbra is elkotelezettek a folyamatos szakmai fejlodés mellett, igy allanddan

keressiik a tovabbképzési lehetdségeket, azokon anyagi lehetdségeink mértékéig részt vesziink.

Az intézmény vezetése az 6rak rugalmas atcsoportositasaval tdimogatja képzéseinket.

Szakvizsga, illetve ijabb végzettség megszerzésére iranyuld képzésen 2 {6 vett részt ebben az

évben:

Szaboné Gubisi Erzsébet: Gyermek- és ifjusagi klinikai €s mentalhigiéniai szakpszichologia
szakképzés, Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudoméanyi Kar Pszichiatriai és
Pszichoterdpias Klinika, Klinikai Pszichologia Tanszék

Balogh Eszter Karolina: Budapest ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar Autizmus

spektrum zavar pedagogidja szakiranyu tovabbképzés

Az alabbi kollégdk a kovetkezd képzéseken vettek részt:

Minden pszichologus ¢és két gyogypedagdgus kollégank részt vett az UNICEF Magyar
Bizottsag Alapitvany Ebreszt6-ora képzésén, melyen dnkéntes eléadoi képzettséget szerzett
Kolozsvari Valéria: Digitalis kompetencidk fejlesztése, 30 ora, akkreditalt, online-
tavoktatas

Bényai Ildiko6: DISC tanfolyam, 15 6ra

Berkes Lilla: Az evészavarok (anorexia nervosa, bulimia nervosa, falaszavar) komplex
kezelése - Selye Janos Magyar Magatartastudomanyi és Magatartasorvoslasi Tarsasag — 40
6ra — nem akkreditalt — online

Bori-Nagy Barbara 11diko: Kortars segité képzés — Nemzeti Blinmegel6zési Kozpont, 30
oOra, jelenléti; Rajzelemzés 1€pésrdl 1épésre: tavoktatasi program online kontaktorakkal -
Rajzelemzési Intézet Kft. — 60 6ra — akkreditalt (A/9978/2020) — tavoktatas, online; CBT
alkalmazasa gyermek- és serdiildkorban — VIKOTE Kognitiv és Sématerapias Kozpont - 80
ora - online

Halasz-Vastag Zsuzsannna: Rajzelemzés 1épésrdl 1épésre: tavoktatdsi program online
kontaktorakkal - Rajzelemzési Intézet Kft. — 60 — akkreditalt (A/9978/2020) — tavoktatas,

online
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Horvét Titanilla: Kortars segitd képzés — Nemzeti Blinmegel6zési Kozpont, 30 ora,
jelenléti; Az Orszéagos Iskolapszicholdgiai Modszertani Béazis szakmai napjan vett részt
személyesen és néhany képzésen online is, ezek még nem akkreditaltak.

Lazar-Szabo Edit: Kortars segitd képzés — Nemzeti Binmegel6zési Kozpont, 30 ora,
jelenléti

Szaboné Gubisi Erzsébet: 200 6ras csaladterapias elméleti és moddszertani tanfolyam,
Magyar Csalddterapias Egyesiilet, 200 ora, jelenléti; Kortars segité képzés — Nemzeti
Blinmegel6zési Kozpont, 30 ora, jelenléti

Szaboné Harangoz6 Andrea: Alvaszavarok csecsemdkorban (ISZCSK szervezésében)8 ora,
jelenléti; Dr. Tary Ferenc, Dr. Szabd Laszlo: A csaladi hatarok vizeletben oldodnak? Az
¢jszakai dgybavizelés komplex terapidja (Magyar Csaladterapias Egyesiilet) 10 6ra, online
Bélteki Berta: Lingual Balance OTKM Orofacialis taktilis-kinesztézids myoterapia a
szabalyos nyelésfunkcioért, Bazis20 komplex logopédus-tovabbképzési program — Speech
Balance Bt. — 20 6ras, nem akkreditalt, online

Gundl-Kovéacs Adél: Szikrak tanfolyam — a nyelvi késés diagnosztikaja és terapiaja— 4 oras,
nem akkreditdlt, online; Mesezene tanfolyam — Mesezene Egyesiilet — 15 6ras, nem
akkreditalt, online

Fekete Krisztina: Az afdzia logopédiai kezelése — Démoszthenész Egyesiilet — 60 6rés,
akkreditalt, online; Hang-1épcsd, a hangtani tudatossag diagnosztikéja és fejlesztése — 5
oOras, online; Szikrak tanfolyam — a nyelvi késés diagnosztikdja és terapidja — 4 6rds, nem
akkreditalt, online; Beszédfolyamatossdgi zavarok: tiineti alapoktél a mesterséges
intelligencia alkalmazésaig — online; Mesezene tanfolyam — Mesezene Egyesiilet — 15 orés,
nem akkreditalt, online

Minden logopédus részt vett az alabbi képzésen: A mesterséges intelligencia alkalmazésa a
logopédiai munkaban — 4 6ras, nem akkreditélt, online

Minden logopédus részt vett a megyei munkakozosségi 0sszejovetel keretében, a Szegedi
Tudomanyegyetem Gyodgypedagdgus-képzé Tanszeke altal, a Logopédia Eurdpai Napja
alkalmabodl szervezett, Fokuszban a nyelv és hattértényez6i cimili rendezvényén.

Az Oktatasi Hivatal altal szervezett 0szi és tavaszi Pedagodgiai Napokon tobb eldadast
meghallgattunk online formaban.

Sipos Mariann — A motivacio kérdései a testnevelésben és a gyogytestnevelésben - Nemzeti
Pedagogus Kar, Testnevelés, Gyogytestnevelés és Sport tagozata és a Magyar Testneveld

Tanarok Orszagos Egyesiilete Gyogytestnevelés Tagozatdnak szakmai konferencidja — 6,5
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6ra — nem akkreditalt tovabbképzés — jelenléti konferencian, valamint a
Neuromozgaskorrekcié alapszint — Neuromozgaskorrecio Kft. — 22 6ra — nem akkreditalt

képzés — jelenléti oktatdson vett részt.

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei

A palydzat keretén belill elsajatitott uj modszereket munkinkba beépitve folyamatosan
alkalmazzuk, mint példaul a NILD terapia, a Kulcsarné-féle mozgasterapia elemei vagy a
pszichologusok altal elvégzett Vadaskertes kiillonb6zd csoportmodszerek €s tematikak. Kiilon
Orakeretben, Onalléan végzett terdpidink az Alapozd terdpia, melyet a palyazatnak
koszonhetden a jaras tobb vidéki ovodajaba el tudtuk vinni. Ugyanigy a Tiikortabla-terapia, a
TSMT terapia nagy hatékonysagot mutat a gyerekek fejlesztésében, s igy ezekre jelentOsen
nagyobb oraszamot tudtunk mar idén biztositani.

A palyazat keretében kidolgozott csoportjaink, mint pl. a Mesecsoport és Anya-gyerek csoport
idén is tobb alkalommal megszervezésre keriilt. Erzékenyit6 tréningiinket a sziiletésnapunk
alkalmabol idén a sziilok szdmara szerveztilk meg.

A Hangrend programot folytattuk a Lajtha Laszlo Alapfoku Miivészeti Iskolaban, kollégandnk

tobb alkalommal tartott zenepedagdgusoknak eldadést az innovaciojarol.

Mindsitések, tanfeliigyelet

M¢észarosné Torok Erzsébet Ildiko, gyogypedagdgus 2025. 05. 08-én és Banyai Ildiko,
pszichologus 2025.04.10-én mindsités eljaras keretében sikeres vizsgat tett a Pedagdgus 1.

fokozat elérésére.

10.7.2. Szakmai ellenorzések

Vezet6i belso ellenorzés

Minden hoénapban sor keriilt a munkaidd-nyilvantartasok, szabadsadgok ¢€s tavollétek
ellendérzésére.

Az Integralt Nyomonkovetd Rendszer tartalmanak ellendrzése félévkor €s tanév végén tortént
meg.

A kollégak foglalkozéasainak, vizsgalatainak latogatasa tervezett modon a februar-jiniusi
iddszakban valosult meg. A gyogypedagogusok €s gydgytestneveldk egy-egy ordjat latogattam
meg, melyre a kollégak részletesen kidolgozott oratervekkel késziiltek. A foglalkozasokat

oramegbeszélés kovette, mely alkalméaval - a mindsitésekhez hasonldéan - megbeszélésre
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kertiltek a kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek. Az oOralatogatast jegyzOkonyv aldirasaval
zartuk.
A pszichologusok esetében a kollégéak esettanulmanyt készitettek és reflektiv interji keretében
tortént azok megbeszelése. A megbeszelésekrdl szintén jegyzokonyvek sziilettek, melyekben a
kiemelkedd és fejlesztend? teriiletek azonositasra kertiltek.
A tagintézmény-igazgatd helyettes a szakértdi vélemények ellendrzését végezte.
Az Gjonnan alkalmazasra keriilé kisegitd (takarito) munkatars feladatvégzését rendszeresen,
napi szinten ellendriztem.
A szakszolgalati titkar feladatvégzésének ellendrzése folyamatos.

TER
A 2024-2025. tanév kiemelt feladata volt a jogszabaly altal eldirt teljesitményértékelési
rendszer bevezetése.
Az értékelési rendszer két nagy teriilete koziil az egyik a 7 teriiletb6l allo értékelési
szempontsor, melyek koziil egyet az intézmény hatdrozott meg.
Ezek az intézményi szempontok a kdvetkezok voltak:
— A 2024/2025. tanévben partneri elégedettségmérés végzése.
— Az alkalmazott modszerek, eljarasok eredményességét mérd eszkozok kidolgozasa.
— A lemondott 6rak szamanak csokkentése.
— A bels6 tudasmegosztasban vald aktiv részvétel.
A masik teriilet az adott tanévre sz0lo, személyre szabott, egyéni teljesitménycélok
meghatarozasat jelenti. Ennek korében minden pedagégus munkatars harom egyéni célt jelolt
meg a tanév kezdetén, melyet a tanév sordn igyekezett megvalodsitani.
Viarmegyei szinten megtortént egy olyan dokumentum osszeéllitasa, mely segitséget jelentett a
dolgozdk szamara, hogy redlis €s az intézmény érdekét szolgald célokat tudjanak dnmaguk
szdmara felallitani.
A tanév végén az értékelési szempontok konkrét pontokra valtasa és meghatarozasa is
megtortént egy vezetokbdl allo munkacsoport altal, igy egységes szempontok alapjan tudtuk a
munkatarsak teljesitményét megitélni.
A tagintézményben 25 {6 értékelésére keriilt sor. Az értékeld interju alkalméaval minden kolléga
bemutatta sajat onértékelését és ezek alapjan tortént az egyes pontok atbeszélése. A vallalt
egyéni teljesitménycélokat minden kolléga maradéktalanul teljesitette, az alatamaszto
dokumentumokat elkészitette és a KRETA feliiletére feltoltotte. A végleges értékelés igy a

kovetkezd eredményt adta:
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— 70%-nal alacsonyabb értékelést 1 f6 kapott.

— 10 értékelése esett 70 % -79 % kozé,

— 13 16 pedig 80% feletti pontértéket ért el.

— fének 90 folotti szazalékkal értékeltem a teljesitményét. Ok mindannyian
mesterpedagogusok és ketten koziilikk varmegyei szakmai munkak6zosség-vezetok is. Az

innovaciok terén eldl jarnak és szakmai elkotelezddésiik példaértéki.

Az éves onértékelés megvalosulasa

Intézményi onértékelésre idén a klasszikus modon nem keriilt sor, azonban a kollégdk TER
értékelése, az ehhez kapcsolodd oOralatogatisok és értékeld beszélgetések rengeteg
kovetkeztetés levonasara adtak lehetdséget. Latva €s Osszesitve a kollégak kiemelkedd ¢és
fejlesztendo teriileteit, be tudjuk azonositani az intézmény sajatossagait is. Tagintézményiink
vezetd szerepet tolt be a tobbi varmegyei tagintézmény kozott az innovaciokban és
tudasmegosztasban. Erdteljes elkotelezettségiinket €s feladatvallalasunkat jol mutatja az is,
hogy 3 varmegyei munkakozosség vezetdjét tagintézményliink adja. Fejlodniink kell azonban a
munkavégzés hatékonysagadban, ami pl. az év eleji szlréseket illeti. Alapossdgunk és
maximalizmusunk sokszor azt eredményezi, hogy a tobbi tagintézménynél kevesebb gyermeket
latunk el adott id6 alatt pl. a szakértdi vizsgalatok tekintetében. Igaz viszont az is, hogy
szamunkra a mindségi munkavégzes a prioritds, ami nem engedi, hogy egy gyermek esetében

ne a legalaposabban jarjunk el.

10.7.3. Mérés-értékelés, eredmények

Eredményesség-mérés

Tagintézményiink mar az el6z6 tanévben kidolgozta minden munkacsoport vonatkozasaban az
eredményesség- és partneri elégedettség-mérd kérddiveit. Ebben a tanévben megtortént az
eredményességet mérd kérddivek varmegyei szintli egységesitése, de ezek kiprobaldsa
varmegyei szinten még nem tortént meg. En fontosnak tartottam, hogy a szentesi tagintézmény
munkatarsai a tanév végeén ki is probaljak ezeket a mérdeszkozoket €s ezaltal tapasztalatainkkal
tudjuk segiteni a kovetkezd évben a varmegyei szintli munkat. Kollégaink vallaltak, hogy
mindenki 10 fovel felveszi az elégedettségi kérddivet, illetve 10 gyermek esetében elveégzi az
eredményességi mérést.

Tapasztalataink a kdvetkezok:

A fejlesztd pedagdgus munkacsoportunk Ugy latja, hogy az eredményességet nem lehet

objektiven mérni, amig nincs objektiv bemeneti eszkoz. (pl. MSSST). A gyermek folyamatos
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megfigyelésével, a képességek alakulasanak nyomon kovetésével lehet eredményeket
megfogalmazni. Sok év tapasztalata azt mutatja, pontosan elég év elején és év végén megnézni
az eredményeket. A tanév/nevelési év soran foglalkozasrol foglalkozasra figyeljiikk a
gyerekeket, ennek megfelelden alakitjuk a fejleszto terapiat. A sziirések utan év elején, év végén
¢s igény szerint tanév kozben konzultalunk a sziildkkel a gyermekiik fejlodésérdl. A tankoteles
kor gyermekek sziileivel a téli sziinet elétt fogadd oran egyeztetink a gyermek
iskolakésziiltségével, az iskolakezdés optimalis idopontjaval kapcsolatban.

A pszicholdgiai munkacsoport komoly kérdéivet dolgozott ki, melynek tudomanyos
alatdmasztasat is bemutatta a varmegyei kozosség felé. A probamérés eredményeképpen
megallapitottuk, hogy sokkal tobb kérdést vetett fel maga a mérés, mint amennyi valaszt
kaptunk bel6le. Fontos dilemma, hogy mikor eredményes a pszichologus munkaja? Elsésorban
ezt a kérdést kellene sokkal pontosabban megvalaszolni €s utana erre épiteni a mérést. Tovabbi
dilemma, hogy ki itélje meg ezt az eredményességet: a sziil, mint a szolgaltatas
“megrendeldje” vagy az ellatast végzd pszicholdégus. Sokkal inkdbb az korvonalazodott a
probaméreés soran, hogy az ellatast végzo pszichologusnak egy lezaro interji keretében érdemes
a kérdéseket feltennie a sziilének és a valaszok alapjan neki érdemes a kérdésekre a Likert
skalan bejelolni a valaszt. Javaslatunk, hogy minden évben valasszunk ki egy adott
problémakdrt, melyben mérjiik, hogy szakszolgalatunk pszichologusai mennyire tudtak
segiteni a hozzank forduldknak. Fontos lenne ez azért, mert egy stlyos klinikai probléma és
egy kevésbé sulyos szorongds egészen mas hatékonysdggal, modszerekkel, felkésziiltséggel
kezelendd, s igy ezek Osszemosdsa az eredményesség megallapitasakor teljesen torz
kovetkeztetésekhez vezethet.

A logopédiai munkacsoport megallapitotta, hogy jol érthetdé a kitoltés menete, konnyen
értelmezheté a kérdéiv. Atlagosan 15-20 percet vesz igénybe a visszamérés, és nagyjabol
ugyanennyit maga a kérdoéiv kitoltése is. Nem igényel tobb egyeztetést, mint egy-egy
foglalkozas megtartasa, €svaisdi visszajelzéseket kapunk altala az éves munkankrol (megbizhato,
kvantitativ értékek). Fontos szempont a gyermek oldalar6l, hogy a megmaradt hanghibdk
ellenére mas teriileteken akar jelentds (mérhetd) fejlodést tudunk megéllapitani, igy a gyermek

szdmara pozitiv megerdsitést tudunk adni.

Partneri elégedettségmérés

Az elégedettségmérés teriiletén még nem valdsult meg az egységesités, de alapjaban véve
minden munkacsoport esetében a szakember kommunikacidjaval, tajékoztatasaval,

egylttmikodésével, a foglalkozdsok gyakorisdgaval ¢és a gyermek fejlédésével wvalod
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elégedettségre kérdeztiink rd. Az elégedettség meghaladja a 4,7-es értéket. A pszichologiai
ellatas esetében legjobban az egyiittmikodéssel, mig legkevésbé a foglalkozasok
gyakorisadgaval és a gyermek fejlédésével voltak megelégedve. A logopédia esetén mind a
szakemberrel torténd egylittmiikddéssel, tajékoztatassal és kommunikacidval maradéktalanul
elégedettek voltak, mig az otthonra kapott feladatokkal és az otthoni gyakorlédssal a legkevésbé
voltak elégedettek. A korai fejlesztés esetén az kdrvonalazodott, hogy a sziilok hatékonyabb
kommunikaciot varnak toliink. Ennek érdekében nem igény szerint fogunk fogaddorat tartani,
hanem mindenki altal ismert konkrét iddpontokban. Gondolkodunk heti, vagy havi széveges
értékelésen is. A fejlesztd pedagdgiai ellatast végzo kollégak arra a kdvetkeztetésre jutottak,
hogy az elégedettséget mérd kérddivet nem mindegy, hogy mikor adjuk ki a sziiléknek. A
kovetkezd évben mar az év elején a sziirésekhez kapcsoldddan fogunk errél beszélni a
sziilokkel, hogy legyen idejiik megérteni ennek fontossagat. Tervezziik, hogy elektronikus
kitoltésre is lehetdséget biztositunk. Ha fogaddorak utan kapjak meg a sziilok a kérddivet, a
tajékoztatast és a kommunikaciot redlisabban tudjak értékelni. A gydgytestnevelés esetében a
kérddiv atdolgozasa javasolt, mert tobb kérdeésrdl 1athato volt, hogy nem egyértelmii a sziilok

szamara.

10.7.4. Az Intézkedési tervben szerepld kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések

Hosszt évek ota megfogalmazott feladatunknak tettiink idén eleget. A tanév soran sor keriilt az
intézményi eredményesség ¢és partneri elégedettség mérésének kidolgozasara, mely
mérdeszkdzoket ebben a tanévben alkalmaztunk els6 izben.

Vezetdi intézkedési tervemben a kollégak munkdjanak ellendrzése, ordinak latogatasa kiemelt
feladatként keriilt megfogalmazasra, mely tekintetben a fentebb részletezett modon szintén
nagy eldrelépés tortént.

Az intézményi intézkedési terv tovabbi kiemelt feladata a kozosségépités. Tagintézményiink
dolgozdi szamara fontos, hogy ne csak szakmai k6z0sség, hanem egy egymasért felelosséget
vallal6 jo6 munkahelyi k6zosség is legyiink. Ennek érdekében tanév elején és végén szakmai
héttel kezdjiik és zarjuk a tanévet, melynek keretében az egyes munkacsoportok tagjai sok id6t
toltenek egyiitt. Nemcsak egymas munkajat, de személyiségét, motivacioit is megismerjik a
masiknak, ami a késobbiekben kozos innovaciokhoz, csoportmunkahoz, projektek
kidolgozéasdhoz vezet.

Szintén fontosnak tartjuk, hogy a nagy, k6zos nevelOtestiilet - melynek szerves részei a

munkankat segitd dolgozok is — is tdltson egyiitt mindségi idot, hiszen ez segiti a szervezet - és
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egymas iranti mélyebb elkotelezddést. Kardcsonykor kézmiives foglalkozést, husvétkor
Nyuszi-bulit rendeztiink a kollégéak csaladjainak, melyre nagyon sok sajat kisgyermek és unoka
jott el — nagy 6romiinkre az édesapak is képviseltették magukat. A tanév utolsd napjan Makon

vettiink részt egy kozosségépitd programon.

10.7.5. Egyéb rendezvények

2025. aprilis 2-an a Szentesi Mivelddési és Ifjisadgi Hazban tartott szakmai napunkon a
kiilonb6z6 munkacsoportjaink interaktiv és sajatélményre épiilé workshopokat tartottak.

A korai fejleszté munkacsoportunk egy foként taktilis és vesztibularis ingerekbdl allo palyat
készitett, melyen a résztvevok egyesével mentek végig. A vallalkozé kedviieknek magas szintli
Osszetett szenzomotoros feladatokat adtunk. Azt tapasztaltuk, hogy sokan hallottdk, tudjak,
hogy ezek az ingerek jo hatastiak, de a hatasmechanizmust magat kevesen ismerik, ennek
ellenére beépitik a munkajukba.

A fejleszté pedagogiai munkacsoport workshopjan a specidlis terdpidink bemutatdsa mellett -
Nild, Tiikortabla, Alapozo terapia - sajat készitésii fejlesztd eszkozeink, jatékaink bemutatésara,
tapasztalatcserére, valamint a gyakorlati 6tletek megosztasara is lehetdség nyilt.

Az érdeklédok szivesen kiprobaltak a Tiikortablat, a Nild terdpia sordn hasznalt eszkdzoket,
néhany alapozos és homloklebeny terapias mozgasos gyakorlatot.

A fejlesztd jatékok bemutatasaval az volt a célunk, hogy érzékeltessiik hogyan lehet egyszert,
mégis célzott eszkozokkel tdmogatni a kommunikacio, a kognitiv és szocialis képességek
fejlodését. A jatékokat kiprobalhattak az érdeklodok, és a szamos épitd visszajelzés inspiradloan
hatott rank, segitett tovabb gondolni az eszk6zok fejlesztését. A bemutatd sordn pozitiv
visszajelzéseket kaptunk szakmai és sziildi oldalrdl egyarant.

A pszicholdogiai munkacsoportunk Pszichocafét rendezett, melynek célja volt a
szemléletformalds, a pszichologiai kultira terjesztése, a pszichologia, a pszichologus és a
szakszolgalati munka kozelebb hozasa kotetlen, non formalis médon.

A gyodgytestneveldink workshopjan a Flexit modszer és az SMR henger gyakorlati bemutatasa
volt a cél. A résztvevok nagyon jol érezték magukat, élvezettel hajtottak végre a gyakorlatokat.
Logopédus munkacsoportunk beszéd- és nyelvfejlodést eldsegitd jatékokat mutatott be az
érdeklodoknek és tobbféle jatek elkészitését is elsajatithattdk, melyek segitik az otthoni
logopédiai gyakorlast. A jatékbemutato soran logopédusaink kitértek arra, hogy milyen konkrét
nyelvi vagy beszédkészséget fejleszt az adott jaték; milyen beszédhiba tipusoknal alkalmazhat6
kivaltképp eredményesen; milyen korosztalynal és fejlettségi szinten alkalmazhat6 €s milyen

modon lehet beépiteni a terdpias folyamatba intézményi, illetve otthoni keretek k6zott. Tobbek

100



rrrrr

jelzotabléakat.

A délutan folyaman plendris eldadésokat tartottunk az autizmussal €16 csaladok megsegitésének
jegyében. A legkisebbek korében felismerhetd tlinetektdl indultunk, beszéltiink a sziilok
probléma-feldolgozasa és az iskolai megsegitésen keresztiil az autizmussal €16 gyerekek
szocialis készségfejlesztésérol, pszichés problémainak mibenlétérdl.

Ezen az aprilisi héten tartottunk két érzékenyitd tréninget a szélesebb kdzonség részére. Célunk
a tarsadalmi érzékenyités volt, vagyis az, hogy ne csak a pedagogusok és az érintett sziilok,
hanem akar a gyermekkel nem rendelkez6 emberek is raldssanak a tanulasi problémakkal kiizd6

gyerekek nehézségeire és ezaltal toleransan, segitden forduljanak feléjiik.

10.7.6. A tagintézmény kapcsolatai

Szakszolgalatunk csak ugy tud eredményesen miikodni, ha szoros kapcsolatot tartunk fenn a
gyerekeket koriilvevd intézményekkel. Minden szakteriiletnek megvannak a kiemelt partnerei
(gyermekjoléti szolgalat, védondk, iskolaorvosok, hdzi gyermekorvosok, osztalyfonokok,
kollégiumi neveldk, 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi feleldsok stb.), a veliik valo
kapcsolattartas folyamatos, de az idei évben is voltak olyan eseményeink, melyek nekik
nyujtottak tAmogatast.

Szakmai egyiittmiikddésiink az altalunk ellatott intézmények pedagdgusaival, a Gyermekjoléti
Szolgéalat, CSSK munkatarsaival, védonOkkel folyamatos. Ezek esetmegbeszélések,
kétszemélyes konzultacidk, tanacsadds formdjdban egyardnt zajlottak. Kapcsolatunk
intézmeényi szinten hosszu évekre visszamenden is folyamatos, a tovabbiakban is igyeksziink
0sszekotd kapocsként, a kdlecsonds tdmogatas jegyében fenntartani ezt. Intézményiinkon beliil,
a tobbi munkacsoport tagjaival is folyamatos kapcsolatot tartunk, hiszen szdmos kozds esetiink
ezt meg is kivanja.

Csakugy, mint mindig, ebben az évben is szadmithattunk a helyi média érdeklodésére
tevékenységeink, munkank irant. Mindannyian megjelentiink a Szentes TV riportjaban, melyet
a szakmai napunkon készitettek:

https://www.facebook.com/szentestelevizio/videos/1896148374549307

Jomagam lehet6séget kaptam, hogy a szakmai tevékenységiinket egy hosszabb interji
keretében bemutassam mind a televizioban, mind a Szentesi Elet cimii helyi magazinban:

https://www.facebook.com/szentestelevizio/videos/638622572296945

Felfigyelt rank a Népszava egyik ujsagiroja is, aki a lap vasarnapi mellékletében irt rolunk:

https://nepszava.hu/3275935 bujj-a-borombe-ha-meg-akarsz-erteni
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Bene Kata a konyvtari baba-mama klub kapcsan a Szentes TV-ben a korai felismerésrdl,
gyermekutrol, fejlesztési formakrol beszélt:

(https://www.facebook.com/watch/?v=1334243107711075)

10.7.7. Felmeriilo nehézségek

A tanévben a korabban is jelen 1év6 problémainkkal kiizdottiink, mely féleg a nagyon sziikos
igyviteli helyiségiinkbdl adodott. A tanév végén azonban atadasra keriilt szamunkra egy frissen
felujitott, hatalmas alapteriiletii épiiletszint, ahol méltd kortiilményeket teremtett szamunka a
fenntart6 a munkavégzéshez.

A fabiansebestyéni 6vodéban a vezetdvel egy helyiségben valosul meg a fejlesztés, aki a
legtobbszor vezetdi teenddit a fejlesztd- €s logopédiai foglalkozas kdzben intézi.

A szolgalati gépkocsik nagyon gyakran szorulnak javitdsra, nem igazan mondhatd
biztonsadgosnak a veliik valo kozlekedés.

A pszichologusok szamdara szupervizidra lenne sziikség a megsokszorozodott stlyossagu
problémak miatt.

Beszamolot készitette: Gurdon Helga Terézia - igazgato

10.8. Székhelyintézmény — Varmegyei Szakértdi Bizottsdg, Tovabbtanulasi,
Palyavalasztasi Tanacsado

A Csongrad-Csandd Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat virmegyei szakért6i bizottsag és
palyavalasztasi tanacsado tevékenysége a 2024/2025-6s tanév soran a szakmai elhivatottsag
¢s a gyermekek, fiatalok tdmogatdsa koré szervezddott. A szakszolgdlat munkatarsai
folyamatosan torekedtek arra, hogy a vizsgalatok és tanadcsadésok valddi segitséget nyujtsanak
az intézmények, pedagdgusok és csaladok szamara. A szakért6i munka és a palyavalasztasi
tandcsadas soran kialakitott egylittmiikodések, egyeztetések és tapasztalatmegosztasok célja a
szakmai folyamatok mindségének emelése, valamint a gyermekek és fiatalok képességeinek,

érdeklédésének és lehetdségeinek legmegtelelobb kibontakoztatasa volt.

10.8.1. Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas
— Belsd hasznalatra késziilt allapotmérd tesztek, kérddivek frissitése, digitalizalasa.
— Belso tovabbképzések témai: Korai életkorban elvégezhetd vizsgalatok; SON vizsgalat.
— Szakmacsoporton beliili megbeszélések, szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos

esetmegbeszélések.
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— A Varmegyei Szakmai Munkakdzosségi értekezletek tuddsmegoszto szerepe

meghatarozo.

Tovabbképzések

— 1 6 gyogypedagdgus és 1 {6 pszichologus szakvizsgara iranyuld képzését megkezdte
(Szakért6i bizottsag: Maté Zita, Parizs Maria)

— A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas munkatarsai kozil 2 f6 pedagdgus (Lorant
Melinda és Timar Ildiko) és 1 f6 pszichologus (Fekete Anett) megkezdte szakvizsgara

iranyul6 képzését.
EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei

Intézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk a partneri kapcsolatok erdsitésére, amelynek
részeként sziildsegitd szolgaltatast szerveztiink, melynek célja a sziilok és pedagdgusok kozotti
egylittmikodés és kommunikéacid fejlesztése. A program keretében a sziilok tajékoztatast
kaptak a szakszolgalati feladatellatas, varmegyei szakértdi bizottsagi tevékenység szemléletérol
¢s gyakorlatarol. A 2024/2025-6s tanévben a rendezvény helyszine a Szegedi Bonifert
Domonkos Altalanos Iskola volt. A rendezvényen a Varmegyei Szakértdi Bizottsagot
Vagvolgyi Attila képviselte.

Kiemelt feladatnak tekintjiik az integral6d intézmények tantestiileteinek tagjaival vald szoros
egylittmikodést, amelynek elsddleges célja az inkluziv nevelés tamogatasa és a mindennapi
pedagbgiai gyakorlat segitése. Ennek keretében szakmai konzultaciot, tapasztalatmegosztd
alkalmat, koz6s problémamegoldd megbeszelést szerveziink, amely hozzajarult a befogado
szemlélet erdsitéséhez. A tanév sordn a program helyszine a Szegedi Vordsmarty Mihaly
Altalénos Iskola volt, az intézményt Balog Emilia foigazgato és Vagvolgyi Attila foigazgato-

helyettes képviselte.

Mindsitések, tanfeliigyelet

A 2024/2025-6s tanévben Parizs Richard kolléga PED II. mindsitési eljarasban sikeres vizsgat
tett. A tanév soran szintén PED II. mindsitési eljarasban sikeres vizsgat tett dr. Toth Eva

palyavalasztési tandcsado pedagodgus.
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10.8.2. Szakmai ellenorzések

Vezetoi belso ellenorzés

A vezetdi ellendrzés a 2024/2025-6s tanévben is folyamatosan zajlott:

— Szakértéi vélemények tartalmi, formai kovetelményeinek folyamatos ellendrzése, a
torvényi eldirdsok mentén. Nem megfelel6 tartalmi vagy formai megjelenés esetén vezetdi
visszajelzés érkezik a kolléga felé, majd a szakértdi vélemények javitasa torténik.

— Vizsgalatokon valo6 hospitalas, esetmegbeszéléssel.

— Szabadsagnyilvantartasok ¢€s tavolléti jelentések, munkaidé nyilvantartasok, jelenléti ivek
ellenérzése minden honapban megtortént.

— INYR, forgalmi naplé hianytalan kit6ltésének ellendrzése.

TER

A 2024/2025-6s tanév kiemelt feladatai kozé tartozott a teljesitményértékelési rendszer
bevezetése. A rendszer két f6 pillérre épiil. Az egyik a hét teriiletet magéban foglalo értékelési
szempontsor, amelybdl egy-egy elemet maga az intézmény hataroz meg, igy kialakitva az adott
évre vonatkozo, egyedi intézményi értékelési szempontokat. A masik pillér a tanévre sz6l0,
személyre szabott teljesitménycélok rendszere, amely pedagoégusok esetében harom, vezetok
esetében négy egyéni célkitlizést tartalmaz.

A rendszer bevezetéséhez kapcsolodoan a vezetOk szamdra a tanévben kiemelt szempontként

jelent meg a havi két alkalommal torténd oOraladtogatds, melyet a dokumentacido és az

oramegbeszelések rendszeres lebonyolitasa egészitett ki.

A pedagogusok szamara kijelolt egyedi értékelési szempontok és a vezetdk szamdra

meghatarozott egyéni teljesitménycélok a tanévben meghatarozasra, majd értékelésre kertiltek,

melyeket az intézmény tanévre vonatkozo TER dokumentécioja tartalmaz.
10.8.3. Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

A 2024/2025-6s tanévben is gylijtottik az informdacidkat az intézmények igazgatoitol,
féigazgatoitol személyes interjukon keresztiil.
A kliensek a szakértéi vizsgalattal kapcsolatos véleményliket név nélkiil az tigyfélvaroban

kialakitott gy(ijt6ladaban helyezhetik el.
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A kérddives felmérés eredményeként megallapitottuk, hogy a varmegyei szakértdi bizottsag

munkajat a sziilok nagyra értékelik, kiilondsen a szakemberek hozzaallasat, a vizsgalatok

mindségét, a visszacsatolas szinvonalat és az intézményi koriilményeket illetden.

Fejlesztési lehetoségek:

— Az elbzetes tajékoztatas és az informacidaramlas javitasa az iskolak és a sziilok felé.

— Kommunikacioés csatorndk bovitése, pl. rendszeres hirlevelek, online tajékoztato feliiletek,
sziil6i konzultacios lehetdségek.

— A vizsgalatok el6tti és utani tajékoztatas egységesitése, hogy minden érintett pontosan és
idében kapjon informaciot.

A tovébbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas online partneri elégedettség mérése soran az

altalanos és kozépiskoldk intézményvezetdi, pedagogusai jelezték észrevételeiket,

elégedettségiik mértékét a palyavalasztasi feladatellatassal kapcsolatban. A felmérés alapjan a

pedagdgusok elégedettek a tanacsadok alapos tajékoztatasaval, a sziil6ktdl és didkoktol kapott

visszajelzéseik alapjan a sziilok és a didkok is hasznosnak, informativnak talaltdk a csoportos

¢s egyéni tanacsaddsokat.

Az elégedettségmérés részletes eredménye az intézmény tanévre vonatkozé TER

dokumentacioban talalhato.

10.8.4. Az Intézkedési tervben szerepld kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések

A varmegyei szakértoi bizottsag tevékenységeében kiemelt szerepet kapott a 2024/2025-6s tanév
soran szakmai mindségfejlesztés és az egységes eljardsrend biztositdsa. Ennek érdekében
folyamatosan fejlesztettiik és feliilvizsgaltuk a diagnosztikai eszkoztarat. Rendszeres szakmai
egyeztetések és belsd tovabbképzések segitették a bizottsag tagjainak modszertani fejlédését,
mikozben a szakértéi vélemények mindségének ellendrzése is hangsulyt kapott.

A szolgaltatds mindségének javitasa érdekében torekedtiink a vizsgalatok elérhetdségének
bovitésére és a varakozasi id6 csokkentésére. Ennek része volt a kapacitdsok rugalmasabb
szervezése. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a vizsgélatra behivott gyermekek minél
nagyobb ardnyban jelenjenek meg, ezért eldzetes t4jékoztatissal és folyamatos
kommunikacioval tamogattuk a csalddokat. A sziildi elégedettségmérések eredményeit pedig
beépitettiik a szolgaltatasfejlesztési folyamatokba.

Az inkluziv nevelés tdmogatasaban fontos feladat volt a szoros egylittmikodés az integrald
intézmények tantestiileteivel. Konzultaciot és tanacsado alkalmat szerveztiink a pedagdégusok

szamara, amelyek soran lehetdség nyilt tapasztalatcserére €s a jo gyakorlatok megismerésére.
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Emellett a szakértdi javaslatok nyomon kovetésével segitettiik az intézmények mindennapi

pedagdgiai gyakorlatanak fejlesztését.

10.8.5. Egyéb rendezvények

A tanév folyaman szakmai konzultacidés napot tartottunk a Békés varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat kollégainak részvételével. A rendezvény célja a szakmai tapasztalatok
megosztasa, az egységes eljarasrendek megerdsitése, valamint a felmeriilé problémak kozos
megyvitatasa volt. A konzultacio kdzéppontjadban a szakértdi bizottsagi tevékenység aktudlis
kérdései, a vizsgalatok hatékonysaganak novelése, valamint a palyavalasztasi tanacsadas soran
jelentkezd kihivasok alltak. A program keretében attekintettiik a vizsgalati protokollok
alkalmazasdnak gyakorlatat, megosztottuk a jo gyakorlatokat, és kozosen kerestiink
megoldasokat a problémas esetek kezelésére. Kiilon figyelmet forditottunk arra, hogy a
palyavalasztasi tandcsadas minél inkabb illeszkedjen a tanuldok egyéni sziikségleteihez, ¢és
tamogassa Oket a realis, kompetencidiknak megfeleld ¢€letpalya-tervezésben. A szakmai nap
hozzajarult ahhoz, hogy er6sddjon az egyiittmiikddés a varmegyei intézmények kozott, és
egységesebb, magas szinvonalu szakmai munka valosulhasson meg. A rendezvény helyszine:
Szeged, Bécsi krt. 38.

A Tovébbtanulasi, palyavalasztdsi tandcsadd munkatarsai a 2024-2025-6s tanév elején is
segitették a pedagdgusok palyaorientdcios tevékenységeikre vald felkésziilését Osztalyfonoki
palyaorientacios tanévnyitd szakmai tdjékoztatok keretében Szegeden, Hodmezdvasarhelyen €s
Kisteleken is. Tobb nagy rendezvényen is tamogattuk a didkok utkeresését, palyavalasztasat. A
tanév sordn részt vettiink tobbek kozott a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Talald
ki Magad pélyaorientacios Csaladi napjan, a Szegedi Szakképzési Centrum Szakmafesztival,
Epitsd a jovéd, Mi a palya rendezvényein, a Junior Achievement Magyarorszag altal szervezett
JAMBOREE-n is. A nagy rendezvényeken valo jelenléten til nem csak szervezéssel, de szamos
programelemmel is gazdagitottuk 13 altaldnos iskola és 10 kdzépiskola palyaorientacios napjat.
Az orszagos palyaorientacioés kapcsolati hald bovités részeként részt vettlink a FOvarosi
Palyavélasztasi Tandcsadd Orszagos Palyaorientacios Szakmai Napjan, illetve eljutottunk
Kiskunfélegyhdzdra a Déli ASZC Kiskunfélegyhdzi Mezégazdasdgi  Technikum

palyaorientacios bemutatd napjara is.
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10.8.6. A székhelyintézmény kapcsolatai

— Csongrad - Csanad Varmegye valamennyi bolcsédéi, 6vodai;

— Csongrad - Csandd Varmegye valamennyi alapfoku nevelési-oktatasi intézménye,

— Csongrad - Csanad Varmegye valamennyi kozépfokl intézménye;

— Csongrad - Csanad Varmegye valamennyi gyermekjoléti, csaladsegitd intézménye-
csaladsegitdk, esetmenedzserek, iskolai szocialis segitdk;

— Csongrad - Csanad Varmegye Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat;

— Odu Kozpont Pedagbgiai Szakszolgalati Intézmény;

— Oktatasi Hivatal-Szegedi POK;

— Szegedi és Hodmezovasarhelyi Tankeriileti Kézpontok;

— Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara;

— Hodmezodvasarhelyi és Szegedi Szakképzési Centrumok ¢€s szakképzd intézményei;

— Déli Agrarszakképzési Centrum és szakképzd intézményei;

— Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Csongrad-Csandd Varmegyei [gazgatdsaga;

— Junior Achievement Magyarorszag;

— Csongrad — Csanad Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly.

Kihelyezett vizsgalatok megvalosulasa:

— Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye,

— Szegedi Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda és
Altaldnos Iskola Agyagos Utcai Telephelye.

Folyamatos megfigyelés keretében végzett helyszini vizsgalatok:

Megfigyelésekre a gyermekek/tanulok oktatasi, nevelési intézményében,
tandrakon/foglalkozasokon kertiilt sor. A megfigyelést végzé gyogypedagogus €és pszichologus

kolléga a tanév soran 46 alkalommal 94 gyermeket figyelt meg.

10.8.7. Felmeriilo nehézségek

— A vizsgalatokon meg nem jelenek esetszama magas.

— Kliensek betegsége okan lemondott vizsgalatok nagy szama.

— A Jarasi Szakértoi Bizottsagoktol érkezd kiegészitd vizsgalati kérelmek szdma tovabbra is
nod.

— A kozépiskolai felmentési kérelmek, legtobb esetben részletes szaktanari vélemény és

javaslat nélkiil érkeznek. Ezen kérelmek elbirdlasahoz az intézményektdl részletes
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szaktanari véleményeket kértlink be, valamint intézményvezetdi javaslatokat, hatarozatokat
is csatolnia kellett a kérelmezd intézménynek. A kozépfoku intézmények vezetdivel,
gyogypedagogusaival rendszeresen konzultdltunk a lehetséges mentesitések pedagdgiai
alatamasztasahoz sziikséges intézményi, szaktanari, osztalyfonoki feladatokrol.

A szakért6i vizsgalatot kéré nyomtatvanyok nagy szamban érkeztek hidnyosan, aldirds
nélkiil. Gyakran fordult eld, hogy a kérelmet alig kitoltve kiildte be az intézmény, amely
nem tartalmazta a sziilok elérhetdségét, lakcimét, a torvényes képviseldk alairasat. Ezekben
az esetekben tajékoztattuk az intézményeket a kiegészités sziikségességérol, modjarol.
Tovébbra is nagy szamban érkeznek az Oktatasi Hivataltdl az 6vodaban maradéssal
kapcsolatos kirendeléseinek. Ezen esetekben a gyermek sziildje/tdrvényes képviseldje
kérelmet nytjtott be az Oktatasi Hivatalhoz, melyben gyermeke tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben valo részvételének engedélyezését kérte. Az Oktatdsi Hivatal végzésben
elrendelte a Szakértéi Bizottsdg szakértOként vald kozremilkodését a gyermek
vizsgalataban, melyre szoros hatarid6t allapitott meg. Ezen vizsgalatok és adminisztracios
feladatai nagymértékben lassitotték a tervezett feliilvizsgalatok megvaldsuldsat.

A korlatozott féréhely okdn fokozott figyelmet €s egyeztetést igényelt a tanév soran
tanulasban akadalyozott és autista diagnozist kapott 6vodas gyermekek, altalanos és -
kozépiskolas tanulok intézmény-kijelolése.

Megoldasra vér a raktarhelyiség falan huz6doé falrepedés és vakolathullas.

A beszamolot készitette: Vagvolgyi Attila — foigazgato — helyettes
Pollak Eszter — foigazgato — helyettes
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11. A szakmai munkakozosseégek éves beszamoldja

11.1. Korai Fejlesztd Szakmai Munkak6zosség

Szakmai munkakozdsségiink szaméara a 2024-2025 tanév f0 feladata az egységes
eredményességmérés kidolgozasa volt a korai intervencio teriiletén. A folyamatos és sikeres
megvalosulds érdekében tobb alkalommal is online megbeszélést tartottunk a szakmacsoport
vezetokkel a varmegyei munkakozosségi értekezleteken tul. Kiilso eldadoknak ¢és kollégaink
szakmai sokszinliségének kdszOonhetOen, 0j terdpids eljarasokat, és ,JO gyakorlat” alapjait
ismerhettiik meg. Gyarapodott a fejlesztések soran hasznalhatd eszkoztarunk és nem utolso
sorban tudasunk elméleti hatterét felfrissitettiik, bdvitettik. A kiilonb6zé gyermekutak
megismerésével szakmai segitséget, megerdsitést nyujtottunk egymaésnak. A tanév soran
megvalosult munkakdzosségi talalkozokat az aktualitasokon tul hasznos, szakmai 14tokoriinket
szélesit tartalmakkal t51tottiik meg. Igy tudasunkat naprakészen tartottuk, valamint szakmai és
emberi kapcsolatainkat erdsitettiik.

I. Szakmai nap

Idopontja: 2024. 10. 22.

Helyszine: Mako

A délel6ttot Dr. Salamon Andras gyermek neurologus szakorvos eléadéasa nyitotta, mely az ]
ismeretek megszerzésén tal, a mar meglévo tudasunkat felfrissitette €s rendszerezte a témaban.
Atlathatoan ismertette a gyermek neurologia ellatasi teriileteit, valamint azokat a tiineteket,
melyek fennalldsa esetén, mi korai fejleszté szakemberek is kiildjiik a csecsemoket,
kisgyermekeket szakorvosi vizsgalatra. Lépésrol 1épésre bemutatta vizsgalati protokolljuk
folyamatat, vizsgaloeljarasaikat, valamint konkrét csecsemovizsgalatot kisfilmen keresztiil.
Olyan tiinetek megbeszélésére is sor keriilt, melyek a mindennapi munkank soran gyakran
megjelennek, mint pl.: a labujjhegyen jaras, izom hypotonia. Szakmai allaspontjat ismertette
eléadonk a témaban.

A prezentaciot kovetden, lehetség nyilt kérdések feltételére, melyekre a doktor ur készségesen
valaszolt. A munkatarsak visszajelzései alapjan, a déleldtt e része nagyon informativ,
hianypotld volt és a szakmakozi kommunikacio, az egylittgondolkodds szempontjabdl egy
nagyon jo kezdetnek adott alapot.

Kiilonbozé gyermekutak megismerésével szembesiiltiink ismét az egészségiigyi ellatorendszer
nehézségeivel és a szakmakozi kommunikacid, egyiittmikodés még szorosabbra fiizésének

fontossagaval.
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A nap zarasaként az aktualitdsokat hallgatta és beszélte meg a munkakozosség.

Elsoként a Semmelweis Egyetem Peté Andras Pedagégiai Intézetben zajléo valtozasokat
ismertette konduktor kollégank, igy a szakmai munkakdzosség tagjai, tajékozodtak, bovitették
ralatasukat a tarsszakmaban torténd ujdonsagok terén.

Ezt kovette az eredményesség méréssel kapcsolatos eldkészitd tajékoztatd. A folyamatos
munka biztositasa érdekében a tagintézmények korais szakmacsoport vezetdivel a kdvetkezd
megyei talalkozoig legalabb két alkalommal Meet-en keresztiili megbeszélésben allapodtunk
meg.

A napkozbeni beszélgetések €s a végén kitoltott elégedettségi kérddivek alapjan, egy nagyon
szines, sokrétli napon vehettiink részt. A szakmai napra tervezett programok sikeresen
megvalosultak, valamint, segitséget kaptunk szakmai munkankhoz.

I1. Szakmai nap

Idépontja: 2025. 03. 05.

Helyszine: Hoédmezodvasarhely

Szakmailag hasznos, a mindennapi munkdba jol beépithetd tartalommal toltottiik meg a
délelottot. Az eredményesség méréssel kapcsolatban meghataroztuk azokat a fejlesztési
teriileteket €s ezeken beliil a fejlesztési célok szamossagat, melyek monitorozasaval kovetni
fogjuk a gyermekek fejlédését. Egyetértettiink abban, hogy csak szakértéi véleménnyel
rendelkezd harom év alatti kliensek haladasat mérjiik, akik legalabb 6t honapon keresztiil részt
vettek minimum heti egy alkalommal rendszeres fejlesztésben.

A gyermekutak ismertetését kovetden szakmai napunk a babatszas, mint a mozgésfejlodést
tamogato egyik lehetdség, bemutatasaval folytatddott. Részletes, jol felépitett és informativ
eléadast hallhattunk Hevesi Anita babauszas oktatotol, mely azért volt szdamunkra nagyon
hasznos, mert a hozzank jar6 édesanydk csecsemdjiikkel gyakran valasztjdk k6zds programnak
a babatszast és kérik véleményiinket, benyomasunkat mieldtt jarni kezdenének a
foglalkozasokra. Az eldadast kovetben még pontosabb tdjékoztatast tudunk nytjtani a
sziiloknek, valamint a jovOben lehetséget latunk az oktatokkal valo kapcsolatfelvételre, kozos
szakmai beszélgetésekre.

A szakmai nap témainak kifejtése tobb iddt vett igénybe a tervezettnél, ezért a " Babakel(l-
e)ngye" cimi eldadast a kovetkezd szakmai napra athelyeztiik.

A délelottot kozos eszkozfejlesztéssel zartuk, mely ismét lehetdséget adott szakmai
beszélgetésekre, tapasztalatcserére. Kivétel nélkiill mindenki nagy lelkesedéssel és jo
hangulatban gyartotta a tavaszi virdgos és pillangds szinegyeztetot pizzas dobozbdl, igy a

szakmai napunk végére minden tagintézmény két fejlesztd jatékkal lett gazdagabb.
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Ezen alkalommal is segitséget, 1j informaciokat kaptunk szakmai munkéankhoz.

II1. Szakmai nap

Idopontja: 2025. 05. 22.

Helyszine: Csongrad

A tanév utols6 munkakdzosségi dsszejovetelének a Csongradi Tagintézmény adott otthont. A
korai fejlesztésben dolgozo kollégéak lelkesen késziiltek, szakmailag inspirdlo, ismereteinket
bovitd €s a mindennapi munkat szinesebbé, valtozatosabba tevo tartalommal t61totték meg a
délel6ttot.

Szabo-Liptak Boglarka gydgytornasz eléadasa sok 1) informaciot nyujtott, a hazdnkban egyre
inkabb elterjed6 kotdszoveti kezelésrdl, mely FDM néven ismert. A mozgasfejlesztéssel
foglalkozo kollégak inspiralodhattak és akar kedvet is kaphattak egy tjabb hasznos és a
szakszolgalati munkdban is jol alkalmazhatdo képzés elvégzéséhez. Anatdmiai tudasunk
felelevenitése mellett, a modszer diagnosztikajaba, hatasmechanizmuséaba nyertiink betekintést,
¢és konkrét példakon keresztiil ismerhettilk meg a korai intervencidoban torténd alkalmazas
lehetdségét. A tudasmegosztds ismét tamogatta szakmaisagunk fejlodését, ismereteink
boviilését és a széles palettardl egy tijabb modszerbe nyerhettiink bepillantést.

A szakmai nap folytatisaként Késa Maria gydgypedagdégus mutatta be a Tunyogi-féle
jatékterapiat, melynek elemeit 6 maga is évek Ota rendszeresen beépiti fejlesztd
foglalkozasaiba. Részletesen ismertette a mddszer koncepcidjat, megalkotdjanak munkassagat,
jelenlegi miikodési formajat, valamint a terapia soran hasznalt széles eszkoztarat, melyhez sajat
tapasztalatait, €lményeit is megosztotta. A terapia kulcsfontossagu elemei koziil, a csoportos
fejlesztést és az ilyen esetekben szinte elengedhetetlen differencialast, valamint a dramatikus
jaték motivald erejét hangsulyozta. Eldaddsa a kiscsoportos fejlesztések alkalmazasanak
iranyaba inspiralhatta hallgatoit a legfiatalabb korosztaly esetében is. A korai intervencio soran
a mindennapi gyakorlatban ritkdbban alkalmazott koncepcié bemutatdsa, gondolatébresztonek
¢s motivalonak hatott.

Ezt kdvetden Varga Ildik6é a Hédmezdvasarhelyi Tagintézmény kollégdja osztotta meg otletét,
gondolatait egy 1j kezdeményezésrdl, mely elnyerte a munkakdzosség tetszését. A helyi
védondkkel egyiittmikodve 11dikd a varandos kismamak szamdara szervezne néhany alkalmas
kotetlen beszélgetést babakelengye témaban. A gondolat azért is nagyszerti, hiszen igy mar az
édesanyaknak lenne pici tapasztalata, kapcsolata a helyileg illetékes korai fejlesztésben dolgozo
szakemberekkel és sziikség esetén nem teljesen idegen helyen, idegen szakemberekkel kellene
talalkozniuk, tanécsot kérnilik. Ezen beszélgetések lehetdséget adnanak a kismamdknak egy

tudatosabb, tervezettebb babavarasra, kelengye vasarldsra, valamint még szorosabbra
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fiizhetnénk kapcsolatunkat a Védondi Szolgalattal. A munkacsoport a kovetkezd tanévre
tervezi, hogy kozos, megyei Osszefogassal, kidolgozza a program részleteit, igy minden
tagintézmény, ,,J0 gyakorlat” - ként hasznalhatna sajat ellatasi teriiletén.

Zarasként megtortént a korai fejlesztés terliletére kidolgozott eredményességmérés
szempontrendszerének véglegesitése.

Szakmai napunkat ismét nagyon sikeresnek érzem, hiszen a latdsmodunkat szélesitd és
munkankat szinesitd 1) informacidk megszerzése mellett, egy kozos ,,J6 gyakorlat” alapjait is
lefektettiik, valamint sikeresen lezartuk a tanév szamunkra legnagyobb kihivast jelent6 feladatat
az eredményességmérés kidolgozasat a korai intervencio teriiletére.

Beszamolot készitette: Gregorné Szabo Gabriella — munkakozosség-vezeto

11.2. Logopédus Szakmai Munkak6z0sség

A logopédiai munkak6zosség tagjai jelenléti formaban 3 alkalommal taldlkoztak. A
munkacsoport vezetokkel tovabbi 4 alkalommal online formaban is talalkoztunk. A 2024-25
tanévben a legfébb feladatunk a logopédiai vélemények egységesitése; valamint az
eredményesség mérésére jol hasznalhaté eljards kidolgozdsa volt. Mindezek mellett a
tudasmegosztas és egymas munkdjanak megismerése, j0 gyakorlatok atadasa folyamatosan
jellemezték a talalkozokat.

I. Szakmai nap

Idopontja: 2024.10.22.

Helyszine: Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény

A taldlkozén 47 kolléga vett részt, tobben jelezték, hogy mas munkak6zosség munkajaban
vesznek részt ezen a napon. Régi hagyomany, hogy az év elsé talalkozdjan koszontjiik az 1j
kollégakat, akik par szoban be is mutatkoznak a munkakozosség tagjainak. A
Hodmezdvasarhelyi tagintézményben folyd logopédiai munkat a munkacsoport vezeto,
Forrainé Por Melinda mutatta be. Gyongyosi Judit egy komplex esetismertetést tartott, melyben
egy tanitvanyaval folytatott tobb éves munkajat tarta fel, a nehézségeket, sikereket, és egy olyan
gondolkodasmddot is, mellyel nekiink, gyogypedagoégusoknak rendelkezni kell, ha igazan
hatékonyan szeretnénk segiteni tanitvanyainknak. Ezt kdvetden Hegediis Pasztor Lilla, a
Szegedi Tagintézmény logopédusa mutatta be doktori kutatdsanak egyik részletét, a fonologiai
tudatossagrol. A Szentesi Tagintézmény fiatal logopédusa, Fekete Krisztina szakdolgozati
munkajat osztotta meg veliink a kiilfoldi logopédiai szoftverekkel kapcsolatban. A taldlkozé

végén megbeszEltiik az eredményesség mérés kidolgozasanak menetét.
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II. Szakmai nap

Idépontja: 2025. 03.07.

Helyszine: SZTE JGYPK (6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 6.) Békési Imre terem

A munkakozosségi értekezlet - rendhagyd moédon - A Szegedi Tudomanyegyetem
Gyogypedagogus-képz6 Tanszéke altal a Logopédia Eurdopai Napja alkalmabol szervezett
,Fokuszban a nyelv és hattértényezdi” cimli rendezvényén tartottuk. Az értekezleten,
eléadasokon 43 megyei logopédus kolléga vett részt. Az els6 eldadast Voros Katalin: Gyermek
¢s mese. Az érzelmi nevelés fontossaganak hangstulyozdsa a Kancsimesék cimii konyv
bemutatasan keresztiil- cimmel prezentalta. A masodik eldadast dr. Kas Bence tartotta-
Kolcsonhatasok a korai nyelvfejlddésben: dajkanyelv, temperamentum, képerny6hasznalat-
cimmel, amiben kifejezetten aktualis kutatdsok eredményét osztotta meg. A harmadik
eldadéasban dr. Mészaros Andrea egy, a mindennapi logopédiai gyakorlatban ritkabb, de annal
sulyosabb kovetkezményekkel jard korképre hivta fel a figyelmet a -Nyelvi képességek
gyermekkori epilepszidban- cimii eléaddsaban. Végiil dr. Zakarids Lilla: A kognitiv
neuropszichologiai megkdozelités a szerzett nyelvi zavarok vizsgdlataban és terapidjaban-
eldadésat hallgattuk meg, mely ugyan a felnétt ellatast érinti, de a tapasztalatok minden
logopédus szamara fontos informéciot tartalmaznak. Nagyon sikeres és hasznos volt a
konferencia, melyet az eléadasokat kovetd kérdés zapor is bizonyitott. Nagyon reméljiik, hogy
az egyetem hasonld szakmai rendezvényére is meghivast kapunk és igy is bévithetjiik szakmai,
modszertani tudasunkat mélyithetjiik az egyetemmel a kapcsolatunkat.

III. Szakmai nap

Idépontja: 2025.05.22.

Helyszine: Szentes, Szentesi Dozsa-haz kozosségi Tér - Csongradi ut 2.

Az értekezleten 47 megyei logopédus kolléga vett részt. A programunk 2 részbdl allt. V.
Faragoné Kotrocz6 Moénika a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Kecskeméti
Tagintézményének logopédusa - mutatta be online eldadas keretében a ,,A nyelvi szintek
fejlesztésének didaktikdja” cimili eldadasat, mely egy nagyon jol hasznalhatdé logopédiai
kiadvany a ,Nyelvlétra” konyv bemutatdja volt. A taldlkozé6 masodik felében Az
eredményességiink értékelése, mérése - hogyan is csinaljuk? cimmel beszéltiik at azokat a
javaslatokat, melyeket az online alkalmak sordn a tagintézmények logopédiai
munkacsoportjainak vezetdivel kidolgoztunk. Az elfogadott javaslat az eredményesség

mérésére szervesen illeszkedik az eddigi logopédiai mérés- értékelés modszertanaba.

113



Osszességében eredményesnek értékelem a taldlkozokat, elmondhatom, hogy a meghivoban
leirt, tervezett programpontokat szinte mindig sikeriilt megvalositani. A taldlkozok végén
kitoltott elégedettségmérd kérddivek is ezt tamasztja ala.

Beszamolot készitette: Borbas Gabriella — munkakozosség - vezet6

11.3. Pszicholdégus Szakmai Munkak6z0sség

A Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat pszicholégus szakmai
munkako6zosségének vezetésével a 2024-2025-0s tanévben biztak meg. Elsé évem volt, mikor
ezt a szakmai kozosséget kozOs szakmai munkéra, eredményes szakmai talalkozok
megvalositasara probaltam facilitalni.

A szakmai talalkozok szervezésekor eldzetes célom volt, hogy ezeknek a jelenléti alkalmaknak
legyen egy dinamikéja, mely a szakmai munka mellett segit a kdzosség 6sszehangoloddsadban
is. Ezt a munkacsoport-vezetokkel megvalositott két online szakmai egyeztetés jol
kiegészitette, segitette.

Szakmai munkakozdsségiink szaméara a 2024-2025 tanév f0 feladata az egységes
eredményességmérés kidolgozdsa volt a nevelési tanacsadds szakteriiletébe tartozd egyéni
pszichologiai ellatas teriiletén beliil, melyet az online szakmai egyeztetések alkalmaval
valdsitottunk meg.

Ebben a tanévben jelenléti formaban 3 varmegyei munkakozosségi talalkozon vehettek részt a
szakszolgalat pszichologus kollégéi. Az elsd alkalom fokuszaban az 0j tudds megosztasa és az
interaktiv munkamod megteremtése volt a cél, melyet kiils6 el6ado, tréner segitségével tudtunk
megvalodsitani. Ezutan a mésodik alkalommal a szakmai nehézségek, elakadasok, dilemmak
keriiltek fokuszba, hiszen mind az esetmegbeszélések, mind a meghivott eléadd témaja
szorosan kapcsolddott munkakoriinkbdl adodo jelzorendszeri szerepiinkhéz. A harmadik
alkalom segitett egy kicsit a sajat sziikségleteinkre, tovabbi szakmai kérdéseink
feltérképezésére iranyitani a figyelmet, valamint lehetové tette egy kotetlenebb kozos 1dotoltés
megvalositasat, ezaltal az egymashoz vald szakmai kapcsolddas Gjabb mindségét.

I. Szakmai nap

Idépontja: 2024.10.22.

Helyszine: Szentes, Szentesi Dézsa-haz kozosségi Tér - Csongradi ut 2.

Szerettem volna egy olyan alkalmat szervezni, melyen mindenki azonos szerepben, azonos
feladatokkal ¢s kozel azonos hattér tudassal rendelkezik. Ezért is gondoltam, hogy egy
interaktiv foglalkozas, melyen a modszertanon kiviil sajatélmény szerzésére is van lehetdség,

tokéletes alkalom lenne.
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Az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvanyatol érkezett hozzank Dr. Nagy-Baléas Borbala, aki a
szervezet szakjogasza, valamint tobb magyarorszagi projekt felelése. O tartott nekiink egy
interaktiv foglalkozast gyermekjogokkal kapcsolatban. Lehetdségiink volt az Ebresztd-ora
Programban részt venni. Az el6zetes elméleti anyag feldolgozasa utan, melyet az értekezlet
napja eldtti hetekben fel kellett dolgozni a kollégdknak, oktober 22-én a gyakorlati képzési
napon sajatélményként megtapasztalhattuk, hogyan néz ki egy Ebreszt3-ora foglalkozas. Ezek
utdn ennek a foglalkozds modszertanat barki hasznosithatja munkajédban, 2*45 perces
foglalkozasokat tudunk tartani, melyben a 4-12. osztalyos didkokat lehet a gyermekjogokkal
kapcsolatban érzékenyiteni. Ez akéar az iskolai zaklatissal, bullyinggal kapcsolatos
foglalkozasoknak is tokéletes kezdd foglalkozasa lehet. Az 4dtadott mddszertan akar tematikus
csoportok vagy egyéni esetvezetés soran is hasznosithato.

I1. Szakmai nap

Idépontja: 2025.03.05.

Helyszine: Szentes, Szentesi Dozsa-haz kozosségi Tér - Csongradi ut 2.

A masodik varmegyei munkak6zosségi taldlkozo az eldzetes igényekre épiilt.

Lehetéség volt belsd tuddsmegosztasra, ahol Fekete Péter Zoltdn szamolt be nekiink az
individual-pszicholdgiai workshoppal kapcsolatos tapasztalatairol, valamint egy praktikus
gyakorlatot mutatott be, az életkerék moddszertani alkalmazasat, melyet ezen a programon
sajatitott el.

Ezutdin hdrom csoportban esetmegbeszélések torténtek, mely fontos programelem a
pszichologus szakmai munka tdmogatasa céljabol. Azonban ennek a programelemnek a
megvaldsitasat a késObbiekben inkabb az esetismertetés formajara modositjuk megyei szinten.
Az esetmegbeszélések a pszicholégus munkacsoportokban valosulnak meg a
tagintézményekben a kovetkezd tanévtol.

Laszl6 Gyongyi, a Szentesi Csaladdsegité Kozpont szakmai vezetdje és pszicholdgusa
beszélgetett veliink a jelzorendszer miikodésérdl és az aktualis torvényi valtozasokrol, mely a
szakmai tudas bdvitésén tul a szakmakozi egyiittmiikodést is megvalositotta, erdsitette.

II1. Szakmai nap

Idépontja: 2025.05. 22.

Helyszine: Szeged, Szegedi Tudomanyegyetem Fiivészkert - Lovolde u. 42.

Az online megbeszélések alkalmaval keriilt szoba, hogy az idei tanévben szervezziink egy olyan
munkakdzosségi alkalmat is, ahol egy kicsit az intézményeken kiviil tudunk talalkozni, hiszen
kortilbeliil 6-7 éve volt az utolsé olyan alkalom, mikor outdoor programra volt lehetdség.

Minden tagintézmény nagyon egységes volt abban, hogy a szabadtéri program sajat
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mentalhigiénénk szempontjabdl is fontos, hiszen ennek iizenete, hogy egy kicsit a munkahelyi
terheket lerakva, egymashoz €s sajat belsé allapotunkhoz is mas formaban kapcsolodva toltsiik
el a napot.

Az értekezlet elején atbeszéltilk az idei év tapasztalatait, visszajeleztem gondolataimat a
kozosségi mitkodésiinkkel kapesolatban. Atbeszéltiik az ilyen taldlkozokban rejld lehetéségeket
¢s veszélyeket is. Valamint a jovo év tervezésére is mar egy kicsit volt lehetoség.

Az ¢értekezlet folytatasaként Szokol Zsoéfi beszamoldjat is meghallgattuk az autizmus
szaktanacsadd szakiranyll tovabbképzésrél, melyet a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
hirdetett meg. Az autizmus diagnézissal rendelkezd gyermekek és fiatalok pszichologiai
ellatasa tobb szakmai kérdést is felvetett, melynek megvitatasat érdemes lesz egy késobbi
alkalmon részletesen atbeszélni.

A szabad tér és a kotetlenebb munkamoéd 0 szakmai kapcsolodasi forméknak adott teret a mar
megszokott szakmai kapcsolédasokon til, mely véleményem szerint a kozosség fejlesztése, az
egymashoz val6 kapcsolodas megkonnyitése szempontjabodl j6 dontés volt.

Tématol és kontextustol fiiggetleniil tobbszor felmeriilt az igény a munkak6zosségi talalkozok
alkalméval a munkahely altal biztositott szupervizidos lehetéség kérésére, mely a
pszichologusok eredményes szakmai munkdajanak egyik alapfeltétele lenne.

A véarmegyei munkakozosségi talalkozok az eldzetes elvarasoknak megfelelden, a szakmai
célkitlizéseket, programokat megvaldsitva zajlottak, ezért eredményesnek értékelem a
talalkozokat. A jovo év tervezés és megvalositasa reményeim szerint hasonldo modszerekkel és
hatékonysaggal fog miikodni.

Beszamolot készitette: Berkes Lilla — munkako6zosség-vezet6

11.4. Szakértéi Bizottsagi Szakmai Munkak6zosség

A szakmai munkakdzosség harom alkalommal taldlkozott személyes taldlkozo formajaban. A
meghatarozott iddpontok nagyon jol igazodtak a tanév feladataihoz, mely fokozottan tamogatta
a szakmai munka gordiilékeny megvalosulasat. A munkak6zosségi alkalmakon - a helyszin
befogaddképessége miatt - a tagintézményekbdl alkalmanként 2-3 {6 tudott megjelenni,
azonban ez a helyszin minden tagintézmény szamra jol megkozelithetd és elérhetd. A témak
feldolgozasaban a munkaterv alapjan tudtunk haladni, igy modositasra nem volt sziikség. Az
értekezletek jo litemben, a tervezett napirendi pontoknak megfelelden torténtek. A kollégak
hasznos tapasztalatokat osztottak meg a kozosséggel, melyek fontos megerdsitések az egységes
szemlélethez és a mindségi munkavégzéshez. Osszességében strukturdlt, jol iitemezett,

hatékony egyiittmiikodés keretében valosultak meg az értekezletek.
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I. Szakmai nap

Idépontja: 2024. 10. 22.

Helyszine: Székhelyintézmény, 6725 Szeged, Bécsi krt. 38.

Az értekezlet témaja - Tantargyi felmentések és a tovabbtanulds kapcsolata — SNI tanulok
esetében, Javaslatok, timogatasok az érettségi és szakmai vizsgakhoz a BTMN diagnodzis mellé
- volt, mert az eldz6 tanévben a jogi kérdések mellett szerepld témaként a megbeszélést
elnapoltuk. A PAV csoport segitett a téma feldolgozasaban. A visszajelzések alapjan mindenki
gazdagodott 0 informacidkkal. Az esetismertetéseket ehhez a témahoz igazitottuk. Minden
tagintézmény tudott bemutatni esetet, melyek a kialakitott, egységes(edd) vizsgalati
protokollokat megerdsitette, tapasztalatai elgondolkodtatok vagy iranymutatok voltak. Nagyon
jo érzés volt hallgatni az esetismertetések alapjan elindult nyilt, Oszinte, alkalmanként
kérdéseket felvetd, a kérdésekre valaszokat megfogalmazo szakmai beszélgetést. Az INYR
vezetésével kapcsolatos témafelvetést a statisztika elkészitésének friss élménye adta. Szerettem
volna megosztani a kollégakkal a tapasztalatainkat és meghallgatni a tagintézmények
tapasztalatait. A szakértOs statisztika elkészitése az INYR-bOl lekért adatok alapjan akkor lehet
pontos, ha a kitdltés soran mar tudatosan a statisztikai kategoriakra is figyeliink. Az értekezleten
megnéztiik a mintdnak vitt elégedettségmérd kérddivet, melyrdl egyontetlien mindenki Ggy
nyilatkozott, hogy megfeleld lesz a munkako6zosségi értekezletek elégedettségének mérésére.
Ezen alkalom végén papir alapon mindenki kit6ltotte, mely eredménye teljes elégedettséget
jelzett.

II. Szakmai nap

Idopontja: 2025. 03. 05.

Helyszine: Székhelyintézmény, 6725 Szeged, Bécsi krt. 38.

A témak koziil az Orvosi vizsgalatok a szakértdi vizsgalatok folyamataban kérésének helyi
gyakorlatar6l minden tagintézmény rovid felsoroldssal, ismertetéssel késziilt, melyet a
Varmegyei Bizottsagbol Vagvolgyi Attila és Dr. Cseri Csilla egészitett ki. A logopédiai
vizsgélatok gyakorlatdval kapcsolatban a Csongradi Tagintézménybdl Varga D. Gabriella
késziilt témaindito eldadassal. Az esetismertetéseket ezekhez a témahoz igazitottuk. Minden
tagintézmény hozott esetet, melyrél szakmai megbeszélés tudott kialakulni. Az értekezlet elején
€s a végén is Vagvolgyi Attila foigazgato-helyettes kért szot. Kifejezett kérése volt a jarasi
bizottsagok felé, hogy ne kommunikaljdk a varmegyei szinten torténd dontés tartalmat a sziilok
felé, mert nagyon kellemetlen eseteket generdlnak ezek a helyzetek. Az értekezleten az - el6z6
alkalommal elfogadott - elégedettségmérd kérddivet mar mindenki online toltdtte ki QR-kod

hozzaféréssel.
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III. Szakmai nap

Idépontja: 202S. 0S. 22.

Helyszine: Székhelyintézmény, 6725 Szeged, Bécsi krt. 38.

A témak kozil az Anamnézis felvételérdl és a hasznalatos dokumentaciorél minden
tagintézmény rovid ismertetéssel késziilt. Az autizmus témakor — a sziilokkel vald
kommunikécio és a csalddok tamogatasarol a Szentesi Tagintézmény késziilt témainditd
eldadéssal, melyhez tobben hozzaszoltak. Az esetismertetéseket ezekhez a t¢émahoz igazitottuk.
Minden tagintézmény késziilt esetismertetéssel, melyrél rovidebb-hosszabb szakmai
megbesz¢lés tudott kialakulni. Az értekezleten az elégedettségmérd kérddivet ismét mindenki
online toltotte ki QR-kdd hozzaféréssel.

A harom szakmai nap mellett a tagintézmények szakértdi munkacsoport-vezetdivel szintén
harom alkalommal, az online feliileten is “talalkoztunk”. A megbeszélések célja a szakmai
munkank eredményességének méréséhez kapcsolodd egységes szemlélet és mérdeszkoz
kialakitasa volt. Megbeszéléseink soran sikeriilt a szempontrendszert felallitani, valamint
rogzitettiik, hogy ezen a terlileten a gyiijtott statisztikai adatok megfeleld, egységes szemlélet
alapjan torténd értékelése tudja megmutatni az elvégzett munkénk eredményességét. Az
adatgyiijtés modjanak egy egységes tablazat kidolgozasat hataroztuk meg, melyet a kovetkezd
tanév elejétd]l minden tagintézmény vezet.

Személyes és online tevékenységeink szervezésénél kiemelt szempont a varmegyei €s jarasi
szakértdi tevékenység szoros ¢és kolcsonds egylittmitkddésének fenntartds és tovabbi
finomitasa. A személyes taldlkozasok helyszine — Varmegyei Bizottsadg — minden tagintézmény
szdmara jol megkozelithetd, elérhetd. A rendelkezésiinkre allo terem befogadoképessége miatt
kialakitott ,,létszam-korlatot” a tagintézmények jol tartottdk. A kialakult szakmai
megbeszélések intenziv gondolatcserék voltak, az egyes tagintézményekben megfogalmazott
gondolatok kiegészitették, megerdsitették egymast. A munkafolyamatba beletartozott az is,
hogy félreértelmezéseket, rossz-téves feltételezéseket kellett tisztazni. A kialakult probléma
hatterébe az alkalmanként valtozé személyek megjelenése allhat, akik nem az elinditott
folyamat részesei, hanem 1-1 alkalmon megjelend személyek. A kozdsség az egyiittmiikodés
érdekében sikeresen megoldotta a nehéz helyzeteket, azonban a kovetkezd évtdl allando
tagintézményi képviselok megjelenésével tervezziik a zokkendmentes miikddést biztositani.

A kovetkez6 tanév munkajahoz az alabbi témajavaslatok érkeztek:

—  Uj vizsgalomoédszerek, melyek egy-egy régi, elavult eljarast kivaltanak.

— A feliilvizsgalaton hasznalt tesztek Osszegyljtése

— A véarmegyei kiegészitd vizsgéalatok bemutatasa
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— A hatékonysag, eredményesség mérések tapasztalatainak megbeszélése

— 1 nagy téma feldolgozasa alkalmanként

— Szakmakozi megbeszélések — gyermekpszichidtria, gyermekjoléti szolgalat -
kezdeményezése az egylittmiikodés finomitasa érdekében

— Ritka, bar egyre gyakoribb szindromak: Tourette, TIC zavarok, Varidciokban megjelend
fejlodési eltérések

— A palyazat soran vallalt 0 képzéseken tanultak bemutatasa

— A felnétt vizsgalatokhoz hasznalhatdo mérési anyagok 6sszegytijtése, bemutatasa

— Az otthoni tanulashoz javaslatok dsszegytijtése

— Csapatépit6 kirandulas szervezése (helyeként Hodmezdvasarhely skanzen, Makd, Szeged
Fiivészkert hangzott el)

A boséges témakinalat jelzi, hogy a kovetkezd évben is fontos, pontositasra szoruld témakkal

tudunk foglalkozni, mely minden tagintézmény szakértdi tevékenységének eredményességét

tudja tdmogatni.

A beszamolot készitette: Toth Annamaria — munkakozosség - vezeto
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11.5. Gyogytestneveld Szakmai Munkak6zosség

A 2024/2025 tanévben munkakdzdsségiink fontos feladata volt az egységesités. Varmegyei
szinten ennek kialakitdsa fontos, de egyben nagy feladatunk is volt. Munkak6zdsségiink
Osszefogott, a remek csapatmunkanak kdszonhetden az egységes mérés értékelés kidolgozasa
gordiilékenyen ment. E mellet, tanéviinket a tudasmegosztas is meghatarozta. A szakmai napok
alkalmaval lehetdségiink volt egymds munkédjanak megismerésére, jO gyakorlatok
bemutatdsara. Ezek az alkalmak a szakmai megujulas és fejlodés nagy lehetdségét hordoztak
magukban.

I. Szakmai nap

Idépontja: 2024. 10. 22.

Helyszine: Csongrad

Az 1. munkakozdsségi értekezletiinket Csongradon tartottuk. Elsdként Dr. Gundané Szanto
Katalin a Szegedi Tagintézmény gydgytestneveldje a partneri elégedettségmérésrol tartott
eldadast. Az elégedettségmérésre a partneri azonositas utan keriilhet sor. C¢l, megismerni a
partnerek elégedettségét a gyogytestnevelés mitkddésével kapcsolatban. A mérés eszkoze a
kérd6iv. Fo feladatunk a kérddivek kidolgozasa, hiszen nem mindegy kinek szo6l. Tobbségben
zart kérdések formdjaban kérdezziik a partnereket. Az egységes értékeld skalat pontosan meg
kell hatarozni. Els6 feladatunk a mérés elokészitése, majd lebonyolitdsa. Ezutan kdvetkezhet
az eredmények feldolgozasa és a visszacsatolds a partnerek felé. Jovo tanév feladatai kozott
szerepel a partneri elégedettségmérés.

Bodnar Ildiké a Szegedi Tagintézmény gyogytestneveldje a Magyar Gerincgyogyaszati
Tarsasag altal kiadott 12 pontos tesztet mutatta be. Ezt a fajta mérést munkakdzosségiink 25 %-
a alkalmazza jelenleg is. Elénye, pontos képet ad a beutalt gyerekekrol, tartozik hozza értékeld
lap, aminek a kitoltése egyszerli. Segitségével jol lathatd, melyik a fejlesztendd teriilet.
Héatranya, hogy iddigényes, 0sszetettsége miatt a felsd tagozatosoknak, illetve a gimnazistaknak
vald leginkabb. A k6z6s eredményesség méréshez jo kiinduldpontot ad majd.

Doran Eva, a Szegedi tagintézmény gyogytestneveldje a scoliosis terapiardl tartott eldadast.
Ismertette a gyodgytestneveld szerepét a gerincvédelemben, a gerincferdiilés kialakuldsanak
ideje szerinti felosztasat, tovabba a gerincferdiilés fok szerinti felosztasat. Felhivta a figyelmet,
a korai felismerés fontossagara. Fontos feladatunk a romlds megakadalyozédsa. Emellett a
sziilovel vald kapcsolattartas nehézségérdl is beszélt. Fontos, hogy a sulyos foku scoliosisban
szenvedd gyermekek rendszeres orvosi ellendrzés alatt alljanak. Az allandé kapcsolattartas a

védondkkel megkodnnyiti munkankat.
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Sipos Mariann, a Szentesi tagintézmény gydgytestneveldje ludtalp ellen hatd, talpboltozat
korrekcios gyakorlatokkal ismertette meg a munkakozosséget. A gyakorlati orat jatékos
bemelegitéssel kezdtiik. Sokféle eszkdzt hasznaltunk a feladatok végrehajtasanal. Babzsakkal,
masszazs labdaval, gumiszalaggal végzett gyakorlatokkal tette szinessé a bemutatd orat. Cél a
ladtalp korrigalasa, a labboltozat erésitése volt. Ujdonsag volt mindannyiunk szamara a
valtozatosan, Otletesen, sokszintien 0sszeallitott ludtalp torna.

Az 1. munkak6zosségi napunk tartalmasan telt. Nem végeztiink a tervezett idOben, tal sok
feladat lett betervezve. A jovoben erre figyelni fogok.

II. Szakmai nap

Idépontja: 2025. 03. 0S.

Helyszine: Mérahalom

A 2. munkakozosségi értekezletnek Morahalom adott otthont. Legfontosabb feladatunk az
egységes mérés-ertékelés megbeszélése volt. 2024. december 19-én és 2025. februdr 27-én a
varosi munkacsoport vezetOkkel online megbeszélést tartottunk, ahol az egységes mérés
feladatait mar elézetesen egyeztettiik. 12 feladatot tartottunk a leginkdbb alkalmasnak az
egységes méréshez. Terviink az volt, hogy a munkak6zosségi értekezleten, ahol mindenki részt
vesz, 6 feladatot valasztunk ki, amit a jovo tanévtél mérni is fogunk. A megbeszElés ¢€s
kivélasztas gordiilékenyen ment. Szavazassal dontottiink. A kozos célért egységesen fogott
Ossze gyogytestneveld munkak6zosségiink. A feladatokat megvitattuk, mindenki véleményét
meghallgattuk. Minden felmertiild kérdésben k6zos megegyezéssel dontottiink.

Doréan Eva, a Szegedi tagintézmény gyogytestneveldje a scoliosis tornat tartott. A gyakorlati
6rdn mindenki részt vett. A gyerekeknél leggyakoribb jobbra convex hati scoliosis torna
valtozatos gyakorlataival ismerkedtiink meg. A gyogytestnevelés oran sokszor sziikséges
differencidlas sokszinii lehetéségeit mutatta be. Ujdonsag volt mindenki szamara eszkozok
nélkiil, mégis valtozatosan, Gtletesen, sokszinlien dsszeallitott scoliosis torna.

Galbacsné Fodor Agnes a Mérahalmi tagintézmény gyodgytestneveldje tartasjavitd tornat tartott.
A sokszor kis helyen, eszkdzok haszndlata nélkiil kell tudni munkankat hatékonyan végezni.
Az ilyen helyzetekhez kaphattunk praktikus tanacsokat. Ulve és allva végezhetd tdrzsizom
erdsitd és tartasjavitd feladatokat hajtottunk végre. Az egymasra €piilo, logikusan felépitett
feladatok mindenki tetszését elnyerték.

Nagyon halas voltam a munkakodzosségnek, hiszen a remek csapatmunkanak és az aktiv

részvételnek koszonhetden a szakmai nap tartalmasan és eredményesen telt.
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III. Szakmai nap

Idépontja: 202S. 0S. 22.

Helyszine: Szentes

A 3. munkakozosségi értekezletiinknek Szentes adott otthont. Legfontosabb feladatunk az
egységes mérés pontositdsa volt, hiszen a kovetkezd tanévtdl fontos feladatunk a
gyogytestnevelésre beutalt tanulok felmérése. Racz-Posztos Helga, a Szegedi Tagintézmény
gyogytestneveldje vezetésével a kozos mérés-értékelés feladatait a gyakorlatban is kiprobaltuk.
A feladatok pontos végrehajtasat €és pontozasat is megbeszé€ltiik, hiszen legfontosabb célunk,
hogy a mérést mindannyian egységesen végezzik.

Kozak Csaba a Szegedi tagintézmény gyogytestneveldje tartdsjavitd tornat tartott. A sokszor
kis helyen, eszk6z6k hasznalata nélkiil kell munkankat hatékonyan végezni. Talajon végezhetd
torzsizom erdsitd, scoliosis ellen hatd és tartdsjavitdo feladatokat végeztiink. Csaba pontos
utasitasainak és magyarazatanak koszonhetden a feladatokat precizen tudtuk végrehajtani. Az
egymasra €piild, logikusan felépitett feladatok mindenki tetszését elnyert.

A szakmai napon eredetileg kenuzast terveztiink a Kurcén, mint remek rekreacios lehetdség a
gyogytestnevelés orakon. Varga Eva és Sipos Mariann, a Szentesi Tagintézmény
gyogytestneveldi szervezték ezt a programot. Sajnos a hlivos, szeles id0 miatt nem tudtunk
kenuzni, de a Kurca-parti sétanyon végig sétaltunk, amit a varos zold f6 utcéjanak is neveznek.
A megtett td&v 3 km volt. A program fontos része volt, hogy koézosen kapcsolodtunk ki,
mozgassal toltottiik szabadidénket és kozos beszélgetéssel erdsitettiik csapatunkat. Az utolsod
szakmai napunk is tartalmasan telt, az aktiv részvételért koszonetemet fejeztem ki a
gyogytestneveld munkakozosségiinknek.

A beszamolot készitette: Katai-Urban Judit — munkakozosség- vezet6

11.6. Gyodgypedagogus, Fejlesztépedagogus Szakmai Munkakdzosség

A tanév soran munkakozosségiink tagjai sajat tagintézményeikben részt vettek a szakmai
munka iranyitdsdban, tervezésében, szervezésében, a pedagogus teljesitményértékelési
rendszerben. Valamint a TER keretében az egységes értékeld rendszer kidolgozasaban.

A vizsgalatokon, sziiréseken, fejleszté foglalkozasokon segitséget nyujtottak a gyermekek
csaladi-, és 6vodai neveléséhez, a tanulo iskolai neveléséhez és oktatasahoz. A sziilok részére
konzultacids lehetdség biztositottak gyermekeik fejlddésével kapcsolatban.

Kapcsolatot tartottunk a nevelési-oktatasi intézményekkel, pedagogusokkal. A gyermekekhez
kapcsolodo agazatok szakembereivel. Egylittmiikodtiink az ellatast kérd intézményekben

dolgozd mas szakmacsoportban tevékenykedd kollégakkal.
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Terapias ellatdsban, korrektiv megsegitésben részesitettiik a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan a nevelési tanacsadds keretében fejlesztésben részesiilo gyermekeket,
tanulokat.

A szakmai modszerek, eljarasok tudas anyagat a munkakdzosségi alkalmakon gyakorlati
tapasztalatainkkal kiegészitve megosztottuk, lehetévé téve az aktudlis szakmai problémak,
kérdések, innovativ szakmai motivumok alkalmazasaval torténé megoldasat.

Az egymastdl vald tanulas, mint cél, a belsé szellemi toke kapacitasaval, tagjaink segitése
szakmai fejlodésiik soran, valamint valds szakmai segitségnyujtasa a palyakezdd és gyakorld
szakemberek szdmara ezeken a szintereken szintén megvalosult.

I. Szakmai nap

Idopontja: 2024. oktober 22.

Helyszine: Szentes

A Szentesi Tagintézmény az el6z0 tanév majusi taldlkozé témdjahoz kapcsoloddan az iskolara
valo alkalmassag, az MSSST szilir6eljarassal kisziirt 6vodas koru gyermekek DPV matematika
vizsgalat protokolljat Misku Martonné Szilvia, valamint a sajat tudasukkal, tapasztalatukkal
kiegészitett terapiat Vaczi Zsoltné Anikd mutattdk be. Alkalmunk nyilt az 6t éves korosztalyt
prevencios foglalkozasainak megismerésére. Az eldadas utani beszélgetés lehetdséget nyujtott
a szakmai tanacsaddsra, tapasztalatcserére.

II. Szakmai nap

Idopontja: 2025. marcius 5.

Helyszine: Szeged

Gyulafalvi Csaba A Hoédmezb6vasarhelyi Tagintézmény bemutatdsa utan az életiink részévé
valo digitalis tanitasi/tanuldsi lehetdségekrol, valtozasokrol készitett eldadast. Vivmanyokrol,
elényokrdl, hatranyokrol, lemaradéasrol és/vagy kimaradasrdl. Hasznos informaciokkal
frissitette a tudatos képernyd és a biztonsagos internethasznalatrol szerzett eddigi tudasunkat.
Beszélgetés kdzben bovitettiik az eszkoztarat, a kiilonbozo fejlesztések soran hasznosithato
jatékokrol, 0j platformokrol, a mesterséges intelligencia eldretdrésérol.

II1. Szakmai nap

Idépontja: 2025. majus 22.

Helyszine: Mako

Koczkas Anik6é a Makoi Tagintézményvezetd intézmény, valamint a helyszinként szolgalod
7061d Haz konferenciakdzpont bemutatdsa utan keriilt sor - a nap témakorére, mely a Rezgés

volt. A gyakorlatban, sajat élménygyiijtés formdjdban ismertette meg mesterprogramjat
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(Elménypedagégia a gyogypedagogia és a nevelési tanacsadas szolgalatdban). Majd tibeti
hangtal segitségével, vezetett relaxalas keretében toltottiink fel.

A tanév soran a helyszint biztosité Tagintézmények bemutattak lehetdségeiket, eréforrasaikat,
szakmai munkdjukat, a prevencids tevékenységek megvaldsitasat. Bemutatasra kertiltek
specialis csoportok, team munkéban vagy paros vezetéssel tartott foglalkozasok, melyeken
bizonyossagot kaptunk ezek hatékonysagardl, hasznossagarol. Jogyakorlatok ismertetésével,
foglalkozasokon késziilt videdkkal, sajatélmény programmal bovitettiik szakmai tudasunkat.
A bemutatokon digitalis tamogatassal nyomon kovettiikk az intézményben folyd pedagdgiai
munkat, lehetdség nyilt a megvaldsitasukhoz kapcsolodd onreflexiora, szakmai meglatasok
egyeztetésére. A megbeszélések eldsegitették a pedagogiai folyamatokat, az értékelést €s
elemzést, ezzel megvalositva a szakmai egyiittmikodést, kommunikaciot és
problémamegoldast, hozzajarulva a szakmai feleldsségvallalashoz és fejlddéshez.

Beszamolot készitette Korosparti Zsuzsanna - munkakozosség-vezet6
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12.  Zar6 gondolatok, kovetkeztetések levonasa

A tanév elokészitésekor megjeldlt feladatok priorizalasa elengedhetetleniil sziikséges.
Amennyiben olyan szervezet kialakitdsara toreksziink, melyben meghatarozott és elfogadott
célok elérése érdekben szervezddik a munka, ahol a folyamatos alkalmazkodas eldsegitésére, a
célokat szolgalo pozitiv valtozasok bevezetésére tevodik a hangsuly, ahol mind a vertikalis,
mind a horizontalis kommunikaci6 zavartalan, az egyének nyitottak, tudnak tanulni a
tapasztalatokbdl (akcio - tanulas), a tevékenységek eredményesebbek lesznek, segitik az
innovaciok, reformok megvalosulasat.

Az elmult tanév tapasztalatai megerdsitették, hogy a szakszolgélati munka akkor tud
igazan hatékony lenni, ha szoros egyiittmiikodésben zajlik a gyermekek, a csaladok, a
pedagogusok és a kiilonbozd szakemberek kozott. A k6zos cél minden esetben az volt, hogy a
rank bizott gyermekek képességei kibontakozhassanak, és megkapjdk a fejlédésiikhoz
sziikséges tdmogatast.

Az éves munka soran lathatova valt, hogy a prevencio és a korai beavatkozés szerepe
kulcsfontossagu: minél hamarabb sikeriil azonositani az eltéréseket, anndl nagyobb eséllyel
érhetiink el tartos és pozitiv valtozasokat. Ugyanakkor a tanév soran az is vildgossa valt, hogy
a folyamatos szakmai megutjulas és a modszertani gazdagodas elengedhetetlen.

Osszességében elmondhatd, hogy a szakszolgalat tevékenysége hozzdjarult a
gyermekek személyiségének fejlodéséhez, a tanulasi esélyek noveléséhez és a befogadd
nevelési-oktatasi kornyezet erdsitéséhez. A jovOben is fontos feladat marad a szakmai
egylittmiikodések bovitése, az eréforrasok hatékony kihasznaldsa, valamint a gyermekek és

csaladjaik iranti elkGtelezett, empatikus és tdmogat6 jelenlét megdrzése.

Szeged, 2025. 09.12.

/{_A
Balog Emilia

foigazgato
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