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1. Bevezetés

Az intézmény a feladatainak ellatasahoz a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodését
meghatarozé 15/2013. EMMI rendelet 34. § (5) alapjan évente, a tanév rendjéhez igazodva
munkatervet készit.
A munkaterv célja az intézmény toérvényes miitkodésének biztositasa, tervezett, dsszehangolt
feladatellatassal az intézmény hatékonysaganak ndvelése a gyermekek, intézmények
ellatasanak javitasa érdekében.
A munkatervben megjelennek a szakszolgalati tevékenységek pedagogiai elvei, értékei, céljai.
A munkaterv tartalmazza vonatkozo jogszabalyok altal eloirt pedagdgiai feladatellatast, annak
tervezett éves megvalositasat, ismerteti a rendelkezésre 4ll6 erdforrasokat, valamint
Osszefoglalja a kiemelt feladatok idorendi litemezését.
Az intézmény munkatervének egyik prioritasa a szakszolgélati tevékenység eredményessége.
1.1. A Munkaterv érvényessége
A Munkaterv hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik az intézmény szolgaltatasait igénybe veszik.
Az intézmény éves Munkatervét a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el.
A 2025/2026. tanév Munkaterve 2025. év szeptember 1. napjan 1ép hatalyba és 2026. augusztus
hé 31-ig érvényes.
1.2. A pedagogiai szakszolgalatokrol sz616 jogszabalyi kornyezet
- Magyarorszag Alaptorvénye
- A mindenkori hatalyos koltségvetési torvény
- 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérdl
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban kdznevelési torvény)
- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérol
(tovabbiakban Rendelet)
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol
- 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj ¢letpalydjarol
- 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 1) életpalydjardl szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
- 419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol
- 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol



- 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol
- 1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol a végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- 1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XI11. 26.)
MiM rendelettel egységes szerkezetben
- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl
- 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
- 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0sszegii csaladi potlékra jogositd
betegségekrol és fogyatékossagokrol
1.3. A tanév rendje
A 2025/2026. tanévben a tanitasi €v els6 tanitasi napja 2025. szeptember 1. (hétfd) €s utolso
tanitasi napja 2026. junius 19. (péntek). A tanitdsi év elsd féléve 2026. januar 23-ig tart.
- Oszi sziinet: 2025. oktober 23-t6] november 2-ig. Az 8szi sziinet elétti utolsod tanitasi
nap: 2025. oktéber 22., a sziinet utani elsd tanitasi nap pedig 2025. november 3.
- Téli sziinet: 2025. december 20-t6l 2026. januar 4-ig. A téli sziinet eldtti utolso tanitasi
nap 2025. december 19., a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2026. januar 5.
- Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2-t6] 12-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026.
aprilis 1., a szlinet utani elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13.
Szakszolgélati ellatas nélkiili munkanapok:
1. 2025. oktdber 15. (szerda) - varmegyei szakmai munkako6zosségi talalkozo,
2. 2026. januar 15. (csiitortok) - varmegyei szakmai munkak6zosségi talalkozo,
3. 2026. aprilis 21. (kedd) - varmegyei szakmai munkakozosségi talalkozo,
4. 2026. janius 19. (péntek) - intézményi €s tagintézményi tanévzard szakmai nap.
A 15/2013. EMMI rendelet alapjan a tovabbi két szakszolgdlati feladatellatas nélkiili

munkanapot a tagintézményi munkatervek tartalmazzak.



2. Az Intézmény céljai, feladatai

2.1. Legfontosabb célkitlizések
Szakszolgalati tevékenységiink f6 célja az, hogy a hozzank fordulé gyermekek, sziilok,
pedagogusok, szakemberek szamara a pedagogiai folyamatokhoz szakszeri segitséget
nyujtsunk. Célunk megvalositisa ¢érdekében alapvetd feladataink az ellatorendszer
hatékonyabba tétele, az egyenld hozzaférés feltételeinek megteremtése, teriileti
egyenl6tlenségek kikiiszobolése, az egységes szakmai mindség kialakitasa.
Az intézmény nyitott, minden eszkozével torekszik rugalmasan alkalmazkodni a kdrnyezet
valtozasaihoz.
Rendszeresen monitorozza sajat miikodését, vizsgalja a partnerek elégedettségét.
A munkatarsak ismerik sajat értékeiket és korlataikat, fontosnak tartjadk szakmai fejlédésiiket,
magabiztosan végzik a munkdjukat, azonosulnak az intézmény kozOsen meghatarozott
céljaival, képviselik érdekeit. Rendszeres szakmai miihelyek, teamek biztositjak a belsd
tanulast, tudasatadast. Az intézmény segiti a munkatarsak mentalhigiénés egészségének
fenntartéasat.
A vezet6k hatékonyan képviselik az intézmény érdekeit, képesek kiilsé forrasokat is bevonni
az intézmény fejlédésének biztositasahoz.
Az intézmény hosszu tava céljai
- A gyermekek minél kordbban részesiiljenek a sziikségleteiknek megfeleld fejlesztd
tdmogatasban.
- Minden szakteriileten érvényesiiljon a prevencios szemlélet.
- Az intézmény nyitotta valjon, a harom agazaton ativeld kiils6 kapcsolati rendszerrel
rendelkezzen.
- Kiils6 és belsd forrasok bevondsaval a szakmai fejlédés biztositva legyen.
- Innovativ gondolkodast 6sztonz6 kornyezet alakuljon ki.
- Beépiiljon az onreflexio az intézményi kultiraba.
- A bizonytalan kornyezetben is er6s6djon az intézményi stabilitas.
- Az intézmény alkalmazkodni tudjon a gyors valtozasokhoz.
- A humaénkapacitas mennyiségében ¢&s képzettségében megfeleljen a mindségi
szolgéaltatas személyi feltételeinek.
- A tagintézmények targyi és személyi feltételei kozti kiilonbségek kiegyenlitddjenek.

- A mindségi ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositva legyenek.



2.2. A tanév kiemelt feladatai

A tanév kiemelt feladatainak meghatarozasa az el6z0 tanév értékelése soran feltart fejlesztendo

teriileteken alapul. Az igazgatotanacs altal meghatarozott kiemelt feladatokat a tagintézmények,

munkak6zosségek beépitik sajat munkaterviikbe.

Kiemelt célunk egy olyan magas szakmai mindséget produkald szervezet kialakitasa, amelyben

a szakmai munka egységes eljarasrendeken szervezddik, ahol a munkatarsak jol érzik magukat

és képesek fejleszteni és kiteljesiteni szakmai személyiségiiket. Ennek érdekében intézményi

feladataink:

TER - a szakszolgalat munkatérsainak éves tevékenységének dokumentalt értékelése, a
vallalt célok megvalosulasi iitemének folyamatos ellendrzése,

taniigyigazgatasi folyamatok feliilvizsgélata, optimalizalésa,

a hatékony informacidaramlés és a kommunikacio fejlesztése,

partnerkdzpontusag fejlesztése,

a partneri elégedettségmérések eredményeinek feldolgozasa és Osszegzése, majd a
kovetkezd tanévi munkatervben vald beépitése,

a szervezeti kultira fejlesztése, vonzo, biztonsagot add, sikerélményt nyu;jtd
munkahelyi légkor kialakitasa - fluktuacio csokkentése,

az EFOP 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott specialis terapiak
mind szélesebb korben torténé alkalmazasa,

a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak figyelembevétele a targyi

kornyezet kialakitasakor.

2.3. Pedagdgusmindsitési eljarashoz kapcsolodo feladatok

Mindositéssel kapcsolatos intézményi/tagintézményi feladatok

rrrrr

Szervezési feladatok

AdatellenOrzést végez a foigazgato segitségével.

A megtervezett latogatasokhoz intézményi delegéltat egyeztet.

Megszervezi, biztositja az intézményben zajlo mindsitési eljards személyi és targyi,
valamint technikai feltételeit megszervezi a bizottsdg bemutatkozésat.

Biztositja az internet hozzaférést a bizottsagi tagok szamara.

Biztosit egy nyugodt termet, ahol a védés zajlik.



Modszertani, szakmai tamogatas
Téajékoztatja a szakalkalmazottat a mindsités menetérdl, az azzal kapcsolatos feladatokrol.
Informacidt nyujt a szaktanacsadoi rendszerrdl.
Fontosabb tajékoztato témak lehetnek:
- mindsités litemezése,
- Onértékelés, mindsités rendszere,
- e-portfolio tartalmi elemei.
Felkésziti a pedagdgust a latogatasra, segiti a sziikséges dokumentumok 6sszeallitasat.
Biztositja a pedagogus szdmara a védéshez, szakmai beszélgetéshez sziikséges
dokumentumokat, szakmai konzultacioval segiti a szakember felkésziilését a védésre.
Ertékelési feladatok minésité bizottsagi tagként
- Ertékeli a pedagogus kompetenciait a portfolio alapjan,
- kérdéseket fogalmaz meg, majd, a védés eldtt eljuttatja a mindsitd bizottsdg elndkének,
- részt vesz a foglalkozas el6tti megbeszélésen,
- a szakos szakértdvel megfigyeli a foglalkozdsokat, melyrél véleményt nyilvanit,
jegyzokonyvet vezet,
- részt vesz az e-portfolio védésén, reflektal a bizottsag kérdéseire,
- részt vesz az 0sszegzd értékelésen,
- értékeli a kompetencidkat, melyet feltolt az OH altal miikddtetett informatikai tdAmogato
rendszerbe a védést kdvetden.
Adminisztracio
vezetése.
Jelentkezés a kovetkezoé évi mindsitésre
A 2027-es mindsités kiilonds feltételeinek megfelelés kovetése 2026. februar végén.

Jelentkezések segitése 2026. aprilis végéig, a foigazgatd felé a jelentkezési lapok tovabbitésa.

2.4. Tanfeliigyelethez kapcsolodo feladatok

A 2026. évben tanfeliigyeletbe bevont intézmény nincs.



2.5. Intézményi Onértékelés

Az oOnértékelések ecljarasrendjét, elvarasrendszerét, eszkozeit, modszereit tartalmazo,
Osszevont kézikonyvben (hatodik kiadas) minden egyes értékelési teriilet végén az adott
teriiletet lefed6, a szempontok alapjan meghatarozott, értékelendd tevékenységek is
megjelennek. Az Intézmény az Onértékelési tervek elkészitésénél a kézikdnyvben foglaltakat

veszi alapul.

3. Helyzetelemzés a tanév kezdetekor

3.1. Infrastrukturalis feltételek

A Szegedi Tagintézményben a 2024/2025-6s tanévben zokkendmentesen zajlott a
feladatellatas, a 12 0j vizsgaloszoba €s egy iroda nagymértékben megkdnnyitette a feladatok
szervezését, megvalositasat. A 2025/2026-os tanév eldkészitése soran igény meriilt fel
nagyobb, mozgésfejlesztd termekre. A Szentesi Tagintézmény egy teljesen felujitott, méretében
megfeleld épiiletrészt kapott hasznalatra a HodmezOvasarhelyi Tankeriileti Kozpont
fenntartdsdban mikodo épiiletben, igy a régdta jelenlevd infrastrukturalis probléma
megolddodott. A Kisteleki Tagintézmény az altalanos iskola mellett kapott helyett egy vadonatqj
épiiletben, ahol az idei tanévtdl a feladatellatas zokkendmentesen, megfelelo kornyezetben
zajlik.

A tobbi tagintézmény, ha nem is legoptimalisabb, de a munkavégzésre alkalmas
infrastrukturdlis feltételekkel rendelkezik.

Eszkozellatottsag

A 2024/2025-6s tanévben a tagintézmények eszkdzellatottsaga még optimalisnak mondhat6, de
ebben tanévben mar szdmolni kell a fejlesztéjatékok, diagnosztikus eszkozok frissitésével,
potlasaval. Megoldast jelenthet az RRF-1.2.4-25 palyéazat, A sajatos nevelési igényl, a tartos
gyogykezelés alatt all6 és a pedagdgiai szakszolgalati ellatast igényld gyermekeket, tanulokat
ellato intézmények szakmai fejlesztésének tamogatasara.

Az infokommunikacids eszkdzok amortizalédasa elkezdddott, egyre tobb laptop szorult
javitasra, a dolgozoknak a munkavégzéshez nem all rendelkezésre megfeleld eszkéz. Azon

torekvés, hogy minden dolgozénak legyen sajat gépe, tovabbra is fennall, igen siirgetd feladat.



3.2. Humaner6forras a tanév elején

Engedélyezett statusz:

Osszesen

- Funkcionalis
Székhelyintézmény Pedzrlgogus NPKS feladatot ellito | Osszesen
(statusz) (statusz) (stétusz)
3 6 0 9
15 3 1 19
7 0 0 7

Osszesen

Betoltetlen allashelyek

" Funkcionalis
Tagintézmények Pedzrlgogus N9KS feladatot ellatéo | Osszesen
(statusz) (statusz) .
(statusz)
20 1 1 22
34 2 0,5 36,5
14 1 0 15
29 2 1 32
25 2 0 27
59 4 0,5 63,5
31 2 1 34

CSCSVPSZ 8

0

0

8

Szakemberhidny miatt az ellatas folyamatossagat 6raadoi szerz6dések megkotésével, valamint

tobbletorakkal igyeksziink biztositani. Tény, hogy a humanerdforras mozgas folyamatos, szinte

havi rendszerességti.

3.3. Az intézményi kapcsolatok rendszere

A mindségi pedagogiai szakszolgélati munka jo partneri kapcsolatokon alapul.

Elsddleges partnereink a sziilok, a nevelési-oktatasi intézmények pedagogusai, a gyermekjoléti

szolgélat szakemberei, a védéndi halozat, iskola/ovoda orvosok, szakteriiletenként a gyermekek

problémajanak megfeleld szakorvosok.

A tanév soran tervezett tovabbi mithelyfoglalkozasok témdainak meghatdrozasa az intézmények

igényei alapjan torténik. Ezek felmérése elkezd6dott.

Tovabbi informacids csomagokat dolgozunk ki pedagoégusoknak, valamint fejlodését segitd

jaték/foglalkozas dtleteket sziiloknek.



Partneri kapcsolataink fejlesztésére toreksziink intézményiink honlapjan is, a jelen tanévben
erre a teriiletre még nagyobb figyelmet forditunk. Partnerintézmények szamara nyitott szakmai
rendezvények programjait megjelenitjiik. Ellatasi teriileteinkhez kapcsolodd informécidkat,
modszertani ajanlasokat toltiink fel partnerintézmények pedagdgusainak, sziiléknek.

Partnerek visszajelzései alapjan folyamatosan javitjuk honlapunk feliileteit annak érdekében,
hogy minél atlathatobba tegyiik és konnyitsiik a hasznalatat.

A meglevo partneri kapcsolataink tovabb fejlesztése mellett nagy hangsulyt fektetiink a védon6i
halézattal és a gyermekorvosi halozattal vald tovabbi kapcsolatok kiépitésére, annak érdekében,
hogy az egészségligyi rendszerben a szeptembertdl bevezetésre keriilo 0 sziirdeljarasok soran
fejlodési problémaval kiszlrt gyermekek minél korabban fejlesztd ellatdshoz juthassanak.

(Részletezve Isd. tagintézményi munkatervek.)

10



4. Foigazgatdsag/Igazgatotanacs altal végzett munkatervi feladatok

A Foigazgatdsag munkdjat koordinéltan végzi a féigazgatd irdnyitasa €s ellendrzése alatt, az

egyes tevékenységekben az altalanos foigazgatod - helyettes kiilonbozé mértékben vesz részt. A

foigazgatd munkajat a igazgatok, helyettesek, valamint a munkak6zosség vezetok egészitik ki.

Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat — Foigazgatosag

A
A dolgozé . . Szakszolgalati . . .
neve/beosztisa Végzettsége feladat kltl;le:lzzes Szakvizsga
%?g;i ;argha gyogypedagogus - hatarozatlan igen
Vagvolgyi Attila , , szakértOi bizottsagi , .
foigazgatd-helyettes gyégypedagogus tevékenység hatdrozatlan 1gen
Pollak Eszter pszicholégus PAV hatarozatlan igen

A Foigazgatosag NOKS-os munkatarsai 5 szakszolgalai titkar és egy GYES-en 1évo

rendszergazda.

1.

2
3
4.
5
6

Kelemen Eva - szakszolgalati titkar (koordinator)
Katona Julianna Ildik¢ - szakszolgalati titkar
Derdéak Miklosné - szakszolgalati titkar
Mészaros Andrea - szakszolgalati titkar

Godor Daniel - szakszolgalati titkar

Grandpierre-Nagy Alexandra-Eva - rendszergazda - GYES
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4.1. Az igazgatdtanacs Osszetétele

4.1.1. Az igazgat6dtanacs teljes jogu tagjai

4.1.2.

Név

Tagintézmény

Beosztasa

Balog Emilia

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgélat
Foigazgatosag

féigazgatod

Vagvolgyi Attila

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat
Foigazgatosag

foigazgato-helyettes

Pollak Eszter

Csongrad-Csanad Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat
Fdigazgatosag

foigazgato-helyettes

Csongrad-Csanad Varmegyei

Zambo Zoltanné Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi igazgatd
Tagintézménye
Csongrad-Csanad Varmegyei
Hegedis Ildik6 Tiinde Pedagogiai Szakszolgalat igazgato
Hodmezovasarhelyi Tagintézménye
Csongrad-Csanad Varmegyei
Székesiné Huszka Katalin Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki igazgatd
Tagintézménye
Csongrad-Csanad Varmegyei
Koczkas Anikod Pedagogiai Szakszolgalat Makoi igazgato
Tagintézménye
Csongrad-Csanad Varmegyei
Baloghné Dob6 Aniko Pedagogiai Szakszolgalat Morahalmi igazgatd
Tagintézménye
Csongrad-Csanad Varmegyei
Dr. Hegediis Renata Ildiko Pedagodgiai Szakszolgalat Szegedi igazgato
Tagintézménye
Csongrad-Csanad Varmegyei
Gurdon Helga Terézia Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi igazgato
Tagintézménye
Az igazgatotanacs tanacskozasi joggal rendelkez6 tagjai
Név Tagintézmény/Munkakozosség Beosztasa
. e Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai . .
Daniné Szab¢ Szilvia Szakfzolgélat Csongradi gf};gin t&r rﬁé Iglye igazgatohelyettes
Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai
Forrainé Por Melinda Szakszolgalat Hodmezovasarhelyi igazgatohelyettes
Tagintézménye
. , Csongrad-Csandd Varmegyei Pedagogiai mb.
Molndr Bedta Szagkszolgélat Makoi ngintézmé%lyge igazgatohelyettes
, , Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagbgiai . .
Marton Dora Szal%szolgélat Szegedi Tgaygintézmgnie igazgatéhelyettes
Csongréd—Qsanéd Vérme gye'i Pfadag(’) giai igazgatohelyettes
Toth Annaméria Szakszolg?lz}'t' Sz.entGS} "ljagmtezmenye munkakozosség -
Szakértdi Bizottsagi Szakmai vezetd

Munkak6z0sség

12




Gregorné Szab6 Gabriella | Korai Fejleszté Szakmai Munkak6zosség munk\e:g;)ezt%sseg )
Korosparti Zsuzsanna Gyogypedagogus/Fejlesztopedagogus munkakozosség -
Andrea Szakmai Munkakdz0sség vezetd
Borbas Gabriella Logopédus Szakmai Munkak6zdsség munk\e:l(;);%sseg )
Berkes Lilla Pszichologus Szakmai Munkakozdsség munkjﬁ;:t%sseg )
Katai — Urban Judit Gyogytestnev"els) S;akmal munkakozc?'sseg -
Munkak6zdsség vezetd
4.1.3. Az igazgatotanacs fobb feladatainak iitemezése
Feladat, téma megjelolése Idoszak Felelds
KIR kozpontilag torténd ellenérzése -
(6] belépdk, kilépsk). folyamatos foigazgatosag
Igazgato tanacsi értekezletek tartasa. minden ho’r'l ap elsd foigazgato
szerdajan
GDPR-hoz val6 szabélyozis és eljars fbigazgatd, foigazgatdi
) , folyamatos munkak6zosség,
rendek kidolgozasa. . .
igazgatok
SZMSZ feliilvizsgalata. folyamatos f.()lgazga’to,
igazgatok
féigazgato,
Ev végi beszamolo elkészitése. augusztus - szeptember igazgatok,
munkakdzosség - vezetok
) foigazgato,
Eves munkatervek elkészitése. szeptember igazgatok,
munkakdzosség - vezetok
; . féigazgato,
TER augusztus-majus igazgatok
Pedagogus—"toyab’b,kepZGS{ 1nt’e,zmeny1 december - mArcius fplgazgel,to,
program el6készitése, elkészitése. igazgatok

Mingdsitésre jelentkeztetés, dokumentumok
ellendrzése, mindsitési iddpontok nyomon
kovetése.

januar-aprilis

féigazgato - helyettes,
igazgatok, féigazgatod

A nevelésnélkiili munkanapok idépontjainak foigazgato,
. augusztus . ,
meghatarozasa. igazgatok
A Varmegyei Szakért6i Bizottsaghoz foigazgato,
iy L., folyamatos ,
kapcsolodo feladatok szervezése, intézése. foigazgato - helyettes
. 1 L féigazgato,
A varolista monitoring tablazat pontositasa. folyamatos gazg
foigazgato - helyettes
Az allomanytabla, TFO megujitasa. folyamatos foigazgato
KIR statisztikaval megegyez0 statisztikai ,
1z o . n . . foigazgato,
tablazatok készitése, kozos értelmezés szeptember - oktober . ,
i s . igazgatok
eljarasrendje.
Eszk6z0k beszerzésének szervezése és foigazgato,
gy o f folyamatos . ,
intézése a Tagintézmények részére. igazgatok
Tagintézményi feljitasok szervezése és s féigazgato,
asin Y ] aprilis - szeptember 183268
intézése. igazgatok,
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Folyamatos beszerzések (irodaszer,
tisztitdszer) szervezése, intézése.

szeptember - junius

foigazgato, igazgatok

“ . . o . féigazgato,
Belso ellendrzések minden tagintézménynél. folyamatos O18az6
igazgatok
Torvények, rendeletek kiadasanak nyomon .
. folyamatos foigazgatd
kovetése.
. L féigazgato,
Partneri elégedettségmérés. folyamatos olgazea
igazgatok
Pedagogiai szakszolgalatok hete - szakmai . L foigazgato,
. . marcius - aprilis . ,
rendezvénysorozatok szervezése. igazgatok
e g , . e foigazgato,
Tanévzaro értekezlet szervezése. majus - junius olgazgd
igazgatok
Honlap aktualizalasa. folyamatos foigazgatosag

4.2. Belso ellenorzési terv

A tagintézmények altal végzett belsd ellendrzések mellett a foigazgatdsdg minden évben

ellendrzi a tagintézmények szakmai €s taniigyigazgatasi tevékenységét. Az ellendrzési teriiletek

kozil prioritdst élveznek a munkatervben meghatarozott kiemelt feladatokhoz tartozo

tevékenységek, az adott tanévben ujonnan megjelend eljarasrendek (TER), dokumentumok, az

el6z6 tanévi belsd ellendrzés soran tapasztalt hianyossagok, anomalidk.

Ellenorzott feladat, teriilet

Az ellenorzés
ideje

Az ellendrzést végzi

Tagintézmények adatnyilvantartasanak
ellendrzése (INYR, egységes dokumentum-
hasznalat, iktatas, irattarozas rendje).

havonta

foigazgato-helyettes

Tagintézmények altalanos ellendrzése.

oktober - majus

foigazgato, foigazgato -

helyettes
Szakmai munkacsoportok munkajanak . foigazgato, foigazgato -
o december, méajus ’
ellendrzése. helyettes

Az ora-/foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontjai:

- az ora, foglalkozas célja és tartalma,

- az oOran, foglalkozdson alkalmazott modszerek,

- az ora, foglalkozas felépitése €s szervezettsége,

- agyermekek/ tanulok/ kliensek munkdja és viselkedése,

- apedagbdgus munkaja, egyénisége, kommunikacidja.

- az ora, foglalkozas eredményessége.
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Dokumentumelemzés fobb szempontjai:

Foglalkozasok tervezése, esettanulmany

Képes-e a kliens ¢letkordnak megfeleld, problémaspecifikus egyéni/ csoportos
felmérések eldkészitésére és megtervezésére?

Képes az egyéni vagy csoportos fejlesztés, foglalkozas tervének elkészitésére, illetve
tobb iilést atfogd hosszu tavh beavatkozasi tervek 1étrehozasara?

Céljainak megfeleléen képes-e meghatarozni a vizsgélt, illetve a fejlesztendd
teriileteket?

Képes-e meghatarozni a fenti teriiletekhez rendelt feladatok strukturajat, logikai
felépitését?

Képes-e véleményt alkotni a kivalasztott feladat, stratégia kliensre gyakorolt hatasaro6l?
Képes-e a tervezés soran komplex modon figyelembe venni az egyének vagy csoportok
erds oldalait?

Képes-¢ a tervezés soran figyelembe venni a kdrnyezet védétényezoit, mikdzben
beszamitja a személyes sériilékenység és a kornyezeti kockazatok jellemzdit is?
Képes-e arendelkezésére allo eszkozoket, modszereket kritikusan elemezni és a konkrét
céloknak megfelelden kivélasztani?

Képes-e a tervezés soran tobbféle vizsgalati/ beavatkozasi eszkdzben/eljarasban
gondolkodni és alternativakat is 1étrehozni 1-1 Iépés kimenetelét illetéen?

Mennyiben tudja alkalmazott eljarasait 6sszhangba hozni a szakteriileti eljarasrenddel
(protokollal)?

Hogyan latja és oldja meg szakmai szerepét az egyiittmiikodések fenntartasaban?
Napl6é (minden olyan dokumentum, melyben a pedagdgiai tevékenység folyamata
naponként rogzitett):

Hogyan kdveti a naplo szerinti haladas az éves foglakozési/ beavatkozési tervet?
Milyen megallapitasok, mérések, adatok nyomén korrigalja eldzetes beavatkozasi

terveit?

Kliensek produktumai:

Miként értelmezi, €és hogyan veszi figyelembe a kliens 4allapotfelmérésének
eredményeit?

Miként értelmezi, €s hogyan veszi figyelembe az egyéni beavatkozas folyamata soran a
kliens altal vagy kozremiikodésével keletkezett anyagokat és megnyilvanulasokat (pl.

dokumentumok, alkotdsok és mas alkalmak és helyzetek)?
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- Miként értelmezi, és hogyan veszi figyelembe a csoportos beavatkozas folyamata soran
a kliens altal vagy kozremiikodésével keletkezett anyagokat €s megnyilvanulasokat,
mint a kliens egyedi tevékenységének termékét?

A szakteriileti vélemény dokumentuma

- Mennyire képes felmérni, hogy a szakteriileti vélemény irdsdban hol vannak a
kompetencia hatéarai?

- Fogalomhaszndlata mennyiben felel meg a szaktudoményos fogalomhasznalat
elvarasainak?

- A vélemény tagoltsdga, tartalma ¢és nyelvezete figyelembe veszi-e a fokuszalt
problémat, amelyrdl a vélemény sz6l, valamint annak a személynek a sziikségleteit és
nyelvi megértését, aki a véleményt olvassa vagy kapja?

- Hogyan kezeli a véleményt ir6 szakember a titoktartés, a sérelemokozas elkeriilése és a
lényegi lizenetek atadasa kényes egyensulyat a vélemény egészében?

Az elvégzett munkak értékelése folyamatos, szoban és irasban is megtorténik.
A vezetok, pedagogusok teljesitményértékelése a tanév végén KIEMELT fontossagu

feladat, melynek realizalasaban az Intézmény sajatossagaira Kkidolgozott eljarasrend

nyujt segitséget.
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4.3. Adminisztrativ feladatok

Irattipusok

Féigazgatosag - hataridé

Tankerilet - hatarido

Munkaid6 nyilvantartas -
nyilatkozat

Foéigazgatonak targyho 07. napjaig.

Targyho 10. napjaig.

Talmunka elszamolas

[argyhonapot kovetd honap 6. napjaig,
na hétvégére esik a kovetkezo
munkanapig.

Targyhonapot kovetd honap
10. napjaig.

BérjegyzEk atadas

Targyhonapot kovetd honap 10
napjaig.

Szabadsag lejelentés

Mindig az aktualis honapban.

Targyho utolsd pénteki
napjaig tavolléti jelentés.

Kereséképtelenség

Keresoképtelenség elsd napjan.

Targyho utolséd pénteki
napjaig tavolléti jelentés.

Fizetés nélkiili szabadsag
megszakitasa-munkaba allas
kérelem

Munkaba allast megel6z6 honap.

Munkéba allast megel6z6
hoénap.

Sziilési szabadsag iranti
kérelem

Sziilés varhato idopontjat megeldzo
28 naptari nap.

Fizetés nélkiili szabadsag
kérelem

A sziilési szabadsag letelte eldtt.

Munkavégzés (kikiildetés),

Minden hénap 20-ig.

Minden hoénap 25-ig.

munkaba jaras
Allomanytabla Minden hénap 05-ig
TFO Valtozas esetén.

Oraadoi szerz6dés

Minden hénap 10-ig.

Minden hoénap 15-ig.

A tobbi dokumentum: leltar,
irodaszer megrendelés,
addeldleg nyilatkozat.., stb.

A Tankeriilet hatarozza meg a leadas
datumat.

A Tankertiilet hatarozza
meg a leadds datumat.
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5. Eves iitemterv szakszolgalati feladatonként

5.1. Gybégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Kapcsolatfelvétel a védondi
halozattal

Gyermekek felvétele

Csaladi szolgaltatasi terv
elkészitése

Naplok lezarasa

Evvégi eértékelés elkészitése

Kapcsolattartas a gyermek
ellatasaban résztvevé mas
dgazatok szakembereivel

Megjegyzés:
Egyéni fejlesztési tervet a gyermek felvétele utan egy honapon belill el kell késziteni.

Ha a gyermek ellatasa évkozben megsziinik, a naplgjat akkor is le kell zarni.
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5.2. Szakért6i bizottsagi tevékenység

BTM-N feliilvizsgalat

SNI feliilvizsgalat
Kozigazgatasi hatosagi
eljaras esetén szakértoi
vélemények elkészitése
OH altal szakértéként valo
kirendelés

Aktualis allapot feltarasara
iranyuld vizsgalatok
Folyamatos figyelemmel
kisért tanulok helyszini
megfigyelése (varmegyei)
Kihelyezett vizsgéalatok
szervezése, eldkészitése
(varmegyei)
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5.3. Nevelési tanacsadas

Sztrévizsgalatok

Terapiakba val6 felvétel,

terapias ellatas

Fejlesztési tervek

elkészitésének hataridejé’

*Evkozben belépdk esetében folyamatos

5.4. Logopédiai ellatas

Szlrés

Terépia

Félévi értekelés

Evvégi értékelés
Zaro értékelés ellatas
megsziinésekor
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5.5.Konduktiv pedagdgiai ellatas

Gyermek felvétele

Egyéni fejlesztési terv
készitése
Evvégi értékelés

Terapias ellatas

5.6. Tovabbtanulési, palyavalasztasi tanacsadas

Igényfelmérés az altalanos €s
kozépiskolakban
Palyavalasztasi tajékoztato elkészitése,
kozzététele a honlapon

8. osztalyos tanulok tajékoztatasa,
szilildi értekezletek, egyéni
tandcsaddsok

Palyaorientacios csoportos
foglalkozasok 7. évfolyamon

10. osztalyos tanulok fakultacio-
valasztasanak segitése

12. osztalyos tanulok
tovabbtanuldsanak segitése

Komplex palyavalasztasi tanacsadas

Naplok lezarasa
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5.7. Gyogytestnevelés

Sziirés
Orék tartasa
Félévi osztalyozas

Evvégi osztalyozas

Nyari gyogytestnevelés
intenziv fejlesztd hetek
Naplok zarasa

5.8. Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Kapcsolatfelvétel nevelési-
oktatasi intézményekkel
Koordinacio, konzultacio

5.9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Kapcsolatfelvétel nevelési-
oktatasi intézményekkel
Koordinacio, konzultacio
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6. Tagintézményi munkatervek

6.1. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye

Bevezeto adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat

Csongradi Tagintézménye, 6640 Csongrad, Szent Gyorgy u. 1.

A munkatervet készitette: Zambo Zoltanné — igazgato
A tagintézmény feladatai

A tanév kiemelt feladatai
A tanév kiemelt feladatainak meghatdrozdsa a jogszabalyi kornyezet valtozédsa, a 2024
majusaban tortént intézményi tanfeliigyeletre épiild intézkedési tervben megfogalmazott
fejlesztend§ teriiletek kijelolése, a TER vezetore és pedagogusra vonatkozo altalanos és egyedi
értekelési szempontrendszere €s egyéni célok Osszessége tiikrében torténik. Ugyanakkor az
intézményi miikodés elemzésének eredményei alapjan, valamint az el6zé tanév soran
korvonalazodd feladatokbdl, a partneri elégedettségmérések visszajelzéseibdl épitkezve
tovabbi feladatok jelennek meg.
A szakmai munkank legfontosabb céljait — az emlitett tényezdkre is tekintettel - a 2025/2026.
teljesitményértékelési rendszer mentén hatarozzuk meg.
A szakmai tevékenységiink eredményességének mérésére az el6z6 tanévben intézményi
szinten, szakteriiletekre adaptalva mérdeszkozok kidolgozasara keriilt sor. Jelen tanévben
bevezetésre keriilnek a mérdeszkdzok, az eredményességi mutatok informalni fognak munkank
szinvonalar6l, a beavatkozast kivano folyamatokrol. Célunk, hogy az eredményességi mutatok
legalabb 70%-os teljesitményt jelezzenek.
A partneri elégedettségmérésekhez szintén egységesitett mérdlapokat alkalmazunk. Az idei
tanévben vezetdi elégedettségmérést, kihelyezett és ambulans ellatdsokat célzo sziildi
partnerigénymérést, illetve a szakértdi tevékenységre vonatkozo elégedettségmérést fogunk
végezni. A szakértéi tevékenységgel kapcsolatban a felmérés folyamatos, a tobbi teriileten
2026. februar-majus kozotti idészakban végziink elégedettségmérést. informalodunk. Célunk,
hogy 0sszességében a visszajelzések alapjan legalabb 75%-os elégedettséget érjiink el.
Tovabbi egyedi intézményi értékelési szempontként jelenik meg a szervezet intellektualis
tokéjének megujitasa érdekében a megléve tudas optimalis felhasznalasa 1j

folyamatokban. Tovabbra is preferaljuk a tudasbOvitést, a tuddsmegosztast. A palyazati

23



elbirdlas fazisaban tart6 RRF-124-25 palydzat megvalosuldsa ezt a célunkat nagyban
tdmogatna.
Ugyancsak pedagdgusok értékelési szempontjaként jelenik meg, hogy a folyamatos, még
hatékonyabb szolgaltatasaink érdekében minél koriiltekintdbben, minden lehetdséget
kihasznalva jarjanak el a kollégak. Célunk, hogy a megtartott 6rdk aranya legalabb a 80%-ot
érje el.
Az egyedi vezetdi értékelési szempontot kovetve havi harom alkalommal vezetdi dralatogatasra
fog sor keriilni. Az éralatogatés litemterv szerint torténik (lasd Belso ellendrzésnél).
Az utébbi tanévekben egyre stlyosabb esetekkel szembesiiliink, kiilondsen megnétt az
autisztikus tlinetegylittest mutat6 kliensek szama. Egészen korai gyermekkorban tapasztaljuk
mar az eltérd fejlodésmenetet, melyek kezelésére a magas szintii szakmai munka biztositasa, a
raszoruld gyermekek ellatdsa, a sziilok, pedagdgusok segitése — az egyre nehezebben
biztosithato humanerdforras mellett is - kiemelt feladatunk. Személyi valtozasok miatt kiemelt
feladatunkka valik a szolgaltatas szinvonaldnak, stabilitdsanak biztositasa.
Kollégaink szakmai felkésziiltsége tovabb szélesedett specidlis terapidkkal, egyetemi szintli
képzéssel. Specialis ismereteink birtokaban tovabbra is célunk biztositani a holisztikus
szemléletli, egyénre szabott ellatdsokat. Az elsajatitott terapias eljarasok alkalmazasa kiemelten
fontos a szakmai munkéban. Ugyanakkor hangstulyos szerepet kap a partnerintézményekkel
val6 folyamatos szakmai kapcsolattartas, a tobbségi pedagogusok szakmai tAmogatasa.
A partneri visszajelzéseket, igényeket figyelembe vessziik céljaink meghatarozasakor.
Az intézményi szinten kialakitott egységes eljarasrendek, taniligyigazgatasi adminisztracios
feladatok hatariddre torténd pontos, fegyelmezett betartasa szintén preferalt feladatunk.

A tanéyv altalanos feladatai
Az intézmény megfeleld infrastrukturdlis feltételeinek biztositasaval a baratsagos,
gyermekkozponta kornyezet fenntartasa, a hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése,
a kornyezettudatos miikodés kialakitasa napi feladatunk.
Toreksziink az épiiletbe koltozé kollégiummal kialakitott harmonikus kapcsolatunkat
megOrizni, tovabbra is biztositani zavartalan mitkddéstinket.
Intézményilink 4altalanos feladata a szakszolgalati feladatok folyamatos biztositasa,
alkalmazkodva a partnerintézmények igényeihez, munkarendjéhez, szabalyaihoz.
A kiilonb6z0 szakszolgélati ellatdsok soran toreksziink az intézményekkel torténd egyeztetés
alapjan az ellatasi igények kielégitésére, valamint a specidlis, magas szintli szolgaltatasok
biztositasara, innovaciodink miikddtetésére, kiterjesztésére. Uj szerl intézkedésekkel toreksziink

hatékonysagunk novelésére, a megtartott 6rak aranyanak 80% feletti szinten tartasara.
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A pedagdgusok 1) ¢életpalyamodelljével Osszefiiggd szabalyzok alkalmazésa, 0j feladatainak
elokészitése, a belsd ellendrzési feladatok elvégzése litemterv szerint torténik.
A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
Tagintézményiink — az iskolai sziinetek kivételével - egész évben nyitva tart, biztositja a
szolgéltatdsokat. Az intézmény hétfotdl csiitortokig 7.30 és 16.00 kozott, pénteken 7,30 és
13.30 kozott fogad klienseket. Ezid6 alatt az igazgatdi (vagy igazgatohelyettesi)
benntartdzkodas biztositott.
Munkarendiink alkalmazkodik a tanév rendjéhez azokban a szakszolgalati feladatokban,
amelyek a koznevelési intézmények munkarendjéhez kotddnek (gyogytestnevelés, fejlesztd
pedagdgiai ellatas, nevelési tanacsadas keretében, logopédia, iskolapszichologiai koordinacid),
de a korai fejlesztés €s az intenziv hetek, taborok szervezésével nyaron is biztositunk ellatést.
A gybgypedagbgiai tandcsadas, korai fejlesztés, a sulyos pszichologiai esetek ellatasa a nyari
nyitvatartasi iddszakban is az igények szerint mikodik.
Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

- 2025. oktober 15. szerda — megyei szakmai munkak6zosségi talalkozo

- 2025. december 13. szombat (atcsoportositott munkanap) — Adventi késziilddés —

szakmai nap

- 2026. januar 15. csiitortok - megyei szakmai munkako6zosségi talalkozo

- 2026. aprilis 21. kedd — megyei szakmai munkak6zosségi talalkozo

- 2026. majus 04. hétfé — szakmai nap tagintézményi szinten - szomszédos

varmegyei szakszolgélat latogatasa

- 2026. junius 19. péntek — jarasi tagintézményi zaroértekezlet

25



Humaneroéforras (2025.

09. 01-i allapot)

A Kinevezés

Szak-

A dolgoz6 neve Végzettsége Szakszolgalati feladat . .
tipusa vizsga
Barany Fruzsina ogypedagogus nevelési tandcsadds hatarozatlan nincs
Y gyogypedagogu szakértoi tevékenység
nevelési tanacsadas
Daniné Szab6 sovpedacdeus tagintézményi igazgato- hatérozatlan ioen
Szilvia gyogypedagogu helyettes 2025. augusztus 16. &
—2030. augusztus 15. kozott
Dr. Feketéné . logopédia, szakért6i . .
Halasz Antonia logopédus tevékenység hatdrozatlan 'een
Fekete Krisztina gyakornok logopédus | logopédia hatarozatlan nincs
Guzsvany Martina gyakom(?k szake{t(.)l tev’eken},/seg hatarozatlan nincs
pszichologus nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai tanacsadas,
Késa Maria gyogypedagogus korai fejlesztés és gondozas | hatdrozatlan nincs
nevelési tanacsadas
Katai-Urban Judit  |gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
Mészaros Sandorné |gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
Misku Tamas Lajos gya}(om(?k neve!esi 'tana'csadas . hatarozatlan nincs
pszicholdgus szakértoi tevékenység
S X . szakértoi tevékenység . .
Ormai Hajnalka gyogypedagogus nevelési tandesadas hatarozatlan igen
%rlrnneo;ne Szécsényi fejlesztépedagodgus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
Szabé-Liptak ’ ’ gyog'ype.rdagorglatl tanacsad’as, ' ’
. gyogypedagogus korai fejlesztés és gondozas, | hatarozatlan igen
Boglarka RO .
nevelési tanacsadas
oy s . nevelési tanacsadas,
Tqrokne Gulyas pszichologus szakértoi tevékenység, hatarozatlan igen
Erika . . ..
iskolapszichologia
gyogypedagogiai tanacsadas,
Ujszaszi-Toth Sara  |gyodgypedagdgus korai fejlesztés és gondozas, | hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai tanacsadas,
. , korai fejlesztés és gondozas, , .
Varga D. Gabriella |logopédus logopédia, szakértdi hatarozatlan igen
tevékenység
o (o . , nevelési tanacsadas . .
Zambo Zoltanné gyogypedagogus tagintézmény igazgato hatarozatlan igen
Zsiray Emil logopédus logopédia hatarozatlan igen
iires allashely gyogytestneveld oraado/tobbletora hatarozatlan
iires allashely gyogypedagogus oraado/tobbletora hatarozatlan
David Agnes
iires allashely logopédia oraado/tobbletora GYED

hatarozott id6

Tartosan tavollévé: David Agnes - logopédus (2025. 08.13-t6] CSED)
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Munkacsoport - vezetok:

- Korai fejleszté szakmai munkacsoport: Varga D. Gabriella

- QGyogypedagogus, fejlesztdpedagogus szakmai munkacsoport: Ormosné Szécsényi

Timea
- Logopédus szakmai munkacsoport: Dr. Feketéné Halasz Antonia
- Szakértéi bizottsagi szakmai munkacsoport: Daniné Szabd Szilvia /tagintézmény
igazgatd-helyettes/

- Gyogytestneveld szakmai munkacsoport: Katai-Urban Judit

- Pszichologus szakmai munkacsoport: Torokné Gulyas Erika
Infrastruktara
Tagintézményiink a varos kdzpontjaban, jol megkozelithetd helyen van, a Batsanyi Janos
Gimnazium ,,B” épiiletében, az 1. emeleten. Az épiilet akadadlymentesitett, a megkozelitését
rampa segiti, az épiiletben lift van. A lift karbantartdsi feladatait a gimnazium végzi, az
esetleges hibak jelzése a feladatunk.
A kordbban kollégiumként miikodé épiilet 2. szintjét 2024 nyaran felujitottak, ahova
bekoltozott a Diana Fegyvertechnikai Technikum figkollégiuma. Célunk a jol kialakitott
kapcsolat megdrzése, s tovabbra is biztositani zavartalan szakmai munkankat, miikodésiinket.
A koz0s épiilet sajatossagai miatt intézményiink alkalmazkodik az iskola munkarendjéhez is.
Pl. érettségik idején, egyéb rendezvények esetén. Az éplilet zarva tartdsat folyamatosan
egyeztetjik.
Intézményiink a teljes 1. emeletet elfoglalja, ahol 8 fejlesztd-, és 2 mozgasfejlesztd szoba, 1
vard helyiség, 1 nevel6i szoba, 2 iroda, valamint a kiszolgald helyiségek allnak
rendelkezésiinkre. A fejlesztd szobak tobb funkcidt toltenek be, a sziikséges igények szerint
fejlesztések ¢és vizsgalatok zajlanak: korai fejlesztés, szakért6i tevékenység, nevelési
tanacsadas, tehetséggondozas, gyogytestnevelés és logopédia szakszolgalati feladatokat latunk
el. A szobdk, a folyosé és a var6 dekoralasat az év folyaman folyamatosan, az évszakoknak
megfeleléen végezziik.
Sajnos a tobb évtizedes székek amortizalodasa folyamatos, amelyek selejtezését a gimnazium
el is végezte. Igy az idei tanévben nagy sziikségiink lenne azok pétlasara a nyildszarok
korszerlsitésével egyiitt.
Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések
Tagintézményiink Csongrad jaras teriiletén miikodik, igy Csongrad varoson til Bokros, Felgyd,
Csanytelek, Tomorkény telepiiléseken. A jarasban 8 altaldnos iskola, 4 kdzépiskola és 9 dvoda,

5 boleséde miikodik. Ebbdl 2 altaldnos iskola és 1 6voda-bdlcsdde egyhazi fenntartdsu.
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

IX. X. XI. XII. I. II. II1. Iv. V. VI. VII. | VIIIL
Felelos
Tantargyfelosztas elkészitése (oazeatd
tagintézményi szinten gaz8
Ev végi beszamold, éves (oazeatd
munkaterv elkészitése. £az8
Egyedi értékelési szempontok igazgatd

rogzitése az E-Krétdban

Egyéni teljesitménycélok

pedagdgus, igazgato,

rogzitése igazgatdhelyettes

Személyes teljesitménycélok . .

sr s . i 1gazgato

jovahagydsa az E-Krétaban

Pedagbdgusok beszamoloja a ioazeatd

tanévben végzett munkardl gazg

Egyeztetd megbeszélések a

jaras koznevelési igazgatd

intézményeinek vezetdivel

Ttiz- és munkavédelem . .
igazgato

szervezése, nyilvantartasa

Foglalkozas egészségiigy
szervezése, nyilvantartasa

Munkaidé nyilvantartas
vezetése

A munkaid6 nyilvantartas
ellendrzése

A jogszabalyi valtozasok
nyomonkdvetése, azoknak
vald megfelelés

Munkacsoportok éves
munkaterve

szakszolgalati titkar

igazgatd

igazgatd

igazgatd
igazgatohelyettes

munkacsoport-vezetdk

KIR-ben az 6vodai
jogviszonyok frissitése

igazgato
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Eredményességmérés
folyamatanak megkezdése

gyakornok jelentkeztetése
mindsitd vizsgara

igazgatd
igazgatOhelyettes

Munkaszerzédések
elékészitése

igazgatd

Tagintézményi statisztika
elkészitése

szakszolgalati titkar

Utazasokkal kapcsolatos
adminisztraci6 elkészitése

szakszolgalati titkar

Az 6raadok teljesitésigazolasa,
megkiildése a Féigazgatosagra

A E R
N

szakszolgalati titkar

A tilmunka

V4

I
I
L

szakszolgalati titkar

Leltarozasi dokumentumok
elékészitése

szakszolgalati titkar

A pedagbgus-tovabbképzés
intézményi programjanak

elkészitése, gyakornokok 1gazgato

szerepeltetése

A PTTR feliiletre a . ’
1gazgato

jelentkezések rogzitése

Tajekoztatok készitése
sziiloknek logopédiai
szlirésekrol

logopédus szakmai
munkacsoport-vezetdje

Logopédiai sziirdvizsgalatok,
tajékoztatok megtartasa
sziiloknek

Az orarendek Osszeallitasa,
leadasa

logopédus szakmai
munkacsoport-vezetdje

Jelz6érendszeri talalkozok a 3
agazat szerepldivel

A gyermekek ellatasaval
kapcsolatos konzultaciok,
esetmegbeszélések

Az 6vodai, iskolai szocialis
segiték munkajanak segitése,
esetmegbeszélések az

igazgatd

munkacsoport-vezetok

munkacsoport-vezetok

iskolapszichologus
koordinator
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iskolapszichologusi
talalkozokon

Pedagoégiai Szakszolgalati Hét
rendezvényei

Intenziv fejlesztd hetek,
taborok szervezése,
lebonyolitasa

szakmai munkacsoport
vezetdk

Bels6 tudasmegosztas

igazgatohelyettes, korai
fejlesztés és
fejlesztépedagbdgus
munkacsoport vezetdje

Szakmai team értekezletek

munkacsoport-vezetok

Hospitalasok, tudasmegoszto
programok

igazgato

Oralatogatasok, belsé
ellendrzési feladatok

munkacsoport-vezeték

Dekoracio készitése

igazgato,
igazgatdhelyettes

Pedagogus
teljesitményértékelések
elvégzése

Ormosné Szécsényi
Timea

Igazgatohelyettes
teljesitményértékelése

igazgato,
igazgatohelyettes

igazgatd
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A belso ellenorzés rendje

Az ellendrzés idoszaka: 2025.09.01 - 2026.08.31.

A belsé ellenérzés célja: az intézményi miikodési rendjének fenntartisa, az ellendrzés

eredményeinek 0sszegzése, elemzése, azok alapjan folyamatainak optimalizalasa.

A belso ellendrzésben résztvevok kore

Ellenérzésre jogosultak:

igazgato,
igazgatohelyettes,

munkakdzdsség/munkacsoport vezetok.

Az ellenbrzés ala tartozok:

a tagintézmény Osszes dolgozoja.

A belso ellenorzés modszerei:

hospitalas,

irdsos dokumentumok attekintése,
betekintés az elektronikus nyilvantartasba,
beszamoltatas szoban és irasban,

személyes bejaras.

Az ellenorzés teriiletei:

a szakmai munka ellenOrzése,

személyre szabott, valamint a munkavégzés meghatarozott teljesitményének,
ellendrzése, értékelése,

tantigyi dokumentaci6 ellendrzése,

a mikodéssel kapcsolatos ellendrzési feladatok,

adminisztracios feladatok,

a zavartalan miikddés targyi, miiszaki, eszkdzbeli ellendrzése.
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Ellenorzott feladat, teriilet

Az ellendrzés ideje

Az ellendrzést végzi

Adminisztracid, munkaid6 nyilvantartds | havonta igazgato
. folyam n éven . ,
INYR vezetése 0ya ’atc.)s’, ’ergyedeve te igazgatohelyettes
teljes atvilagitas
KIR feliilet aktualizalasanak ellenérzése | folyamatos igazgatd
A szakmai munka ellenérzése, | folyamatos, havonta 3 igazgatd
oralatogatasok alkalom titemterv szerint igazgatohelyettes
. , S, évente 2 alkalommal,
A tantargyfelosztas szerinti orarendek, v . . ,
. . szeptember, januar, illetve igazgato
csoportbeosztasok ellenérzése e
valtozaskor
A szakértéi vélemények elkészitésével folvamatos {oazeatohelvettes
kapcsolatos dokumentacio ellendrzése. Y 8428 Y
Munkacsoport  éves munkatervének | évente 1 alkalommal, . ,
P 1gazgato
ellenérzése. szeptemberben
Eves beszamolok elkészitésének | évente 1 alkalommal, . ,
P 1gazgato
ellenérzése. augusztusban
A megyei szakmai munkakdzosségekben i szakmai munkacsoport
. v negyedévente N
végzett munka ellendrzése. vezetdk
A takaritas és fert6tlenités ellendrzése. folyamatos igazgatd
Karbantartassal ~ kapcsolatos  iigyek . .
. P uey folyamatos igazgatd
ellendrzése.
Munkaiigyi dokumentaciok
elkészitésének ellendrzése - utazas, | folyamatos igazgatd
tavollét, iktatas, irattarozas
Készletgazdalkodas ellendrzése. folyamatos igazgato
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Partnerekkel val6 kapcsolattartas rendje

Kapcsolataink
A Kkapcsolattartas . z
Partner pesolar Téma Felelos
formaija
Piroskavarosi Szocialis Jelzbrendszeri
Csalad-, és Gyermekjoléti . . Esetkonferencia igazgatd
. talalkozok
Intézmény
. o . Ovodai, iskolai szocialis
Piroskavarosi Szocialis . . fn . . A
1 4 ... | Iskolapszichologus | segitdk munkajanak iskolapszichologusi
Csalad-, és Gyermekjoléti ) . (o -
4 talalkozok segitése, koordinator
Intézmény 14
esetmegbeszélések
Csongrad Varos Védondi | Jelzérendszeri 14 igazgato, a korai
f , A Esetmegbeszélés e
Szolgalata talalkozok munkacsoport vezetdje
Csongrad Varos Védénoi . . w12 . . ,
£ El6adasok tartasa Eléadasok tartasa igazgatd
Szolgalata
Tanacsadas az eltérd igazgatd
A jarasban miikodo 1 fejlodést gyermekek " ,, .
- JaTasy " Esetmegbeszélés Jlodesy gy korai fejleszt6 szakmai
bolcsédék neveléséhez, e
. A L munkacsoport vezetdje
integraciojuk segitése
o 1 n , A szakmai munka
A jarasban miikodo Tajékoztatok, zamal i . .
.. P 1 koordinacidja vezetoi igazgatd
koznevelési intézmények | megbeszélések .
szinten
A gyermekek ellatasaval | . .
s 1 e 1 Ly 1gazgato,
A jarasban mikodo Konzultaciok, kapcsolatos
. P 12 . munkacsoportok vezetoi,
koznevelési intézmények | esetmegbeszélések | konzultaciok, L.
1z az érintett szakember
esetmegbeszélések
Varosi eseményeken,
Csongrad Varos el6adasok tartasa, Varosi palyazatokban . .
s . Sl B Lo . 1gazgato
Onkormanyzata palyazatokban valé | valo részvétel
koézremiikddés

Partneri elégedettségmérés

Ebben a tanévben az ambuléns ellatasba jard nevelési tanacsadasban, korai fejlesztésben,
logopédiai ellatasban, szakértdi bizottsagi tevékenységben, valamint a gyogytestnevelésben
résztvevd gyermekek sziilei részére szerveziink partneri elégedettségmérést. Vezetdi
elégedettség méréséhez a partnerintézmények vezetdit keressiik meg. A  szakértoi
tevékenységgel kapcsolatos kérddivezés egész tanévben, folyamatosan torténik, mig a tobbi
teriileten februar - aprilis kozotti idészakban végziink elégedettségmérést.

Tovabbi feladatunk a mérés elokészitése, lebonyolitasa, kiértékelése.

A tagintézményi eredményességmeéreés

Tagintézményi szinten a munkakozosségek/munkacsoportok altal kidolgozott eredményességi
mérdeszkozok alkalmazéasaval végezziik a mérést. Az eredményességi mutatok az elvégzett
munkank hatékonysagardl fognak informalni. Azokhoz a folyamatokhoz nyujtanak tampontot,
amelyek kevésbé produkaltak latvanyos eredményeket, s hatékonyabb erdéforras gazdalkodast,

beavatkozast kivannak.
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A tagintézményi testiilet mikodése

A tagintézményi testiilet miikodését az intézmény Szervezeti és Miukodési Szabalyzata
hatdrozza meg. A szakalkalmazotti testiiletet a vezetdk ¢és a tantestiileti tagok alkotjak.
Részletesen taglalja a szabalyzat, hogy milyen esemény kapcsan van elfogadési, dontési,
véleménynyilvanitasi vagy javaslattételi joga a testiiletnek.

Minden tanév szakalkalmazotti értekezlet keretében nyilik meg, majd zarul le. A igazgato a
nyitd értekezleten ismerteti az aktudlis tanév munkatervét, amit a tantestiilet fogad el.
Tanévzaraskor az éves beszamolo elfogadasara szintén szakalkalmazotti értekezlet keretében
keriil sor. Az értekezleteken jegyzOkonyv és jelenléti iv késziil.

A tantargyfelosztds a mindenkori ellatasi igényeknek alapjan késziil, figyelembe véve a
szakemberek specialis képzettségét, ardnyos terhelését, a teriileti megosztast. Egyes
szakterlileteken a gyermekek ellatasanak elosztasarol a szakmai munkacsoport tagjai dontenek.
Az ellatasaink nagyrésze kihelyezett forméban miikodik, a szakemberek tobbsége a partner-
intézményekben dolgozik. A kihelyezett szolgaltatasokat nyujto kiilonb6zd szakembereknek -
az adott intézményekben - konzultacids lehetdségre, megbeszélésre is biztositanak alkalmat.
Az operativ feladatok kapcsan munkaértekezleteket tartunk heti rendszerességgel. Az
aktualitdsokat team keretek kozott vitatjuk meg. Minden 2. héten a teljes testiileti team
értekezletet, a kozbiils6 heteken szakmai munkacsoporti teamek tartanak megbeszéléseket. A
testlileti team értekezletek altalanos feladatokrol, aktualitasokrol szdlnak, a munkacsoport
értekezletek esetmegbeszélésekrdl, a szakmai fejlédést szolgald eldadasokrol, szakmai
megbeszélésekrdl szolnak.

A szakmai koz0sség egylittes, de a szakmai munkacsoport vezetdjének kiilon feladatai vannak.
Az eredményességmérési rendszer milkddését koordindcios feladatokkal tdmogatja.
Ugyanakkor munkacsoport tagjainak javaslatai alapjan éves munkatervet, majd beszamolot
készit. Feladataik megjelolésekor tigyel arra, hogy a TER egyedi intézményi szempontok,
valamint a célfeladatok teret kapjanak az éves munka soran. Ugyanakkor az is feladata, hogy a
tartos tavollétrol visszatérd kollégak visszaallasat segitse, timogassa.

Ebben a tanévben harom uj kolléga érkezett hozzank, akik beillesztése, intézményen beliili

eligazodésa folyamatos tamogatast igényel. Mindharman gyakornokok, akiket mentor tdimogat.
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Tervezett fejlesztések

A tervezett fejlesztések az intézményi tanfeliigyelet alapjan késziilt intézkedési tervvel, a TER
értekelési szempontrendszerrel és egyéni célokkal is 6sszhangban allnak. A korabbi, jol bevalt
gyakorlat, ellatasi formak megtartasa mellett tiiziink ki 0j célokat. Az EFOP palyazat keretében
megvaldsult programjaink fenntartdsa érdekében a ,, Baba-mama jatszohdzat” és az intenziv
fejlesztd heteket tovabbra is beépitjiik munkankba.

Az év folyaman folytatjuk a ,,Nyitnikék” programot, a kiilonb6z0 szakteriileten dolgozo
szakemberek szdmara lehetdséget biztositunk a hospitalasokra, igy betekinthetnek mas
teriiletekbe, megismerhetik egymas munkajat, ugyanakkor tudasbdvitésre, tudasmegosztasra,
innovaciok bevezetésére is lehetdség nyilik.

Tovéabbra is tamogatjuk intézményiink kettd Mesterprogramjanak megvalosulasat, a
,»,3z6mozditd” program fenntartasat, valamint kettds dravezetés biztositasat a gyogytestnevelés
teriiletén.

Tagintézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink a szervezetfejlesztésre. Ennek érdekében kozos
iinnepeket szerveziink, melyeknek kozosségformald szerepiik van. A tanév folyaméan ezek
megvalositasa negyedévenkeént torténik. Mivel a nyugdijba vonuld kollégak szdma évrdl évre
boviil, rendhagyo alkalomra varjuk ket a karadcsonyi linnepek eldtt (Gubaparty). Szakmai nap
keretében a kdszegi EGYMI-be és Pedagogiai Szakszolgélatba latogatunk, s kdzds programot
szervezlink az Adventi iddszakra is.

A korai fejlesztés teriiletén csoportos, rizikobabdknak és sziileiknek sz6lo komplex
fejlesztofoglalkozdsokat inditunk “Csemetekert” néven. A nevelési tandcsadas keretében a
tanulastechnikai tréningeket tovdbbra is megszervezziik, valamint a sziilok edukalasat is
megcélozzuk. A szakértdi tevékenység ellatdsdba logopédusokat is bevonunk, illetve a
megvaldsuld palydzat 0j eljarasok, tagabb szakemberi jelenlétet is lehetdvé tesz. Hangsulyt

helyeziink a tehetséggondozasra “Sakkjatszotér” és “Gondolda” foglalkozasok keretében.
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6.2. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hodmezovasarhelyi
Tagintézménye
Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Hodmezoévasarhelyi Tagintézmény, 6800 Hodmezdvasarhely, SzEk utca 3.
A munkatervet készitette: Hegediis Ildiké Tiinde — igazgato
A tagintézmény feladatai
A tanév Kiemelt feladata
A tanév kiemelt feladatait az aldbbi szempontok figyelembevételével jeldltiik ki: jogszabalyi
kornyezet valtozésa, az el6zd tanév intézményi mukodésének tapasztalatai, intézményi
tanfeliigyeletre épiilé intézkedési tervben megfogalmazott fejlesztendd teriiletek, a partneri
elégedettségmérések visszajelzései, a TER vezetére, pedagogusra vonatkozd altalanos és
egyedi értékelési szempontrendszere, valamint az egyéni célok.
Ezek alapjan a 2025/2026 tanév kiemelt feladatai

- Eredményesség mérése szakteriiletenként egységesitett mérdeszkozokkel.

- A szervezet intellektudlis tokéjének megujitasa érdekében a meglévd tudas optimalis
felhasznalasa 0j folyamatokban, belsd tuddsatadasok szamanak novelése.

- A terapids ¢és diagnosztikai alkalmak hatékonysadganak novelése szervezési,
kommunikdacios és modszertani fejlesztésekkel.

- Sziildi elégedettségmérés a szakértdi tevekenység, a kihelyezett és az ambuléans ellatas
teriiletén, valamint a partnerintézmények vezetdinek korében.

- Az EFOP 3.1.6. palyazati projekt soran kifejlesztett timogatd szolgaltatasok fenntartasa
a szakmai, szakmakozi és dgazatkdzi egylittmiikodések érdekében.

- Alaposabb és sokrétiibb tdjékoztatds az intézményben elérhetd szolgaltatasokrol, az
intézmény altal milkodtetett digitalis feliilet szerepének novelése a sziilokkel vald
kapcsolattartas, az informécidaramlas timogatasaban.

A tanéyv altalanos feladatai

- Holisztikus szemléletli, magas szinvonalil pedagogiai szakszolgalati ellatas biztositasa
Hodmezovasarhely Jarasban klienseink és a partnerintézmények igényei szerint.

- Az intézményi szinten kialakitott egységes eljarasrendek, taniligyigazgatasi
adminisztracios feladatok hataridore torténd pontos, fegyelmezett betartasa.

- Jogi, oktataspolitikai valtozasok folyamatos nyomonkdvetése.

- Koltségtakarékos miikodés.
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A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

Tagintézmény tligyfélfogadasi ideje hétfotol csiitortdkig 8:00 és 16:00 kdzott, pénteken 8:00 és

14:00 kozott tart nyitva. A foglalkozéasok ideje ettdl eltérhet. Munkarendiink egyes teriileteken

a tanév rendjét koveti: gyogytestnevelés, fejlesztdé pedagodgiai ellatas, logopédia. A

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és a sulyos esetek pszichologiai ellatésa a tanitasi

szlinetekben is az igények szerint miikodik.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

1. 2025. oktdber 15. (szerda) - varmegyei szakmai munkak6zosségi talalkozo,

2025. november 13 (csiitortok) — tagintézményi szinten konferencian valo részvétel

2026. januar 15. (csiitortok) - varmegyei szakmai munkak6zosségi taldlkozo,

2
3
4. 2026. aprilis 21. (kedd) - varmegyei szakmai munkakodzosségi talalkozo,
5

2026. majus 8. (péntek) - tagintézményi szinten tanulmanyi latogatas

6. 2026. junius 19. (péntek) - intézményi €s tagintézményi tanévzarod szakmai nap.

Humanerdoforras (2025. 09. 01-i allapot)

A

. . . 1o . . |Szak-
A dolgozo neve | Végzettsége Szakszolgalati feladat kinevezés Vvizsea
tipusa g
. . . nevelési tanacsadas . .
Antal Katalin gyogypedagogus szakértdi bizottsagi tevékenység hatarozatlan igen
; . . . ) nevelési tanacsadas . .
Agoston-Kis Katalin | gyogypedagogus szakértBi bizottsdgi tevekenység hatarozatlan igen
Baloghné Lencse Sovpedasdeus nevelési tanacsadas hatérozatlan iven
Bettina gyogypedagog szakértOi bizottsagi tevékenység £
Dr. Bartané Szentesi bavpedacoaus nevelési tanacsadas hatérozatlan iven
Edit gyogypedagog szakértOi bizottsagi tevékenység £
Forrainé Por . 1 . .
Melinda logopédus logopédia hatarozatlan igen
logopédia
Gyongyo6si Judit logopédus gyogypedagogiai tandcsadas, hatarozatlan igen
korai fejlesztés és gondozas
. . , nevelési tandcsadas . .
Gyulafalvi Csaba gyogypedagdgus szakértsi bizotishgi tevékenység hatarozatlan igen
Harsanyi Bernadett | konduktor gyog.ypgdagorgla’l tanacsad’as, hatarozatlan nem
korai fejlesztés és gondozas
?grg]zgus lldiks gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi tevékenység | hatarozatlan igen
Horvath Agnes gyogypedagogus | nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
Juhasz-Nagy Katalin | gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan nem
nevelési tanacsadas
Karasz Hilda Anita logopédus szakértOi bizottsagi tevékenység | hatarozatlan igen
logopédia
Kurai Ildik6 gyogypedagdgus | nevelési tandcsadas hatarozatlan igen
Kergyo Marta logopédus logopédia hatarozott nem
nevelési tanacsadas
Menyhart Kitti logopédus logopédia hatarozatlan nem

szakért6i bizottsagi tevékenység
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Nagy Diana gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas hatarozott nem
Olahné Cseh logopédia .
. 1 $ e, . haté 1
Boglarka ogopédus nevelési tanacsadas atarozatian ‘een
Pappné Matuz . ,, . . . .
Szilvia gyoOgytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan igen
Piskoltiné Tapai szicholéeus nevelési tanacsadas hatérozatlan ioen
Dorina P g szakértOi bizottsagi tevékenység £
gyogypedagogiai tanacsadas,
Racz-Jankd Emese gyogypedagdgus | korai fejlesztés és gondozas, hatarozatlan igen
szakért6i bizottsagi tevékenység
Raczné Torok szicholéeus nevelési tanacsadas hatérozatlan igen
Erzsébet P g szakértOi bizottsagi tevékenység g
Sarkany Klaudia logopédus logopédia hatarozatlan nem
. , nevelési tanacsadas .
Stadler Dalma pszichologus szakértdi bizottsagi tevékenység hatarozatlan nem
Tar Ivett logopédus logopédia hatarozatlan nem
Toéth Fanny szicholéaus nevelési tanacsadas hatérozatlan nem
Zsuzsanna P st szakértOi bizottsagi tevékenység
. , nevelési tanacsadas, ,
Turu Rebeka pszichologus szakértBi bizottsdgi tevekenység hatarozatlan nem
Vadai Amarilla gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas hatarozatlan nem
gyogypedagogiai tandcsadas,
g . . korai fejlesztés és gondozas, . .
Varga I1diko gyogypedagdgus szakértdi bizottsigi tevékenység, hatarozatlan igen
nevelési tandcsadés
Turi-Szabd Timea pszichologus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
Virag Krisztina pszichologus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
szakértOi bizottsagi tevékenység
Herczeg Ildiko logopédus logopédia, hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai tanacsadas,
. korai fejlesztés és gondozas .
¢ ¢ et TR hata 1
Wetzer Judit gyogypedagdgus szakértdi bizottsdgi tevékenység, atarozatlan igen
nevelési tanacsadas
R . . nevelési tanacsadas . .
Zoltai Klara pszichologus szakértdi bizottsagi tevékenység, hatarozatlan igen
Nagy Miklos Attila | gydgytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan nem

Tartosan tavollévok:

Kerepes Leila, helyettesiti: Nagy Diana

Szebenyiné Babinszki Anita, helyettesiti: Kergyo Marta
Munkacsoport - vezetok:

Hegedis I1dik6 Tiinde - szakértdi bizottsagi tevékenyseég
Gyulafalvi Csaba- gyogypedagogus/fejlesztopedagdgus
Olahné Cseh Boglarka - logopédia

Varga I1dik6 — korai fejlesztd

Zoltai Klara — pszichologus

Pappné Matuz Szilvia - gyogytestneveld
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Infrastruktura

A jelenlegi dolgozéi létszdmunk szdmara sziikkds az ambulancia épiilete, igy minden
helyiségilink tobbfunkcids. Komoly logisztikat igényel az ambuléns oOrarendek tervezése.
Helyiségeink: 1 var6 tagas, esztétikus, alkalmas a testiileti értekezletek megtartasara is. 5 olyan
jol felszerelt terem all rendelkezésiinkre, mely egyben vizsgald és terdpias (pszicholdgia,
logopédia) szoba. 1 nagy tornaszoba, melyben elsésorban a korai fejlesztés folyik. 2 kis
fejlesztd terem is a korai ellatas szolgalatdban 4ll. 1 tanarival, 1 titkari irodaval, 1 igazgatoi
irodaval és kiszolgalohelyiségekkel is rendelkeziink. Rendelkezésiinkre all egy nagy
teljesitményli szines fénymasolasi lehetdséget is biztositdé gép. Butoraink, szakmai
eszkOzparkunk, informatikai eszkdzeink még funkcionalnak, de hamarosan megujitasra
szorulnak. Az épiilet akadalymentesitése folyamatban van, elkésziiltek a tervek, a kivitelezésre
varunk.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Miikodési teriiletink HodmezOvasarhely Jards, ellatott telepiilések Hodmezdvasarhely,

Martély, Mindszent, Székkutas (intézmények felsorolasa Isd. lent.)

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai
A taniigyigazgatassal 0sszefiiggé dokumentacios tevékenységek:
A taniigyi dokumentacid elkészitése a vezetdk, a munkacsoport vezetdk, és a pedagdgusok
feladata:
A vezetOk altal készitett dokumentumok:

- tantargyfelosztas tagintézményi szinten,

- intézkedési tervek,

- éves munkaterv,

- Onértékelési terv,

- tovabbképzések tervezése tagintézményi szinten,

- bels6 ellenOrzési terv,

- teljesitményértékelés dokumentacioja

- tajékoztatok készitése sziiloknek, intézményeknek,

- szakért6i vizsgalati beosztasok készitése,

- amunkaid6 nyilvantartasi naplé megnyitasa, zarasa,

- jegyzOkonyvek,

- beszamolok,

statisztika,
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- hatékonysag, és elégedettség mérés.
A munkacsoport vezetdk altal készitett dokumentécio:
- munkacsoportok éves munkaterve,
- jegyzOkonyvek.
A pedagdgusok altal készitett dokumentumok:
- munkaidd nyilvantartas,
- orarend,
- szakért6i vélemények, jellemzések,
- egyéni fejlesztési tervek,
- gyermek/tanuloi értékelések idészakonként,
- INYR, elektronikus adminisztracio,
- E-KRETA vezetése: gyogytestnevelés, nevelési tanicsadas — fejleszté pedagogiai
ellatas keretében szakteriileteken a kihelyezett ellatasok esetében,

- beszamolod az éves munkarol.

A miikodéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok:

A miikodéssel és foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracids feladatokat a vezetdk, a
szakszolgalati titkar és az ligyviteli alkalmazott végzi.

- bejovo és kimend dokumentumok iktatésa,

- tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé,

- Oraadoi szerzodések elokészitése,

- foglalkozas egészségiigy szervezése, nyilvantartasa,

- tlz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartéasa,

- oraadok teljesitésigazolasa, megkiildése a Féigazgatdsagra,

- utazassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése a Foigazgatosagra,
- igénybejelentések feladasa,

- leltarozasi dokumentumok,

- postazas.
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Alakulo értekezlet

Felelos

igazgatd

Ttz- és munkavédelem
szervezése, nyilvantartisa

szakszolgalati titkar

Foglalkozas egészségiigy
szervezése, nyilvantartisa

szakszolgalati titkar

Ev végi beszamol6 készitése

igazgatd

Partneri igények, jelentkezési
lapok, megrendelék
feldolgozdsa, Gsszesitése

igazgatd

Ellatasi terv elkészitése

igazgato,
igazgatdhelyettes

Tantargyfelosztas elkészitése
tagintézményi szinten

igazgatd

Eves munkaterv elkészitése

igazgatd

Teljesitményértékeléshez
kapcsolodo feladatok

igazgato,
igazgatdhelyettes
munkacsoport-vezetok,
szakalkalmazottak

“Koznevelési Kerekasztal”
egyeztetd megbeszélések a
partnereinkkel

igazgatd

Munkaidé nyilvantartas
vezetése

igazgato

A munkaid6 nyilvantartas
cllendrzése

igazgatd

Elégedettség-, eredményesség-
, hatékonysag mérés

igazgato,
igazgatohelyettes
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Gyakornokok, 1j kollégak,
hallgatok mentoralasa

Jogszabalyi valtozasok
nyomonkdvetése, azoknak
vald megfelelés

Operativ értekezletek

munkacsoport-vezetok,
szakalkalmazottak

igazgato,
igazgatohelyettes,
mentorok,
gyakorlatvezetok

igazgatd

igazgato

Munkacsoportok szakmai
értekezletei

munkacsoport-vezetok

“Mesére fel” - olvasas kihivas

igazgatohelyettes,
logopédus
munkacsoport-vezetd

OH vizsgalatok

igazgato,
igazgatdhelyettes

Kiallitas BTMN gyermekek,
tanulok munkaibol

igazgato,
gyogypedagogus,
fejlesztépedagogus
munkacsoport-vezetd

Utazasokkal kapcsolatos
adminisztracio elkészitése

szakszolgalati titkar

Leltarozasi dokumentumok
elokészitése

szakszolgalati titkar

Tajékoztatok készitése
intézményeknek sztirésekrdl
Sztirévizsgalatokrol
tajékoztatok megtartasa
szilil6knek

Az 6rarendek Osszeallitasa,
leadasa

JelzOrendszeri talalkozok a 3
agazat szerepldivel

logopédiai és
gyogypedagogiai
munkacsoport vezetdje
igazgato

igazgatd

munkacsoport-vezetok
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A gyermekek  ellatasaval

kapcsolatos konzultaciok, munkacsoport-vezetok
esetmegbeszélések

Az EFOP 3.1.6. palyazat igazgato,
programjainak fenntartdsa munkacsoport- vezetok
Oralatogatasi terv elkészitése, igazgato,
oralatogatasok igazgatohelyettes
Dekoracio készitése kijelolt felelds
Tagintézményi Facebook oldal Kijelolt felels

gondozasa

43



A belso ellenorzés rendje

Az ellen6rzés idészaka: 2025.09.01 - 2026.08.31.

A belsd ellendrzés célja: az intézményi miitkddési rendjének fenntartasa, az ellendrzés

eredményeinek 0sszegzése, elemzése, azok alapjan folyamatainak optimalizalasa.

A belso ellendrzésben résztvevok kore

Ellendrzésre jogosultak:

igazgato,
igazgatohelyettes,

munkacsoport vezetok.

Az ellenbrzés ala tartozok:

a tagintézmény 0Osszes dolgozoja.

A belso ellendrzés modszerei:

hospitalas,

irasos dokumentumok attekintése,
betekintés az elektronikus nyilvantartasba,
beszamoltatas szoban és irasban,

személyes bejaras.

Az ellendrzés teriiletei:

a szakmai munka ellenOrzése,

személyre szabott, valamint a munkavégzés meghatarozott teljesitményének,
ellendrzése, értékelése,

taniigyi dokumentaci6 ellendrzése,

a mikodéssel kapcsolatos ellendrzési feladatok,

adminisztracios feladatok,

a zavartalan miikodés targyi, miiszaki, eszkozbeli ellendrzése.
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P " Az ellendrzés Az ellendrzést
Ellenorzott feladat, teriilet e . . .
ideje vegzi
Munkaterv idGaranyos teljesitése és az litemezett . i
0 havonta igazgatd
feladatok megvalosulasa
Munkarend, 6rarendek pontos betartasa folyamatos ¥gazgat(’),
igazgatohelyettes
Esetszdmok, forgalom ellendrzése (INYR) havonta igazgatd
Kotelezo oraszamok teljesitése, munkaidd . i
g . . havonta igazgato
nyilvantartasok ellendrzése
- . 1 . . , . ,k r k ] i
Ugy\/”lte i, adminisztratori tevékenysége havonta igazgatd
ellenérzése
Takaritas, tisztasag, higiénés szabalyok igazgato,
betartasanak ellendrzése folyamatos igazgatohelyettes
Targyi eszk6zok munkavédelmi szempontu, folvamatos {oazeatd
biztonsdgos miikddésre vonatkozo ellendrzése Y £8az6
Munkavédelmi és tizvédelmi eldirasok betartdsa | folyamatos igazgatd
Az épiilet allaganak, a hasznalt berendezések
mitkodésének figyelemmel kisérése, az elvégzett | folyamatos igazgato
javitasok ellendrzése
Szak’ertf).l b}zotts,agl tevékenység, vizsgalatok, folyamatos igazgatd
szakért6i vélemények
Szakmai munka dokumentacidjanak ellendrzése a . .
o . e e . igazgato,
korai fejlesztés, logopédia, nevelési tandcsadas, havonta . .
. . . igazgatohelyettes
gyogytestnevelés szakteriileteken
Gyakornok szakalkalmazottak szakmai munkaja, | 2025.oktéber- igazgatd,
dokumentacids tevékenysége november igazgatdhelyettes
KIR rendszerben adatok ellenérzése folyamatosan igazgatd
KRETA-TER kezelése 322155'09" 2026 05-- igazgato,
Varmegyei Szakmai Munkakzosségi munkéaban igazgato,
oA, o folyamatosan . ;
valo részvétel ellendrzése igazgatohelyettes
Készletgazdalkodas ellendrzése folyamatosan %gazgat(’),
igazgatohelyettes
Kulcsnyilvantartas ellenérzés havonta %gazgat(’),
igazgatohelyettes
Szabadsagkartonok ellendrzése havonta igazgatd

A tagintézmény eredményesség-mérése

Jelen tanévben vezetdi elégedettségmérést, kihelyezett és ambulans ellatasokat célzé sziiloi,
illetve a szakértdi tevékenységre vonatkozo elégedettségmérést fogunk végezni egységesitett
kérdéivekkel. A partneri elégedettség mérést 2026. februar-majus kozott tervezziik végezni, a
szakértdi bizottsagi tevékenység esetében ez az egész tanévben folyamatos lesz. Tovabbi
feladatunk a mérés elokészitése, lebonyolitasa, kiértékelése. Célunk, hogy a sziil6i és partneri
elégedettség mértéke — az intézményi szinten egységesitett méréeszkozok alkalmazéasaval — a

tanév végére meghaladja a 75%-ot.
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A tagintézményi eredményességméreés
Az elmult tanévben kidolgozott, szakteriiletenkénti eredményesség méro eszkdzok a 2025/2026
tanévben bevezetésre keriilnek. Tagintézményi szinten a munkakdzdsségek, munkacsoportok
altal kidolgozott eredményességi mérdeszkozok alkalmazasaval végezziik a mérést. A kapott
mutatok az elvégzett munkdnk eredményességérél fognak informdlni. Azokhoz a
folyamatokhoz nytjtanak tAmpontot, amelyek kevésbé produkaltak latvanyos eredményeket, s
hatékonyabb  erdforrdas  gazdalkodast, beavatkozast kivannak. Célunk, hogy
tagintézményiinkben a szakmai munka eredményessége elérje a legalabb 70%-ot.
Partnerekkel valéo kapcsolattartas rendje
A tagintézmény belsé partnerei

- Fenntarto,

- Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Féigazgatosag,

- Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakértoi

Bizottsag,

- Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményei.
A kapcsolattartas alapelve a hivatali ut mindenkori betartasa.
A tagintézmény kiils6 partnereivel vald kapcsolattartds rendjének alapelve, hogy kijelolt
kapcsolattartok legyenek mindkét oldalon. Az ellatasi korzetbe tartozd partnerintézmények
szakembereivel kialakitott kapcsolattartas aktivizalasa, kdlecsonds kommunikacio kialakitasa, a
visszajelzések, vélemények mérlegelése, az esetleges korrekciok beépitése a szakszolgalati

gyakorlatba minden szakalkalmazott kiemelt feladata.

Koznevelési agazat Kapcsolattarto
Allami fenntartasu intézmények igazgatd
- Hoédmezdvasarhely, Mindszent és Székkutas Bolcs6dék igazgatohelyettes
- Hoédmezdvasarhely Jaras 6vodai szakalkalmazottak

- Hodmezévasarhely Megyei Jogi Véros Onkormdnyzat
Hodmezévasarhely Egyesitett Ovoda

- Martélyi Ovoda

- Székkutasi Libor Ilona Ovoda

- Mindszent Karoly Ovoda

- Mindszent Méricz Ovoda

Hodmezévasarhelyi Tankeriileti Kozpont Altaldnos Iskolai

- Hodmezévasarhelyi Klauzal Gabor Altalanos Iskola

- Hodmezévasarhelyi Szent Istvan Altalanos Iskola

- Hodmezévasarhelyi Varga Tamas Altalanos Iskola

- Németh Laszl6 Gimnazium és Altalanos Iskola

- Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Kollégium, Gyermekotthon ¢és Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény

- Mindszenti Altalanos Iskola

- Mindszenti Altalanos Iskola Dézsa- telepi Tagintézménye

- Hodmezévasarhelyi Klauzal Gabor Altalanos Iskola Gregus
Maté Tagintézménye
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Kozépiskolak
- Hoédmezdvasarhelyi SZC E6tvos Jozsef Technikum
- Hoédmezévasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és
Szakképz6 Iskola
- Hoédmezévasarhelyi SZC Kalmar Zsigmond Szakképz6 Iskola
- Alfoldi ASzC Gregus Maté Mezogazdasagi Technikum és
Szakképz6 Iskola
Egyhazi fenntartasu kdznevelési intézmények
- Egbélpottyant Evangélikus Ovoda
- Kertvarosi Katolikus Ovoda
- Maria Valéria Keresztény Ovoda
- Szeremlei Samuel Reformatus Ovoda
- Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola
- Szényi Benjamin Reformatus Altalanos Iskola
- Domonkos Névérek Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos Iskol4ja
- Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium
Privat fenntartasu intézmény

- Lurké Kuckoé Ovoda
Felsooktatas Kapcsolattarto
SZTE Gyogypedagogus-képz6 Intézet igazgatd
SZTE Pszichologiai Intézet igazgato
Egészségiigyi agazat Kapcsolattarto

Védoéndi Szolgalat

vezetd védond, korai fejlesztd
munkacsoport vezetd, igazgatd

gyermekorvos, rehabilitacios

Erzsébet Korhaz szakorvos, munkacsoport-vezeto,
igazgatd
Iskolaorvosok igazgatd
Szocialis agazat Kapcsolattarto
Kapcsolat Kézpont kozpont foigazgatdja, igazgatd
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kézp ont’ vezetdje,
igazgato
Onkormanyzatok, vallalkozo6i szféra Kapcsolattarté
Hoédmezdvasarhely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata igazgatd
Mindszent Varos Onkormanyzata igazgatd
Székkutas Kozség Onkormanyzata igazgato
Martély Kozség Onkorményzata igazgatd
Jarasi Hivatal igazgatd

Hoédmezdvasarhely Gyermekegészségiigyéért Alapitvany

alapitvany elnoke,
igazgato

A tagintézményi testiillet milkodése

A tanév a tagintézményi testiilet alakul6 és a szakalkalmazotti testiilet tanévnyit6 értekezletével
indul. Ezekrdl az alkalmakrol jegyzokonyv késziil.

Operativ értekezletet tartunk minden honap elsé péntekén 12 oratol 14 oraig kotelezd minden
féallasa kolléga részére, melynek témai a honap varhatd eseményei, rendezvények, programok
szervezesi feladatai, az igazgatotanacson elhangzottak ismertetése, varmegyei szakmai
munkako6zosségek témaival kapcsolatos belsé tudasmegosztds, felmeriild problémak,

tapasztalatcsere.
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A munkacsoportok a honap tovabbi két pénteki napjan 12 6ratol 14 o6rdig tartjak alkalmaikat,

melyeken a belsé tudasmegosztasokra, esetmegbeszélésekre kertil sor.

Egy tanévben 4 alkalommal tartunk csapatépité programot, melynek egy-egy munkacsoport a

felelGse.

Az igazgatd minden hétfon egyeztet a heti feladatokrol a tagintézményi igazgato-helyettessel,

a munkacsoport vezetdkkel és a szakszolgalati titkarokkal.

Tervezett fejlesztések

Olyan szakmai fejlesztéseket terveziink elsdsorban, melyekkel a szakmai munka szinvonalat

emelhetjiik, még tobb klienst el tudunk latni hatékonyan ¢és eredményesen €s a partnereinkkel

szorosabbra fiizhetjik a kapcsolatot, hatékonyabbd tehetjiik az egyiittmiikodést. Nem

utols6sorban vonzo, tAmogatdé munkahely, szervezet szeretnénk lenni.

Uj terapias és diagnosztikus eljarasok atadasa bels tudasmegosztassal, bevezetése a
gyakorlatba.

Csoportos ellatasok differencidltabbd, sokszinlibbé tétele.

A gyermekvédelem képviseldivel kozos protokoll Osszeallitdsa a hatékony
egylittmiikodés segitéséért.

Mentori csoport 1étrehozésa az 01j kollégéak, valamint a hallgatok szakszeri timogatasa

érdekében.

Specialis fejlesztési szempontok szakteriiletenként:

Szakértoi bizottsagi tevékenység: a szakértdi vélemények ¢€s elézetesek atdolgozasa,
Gyodgypedagodgiai tandcsadéas, korai fejlesztés €s gondozas: a korai fejlesztésbol
o6vodaba 1ép6 gyermekek nyomonkdvetése, egyiittmiikodés a logopédusokkal és a
fejlesztopedagdgusokkal,

Logopédiai ellatdss: a KOFA sziiréseken fennakadt 3 éves gyermekek ellatasa
csoportosan a fejlesztOpedagogus bevonasaval, féiskolai szakmai gyakorlatok vezetése
Fejlesztopedagogiai ellatas: az also tagozat 1. és 2. osztalyaban intenzivebb megsegités
nyujtasa, jelenlét a tanoran, egyiittmiikodés a tobbségi pedagdgusokkal

Pszichologiai ellatas: fogadoorak, specifikus csoportos ellatasok novelése.
Gyogytestnevelés: jelenlét a testnevelés orakon, a sziilokkel, pedagoégusokkal vald

kapcsolattartas erdsitése.
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6.3. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Kisteleki Tagintézménye
Bevezeto adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat

Kisteleki Tagintézménye, Kistelek, Pet6fi Sandor utca 9.

A munkatervet készitette: Székesiné Huszka Katalin - igazgato
A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai
Szakszolgélati tevékenységlink f6 célja az, hogy a hozzank forduldé gyermekek, sziilok,
pedagogusok, szakemberek szdméara a pedagdgiai folyamatokhoz szakszerli segitséget
nygjtsunk. Célunk megvalositasa érdekében alapvetd feladataink: az egyenlé hozzaférés
feltételeinek megteremtése, az egységes szakmai mindség kialakitasa. Egységes modszertani
gondolkodas és felkésziiltség tdmogatdsa. A modszertani tudastar bovitése. A csapatmunka
erdsitése a belsd tovabbképzésekre, a tuddsmegosztasra épitve. Kiemelt feladatunk a belsd
tovabbképzések szervezése, szakmai tapasztalatok megosztdsa, mentdlhigiénés programok
szervezése. Rendszeres szakmai miithelyek, teamek szervezése. Az inkluziot tamogato
pedagdgiai szakszolgalat hal6zatanak miikddtetése. A pedagogusok éves tervezésében jelenjen
meg a kornyezeti neveléshez, a fenntarthato fejlddéshez kapcsolodd kompetenciak fejlesztése.
A tanév kiemelt feladatainak meghatdrozasakor figyelembe vettik az intézményi
tanfeliigyeletre ¢€piild intézkedési tervben megfogalmazottakat, és a tagintézményiink
mikddésének elemzése soran sziiletett 6sszegzo értékeléseket.
A szakmai tevékenységiink eredményességének mérésére az el6z6 tanévben intézményi
szinten, szakteriiletekre adaptalva mérdeszkozok kidolgozasara keriilt sor. Jelen tanévben
bevezetésre kerlilnek a mérdeszkdzok. Célunk, hogy az eredményességi mutatok legalabb 70%-
os teljesitményt jelezzenek.
A partneri elégedettség mérésekhez szintén egységesitett mérdlapokat alkalmazunk. Az idei
tanévben vezetdi elégedettségmérést, kihelyezett és ambuldns ellatdsokat célzd sziildi
partnerigénymérést, illetve a szakértdi tevékenységre vonatkozo elégedettségmeérést fogunk
végezni. A szakértdi tevékenységgel kapcsolatban a felmérés folyamatos, a tobbi teriileten
2026. februar-méjus kozotti iddszakban végziink elégedettségmérést. informaldédunk. Célunk,
hogy 0sszességében a visszajelzések alapjan legalabb 75%-os elégedettséget érjiink el.
Ugyancsak pedagdgusok értékelési szempontjaként jelenik meg, hogy a folyamatos, még
hatékonyabb szolgaltatdsaink érdekében minél koriiltekintébben, minden lehetdséget
kihasznalva jarjanak el a kollégak. Célunk, hogy a megtartott 6rak aranya legalabb a 80%-ot

érje el.
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Az egyedi vezetdi értékelési szempontot kdvetve havi harom alkalommal vezetdi oralatogatasra
keriilni. Az 6ralatogatés iitemterv szerint torténik.
A tanéyv altalanos feladatai
A tagintézmény megfeleld infrastrukturalis feltételeinek biztositasadval a baratsagos,
gyermekkozponti kdrnyezet fenntartdsa, a hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése,
a kornyezettudatos miikodés kialakitasa napi feladatunk.
Intézményiink altalanos feladata a szakszolgalati feladatok folyamatos biztositasa,
alkalmazkodva a partnerintézmények igényeihez, munkarendjéhez, szabalyaihoz.
A kiilonb6z0 szakszolgalati ellatasok soran toreksziink az intézményekkel torténd egyeztetés
biztositasara, innovacidink mitkodtetésére, kiterjesztésére. Ujszerii intézkedésekkel toreksziink
hatékonysagunk ndvelésére, a megtartott 6rak aranyanak 80% feletti szinten tartasara.
A pedagogusok uj életpalyamodelljével Osszefiiggd szabalyok alkalmazasa, 0j feladatainak
elokészitése, a belsd ellendrzési feladatok elvégzése tlitemterv szerint torténik.
A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
A tagintézmény az iskolai sziinetek kivételével egész évben folyamatosan miikodik.
Munkarendiink alkalmazkodik a tanév rendjéhez azokban a szakszolgélati feladatokban,
amelyek a koznevelési intézmények munkarendjéhez kotddnek (gyogytestnevelés, fejlesztd
pedagogiai ellatas nevelési tanacsadas), de a korai fejlesztés €s az intenziv hetek szervezésével
nyaron is biztositunk ellatast. A miikodés sordn biztositott a tagintézményben a folyamatos
vezetOi feladatok ellatasa.
A foglalkozasok idérendje:
Hétfétol — csiitortokig - 8:00 - 18:00, pénteken - 8:00 -16:00.
Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

2025. oktober 15. szerda — megyei munkak6zosségi talalkozo

2025. december 17. Adventi késziilddés

2026. januar 15. csiitortok - megyei munkakozosségi talalkozo

2026. aprilis 21. kedd — megyei munkakdzdsségi talalkozo

2026. majus 04. hétfo - szakmai nap: a téma tervezés alatt

2026. junius 19. péntek — jarasi tagintézményi zaroértekezlet
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Humaneroéforras (2025.

09. 01-i allapot).

" . . Szakszolgalati A kinevezés | Szakvizs
A dolgozo neve | Végzettsége g o g
feladat tipusa a
Toéth Orsolya pszichologus nevelési tanacsadas hatarozott nem
nevelési tanacsadas,
Dencs Krisztina ogypedagdgus szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
gyogypedagos tevékenység, Korai &
fejlesztés
nevelési tanacsadas
Pervanyi Kamilla gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Székesiné Huszka . i gyogypedagogiai . .
Katalin gyogypedagogus tanacsadds, hatarozatlan igen
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai fejlesztés
Takacs Angelika gyogypedagogus | és gondozas, hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas,
szakért6i tevékenység
nevelési tandcsadas
Tapai Ramona pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
nevelési tanacsadas
Ujhazi-Téth Eniké | pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Megkezdte
Galai Bianka gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas hatarozatlan tanulmanyait
2025.09.01.
Tibainé Guba , , o , Megkezdte
Zsofia gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas hatarozatlan tanulmanyait
2024. 09.01.
Kispalné Simon . . e . . .
Zsuzsanna gyogypedagogus | nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
Illés Vera logopédus logopec'lrl.al fe!adatellyatas, hatarozatlan nem
szakértdi tevékenység
To6th Annabella logopédus logopédiai feladatellatas hatarozatlan nem
Mester Anna logopédus CSED hatarozatlan nem
Szalontai Helga pszichologus GYED hatarozatlan nem

A pedagdgus munkakorben alkalmazottak képzettsége biztositja a folyamatos, megfeleld szintii

munkat. Képesités szerinti ellatottsagunk jo. A nehézséget a logopédiai feladatellatasunkat

érintéen az adja, hogy 1 logopédus hidnyzik a rendszeriinkbdl kisgyermeke sziiletése okan

fizetetlen szabadsadgon van. Az idei tanévet 6raadd logopédusok munkdjara alapozva tudjuk

megkezdeni.

Tartosan tavollévék: Szalontai Helga (pszichologus), Mester Anna (logopédus)

Munkacsoport-vezetok:

Logopédiai munkacsoport - Illés Vera

Pszichologus munkacsoport - Ujhdzi Toth Eniké
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Szakértoi Bizottsag munkacsoport - Pervanyi Kamilla

Fejlesztdpedagdgia-Dencs Krisztina

Korai Fejlesztés: Takacs Angelika

Infrastruktara

A CSCSVPSZ Kisteleki Tagintézménye 11j helyszinre koltozott. Az uj helyszinen, a Kistelek,
Pet6fi utca 9. szam alatt szamos valtozas tortént a feltételek javitasa érdekében. Kialakitasra
keriilt tobb céliranyosan felszerelt helyiség: fejlesztészoba, tandcsaddi és pszicholdgiai
vizsgalatokra alkalmas tér, korai fejlesztés, valamint logopédiai célokra hasznalhatd szoba.
Igazgatdi, titkari szoba,neveldi szoba Ezek a fejlesztések nemcsak a helyben végzett munkat,
hanem a kihelyezett szolgaltatasok elokészitését is jelentdsen tdmogatjak. Az infrastrukturalis
kérdésekkel Osszefiiggésben nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az egyenld esélyli hozzaférés
jogat, ennek szellemében sziilettek kihelyezett szolgéltatasaink a korai gondozas,
beszédfejlesztés, fejlesztdpedagogiai szolgaltatas, gyogytestnevelés, pszichologiai fejlesztés az
ovodakban, iskoldkban. Minden tanév elején megtorténik a szolgaltatdsaink helyét biztositd
feltételek feltérképezése, pl. fejlesztd szobdk helye, mindsége. Az onértékelési és tanfeliigyeleti
ellendrzés soran feltart eredmények és észrevételek alapjan intézménylink kiemelt figyelmet
fordit a kihelyezett szolgéltatdsok infrastrukturalis feltételeinek folyamatos fejlesztésére. A
jaras telepiilésein — kiilondsen az 6vodakban ¢€s iskolakban zajlo fejlesztések, tanacsadasok €s
vizsgalatok soran — elengedhetetlen, hogy a szakemberek megfeleld kdrnyezetben tudjak ellatni
feladataikat.

Targyi feltételek

A nagy teljesitményli bérelt fénymasold nagymértékben hozzajarul a hataridok messzemend
tartdsdhoz, és a szinvonalas munkdhoz. Szakmai munkank hatékonysagat erdsiti a szines
nyomtatas lehetOsége. A vizsgalati eszk0zok szama szintén palyazati forrasbol boviilt,
gazdagodott. A masolhat6 vizsgalati jegyzOkonyveket és tesztkonyveket a rendelkezésiinkre
allo fénymasolo altal megfeleld példanyszdmban biztositani tudjuk, igy folyamatosan és olcson
biztositjuk az eszkdz utanpdtlast. Azonban vannak olyan vizsgald eljarasok, amelyek nem
masolhatok, ezért nagyon nagy sziikségiink lenne a folyamatos utdnpotlasra. A szakszolgalat
feladatellatasdhoz mindenképpen sziikségesek a szolgaltatasi folyamatot kiszolgdld eszkozok.
Kihelyezett szolgaltatasaink esetén a kollégak az ambulancian 1évd készletbdl kolesondznek,
ill. az adott nevelési/oktatdsi intézmény eszkozeit is hasznaljak.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

A Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat, valamint a vonatkozé jogszabalyok alapjan a
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CSCSVPSZ Kisteleki Tagintézményének illetékességi kore, feladat ellatasi korzete Kistelek

Jarés teriiletén hat telepiilés Baks, Kistelek, Opusztaszer, Pusztaszer, Csengele.

A feladatellatasi hely neve

Elérhetésége

Kisteleki Ovoda, Bolcséde, Mini Bélcséde Szivarvany
Tagovodaja

6760 Kistelek, Ifjusag tér 1.

Kisteleki Ovoda, Bolcséde, Mini Bélcsdde Hétszinvirag
Tagovodija

6760 Kistelek, Petofi u. 28.

Kisteleki Ovoda, Bolcséde, Mini Bélcsdde Csizmazia
Gyorgy Tagovodaja

6769 Pusztaszer, Kossuth u. 55.

Kisteleki Altalanos Iskola

6760 Kistelek, Pet6fi u.9.

Arpad fejedelem Gimnazium és Szakgimnazium

6760 Kistelek, Ifjusag tér 3.

Szent Miklés Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Bolcséde Baks

6768 Baks, F6 u. 82.

Szent Miklos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Bolcsdde Baks Rozsa u. 1. sz. alatti telephelye.

6768 Baks, Rozsa u. 1.

Szent Miklés Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Opusztaszer, Felszabadulas u. 28. sz. alatti telephely.

6767 Opusztaszer, Felszabadulas u. 28.

Szent Miklos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Opusztaszer, Felszabadulds u. 22-26. sz. alatti telephely

6767 Opusztaszer, Felszabadulas u. 22-26

Opusztaszeri Kozségi Bolcséde

6767 Opusztaszer, Felszabadulas u. 28.

Szent Miklos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Pusztaszer, Kossuth u. 38. sz. alatti telephelye

6769 Pusztaszer, Kossuth u. 38

Csengelei Altalanos Iskola

6765 Csengele, Deak Ferenc u. 24

Csengelei Szivarvany Ovoda és Mini Bélcséde

6765 Csengele, Deak Ferenc u. 23.

Balastya Csudavilag Ovoda és Bolcséde

6764 Balastya, Rakoczi u. 5

Munkéacsy Mihaly Katolikus Altalanos Iskola

6764 Balastya, Rakoczi u. 32.

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Tagintézményiinkben a tanév folyaman sokrétli adminisztracios tevékenységet végziink,

melyek folyamatosak, vagy iddszertiek lehetnek.

A taniigyigazgatassal osszefiiggdé dokumentumok elkészitése az igazgatd, a munkacsoport-

vezetdk, illetve a pedagogusok feladatai koz¢ tartozik.

Az igazgato altal készitett dokumentumok:

éves munkatervek, beszamolok készitése,
tantargyfelosztas tagintézményi szinten,
intézkedési tervek,

belso ellendrzési terv,

a munkaidd nyilvantartassal 6sszefliggd dokumentécio,

jegyzokonyvek,
statisztika,

elégedettségmérés megszervezeése,
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eredményességmérés koordindlésa,

teljesitményértékeléssel 6sszefiiggd dokumentacio.

A munkacsoport-vezetok altal készitett dokumentacio:

munkacsoportok éves munkaterve, beszamoloja
munkacsoport értekezletek jegyzOkonyvek elkészitése

szakértoi vizsgalati beosztasok készitése, (szakértdi munkacsoport vezetd)

A pedagogusok altal készitett dokumentumok:

munkaidd nyilvantartas,

orarend,

teljesitésigazolasok elokészitése,

eredményességmérés,

szakertdi vélemények, jellemzések, hataridore valo elkészitése
egyéni fejlesztési tervek,

gyermek/tanuloi értékelések idészakonként,

INYR, elektronikus adminisztracio naprakész vezetése

tajékoztatok készitése sziiloknek, intézményeknek,

A miikodéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat a szakszolgalati

titkarok végzik el:

bejovo €és kimend dokumentumok iktatasa,

tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé,

az ellatott kliensek informatikai feliileten torténd pontos, naprakész vezetése
foglalkozas egészségligy szervezése, nyilvantartasa,

tliz- €s munkavédelem szervezése, nyilvantartasa,

utazassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése a Féigazgatosagra,
igénybejelentések feladasa, a Tankertilet altal megadott feliileleten.
készletnyilvantartasok vezetése (WC papir, vegyszerek),

leltarozasi dokumentumok,

postazas.
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A tanév feladatai részletes bontasban

IX. X. XI. XII. I. II. I11. IVv. V. VI. VII. | VIIL
Felelos

Ellatas megszervezése, {oazoatd
orarend kialakitasa £azg
Beszamolo, munkaterv {oazoatod
készitése sare
Pedagogusok beszamoloja a pedagogus,
tanévben végzett munkarol igazgato
Egyedi értékelési
szempontok rogzitése az E- igazgato

Krétaban

Egyéni  teljesitménycélok
rogzitése

igazgatd, pedagdgus

Személyes teljesitménycélok
jovahagyasa az E-Krétaban

Egyeztetd megbeszélések a
jaras koznevelési
intézményeinek vezetdivel.

Tliz- ¢és  munkavédelem
szervezése, nyilvantartasa

Foglalkozas egészségligy
szervezése, nyilvantartasa

Esetmegbeszélés, TEAM-
megbeszélés.

Oralatogatasok, bels6
ellenorzési feladatok

Munkaidé nyilvantartas
vezetése, annak ellendrzése

Az intézmény facebook ¢s
kozosségi oldalanak
mikodtetése.

igazgato

igazgato

igazgatd

szakszolgalati titkar

igazgatd

igazgatd

igazgatd

igazgato,
pedagdgus
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Szolgaltatas nélkili
munkanapok.

Eredményességmérés
folyamatanak megkezdése

igazgatd

Tajékoztatdo az 6vodaknak a
tankdteles korti gyermekek
vizsgalatarol.

igazgatd

Kapcsolatfelvétel a
védonokkel, bolesdde
vezetokkel.

igazgato,
pedagdgus

Kapcsolatfelvétel a csalad és
gyermekvédelemmel,
csaladsegitével.

igazgato
pedagdgus

Bels6 tudasmegosztas

igazgatd

Egyeztetés az iskolaorvossal,
védondkkel az  aktualis
gyogytestnevelési névsorrdl,
az esetleges valtozasokrol.

igazgatd

igazgatd

Szorolap készitése
sziil6knek.

Sziil6i értekezlet, fogaddora
iddpontjainak

meghatarozasa.

pedagdgus

Naprakész dokumentacio
vezetése az INYR- ben.

pedagdgus

Statisztika

pedagdgus

Eredményesség és
hatékonysag mérés.

igazgato,
pedagdgus

A szakszolgalati hét
programjai.

igazgatd
pedagogus

Pedagbgus
teljesitményértékelések
elvégzése

pedagdgus

igazgato
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A belso ellenorzés rendje

Ellendrzott feladat, Az ellenérzés ideje Az ellenérzést
teriilet végzi

1. Adminisztracio

Adminisztracié ellendrzése.
Egyéni fejlesztési tervek,
tematikus tervek ellendrzése.
Hogyan torténik a sziilokkel
val6 egyiittmiikodés,
tajékoztatas a fejlesztési tervek
készitésekor.

2025. szeptember-oktober

2026. januar 1gazgato

2. Oralatogatas, foglalkozas latogatis a munkatervben megadott szempontok alapjan.

Tibainé Guba Zsofia 2025. oktober igazgatd
To6th Annabella 2025. oktober igazgatd
Illés Vera 2025. november igazgatd
Kispalné Simon Zsuzsanna 2025. november igazgatd
Pervanyi Kamilla 2026.februar igazgatd
Dencs Krisztina 2026.februar igazgatd
Takacs Angelika 2026. marcius igazgatd
Galai Bianka 2026. marcius igazgatd
oraadok ellendrzése 2026. aprilis igazgato
oraadok ellendrzése 2025. majus igazgato

3. Esettanulmany alapjan torténé interju.

Téth Orsolya 2026. januar igazgato
Téapai Ramona 2026. januar igazgato
Ujhazi-Toth Eniko 2026. januar igazgato
4. INYR-ben vezetett dokumentacié( a pedagogiai tevékenység folyamatanak) ellenorzése.
Szakértdi tevékenység Az ellendrzés folyamatos. igazgato
Nevelési tanacsadas Az ellendrzés folyamatos. igazgatd
Logopédiai fejlesztés Az ellendrzés folyamatos. igazgato
ngr(;ig};gigszgggiai tandcsadas, Az ellenérzés folyamatos. igazgatd
Gyogytestnevelés Az ellendrzés folyamatos. igazgatd

5. Szakértoi vélemények ellendrzése.

A munkatervben megadott

szempontok alapjn. Az ellendrzés folyamatos. igazgatd
6. Egyéb

Munkaid6 nyilvantartas egész évben igazgatd

Leltar ellen6rzés egész évben igazgatd

Az ellendrzés idoszaka: 2025.09.01-2026.08.31.
A belsd ellendrzés célja: az intézményi mikddési rendjének fenntartasa, az ellendrzés

eredményeinek 6sszegzése, elemzése, azok alapjan folyamatainak optimalizaléasa.
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A belso ellenorzésben résztvevok kore

Ellenérzésre jogosultak:

igazgato,

munkacsoport vezetok.

Az ellenorzés ala tartozok:

a tagintézmény Osszes dolgozoja.

A belso ellenorzés modszerei

Az ellenorzés teriiletei:

hospitalas

irasos dokumentumok attekintése

betekintés az elektronikus nyilvantartasba,

beszamoltatas szoban és irasban,

személyes bejaras.

- a szakmai munka ellendrzése, személyre szabott, valamint a munkavégzés
meghatarozott teljesitményének, ellendrzése, értékelése, taniigyi dokumentéciod
ellenbrzése,

- amiikddéssel kapcsolatos ellendrzési feladatok,

- adminisztracios feladatok,

- azavartalan miikodés targyi, miiszaki, eszkozbeli ellendrzése.

Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje
Kapcsolataink
A kapcsolattartas . =
Partner pesotat Téma Felelos
formaja
Szocialis Csalad-, és ,, . . ,
1 Jelzérendszeri . igazgato,
Gyermekjoléti . . Esetkonferencia \
L talalkozok pedagogus
Intézményei
Kistelek Jaras Jelzérendszeri Esetmeebeszélés igazgato, a korai
Védondi Szolgalata talalkozok & munkacsoport vezetdje
Tanacsadas az eltérd igazgatd
A jarasb (ik6d6 s fejlodést kek s . .
, Jaras dan mukodo Esetmegbeszélés eJlodest Syertiexe a korai fejlesztd szakmai
bolcsodék neveléséhez, s
. s ‘s munkacsoport vezetdje
integraciojuk segitése
A jarasban mikodo L . A szakmai munka
. L Tajékoztatok, . . .
koéznevelési 12 koordinacidja vezetoi igazgatd
e megbeszélések .
intézmények szinten
. 1 g A gyermekek . ,
A jarasban mikodo (e s 1gazgato, a
. L Konzultaciok, ellatasaval kapcsolatos
koznevelési 1 .y munkacsoportok vezetoi,
R esetmegbeszélések konzultaciok, ‘s
intézmények 12 az érintett szakember
esetmegbeszélések
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Partneri elégedettségmérés

Ebben a tanévben a nevelési tanadcsadasban, korai fejlesztésben, logopédiai ellatasban, szakértoi
bizottsagi tevékenységben, valamint a gydgytestnevelésben résztvevd gyermekek sziilei részére
szervezlnk partneri elégedettségmérést. Vezetdi elégedettség méréséhez a partnerintézmények
vezetdit keressiik meg. A szakértdi tevékenységgel kapcsolatos kérddivezés egész tanévben,
folyamatosan torténik, mig a tobbi teriileten februar - éprilis kozotti iddszakban végziink
elégedettségmérést. Tovabbi feladatunk a mérés elokészitése, lebonyolitasa, kiértékelése.

A tagintézményi eredményesség-mérése

Nyilvantartjuk és elemezziik a tagintézményi eredményeket, eredményességi mutatokat. A
kiilonbozé szakteriileteken végzett fejlesztd tevékenységek hatékonysagat mérd eszkozok
kidolgozasa megtortént az Intézményi szakmai munkakozosségek altal. Az eredményességi
mutatok az elvégzett munkank hatékonysagarol fognak informalni. Azokhoz a folyamatokhoz
nyUjtanak tdmpontot, amelyek kevésbé produkaltak latvanyos eredményeket, s hatékonyabb
eréforras gazdalkodast, beavatkozast kivannak.

A tagintézményi testiilet miikodése

A pedagdgiai  szakszolgdlatunkban  szakvizsgézott =~ munkakorben — alkalmazott
gyogypedagogusok, pszicholdégusok, logopédusok elhivatott, feleldsségteljes hozzéaallassal
varjak, fogadjak és ellatjak a segitségért fordulokat, gyermekeket, sziileiket, pedagdgusokat.
Képzettségiik lehetdvé teszi, hogy a problémak tobbségét megfelel6 moddon, hataridére
orvosoljak, illetve kompetencia hataraikat ismerve megfeleld ellatod szervhez iranyitjak azokat,
akiknek nem tudnak kielégitd ellatast biztositani. Hatékonysagunk kulcs a sziildk bevonésa a
terdpias folyamatba, a csaldd tdmogatdsdnak elnyerése, a tiinetet fenntartdé diszfunkcidok
azonositasa és valtoztatdsanak segitése. Ez a komplex feladat gyakran mind a pszicholégus,
mind a gyogypedagdgus egyiittes segitségét igényli.

A heti rendszerességgel tervezett értekezleteink, a szakmai napok, esetmegbeszélések
biztositjak a kozos dontéshozatalt. A részfeladatok szakmai egyeztetése az egyes
munkacsoportok altal torténik. Az esetmegbeszéléseken, szakmai napokon a gyakorlatbol
fakado problémak kozos elemzése torténik.

Tervezett fejlesztések

A tervezett fejlesztések az intézményi tanfeliigyelet alapjan késziilt intézkedési tervvel, a TER
értékelési szempontrendszerrel €s egyéni célokkal is 0sszhangban allnak. A korabbi, jo1 bevalt
gyakorlat, ellatasi formak megtartasa mellett tliziink ki 0j célokat. Az EFOP palyazat keretében
megvalosult programjaink fenntartasa érdekében a ,,Baba-mama jatszohéz programot, a csaladi

napok szervezését” €s az intenziv fejlesztd heteket tovabbra is beépitjiik munkankba.
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Uj munkamoédszer: pszichologus és gyogypedagogus kozos tematikus csoportvezetése.

Az elmult tanévek tapasztalatai és a gyermekek komplex sziikségletei egyértelmiien
ravilagitottak arra, hogy a kiilonb6z0 szakteriiletek kozotti egylittmiikddés nem csupan
lehetséges, hanem elengedhetetlen a hatékony, atfogd tamogatds megvalositdsahoz. Ennek
szellemében tagintézményiink egyik jo gyakorlata, hogy pszichologus és gyogypedagogus
szakember kozosen vezet tematikus csoportfoglalkozadsokat a jaras intézményeiben —
elsdsorban 6vodas kort gyermekek szamara.

Hospitalas az intézményekben, az ellatott gyermekek megfigyelése kiilonb6zd szocidlis
helyzetekben, informéaciogytijtés. Lehetoséget kapunk arra, hogy arnyaltabb képet kapjunk a
szocialis mukodésiikrdl, érzelemszabalyozasukrol, kortars kapcsolataikrol, illetve a
pedagogusokkal valo interakcidikrdl. A hospitalas soran az 6vodapedagdgusokkal és tanitokkal
valo parbeszéd szintén hozzajarult a komplex, tobb szemponti megértéshez.

Digitélis eszk6zok ¢és online lehetdéségek hasznalata a fejlesztésben. Az online feliileteket
tobbféleképpen is hasznalhatjuk a munkénk sordn. A kozOsségi oldalainkon tdjékoztatd
anyagokat osztunk meg, ezzel is hozzéjarulva a sziil0k tajékozottsagdnak noveléséhez. Emellett
szakmai anyagok gyljtésére, tematikdk kidolgozasara és online kérddivek készitésére is
rendszeresen hasznalhatjuk az internet nyjtotta lehetdségeket. A jovOben a digitalis eszk6zoket
még inkabb szeretnénk integralni az eredményességmérésbe €s az adminisztracioba.

Tervezett fejlesztések a személyi feltételekre vonatkozoan. Az Intézmény altal tdmogatott a
szakvizsgds végzettség megszerzése. Prioritast élveznek azok a kollégak, akik még nem
rendelkeznek a jogszabaly altal eldirt végzettséggel.

A szakmai tudésgyarapitds, tudéasfejlesztés, a jO gyakorlatok megismerése, feltérképzése
érdekében a munkacsoprtok digitalis jo gyakorlatokat gytijtése belsé hasznalatra, valamint
szakmai megbeszélések, értekezletek szervezése torténik folyamatosan a tanévben kiemelten.
Tervezett intézkedések a targyi feltételek javitasdra. Az oOnértékelési €s tanfeliigyeleti
ellendrzésre alapozott intézkedési tervben is szerepel, hogy a pedagdgiai munka feltételeinek
megteremtéséhez kapcsoloddan a kihelyezett szolgéltatdsok infrastrukturalis feltételeinek
javitasa folyamatos torekvésiink. Feladatunk ezen a téren az igazgatokkal valo egyeztetés, a
kihelyezett ellatasok feltételeinek rogzitése.

Az 1), Kistelek, Pet6fi utca 9.sz. alatti épiiletiink hasznalatba vétele eldrelépést jelentett az
infrastrukturalis feltételek tekintetében, ugyanakkor még mindig vannak fejlesztendo teriiletek.
Jelentds hidnyossagot jelent, hogy nem allnak rendelkezésre zarhatd szekrények, ahol a
kollégék biztonsdgosan tarolhatndk az eszkdzeiket, vizsgalati anyagaikat, dokumentécioikat.

Ez nemcsak kényelmi, hanem adatvédelmi és szakmai szempontbol is fontos lenne — kiilondsen
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a bizalmas informaciokat tartalmaz6 anyagok kezelésekor. Sajnos az intézményliink hiitése nem
megoldott, ami a nyari idészakra es6 munkavégzést nagyban megneheziti a kollégak és a
gyermekek szdmara is. Bizunk benne, hogy a késdbbiekben ez is megolddodik, ugyanis a meleg
negativan befolyasolja a gyermekek teljesitményét és az elvégzett fejlesztések hatékonysagat
is.

Az a célunk, hogy az intézménylink hatékonyan miikddjon, fejlodjon, illetve legjobb tudasunk

szerint, megfelelo feltételekkel lassuk el feladatainkat.
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6.4. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Makoéi Tagintézménye, 6900 Mako, Vasarhelyi utca 1-3.
A munkatervet készitette: Koczkas Aniko - igazgato
A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai
Tagintézményiink feladatellatasat a mindségi szakmai munka, az eredményes egylittmiikodés
¢és a gyermekekért vallalt folyamatos jelenlét alapelvei hatdrozzak meg, melyek irdnyt mutatnak
a tanév kiemelt feladatainak megvalositasaban is.
A teljesitményalap értékelés bevezetésével a 2025/2026-o0s tanévben a tagintézmény kiemelt
feladatait a mindségi ellatas, a szakmai eredményesség, a miikodés hatékonysaga, valamint a
szakmai kultira és szemléletformalas erdsitése mentén hatdrozzuk meg.

- A sziil6i és partneri elégedettség mértéke — az intézményi szinten egységesitett
mérdeszkdzok alkalmazasdval — a tanév végére meghaladja a 75%-ot.

- A szakszolgélati tevékenységek eredményességi mutatéi — a fejlesztési célok
teljesiilése, a gyermekek/tanulok eldrehaladésa, valamint a diagnosztikai pontossag
tekintetében — az egységesitett mérdeszkozok alapjan a tanév végére elérik a 70%-ot.

- A megtartott 6rdk aranya a szervezési, kommunikacids és modszertani fejlesztéseknek
koszonhetden eléri a 80%-ot, ezaltal biztositva a folyamatos ellatast és a szakemberek
hatékony munkavégzését.

- A gyogy-/pedagogiai és pszichologiai kultira terjesztésében valo aktiv részvétel:
ismeretterjeszté eldadasok, workshopok vagy érzékenyitd tréningek tartasa a
partnerintézmények ¢és a sziilok szamara.

A tanév altalanos feladatai
A tagintézmény miikodését a szakmai igényesség, a szakszolgalati sajatossagok és a helyi
sziikségletekhez valod alkalmazkodas hatarozzak meg. Intézménylink kiemelt sajatossaga, hogy
a Makai jaras telepiilésein, kihelyezett forméaban biztositjuk szolgéltatdsainkat. Ez a szemlélet
— a szakemberek rendszeres utazasaval és a jaras valamennyi kisebb telepiilésén valo jelenléttel
— biztositja, hogy a gyermekek és csaladjaik helyben juthassanak hozza a sziikséges ellatashoz.
Altalanos feladataink kozé tartozik:

- A szakszolgalati miikodés folyamatossaganak biztositdsa a szakmai elvek mentén.

- Partnerintézményekkel valo egyiittmiikodés erdsitése €s a k6zos megoldaskeresés,
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- Kollégak szakmai munkdjanak timogatasa, a csapatmunka és a kozos feleldsségvallalas
erdsitése.

- A szolgéltatdsok mindségének és elérhetdségének biztositdsa minden érintett gyermek
¢s csalad szamara.

- Prevencios szemlélet el6térbe helyezése.

- A torvényi valtozasok figyelemmel kisérése.

- Az eredményesség novelése rendszerszintli problémamegoldassal szakfeladataink
ellatasdban: munkacsoportok, munkakozosségek, kiilsé partnerek, sziilé-gyermek-
pedagogus-intézményvezeto.

- Infrastruktura és human eréforras tovabbfejlesztése - egyiittmiikdodés a fenntartoval, a
Szegedi Tankertileti Kézponttal.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

Tagintézményiink miitkodése a tanévrendhez igazodik, feladatellatasunk a tagintézmény
épliletében, valamint Makoi jards nevelési-oktatasi intézményében kihelyezett forméaban
valosul meg. A kotelezd oraink jelentds részét utazd gyogypedagogusi, pszichologusi,
logopédiai és gyogytestnevelési és konduktiv feladatellatassal teljesitjiik, amely magas fokt
logisztikat €s szervezést igényel. Az orarend elkészitésénél f6 szempont az egyenletes
munkaterhelés, a partnerintézmények miikodésének rendje és a nagyobb foldrajzi tdvolsdgok
esetén a kiutazas hatékony megszervezése €s megvalodsitasa.

Az intézmény ambulans szakszolgalati feladatai — szakértéi bizottsagi tevékenység, korai
fejlesztés €s nevelési tanacsadas (gyogypedagogiai/fejlesztopedagdgiai/pszicholdgiai) — szintén
kiemelt szerepet kapnak.

A tanév befejezését kdvetden nyari programokat is szerveziink, amelyek a gyermekek és
csaladok specidlis modszertani tdimogatdsat biztositjak.

Tagintézményiink nyitvatartdsa hétfotol csiitortokig 7:30 és 16:00 ora kdzott, pénteken 7:30 és
14:00 ora kozott a tagintézmény igazgatdja, vagy igazgato-helyettesének jelenlétével
biztositott.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

1. 2025. oktdber 15. szerda — megyei munkakdzosségi talalkozo
2025. december 13. — tagintézményi szakszolgalati ellatas nélkiili munkanap
2026. januar 15. csiitortok- megyei munkakozosségi talalkozo

2

3

4. 2026. aprilis 21. kedd - megyei munkak6zosségi talalkozo

5. 2026. majus 4. hétfo - tagintézményi szakszolgélati ellatas nélkiili munkanap
6

2026. junius 19. péntek — tagintézményi tanévzaro értekezlet
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Humaneroforras (2025. 09. 01-i allapot)

” A
A dolgozé z z g . z .
neve Végzettsége Szakszolgalati feladat | kinevezés | Szakvizsga
tipusa
szakért6i bizottsagi
, tevékenység
An{lus—Toth pszichologus nevelési tanacsadas hatarozatlan folyamatban
Beata o X
korai fejlesztés
ovoda/iskolapszichologia
szakért6i bizottsagi
Bernhardt . , tevékenység .
Brigitte pszichologus nevelés: tandesadas hatarozatlan nem
ovoda/iskolapszichologia
szakértoi bizottsagi
Boresok Polli pszichologus teveke’:n.yseg’ . hatéarozott nem
nevelési tanacsadas
ovoda/iskolapszichologia
Czirbus Beata | gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
Dékanyné eretiséei funkcionalis feladatot ellato/ | i
Pasztor Anna & takaritd
gyogypedagogiai tanacsadas,
korai fejlesztés és gondozas
Doczi Margit gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
szakértoi bizottsagi
tevékenység
’ lési tand p ’
Fekete Anett logopédus nevetest tandcsadas hatarozatlan nem
logopédia
nevelési tanacsadas
Fekete Péter szicholéaus szakért6i bizottsagi hatérozatlan igen
Zoltan p g tevékenység &
ovoda/iskolapszichologia
gyogypedagogiai tanacsadas,
Gregorné korai fejlesztés és gondozas , .
Szabo Gabriella konduktor nevelési tanacsadas hatdrozatlan teen
konduktiv pedagogia
Howa‘Eh— érettségi NOKS/ szakszolgalati titkar | hatarozatlan -
Kompér Bea
Imre Adrienn logopédus logopédia hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
. . , szakért6i bizottsagi ,
Kalmar Orsolya | pszichologus A . hatéarozott nem
tevékenység
ovoda/iskolapszichologia
i;sii%e Nemet fejlesztépedagdgus | nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
Koczkas Anikd | gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Kozakné Liptak . . neve!esi 'tar.lacsa(’las .
Leila gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
szakértoi bizottsagi
Laczkovitsné tevékenység
Kozak Sara pszichologus nevelési tanacsadas hatarozatlan nem
Kata korai fejlesztés
ovoda/iskolapszichologia
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nevelési tanacsadas

Molnar Beata gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
Nagynp Richter pszichologus szal’<ert01 b,IZOttsagl hatarozatlan nem
Krisztina tevékenység
ovoda/iskolapszichologia
. ¢ dagobgiai tanacsadas
Pallagi-B , Eyogypetagogia B
atlagl-bene logopédus korai fejlesztés és gondozas | hatarozott nem
Katalin 1
logopédia
gyogypedagogiai tanicsadas,
Sandor Lenke logopédus korai fejlesztés és gondozas | hatarozatlan igen
logopédia
gyogypedagogiai tanicsadas,
Sandor Sarolta | konduktor korai fejlesztés és gondozas | hatarozott folyamatban
konduktiv pedagdgia
Siketné Torma ogypedagdgus l%f)?a%ytg?li?i?gaélstagi((:ii;izs, hatarozatlan igen
Gabriella Eva EYOgYpedagos resz, 8 &
nevelési tanacsadas
nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai tandcsadas,
Szab6 Mariann | gyogypedagdgus korai fejlesztés és gondozas | hatarozott nem
szakért6i bizottsagi
tevékenység
. . nevelési tanacsadas
Sztics-Takacs , , e s . . .
Tiinde gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Toéth . L e .
_ érettségi NOKS/szakszolgalati titkar | hatarozatlan -
Annamadria
nevelési tanacsadas
. 1 é 1 edi .
Uhrin Dorottya ogropedus , ogo;r)e('lrl.a . , . hatarozatlan nem
gyogypedagogus szakért6i bizottsagi
tevékenység
Varga Edit , . e . . .
Zsupsanna gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
. nevelési tanacsadas
Vargané P .
. . , szakért6i bizottsagi , .
Burdan gyogypedagogus . . hatarozatlan igen
. tevékenység
Gabriella . .
tehetséggondozas
Varga-Szekeres | logopédus nevelési tanacsadas .
, . , L hatarozott nem
Timea gyogypedagogus logopédia
Vetro-Nemes . . nevelési tanacsadas . .
gyogypedagogus hatarozatlan igen

Anikd

korai fejlesztés

Tartosan tavollévok:

Barsonyné Labancz Agnes pszichologus

Turi-Anitics Emese logopédus

Dr. Hegediisné Dudas Dominika logopédus

Szabo-Szalai Eszter pszicholdgus

Kollar Edda gy6gypedagogus

Megjegyzés: Az 6raadok és talmunka szervezése a tartdosan tavollévok helyére - az ellatott

feladatok és az orarend - fiiggvényében folyamatban van.
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Munkacsoport-vezetok

- Korai Fejleszté Szakmai Munkacsoport: Siketné torma Gabriella

- Qyogypedagdgus/Fejlesztopedagdgus Szakmai Munkacsoport: Kozakné Liptak Leila

- Szakért6i Bizottsagi Szakmai Munkacsoport: Varga Edit

- Logopédus Szakmai Munkacsoport: Sandor Lenke

- Gyogytestneveld Szakmai Munkacsoport: Czirbus Beéta

- Pszichologus Szakmai Munkacsoport: Fekete Péter Zoltan
Infrastruktara
Tagintézményiink a Papay Endre Oktatasi Intézmény épiiletében kapott helyet. Az épiilet
fenntart6ja és iizemeltetdje a Hodmezdvasarhelyi Tankertileti Kézpont. Szakszolgalatunk
fenntartdja, a Szegedi Tankeriileti Kozpont a belsd tér kialakitasa és felujitasa érdekében
jelentds Iépéseket tett az elmult években.
A korai fejlesztés a foldszinten torténik, tobbfunkcids fejlesztészobaink szdma itt 4, személyzeti
¢s vendégmosdoval, valamint kis teakonyhéval és kozlekedd folyosoval kiegészitve. Jelenleg a
korai fejlesztés nem kiiloniil el a szegregalt gyogypedagogiai intézmény egyéb részeitdl, az
iskola fobejaratan keresztiil kozelithetd meg.
Szakszolgalati szakfeladataink ellatdsa az els6 emeleten torténik, mely kiilon bejaratunkon
keresztiil, az Erdélyi piispok utca felél kdzelithetd meg. Mako Varos Onkormanyzata parkolot
¢s parkositott udvarrészt alakitott ki, alkalmazkodva ezzel a hozzank érkezok igényeihez.
Az 1. emeleti tobbfunkcios terapids szobaink szama 6, valamint vezetdi iroda, egy nagyobb
iroda/koz0sségi tér, raktarak, irattar, vendég- és személyzeti mosdo és egy kis étkezd talalhato
még ezen a szinten, melyek egy hosszl kozlekedd folyosordl nyilnak. A sziildi varo is itt keriilt
kialakitasra.
Mozgéstejlesztd terem kialakitdsara a 2. emeleten volt lehetdségiink.
Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések
Makon, illetve Mako jaras telepiilésein: Ambrozfalva, Apatfalva, Magyarcsanad, Nagylak,
Foldedk, Ofoldeak, Maroslele, Kiszombor, Kirdlyhegyes, Kovegy, Csanadpalota,
Csanadalberti, Nagyér, Pitvaros.
Minden intézmény szédmara (fenntartotol fiiggetleniil) biztositott szolgaltatdsunk elsésorban
ambulans keretek kozott:

- szakért6i bizottsagi tevékenység
Minden telepiilésrdl elérhetd szolgaltatasunk (elsésorban) ambulans formaban:

- korai fejlesztés

- konduktiv ellatas (partnerintézményben is)
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- nevelési tanacsadas — pszichologia
- nevelési tandcsadas — tematikus csoportok
Az alabbi tibldzatban részletesen nyomon kdvethetdk partnerintézményeinkhez kothetd,

kihelyezett szolgéltatasaink.

Telepiilés Ovoda Altalanos iskola Kozépiskola
Apatfalva Bibic Katolikus Ovoda és MAI és AMI Apatfalvi
Bolcsdde Rakoczi Utcai Telephelye
Tagintézmény, Maros Utcai
Tagintézmény, Do6zsa Utcai
Tagintézmény
nevelési tanacsadas/fejlesztés nevelési tanacsadas/fejlesztés -
logopédia nevelési tanacsadas/iskola
nevelési tanacsadas/ovoda - pszichologia
ovoda pszicholdgia gyogytestnevelés
gyogytestnevelés
korai fejlesztés
Magyarcsanad Magyarcsanadi Reformatus Magyarcsanadi Reformatus
Altalanos Iskola és Ovoda Altalanos Iskola és Ovoda
(Reformatus EGYMI) (Reformatus EGYMI) )
szakértoi vizsgalatok szakértoi vizsgalatok
Nagylak Megjegyzés: Magyarcsanadra, Apatfalvara vagy Makora jarnak oOvodaba/iskolaba a
gyermekek/tanulok, intézményiikben ambulanciankon részesiilnek szakszolgalati ellatasban.
Foldeak Foldeaki Gyermekmosoly Foldeaki Navay Lajos
Ovoda Altalanos Iskola
nevelési tanacsadas/fejlesztés nevelési tanacsadas
logopédia (fejlesztés) )
nevelési tanacsadas/ovoda - nevelési tanacsadas/iskola
ovoda pszicholdgia pszicholégia
Ofoldeak Megjegyzés: Foldeakra vagy Makora jarnak 6vodaba/iskolaba a gyermekek/tanulok,
intézményiikben ambulancidnkon részesiilnek szakszolgalati ellatdsban.
Maroslele Maroslelei Zengé Ovoda és Maroslelei Altalanos Iskola
Bolcsdde nevelési tandcsadas
nevelési tandcsadas (fejlesztés) | (fejlesztés)
logopédia gyogytestnevelés -
nevelési tanacsadas/ovoda - nevelési tanacsadas/iskola
ovoda pszichologia pszichologia
gyogytestnevelés
Kiszombor Kiszombori Karatson Emilia Kiszombori Dézsa Gyorgy
Ovoda Altalanos Iskola
nevelési tanacsadas (fejlesztés) | nevelési tanacsadas
logopédia (fejlesztés) -
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
nevelési tanacsadas/ovoda - nevelési tanacsadas/iskola
ovoda pszicholdgia pszicholégia
Kiralyhegyes Bibic Katolikus Ovoda és MAI és AMI Kiralyhegyesi
Bolcsdde Kirdlyhegyesi Telephelye
Tagintézménye nevelési tanacsadas/fejlesztés
nevelési tandcsadas/fejlesztés gyogytestnevelés
logopédia nevelési tanacsadas/iskola )
gyogytestnevelés pszicholdgia
nevelési tandcsadas/ovoda -
ovoda pszichologia
Kovegy Megjegyzés: Csanadpalotara jarnak 6vodaba/iskolaba a gyermekek/tanulok
intézményiinkben ambulancidnkon részesiilnek szakszolgalati ellatdsban.
Csanadpalota Csanadpalotai Napsugar Csanadpalotai Dér Istvan
Ovoda és Bolcséde Altalanos Iskola )
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nevelési tanacsadés/fejlesztés
logopédia

nevelési tanacsadas/ovoda -
ovoda pszichologia

korai fejlesztés

nevelési tanacsadés/fejlesztés
gyogytestnevelés

nevelési tanacsadas/iskola
pszichologia

Ambroézfalva Csanadpalotai Dér Istvan
- Altalanos Iskola -
Csanadalberti Telephelye
Csanadalberti Pitvaros Térségi Ovoda Csanadpalotai Dér Istvan
Csanadalberti Tagintézménye | Altalanos Iskola
- logopédia Csandadalberti Telephelye )
nevelési tanacsadas/fejlesztés
Nagyér Pitvaros Térségi Ovoda Makéi Altalanos Iskola
Nagyéri Tagintézménye Nagyeéri Telephelye
logopédia - -
gyogytestnevelés
korai fejlesztés
Pitvaros nevelési tanacsadas/fejlesztés Pet6fi Sandor Katolikus
logopédia Altalanos Iskola és AMI
nevelési tanacsadéds/ovoda nevelési tanacsadas/fejlesztés -
pszicholdgia nevelési tanacsadas/iskola
pszicholdgia
Maké Makéi Ovoda Erdélyi piispok | Makoi Altalanos Iskola és Makoéi Jozsef Attila
Utcai, Kalvin Utcai, Hold | Alapfoka Miivészeti Iskola Gimnazium
Utcali, Kassai Utcai | (Bartok, Almasi) nevelési tanacsadas/iskola
tagintézményben: nevelési tanacsadas/fejlesztés | pszichologia
nevelési tanacsadas/fejlesztés gyogytestnevelés szakért6i vizsgalatok
logopédia nevelési tanacsadas/iskola Hodmezovasarhelyi SZC.
pszichologia tanacsadas/ovoda | pszichologia Makoi Navay Lajos
pszichologia Kalvin Téri Reformatus Technikum és Kollégium
Makoéi Katolikus Ovoda Altalanos Iskola (Reformatus | szakértdi vizsgalatok
(Tulipan) EGYMI) Juhasz Gyula Reformatus
logopédia szakértoi vizsgalatok Gimnazium, Technikum

nevelési tandcsadas/Csiviteld
Szent Mihaly Gorogkatolikus
Ovoda

nevelési tanacsadas
logopédia

nevelési tanacsadas/ovoda -
ovoda pszichologia

Barka Reformatus Ovoda
(Reformatus EGYMI)
szakért6i vizsgalatok
Szikszai Gyorgy Reformatus
Ovoda (Reformatus EGYMI)
szakért6i vizsgalatok

Szikszai Gyorgy Reformatus
Altalanos Iskola (Reformatus
EGYMI)

szakért6i vizsgalatok
Szignum Kéttannyelvii
Egyhazi Altaldnos (Szegény
Iskolandvérek)
gyogytestnevelés

szakértdi vizsgalatok

Makéi Katolikus Altalanos
Iskola

szakért6i vizsgalatok

¢és Szakképz6 Iskola
(Reformatus EGYMI)
szakeért6i vizsgalatok
Galamb Jozsef
Mezdgazdasagi
Technikum és Szakképz6
Iskola szakért6i
vizsgalatok
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Ev végi Dbeszamold, éves
munkatervek elkészitése.

XI. XII. L. I1. I11. VI

VII.

VIII.

Felelos

igazgatd,
igazgatohelyettes,
munkakozosség/
munkacsoport-vezetok

feladatellatas
TFO,

Szakszolgalati
megszervezese,
orarendek elkészitése

igazgato,
igazgatohelyettes,
munkatarsak

Munkaidé nyilvantartas
(MUNYI) aktualizalasa,
munkatdrsak tajékoztatasa

igazgato,
igazgatohelyettes

Erzékenyité/empatia
tréningek szervezése

igazgato

Tagintézményi szakmai
anyagok, belsé protokollok
aktualizalasa

igazgato,
igazgatohelyettes,
munkacsoport- vezetdk

Szakszolgalati tajékoztatok

igazgato,
igazgatohelyettes,
munkacsoport- vezetdk

»3201-e?” és »KOFA”
szlireljarasok

megszervezese. lebonyolitdsa.

logopédus
munkacsoport vezetd,

Mindsitéshez portfoliok
elkészitése majd feltoltése

igazgato,
igazgatohelyettes,
mentorok, min6silok

Kihelyezett orak:
Hagymatikum  Gyogyfiirdd,
Erzsébet-haz

megszervezeése, megvaldsitisa

igazgato,
munkacsoport-vezetok

TER tagintézmény vezetdi és
helyettesi célok és
munkatarsak személyes

igazgato,
igazgatohelyettes,
munkacsoport-vezetok
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vallalasainak kijeldlése,
megvaldsitdsa, értékelése

Kliensek  nyilvantartasanak
tovébbfejlesztése

igazgato,
munkacsoport-vezetok

A Szoroban, mint
fejlesztéeszkdz  bemutatasa-
képzés szervezése,
megvaldsitasa - Els6
Szoroban Alapitvany

igazgatd

Logopédiai  intenziv  hét,
Logopédia Eurdpai Napja

logopédus
munkacsoport

Szakszolgalatok hete
rendezvénysorozat

igazgato,
igazgatohelyettes,
munkacsoport-vezetok

Tagintézményi szakmai napok
megvaldsitasa

igazgatd, szakmai
kozosség

Nyari programok, intenziv
hetek/taborok  el6készitése,
megvaldsitasa

igazgato,
igazgatohelyettes,
munkacsoport-vezetok
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A belsé ellenérzés rendje

Az ellendrzés idészaka: 2025.09.01 - 2026.08.31.

Ellenorzott feladat, teriilet

Az ellenorzés

Az ellendrzést végzi

ideje
hivatalos dokumentacio (kimend és bejovo Koczkas Aniko
iratok, INYR, munkaid6 nyilvantartas, folvamatos igazgato
leltar, 6rarendek, munkaid6 y Molnar Beata
nyilvantartasok, egyéb nyilvantartasok) igazgatohelyettes
Koczkas Aniko
sz,aker?o bizottsagi tevékenység, szakértoi folyamatos 1gazge,1t0 ’
vélemények Molnar Beata
igazgatohelyettes
Y a munkacsoport Koczkas Aniko
logopédia .. . . .
iitemterve szerint igazgato
Koczkas Aniko
nevelési tandcsadas a munkacsopm'*t 1gazga}to .
itemterve szerint Molnér Beata
igazgatohelyettes
ovoda-, iskolapszichologia (a keletkezett Koczkas Aniko
o folyamatos . ,
dokumentumok ellendrzése) igazgato
Soviestnevelés a munkacsoport Koczkas Aniko
gyoey litemterve szerint igazgatd
. e e ki Koczkas Anikd
konduktiv pedagogiai ellatas a mun aCSOPOITt ;roczkas ANIKo
iitemterve szerint igazgato
gyogypedagogiai tanacsadas, korai a munkacsoport Koczkas Aniko
fejlesztés és gondozas iitemterve szerint igazgato

kiemelten tehetséges gyerekek gondozasa

folyamatos

Vargané Burdan Gabriella

A belsé ellenérzés célja: az intézményi miikddési rendjének fenntartdsa, az ellendrzés

eredményeinek 0sszegzése, elemzése, azok alapjan folyamatainak optimalizalasa.

A belsé ellenérzésben résztvevok kore
Ellendrzésre jogosultak:
- 1gazgato,

- igazgatOhelyettes,

- munkak6zosség/munkacsoport-vezetok.

Az ellenbrzés ala tartozok:

- atagintézmény Osszes dolgozoja.

A belso ellendrzés modszerei:

- hospitalas,

- irasos dokumentumok attekintése,

- betekintés az elektronikus nyilvantartasba,

- beszamoltatas szoban és irasban,

- személyes bejaras.
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Az ellendrzés teriiletei:
- a szakmai munka ellenérzése,
- személyre szabott, valamint a munkavégzés meghatarozott teljesitményének,
ellen6rzése, értékelése,
- taniligyi dokumentaci6 ellendrzése,
- amiikodéssel kapcsolatos ellendrzési feladatok,
- adminisztracios feladatok,
- azavartalan miikodés targyi, miiszaki, eszkozbeli ellenérzése.
A tagintézmény eredményesség mérése
A 2025/26-0s tanévben a tagintézmény eredményességének mérése a szakmai
munkakdzosségek altal kordbban kidolgozott €s intézményi szinten egységesitett szempontok
alapjan torténik. Az el6z6 tanévben minden munkak$zosség meghatdrozta a sajat
szakteriiletének mérési €s értékelési lehetdségeit, ezek egységesitése €s bevezetése folyamatos.
Az idei tanévben kiemelt feladat a kozds szakmai produktumok Ilétrehozéasa, melyek
hozzdjarulnak az Osszintézményi eredményességhez. Az értékelés minden esetben
tagintézményi szinten valésul meg, biztositva a szakmai munka atlathatosagat ¢és
fejleszthetdségét.
Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje
A partnerekkel vald kapcsolattartds a szakszolgalati feladatellatds egyik legfontosabb
alappillére, amely biztositja a hatékony szakmai egyiittmiikdést és a gyermekek, tanulok
fejlodésének atfogd tdmogatasat. A kommunikacié szintjei €s formai tobb csatornan keresztiil
valésulnak meg, igazodva a feladatellatas sajatossagaihoz, de kiemelt iranyelve a hivatali ut
mindenkori betartasa.
Partnereink:
1. Nevelési-oktatasi intézmények — bolesddék, ovodak, iskoldk (sziildi—pedagdgusi
konzultaciok, hospitalasok)
2. Sziildk és csaladok — személyes megbeszélés, levelezés, elégedettségmérd kérddivek
3. Egészségiigyi intézmények — védondi és gyermekorvosi haldzat, SZTE Gyermekklinika
(irdsos dokumentacio, kozos esetkezelés)
4. Gyermekvédelmi és szocialis intézmények, onkorméanyzatok — gyermekjoléti szolgalat,
gyermekvédelmi hatosagok, helyi onkormanyzatok (esetmegbeszélések, rendezvények)
5. Kulturdlis és kozosségi intézmények — Hagymatikum, Jozsef Attila Konyvtar,
Hagymahdz, Erzsébet-haz, Zoldhaz Konferencia Kozpont (szakmai programok,

rendezvényhelyszinek)
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Pedagogusképzd intézmények — hallgatoi gyakorlatok, mentorok bevonéséaval
Egyhazi intézmények — Reformatus EGYMI (szakmai egyiittmiikodés)
Civil szervezetek — Aktiv Mancsok Segitokutyas Egyesiilet (allatasszisztalt terapia)

A e

Fenntartd tankeriiletek — Szegedi ¢és Hodmezdovasarhelyi Tankeriileti Kozpont
(fenntart6i egyeztetés, hivatalos tdjékoztatas)

10. A partnerintézményekkel ¢és csaladokkal kialakitott rendszeres és tobb szintii
egylittmiikodés biztositja szakmai munkank eredményességét, valamint hozzajarul a
gyermekek és csaladok komplex tamogatasahoz.

Partnereinkkel val6 kapcsolattartasunk rendszeres és folyamatos, amely az aldbbi csatornakon
¢s szinteken valosul meg:

- szobeli kommunikaci6 (telefon, személyes megbeszélések),

- irasbeli kommunikaci6 (levelezés, tajékoztatok, dokumentacio),

- személyes konzultacio €s interjq,

- intézménylatogatas és hospitalds,

- esetmegbeszélések és kozos szakmai programok.

Intézmény/tagintézmény vezetd — intézményvezetd/tagintézmény szinti kommunikacid
elsdsorban hivatalos levelezés, telefonos egyeztetés és vezetdi megbeszélés utjan torténik. Ezen
a szinten zajlik a stratégiai egyiittmiikodés kialakitasa a fenntartoval (Szegedi Tankeriileti
Kozpont, Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti Kozpont), az Onkorményzatokkal, valamint a
partnerintézmények vezetdivel. Ez biztositja az intézményi szintli megallapodasok 1étrejottét és
a kozos feladatvallalas koordinalasat.

A tagintézmény-vezetd €s az intézmények vezetdi, pedagogusai kozotti kapesolattartas foként
irasos kommunikacio, elektronikus levelezés, személyes konzulticio, intézménylatogatas és
hospitdldas formdjaban valéosul meg. Ez a szint kiilondsen fontos a nevelési-oktatasi
intézményekkel vald egylittmiikddés soran, hiszen a szakszolgéalati feladatok kozvetlen
megszervezeését €s koordinalasat segiti.

Pedagdgus — pedagogus szintli egylittmiikddés a szakmai munka mindennapi része. Személyes
megbeszélések, szakmai konzultaciok, esetmegbeszélések €s hospitalasok révén biztositjuk a
kozos pedagogiai és terapids célok megvaldsitasat. Ez a forma kiillondsen hangstlyos a
logopédiai, fejlesztépedagdgiai, pszicholdgiai €s gydgytestnevelési feladatellatasban.

A pedagogus és a sziilo kozotti kommunikacid tobbnyire személyesen, irdsban, telefonos
egyeztetés soran, valamint elégedettségmérd kérddivek kitdltésével valosul meg. A sziilok
bevonasa elengedhetetlen a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésében, a terdpids

folyamatok atlathatosagdban, és a kozos nevelési célok megvalositasaban.
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A pedagdgusok és az egészségiigyi, valamint gyermekvédelmi szakemberek kozotti
kapcsolattartas alapvetden kdzos esetmegbeszélések, irdsos szakvélemények és konzultaciok
keretében zajlik. Kiemelten fontos a védondi halozattal valo rendszeres egyiittmiikodés a korai
fejlesztés terliletén, valamint a gyermekorvosi halozat, a Szegedi Tudomanyegyetem Gyermek-
¢s Ifjusdgpszichiatriai Klinikdja, tovabba a gyermekjoléti szolgilatok bevondsa az
esetkezelésekbe.

Kapcsolattartasunk a szocialis és onkormanyzati intézményekkel els6sorban rendezvényeink
szervezésén, kozos programokon keresztiil valosul meg. Kiemelt egyiittmiik6dd partnereink a
Makoi Varosi Onkorményzat, a Hagymatikum Gyogyfiirdd, a Jozsef Attila Varosi Konyvtar, a
Hagymahdz és az Erzsébet-héz, ahol terdpias szobahasznalatra vonatkoz6 egyiittmiikodési
megallapodas is érvényben van. Rendszeresen szerveziink kozds programokat a Zdldhaz
Konferencia- és Rendezvénykdzponttal is.

Szoros a kapcsolatunk a bolcsédékkel és 6vodakkal, ahol az intézménylatogatdsok ¢€s a
személyes konzultdciok keretében segitjiik a gyermekek szakszolgélati ellatashoz valo
hozzaférését.

Az egylittmiikodés a pedagoégusképzd intézményekkel is kiemelt jelentdségli: a hallgatoi
gyakorlatok sordn a mentoraink kézremiikodésével biztositjuk a gyakorlati tudas atadasat és a
szakmai utanpotlas képzését.

Civil szervezetek koziil kiemelkedik az Aktiv Mancsok SegitOkutyas Egyesiilet, mellyel
rendszeres kapcsolatot apolunk az allatasszisztalt terapia és a kutyaterapias foglalkozasok
keretében.

A szakmai rendezvények és képzések — konferencidk, tovabbképzések, hospitalasok és kdzos
szakmai napok — tovabbi lehetdséget biztositanak a tapasztalatok megosztasara, a szakmai tudas
bdvitésére €s a partnerintézmények kdzotti kapcsolatépitésre.

A kapcsolattartas ezen szintjei és formai egyiitt biztositjak, hogy a szakszolgalati feladatellatas
a gyermekek érdekében szervezetten, atlathatéan és eredményesen valdsuljon meg.

Partneri elégedettségmérés

A 2025/2026-o0s tanévben a partneri elégedettségmérés egységes, 0sszehangolt kérddivek
alkalmazasaval valosul meg, amelyek kidolgozésa és egységesitése jelenleg folyamatban van.
A mérés célja, hogy a kiilonboz6 szinteken beérkezd visszajelzések segitségével atfogd képet
kapjunk a szakszolgalat miikodésének hatékonysagdrol, szakmai eredményességérdl és a
szolgaltatdsok mindségérol.

Az elégedettségmérés szinterei:

1. Sziil6i elégedettségmérés
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Célja, hogy visszajelzést kapjunk a gyermekek fejlesztésével, vizsgalataival és a sziilokkel vald
egylttmikodéssel kapcsolatban.
Kiemelt szempont: a szakmai tevékenység érthetdsége, hozzaférhetdsége és a tamogato attitiid.
2. Szakmai rendezvényekhez kapcsolodo elégedettségmérés
Minden nagyobb szakmai programot, konferenciat vagy belsd képzést kdvetden rovid
kérddiv keriil alkalmazasra.
Kiemelt szempont: a rendezvények szakmai hasznosséaga, gyakorlati alkalmazhatosaga és a
szervezés szinvonala.
Partnerintézményi elégedettségmérés
A nevelési-oktatési, egészségiigyi, gyermekvédelmi €s szocialis intézmények vezetdi, illetve
kapcsolattartdi korében torténik
3. Kiemelt szempont: a szakmai egyiittmiikodés mindsége, a kommunikéacio hatékonysaga és a
kozos esetkezelés eredményessége.
Az egyes szintekrdl szdrmazo visszajelzések rendszerezése és feldolgozasa a tanév soran
folyamatosan zajlik, amely lehetOséget biztosit arra, hogy a tapasztalatok beépiiljenek a
mindennapi szakmai gyakorlatba, és hozzajaruljanak a szakszolgdlat milkodésének
fejlesztéséhez.
A tagintézményi testiilet miikodése
A tagintézmény miitkodésének jogszabalyi alapjat a 2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol
(69-70. §), valamint a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet adja, melyek keretjelleggel
szabalyozzék a nevelési-oktatasi intézmények testiileti dontéseit €s miikodését. A részleteket az
intézményi SZMSZ hatdrozza meg. Tagintézményilinkben feladatellatds szerinti
munkacsoportok szervezdédtek, melyek o©nall6 éves munkaterv szerint dolgoznak. A
munkacsoport vezetdk a tagintézmény milkodésében meghatirozd szerepet vallalnak,
koordinacids tevékenységiik jelentds. A tagintézményi tandcs az igazgatd tanacs altal
eldiranyzott szervezeti, miikodési és szakmai feladatok tényleges megvaldsitdsaban kiemelt
fontossagu.
A munkacsoportok munkajat a tagintézmény vezetése (a munkacsoport vezetok bevondsaval)
fogja Ossze és koordindlja. A megyei szinti munkakozosségek altal eldiranyzott szakmai
iranyelvek alapjan mikodnek, ahol szintén megvalosul az egymastol tanulas folyamata.
A munkacsoportok és munkakozdsségek kozott hatékony az informécidaramlas.
A munkako6zosségeken és a munkacsoportokon kiviil kiilonb6z0 szervezésti szakmai team-ek

mitkddnek egy-egy specialis feladatra.
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A kollégakkal kozosségi média oldalain és e-mail-ben is tartjuk a kapcsolatot, valamint

rendszeresen értekezleteket szervezink.

Tervezett fejlesztések

Szakmai:

szakértdi vizsgalatok protokollja a 3 éves és nem beszEld gyerekek esetében
diagnosztikai eszkdzok korének bovitése (RRF palyazat lehetéségei mentén)

korai beszédindit6 csoportok partnerintézményekbe kihelyezve

korai fejlesztés kihelyezett formaban

belsé hospitalasok megszervezése, megvalositasa munkacsoportokon beliil

Intenziv fejlesztd napok 6vodak szamara az Erzsébet Hazban, belsé tudasmegosztas és
team munka fokusszal

szakmai kiadvanyok készitése

érzékenyité/empatia tréningek szervezése

Technikai, infrastrukturalis:

telefonvonal- telefonkésziilék szamanak bovitése,

minden dolgoz6 szamara a mindennapi munkavégzéshez laptop/szamitogép biztositasa,
meglévo laptopok megjavitasa, potlasa, €s a hasznéalhatatlan, 10 éves gépek cseréje,
arnyékolas, hlités megoldasa,

a masodik emelet (mozgasfejleszté ¢€s terapias szobak) feltjitdsanak folytatdsa
megndvekedett ellatotti aranyhoz igazitva,

testi €s mentalhigiénés egészség megdrzése/szupervizio €s kdozosségeépités,
humaneréforras fejlesztése,

kornyezettudatossag, fenntarthatosag,

intézmény el6tti jarda feljitasa,

belsd udvari kornyezet esztétikusabba tétele.
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6.5.Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgilat Morahalmi
Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Morahalmi Tagintézménye, 6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
A munkatervet készitette: Baloghné Dob6 Aniko - igazgat6

A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai:

A tanév kiemelt feladatainak meghatarozasa az el6z6 tanév rendkiviili eseményeinek elemzése,
értekelése, meghatdrozasa alapjan torténik:

- Az intézményi szinten kialakitott egységes eljarasrendek, taniligyigazgatasi
adminisztracids feladatok pontos hasznalata, elvégzése tagintézményiinkben.

- A szakértdi vizsgélatokra behivott kliensek megjelenési ardnyanak ndvelése. Ennek
érdekében szorosabb egylittmikodés kialakitdsa a gyermekvédelmi és partner
intézményeinkkel.

- Uj terapias szolgaltataisok bevezetése a meglévé humanerdforras realis
felhasznalasaval.

- A belsé tovabbképzések, szakmai fejlodést tdmogatd kezdeményezések szamanak
novelése. Tartalmas szakmai és kozosségi programok a szakalkalmazottak mentélis
egészségének megorzése érdekében.

- Az EFOP 3.1.6. palyazati projekt soran kifejlesztett timogato szolgaltatasok fenntartasa
a szakmai, szakmakozi és dgazatkozi egyiittmiikodések érdekében.

- Részvétel a jelzérendszer altal szervezett jelzOrendszeri megbeszéléseken, éves szakmai
tandcskozasokon, szoros egyiittmiikodés a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, valamint
a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival

- A szakmai mentorok és gyakornokaik szakmai munkéjanak segitése.

- A szakalkalmazottak tdmogatasa, megsegitése mindsitési eljarasi folyamatokban.

- A szakszolgédlati tevékenységek eredményességi és  hatékonysdgi mérés,
partnerelégedettségi mérés lebonyolitasa.

- A teljesitményértékelési rendszer feladatainak, vallalasainak teljesitése.

- A tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeként létrehozott intézkedési tervben foglaltak

megvaldsitasa.

77



A tanév altalanos feladatai

Az ellatasok partnerkozpontiiva tételének folytatdsa innovacidinkon keresztiil
(témahetek bevezetése, nyari tdboroztatés, tehetséggondozas).

Koltségtakarékos mukodés biztositasa a fenntarthatosag fiiggvényében. Kiemelt
figyelmet forditunk az alapanyagok és az energiaforrasok takarékos haszndlatdra, a
vizsgaloeszk6zok, vizsgalohelyiségek, fejlesztd eszk6zok épségének megdrzésére, €s az
adatvédelmi elvek betartasara.

A komplex koragyermekkori prevencio, a gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad
kompetenciajanak erdsitése.

Az bolesddékben, dvodakban és iskoldkban az intézményvezetdk, pedagogusok, sziilok
szamara biztositott elézetes tajékoztatassal, konzultaciokkal, workshopokkal,
eléadasokkal biztositjuk a fejlesztd pedagogiai ellatas megfeleld szinvonala
kialakitdsat.

A gyogy-/pedagogiai és pszichologiai kultura terjesztésében vald aktiv részvétel,
ismeretterjeszté eldadasok, workshopok vagy érzékenyitd tréningek tartasa a
partnerintézmények ¢és a sziilok szamara.

Toreksziink az intézményekben az életkornak, és a szakértdi véleményben foglaltaknak
megfeleld specifikus ellatasi formakat kialakitani.

Kollégaink folyamatos tovabbképzésével, belsé tudasmegosztissal toreksziink a
szakmai munka szinvonalanak emeléséhez.

Az utazd ellatds, valamint az ambulans jelleggel igénybe vehetd szolgaltatasok
megszervezése, biztositasa, szamanak ndvelése.

A tagintézményi munka szinvonaldnak javitasa figyelembe véve a rendelkezésre allo
erOforrasokat, infrastrukturalis feltételeket.

A rendelkezésre allo szakemberek tudasanak kiaknazasa, rugalmas munkaszervezéssel
uj ellatasok bevezetésével. Az egyes feladatok kozotti atjarhatosag €s a minél teljesebb

kor(i informéacidoaramlas biztositasa minden kliensiink érdekében.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

Az intézmény a 15/2013 EMMI rendelet alapjan egész évben folyamatosan miikodik.
Nyitvatartasi id6:

Hétfo - cstitortok: 7:30 - 16:00 oraig

Péntek: 7:30-13:30
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Tanitas nélkiili munkanapok:

2025. oktober 15. szerda — varmegyei szakmai munkakozdsségi talalkozo

2025. december 18. csiitortok - csapatépitd tréning

2026. januar 15. csiitortok -varmegyei szakmai munkakdzosségi talalkozé

2026. aprilis 21. kedd — varmegyei szakmai munkak6zosségi talalkozo

2026. aprilis 23. csiitortok - csapatépitd tréning, stresszkezelési technikak alkalmazéasa

2026. junius 19. péntek — tagintézményi zaroértekezlet

Humanerdéforras (2025. 09. 01-i allapot)

A
, . . Szakszolgalati . . Szak-
A dolgozo neve Veégzettsége g kinevezeés .
feladat . vizsga
tipusa
o , . korai fejlesztés és .
Antal Noémi gyogypedagogus wondozas hatarozatlan nem
Baloghné Dob6 . . tagintézmény igazgato . .
oS R =77 | h 1
Aniko gydgypedagbgus nevelési tandcsadas atarozatlan ‘een
Bakai Bernadett logopédus logopédia hatarozatlan nem
nevelési tanacsadas,
Barkasz Petra gyogypedagogus szakértdi bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
szakértdi bizottsagi
Balint Beata pszichologus tevékenység, nevelési hatarozatlan nem
tandcsadas
Csonkané Huszar . nevelési tanacsadas, .
. logopédus L 1 hatarozatlan nem
Gyorgyi logopédia
tagintézmény igazgato-
helyettes, nevelési
Dudas Agnes gyogypedagogus tanacsadas hatarozatlan igen
szakért6i bizottsagi
tevékenység
nevelési tanacsadas,
. . . szakértdi bizottsagi . .
Fiedler Orsolya pszichologus . . . hatarozatlan igen
tevékenység, korai
fejlesztés és gondozés
Fodor Nandor . ,, . et g2 . . .
L fejleszté pedagdgus | nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
Imréné
nevelési tanacsadas,
Galovicz Gvendolin | gyogypedagdgus korai fejlesztés és hatarozatlan nem
gondozas
Galbacsné Fodor , « , . . .
‘ gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
Agnes
Galosi Gabriella pszichologus nevelési tandcsadas hatarozatlan igen
ggﬁnsne semberi logopédus logopédia hatarozatlan nem
P . . szakértdi bizottsagi
Hajdu-Vig gyo.gypetriagogus, tevékenység, nevelési hatarozatlan igen
Annabella pszichologus . .
tandcsadas
i , korai fejlesztés és
Jaroszczéak-Hadhazy , . y . .
, gyogypedagogus gondozas, nevelési hatarozatlan nem
Boglarka . .
tanacsadas
, ., . nevelési tanacsadas,
Készonyiné Jancso . . ey L . .
T1diké gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
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Kiss Zsuzsanna logopédus logopédia hatarozott nem
Kovacs Davidné gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozott nem
Makra Réka logopédus logopédia hatarozatlan nem
Mazula Monoki korai fejlesztés é .
azula Monok konduktor orai fej esztes e hatarozatlan nem
Zsuzsanna gondozas
Nagy Torma Tamara | gydgypedagogus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
Osztrogonanc Agnes | pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Szabo Laura logopédus logopédia hatarozatlan nem
.., . nevelési tanacsadas,
Szécsiné Terecskei . , e . . .
pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
Bernadett . .
tevékenység
Troja Timea logopédus logopédia hatarozatlan nem

Tartosan tavollévok:
- Kain Anna (gyodgypedagdgus)
- Harmat Tamara (gyogypedagogus)
Munkacsoport vezetok:
Gydgypedagdgus munkacsoport — Kaszonyiné Jancso I1diko
Logopédiai munkacsoport - Trdja Timea
Pszichologus munkacsoport - Szécsiné Terecskei Bernadett
Szakértdi Bizottsdg munkacsoport - Fiedler Orsolya
Korai Fejlesztés: Antal Noémi

Gyogytestnevelés: Kiilon munkacsoportunk nincs a tagintézményben mivel Galbacsné Fodor

Agnes egy személyben latja el tagintézményiinkben a gyogytestneveldi feladatokat.

Infrastruktura

Tagintézményiink Mérahalom varos kézpontjaban a Méra Ferenc Altalanos Iskola tetSterében
kapott helyett. A szakértéi vizsgalatok a nevelési tanacsadas, logopédai ellatasok ambuléns
biztositasdra harom kdzepes méretii terem all rendelkezésre. Foglalkoztatd termeink a palyazati
forrasoknak kdszonhetden fejlesztd eszkozokkel, butorokkal jol felszereltek. Tagintézményiink
egy nagyobb méretli tanari szobaval rendelkezik, ahol a 25 {6 szakalkalmazott kényelmesen
elfér, azonban megfeleld butorzat mar nem all rendelkezéslinkre. Butor igénylinket minden
évben jelezziik a Foigazgatosag és a Tankeriilet felé. Szakszolgélati titkdroknak egy iroda all
a rendelkezésiikre, melyhez egy irattarol6 tartozik. Az irattdrold nagysaga a megndvekedett
szakért6éi dokumentumok szdma miatt mar nem biztositja a biztonsagos irrattarolas szabalyait.
Nagyobb irattara lenne sziikségiink. Tagintézményiinkben egy vezetdi iroda talalhato, melyben

a tagintézmény igazgat6 latja el vezetdi, adminisztracios feladatait.
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Ambuléans korai fejlesztésiink biztositasa érdekében a Tankeriilet a Szegedi SZC Toéth Janos
Morahalmi  Technikum,  Szakképzé Iskola és  Szildgyi Mihaly  Kollégium
Gyakorlokozpontjaban bérel szamunkra két nagy méretli mozgasfejleszté termet, melyhez
kiszolgald helyiségek is tartoznak. Mozgasfejlesztd termeink a palyazati forrasoknak
koszonhetden jol felszereltek a fejlesztd eszkozok tekintetében.

A tet6téri hat terembo6l csak 2 terem klimatizalasa megoldott igy a fennmaradt 4 teremben a
meleg id6 bekdszontével a szakszolgéalati munkafolyamatok nagyon nehezitettek. Fejleszto
termeinket a folyosd és a vard dekoralasat az év folyaman folyamatosan, az évszakoknak
megfelelden végezziik. A folyosokon a munkacsoportoknak sajat faliijsaguk van, melyen
hasznos informacidkat osztanak meg a sziilok, pedagogusok szamara. Tagintézményiinkben a
digitalis eszkozOk biztositottak az alkalmazottak részére az eredményes és hatékony
munkavégzés érdekében.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Tagintézményiink morahalmi jarasban Osszesen 11 telepiilésen lat el tobbségében utazd
ellatasban szakszolgalati feladatokat. A telepiilések ovodaiban, iskoldiban, valamint mar 9
bolcsddében is széleskoriien tudjuk segiteni a hozzank forduld gyerekeket és sziileiket. Az idei
tanévben mar tobb intézményben tudjuk biztositani az alapfeladatellatas mellett a csoportos

szenzomotoros mozgasfejlesztést is.

Telepiilés Intézmény tipusa Ellatas tipusa

Morahalmi Lurké Vilig Ovoda Logopédiai ellatas, komplex gyégypedagdgiai
fejlesztés, pszichologiai ellatas

Morahalmi Méra Ferenc Altaldnos Logopédiai ellatas, Komplex gyogypedagogiai
Iskola fejlesztés, pszichologiai ellatas

Morahalom Logopédiai ellatas, Komplex gydgypedagogiai

Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola . . . r e,
fejlesztés, pszichologiai ellatas

Gyakorlé Kdzpont Korai fejlesztés

Huncuka Bolcséde Korai fejlesztés

Logopédiai ellatas, Komplex gyogypedagogiai

Matyas Kiraly Ovoda és Mini Bolcsdde fejlesztés, pszichologiai cllatds

Asotthalom | Matyés Kiraly Ovoda és Mini Bélesdde | Korai fejlesztés

Logopédiai ellatds, Komplex gyogypedagogiai

Kiss Ferenc Altalanos Iskola és AMI . X . e
fejlesztés, pszichologiai ellatas

Logopédiai ellatas, Komplex gyogypedagogiai

Apraja — Falva Ovoda és Mini Bolcséde fejlesztés, pszichologiai cllatds

Apraja — Falva Ovoda és Mini Bolcséde | Korai fejlesztés
Bordany

Logopédiai ellatas, Komplex gyogypedagogiai
Adam Jend Altalanos Iskola és AMI fejlesztés, pszichologiai ellatas, szenzomotoros
mozgasfejlesztés
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Csolyospalos

Csolyospalosi Nyitnikék Ovoda és Mini
Bolcséde

Logopédiai ellatds, Komplex gyogypedagogiai
fejlesztés, pszichologiai ellatas

Csoblyospalosi Nyitnikék Ovoda_és Mini
Bolcsdde

Korai fejlesztés

UFCSK Csoélyospalosi Tagintézménye

Logopédiai ellatas, pszichologiai ellatas

Forraskat Margarét Ovoda és Bolcsdde

Logopédiai ellatas, Komplex gyogypedagogiai
fejlesztés, pszichologiai ellatas

Forraskut Forraskut Margarét Ovoda és Bolcséde | Korai fejlesztés
UFCSK Forraskuti Altalanos Iskola és Logopédiai ellatas, Komplex gyogypedagogiai
AMI fejlesztés, pszichologiai ellatas
Csigabiga Ovoda és Bolcsde nggopefilal ell.atas, 'K.or.nple’x ’gyogypedagoglau
ejlesztés, pszicholodgiai ellatas
Ullés Csigabiga Ovoda és Bolcséde Korai fejlesztés
UFCSK Fontos Sandor Altalanos Iskola | Logopédiai ellatas, Komplex gyogypedagogiai
és AMI fejlesztés, pszichologiai ellatas
) Logopédiai ellatas, Komplex gyogypedagogiai
Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcsdde | fejlesztés, pszichologiai ellatas, szenzomotoros
mozgasfejlesztés
Ruzsa Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Boleséde | Korai fejlesztés
Webres Sandor Altalanos Iskola és AMI L(?gopefilal elllatas, ’K.or.np le,x ’gyogypedagog1a1
fejlesztés, pszichologiai ellatas
Szent Agoston Katolikus Altaldnos Logopédiai ellatas, Komplex gyogypedagogiai
Iskola, Ovoda és Bolcsdde Ottdmési 80P a8, BOMmpIEX BYOpYpedagog
TN fejlesztés, pszichologiai ellatas
. telephely
Ottdmos i - -
Szent Agoston Katolikus Altalanos Logopédiai ellatas, Komplex gyogypedagogiai
Iskola, Ovoda és Bolcséde Ottdomaosi f Y8OPCe as, Komp f ’gy gypedagog
ejlesztés, pszichologiai ellatas
telephely
Szent Agoston Katolikus Altalanos AT , e
Iskola, Ovoda és Bolcséde ngopefilal elllatas, ,Kf)r.nple’x ,gyogypedag0g1a1
. . fejlesztés, pszichologiai ellatas
Pusztamérgesi telephely
Pusztamérges , . .
Szent Agoston Katolikus Altalanos Logopédiai ellatés, Komplex gy6gypedagogiai
Iskola, Ovoda és Bolcsode 80P , ST P , ,gy gypedagos
. . fejlesztés, pszichologiai ellatas
Pusztamérgesi telephely
Zakanyszéki Mano — kert Ovoda és Lc?gope’dlal ell.atas, ,K.or.np le’x ’gyogypedagoglal
g fejlesztés, pszichologiai ellatas, szenzomotoros
Bolcsode o .
mozgasfejlesztés
Zakéanyszék Zz.l.kanyyszekl Mano — kert Ovoda ¢és Korai fejlesztés
Bolcséde
Zakanyszéki Altalanos Iskola és AMI Logopédiai ellatas, Komplex gyogypedagogiai
fejlesztés, pszichologiai ellatas
Zsombd Logopédiai ellatds, Komplex gyogypedagogiai

Nefelejcs Katolikus Ovoda

fejlesztés, pszicholdgiai ellatas

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és
AMI

Komplex gyogypedagogiai fejlesztés,
pszichologiai ellatas

Zsomboi Bobita Bolcsdde

Korai fejlesztés
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A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Tagintézményiinkben a tanév folyaméan sokrétli adminisztracids tevékenységet végziink,

melyek folyamatosak vagy iddszerlieck lehetnek. A taniigyigazgatassal oOsszefiiggo

dokumentumok elkészitése az igazgatd, igazgatohelyettes, a munkacsoport-vezetdk, illetve a

pedagdgusok feladatai koré tartozik.
Az igazgato, igazgatohelyettes altal készitett dokumentumok:
- éves munkatervek, beszamolok készitése,
- tantargyfelosztas tagintézményi szinten,
- intézkedési tervek,
- bels6 ellenOrzési terv,
- amunkaid6 nyilvantartassal 6sszefiiggd dokumentacio,
- jegyzOkonyvek,
- statisztika,
- elégedettségmérés megszervezése,
- eredményességmérés koordinalasa,
- teljesitményértékeléssel 0sszefiiggd dokumentacio.
A munkacsoport-vezetdk altal készitett dokumentacio:
- munkacsoportok éves munkaterve, beszamolgja
- munkacsoport értekezletek jegyzokonyvek elkészitése
- szakért6i vizsgalati beosztasok készitése, (szakértdi munkacsoport vezetd)
A pedagdgusok altal készitett dokumentumok:
- munkaidd nyilvantartas,
- Orarend,
- teljesitésigazolasok elokészitése,
- eredményességmérés,
- szakértoi vélemények, jellemzések, hataridore valo elkészitése
- egyéni fejlesztési tervek,
- gyermek/tanuloi értékelések iddszakonként,
- INYR, elektronikus adminisztracié naprakész vezetése

- tajékoztatok készitése sziildknek, intézményeknek.

Tagintézményiinkben a miikodéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracios

feladatokat a szakszolgalati titkarok végzik el:

- bejovo és kimend dokumentumok iktatasa,
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tappénz €s szabadsadgok nyilvantartasa, jelentése a kdzpont felé,

az ellatott kliensek informatikai feliileten torténd pontos, naprakész vezetése
foglalkozas egészségiigy szervezése, nyilvantartasa,

tliz- ¢s munkavédelem szervezése, nyilvantartasa,

utazassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése a Foigazgatosagra,
igénybejelentések feladasa, a Tankertilet altal megadott feliileten,
készletnyilvantartasok vezetése (WC papir, vegyszerek),

leltarozasi dokumentumok,

postazas.
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Ev végi beszamold, éves
munkaterv elkészitése,
munkacsoportok  beszamoloi,
munkatervei

Felelos

Tantargyfelosztas elkészitése
tagintézményi szinten

igazgatd, munkacsoport-
vezetok

TER személyes célok
meghatarozasa, értékelés

igazgatd
igazgatdhelyettes
munkacsoport-vezetok

Jelzdérendszeri megbeszélések,
éves szakmakozi tanacskozas,
kapcsolatfelvétel a
gyermekvédelemmel

igazgatd

Témahetek szervezése:

igazgatd
igazgatohelyettes
munkacsoport-vezetok

munkacsoport-vezetok;

Fenntarthatosag ¢és  digitalis igazgato,
téma jegyében. igazgatdhelyettes
Tehetséggondozas  jegyében munkacsoport-vezetok;
rajzverseny szervezése a BTM- igazgato,
N és SNI tanuldk szamara igazgatdhelyettes
Iskolaérettségi vizsgalatok
kapcsan a bizottsag felallitasa, igazgato,
munkarend elkészitése, igazgatohelyettes
lebonyolitas
Szakszolgalati  tajékoztatok, igazgato,
egyeztetdé megbeszélések a igazgatohelyettes,
jarasi intézmények vezetdivel munkacsoport - vezetok
Tlz-és munkavédelmi oktatas . .

. . 1gazgato,
szervezése, Foglalkozas . .
egészségligy szervezése 1gazgatohely§tt§s,

I h ’ szakszolgalati titkarok

nyilvantartdsa
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Munkaidé nyilvantartas,
ellenorzése

igazgato

Gyogypedagodgiai, logopédiai
szlirések, kimeneti-bemeneti
mérések ellenérzése

munkacsoport-vezetok,
igazgatohelyettes,

Leltarozasi munkafolyamatok
elvégzése, ellendrzés

szakszolgalati titkar,
leltarkorzet feleldsok,
igazgatd

Hospitalasok, éralatogatasok,

igazgato,
igazgatohelyettes
munkacsoport-vezetok

Mentor tevékenységek,
mindsitések

igazgato,
igazgatohelyettes,
munkacsoport-vezetok

Egyenletes terhelés kialakitasa,
figyelemmel kdvetése

igazgato,
igazgatohelyettes

Nevelési tanacsado idopontok
kialakitasa. Terapiak
folytatasa, eléjegyzések
ellendrzése, fejlesztési tervek,
terapids tervek elkészitése

gyogypedagogus,
pszicholdgus
munkacsoport,

Terapiara jardk értékelése,
értekelési  lap  elkészitése
feliilvizsgalat —koteles

s

elkészitése, tovabbitasa

munkacsoport - vezetok

A szakszolgdlati  ellatasok
eredményességének és
hatékonysaganak mérése,
partner elégedettségi mérés

igazgato,
igazgatohelyettes,
munkacsoport vezetok

Tagintézményi  értekezletek
megtartasa, munkacsoport
értekezletek

igazgato,
igazgatohelyettes,
munkacsoport vezetok

Tanitas nélkiili munkanapok,
varmegyei szakmai
munkako6zdsségi értekezletek,
mentalis egészségmegdrzés,
csapatépités

igazgatd
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Nyari tdboroztatas

igazgato,
igazgatohelyettes,
munkacsoport-vezetk

Sziilé konzultacio, fogaddora,
esetmegbeszélés pedagdgussal

munkacsoport-vezetok

igazgatd

Naprakész dokumentacio
vezetése az INYR-ben
Intézményi statisztika
elkészitése

igazgatod,
igazgatohelyettes

Infrastruktaralis (helyiség,
eszkoz, felszerelés) feltételek,
biztositasa

igazgato,
igazgatohelyettes

szakért6i munkacsoport
vezetd, igazgatod,
igazgatohelyettes

igazgato,
igazgatohelyettes

Szakért6i vizsgalatok
beosztasa, uj vizsgalati
eljarasok megismerése,
bevezetése

A jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld hataridék
betartasanak ellendrzése
Gyogy-/pedagogiai és
pszichologiai kultara
terjesztése érdekében

eléadasok, workshopok, tartisa
sziilék, pedagodgusok szdmara

igazgato,
igazgatdhelyettes

A belsé6  tovabbképzések,
szakmai fejlédést tamogatd
kezdeményezések szervezése

igazgatod,
igazgatohelyettes,
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A belso ellenérzés rendje

Ellenorzott feladat,

. Az ellendrzés ideje Az ellendrzést végzi

teriilet
Szakértdi Bizottsagi feladatok:
kollégak altal készitett szakértdi igazgatd, igazgatohelyettes
vélemények formai és tartalmi | szeptember-junius honap Fiedler Orsolya munkacsoport
ellenérzése— minden gyermek vezetod
esetében.
Terapias munka, dokumentacio . . munkacsoport-vezetok,

. szeptember-junius honap . , . ,
ellendrzése igazgatdhelyettes, igazgatd
Egyéni fejlesztési tervek, terapias
tervek, tematikus tervek | szeptember-november igazgatohelyettes
ellendrzése

Nevelési Tanacsadas

(pszichologiai cllats) szeptember-junius honap munkacsoport - vezetd
Nevelési Tanacsadas o , ,,
(logopédiai cllats) szeptember-junius honap munkacsoport- vezetd
Nevelési Tanacsadas o . ,,
(gy6gypedagogiai ellitds) szeptember-junius honap munkacsoport - vezetd
igazgatohelyettes,

Ev eleji szlirés, bemeneti mérések | szeptember ,,
munkacsoport - vezetdk

Tagintézményi dokumentumok szeptember-junius honap igazgato, igazgatohelyettes
Minimalis infrastrukturalis
(helyiség, eszkoz, felszerelés) | szeptember-junius honap igazgatd, igazgatohelyettes
feltételek ellendrzése)
A szakmai munka ellenérzése, havonta minimum 3 igazgatd
oralatogatasok pedagogusnal igazgatohelyettes
INYR naprakész vezetése szeptember-junius igazgatd
Munkaiddényilvantartas egész évben igazgatd
igazgato
Leltar ellen6rzés egész évben igazgatohelyettes, leltarkorzet
felel6sok

A tagintézmény eredményesség-meérése

Az elmult tanévben tagintézményiink kiemelt feladata volt a foigazgatdsaggal egyetemben
Osszintézményi szinten a szakszolgalati tevékenységek eredményességi és hatékonysagi
mutatoinak kidolgozasa. Intézményiink valamennyi szakmacsoportja aktivan részt vett azokon
a varmegyei szakmai munkakozosségek Osszejovetelein, ahol a kozds, egyiitt gondolkodas
eredményeként sziilettek meg azok a dokumentumok, amelyek lehetdvé teszik az idei tanévben
a szakszolgalati munka szakteriiletenkénti, strukturalt €s Osszehasonlithatd értékelését. A
megalkotott dokumentumok hatékonyan fogjak timogatni az eredményesség és a hatékonysag
értekelését. A 1étrehozott dokumentumok hasznalataval jol 1athatova fog valni a szakszolgalati
tevékenységek elvégzése soran elért eredmények, amelyek hatékonyan tdmogatjak a tovabbi
sikeres terapids, fejlesztd munkafolyamatokat, valamint eldsegitik a pedagdgusok redlis
onreflexidjat is. Az Uj rendszer és az egységesitett sablonok bevezetésével lehetdség nyilik a

kiilonb6z6 szakteriileteken zajlo munka objektiv, mérhetd és egységes értékelésére, ami
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hozzajarul a szakmai 4atldthatésag noveléséhez, a belsd Onértékelési folyamatok
megerdsitéséhez, valamint a fejlesztési iranyok tudatosabb meghatarozasahoz

Az idei tanévben is kiemelt feladatunk a sziili/partneri elégedettség mérése a pedagdgiai
szakszolgalati tevékenységek vonatkozasaban hiszen szakmai munkéank szinvonaldnak nyomon
kovetését, a szolgaltatasok fejlesztési iranyainak kijel6lését, valamint a partneri elvarasokhoz
vald igazodast nagyba fogja szolgalni a mérés folyaméan kapott eredmények. A cél, hogy
visszajelzést kapjunk a szolgéltatdsok mindségérol, elérhetdségérdl, hatékonysagarol, valamint
a kommunikacid szintjérol.

Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje

A tagintézménylink munkdjdnak eredményessége szoros egyiittmikodésen alapul a
fenntartoval, az egyiittmiikddé intézményekkel, partner intézményekkel, valamint a
gyermekek, tanulok és csaladok érdekében dolgozo szakemberekkel, pedagogusokkal. Az idei
tanév soran a kapcsolattartas az alabbi rendben torténik.

Fenntartéoval val6 kapcsolattartas: rendszeres tdjékoztatas az intézmény miikddésérol,
feladatellatasardl, valamint sziikség esetén egyeztetés a felmeriild szakmai és szervezési
kérdésekrol.

Koznevelési intézményekkel valé egyiittmiikodés: a gyermekek, tanulok ellatasdval
Osszefiiggo tigyekben folyamatos kapcsolattartds az dvodak, bolesédék és iskolak vezetdivel,
pedagogusaival; szakmai konzultaciok, megbeszélések megszervezése folyamatos. A tanévet
elokészitd szervezOmunka soran személyesen felvessziik a kapcsolatot az ellatott intézmények
vezetdivel a tovabbiakban telekommunikacids eszk6zon tarjuk a folyamatos kapcsolatot a jo
partneri egylttmiilkddés reményében. Utazd szakembereink szintén személyes konzultacid
alkalmaval egyeztetik a szlirések idOpontjait, lebonyolitasat az adott partnerintézményekben
dolgoz6 pedagdgusokkal.

Szakmai partnerekkel valé egyiittmiikodés: rendszeres informaciocsere, kozos
esetmegbeszélések, valamint az ellatds folyamatossagat biztositd egyilittmiikddés mas
szakszolgalati, egészségiligyl vagy gyermekvédelmi szervezetekkel. Kiemelt szerepet fordit
tagintézményliink az agazatkozi kapcsolattartasra is a mindennapi munka soran. Napi szinten
igyeksziink egylittmiikodni a jelzérendszer tagjaival. Kollégaink rendszeresen részt vesznek a
Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett jelzOrendszeri megbeszéléseken. Napi szinten
egylittmikodiink a Védondi Szolgalat szakembereivel, valamint a haziorvosi szolgalattal a
korai fejlesztés és gondozds minél eldbbi biztositasa érdekében. Intézménylink a tanév soran
folyamatosan fogad hallgatokat a felsdoktatasi intézményekbdl, a leendd pedagdgus nemzedék

biztositasa érdekében. A hallgatok fogadasa soran kiemelt figyelmet forditunk a jo partneri
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kapcsolat apolasara. A tanév soran egylittmiikodiink a telepiiléseken 1évd intézményekkel,
onkormanyzatokkal a fejlesztésekre szoruld gyermekek érdekében.

Sziilokkel valé Kkapcsolattartas: a vizsgalatok ¢és fejlesztések soran folyamatos
kommunikécio, tdjékoztatds, tanacsadas; sziildi konzultdciok szervezése biztositott
tagintézménylinkben. Az ellatott gyermekek sziileivel a pedagdgusok segitségével az
eredményes fejlesztés érdekében folyamatosan igyeksziink tartani a kapcsolatot. Heti
rendszerességgel fogadooras idopontot biztositunk a sziilok, pedagoégusok szamara.

Bels6 kommunikacié: a tagintézményilink munkatarsai kozotti rendszeresek a szakmai
megbeszélések, informacioaramlas biztositdsa, melyet hatékonyan tamogat a heti
rendszerességgel megtartott értekezletek szama valamint az egységes eljarasrend fenntartésa.
A kapcsolattartas rendje személyes jelenlét és digitalis eszkdzok biztositasaval tdmogatja a
szakmai munka 0sszehangolésat, az informaciok atlathatd dramlasat, valamint a gyermekek és
csaladok minél teljesebb korli tAmogatasat.

A tagintézményi testiilet miikodés

A Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Morahalmi tagintézményi testiilete
a koznevelési intézmények miikddésére vonatkozd jogszabalyok €s az intézmény szervezeti €s
miikddési szabélyzata alapjan miikodik. A testiilet a tagintézmény neveld, oktatd, fejlesztd
munkat, illetve a pedagogiai szakszolgalati tevékenységet végzo szakalkalmazottainak a
kozossége, amely a vezetdk €s a szakalkalmazottak k6z0s szakmai €s szervezeti dontéshozo
foruma.

A tagintézményi testiilet feladatai:

megyvitatja, elfogadja és véleményezi a tagintézmény miikddését érintd pedagogiai,
szakmai és szervezeti kérdéseket,

- elfogadja az éves munkatervet ¢és értékeli a tanév végén annak teljesiilését,

- javaslatot tesz a szakmai munka fejlesztésére,

- segiti a szakszolgalat egységes szakmai miikodését,

- képviseli a pedagogusok ¢és szakemberek véleményét a vezetdi dontések

elokészitésében.

A tagintézményi testiilet miikodési rendje:

- A tagintézményi testiilet iiléseit a tagintézmény igazgatd hivja 0ssze, sziikség szerint,
de legalabb évente kétszer (tanév elején €s végén). A testiilet tilésein a dontéshozatal
nyilt szavazéssal torténik, egyszerli szotobbséggel. Az iilésekrdl jegyzOkonyv és

jelenléti iv késziil.
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- A testiilet munk4jaban kiemelt szerepet kap a szakmai egyiittmiikodés, az egységes
eljarasrend kialakitasa és fenntartasa, valamint a nevelési-oktatasi intézményekkel és a
csaladokkal valo kapcsolattartas hatékony timogatasa.

Tervezett fejlesztések

Eszkozellatottsag/infrastruktira

Tagintézményiink célul tizte ki az eszkozellatottsag (butor, klima igény) valamint az
infrastruktira folyamatos lehetdség szerinti bovitését, ezért a foigazgatd kozbenjarasaval a
Tankeriilet és tagintézményiinknek helyet ad6 altalanos iskola vezetdségével folyamatos
egylittmiikodés keretében igyeksziink megoldast taldlni az eszkozellatottsdg, valamint az
infrastrukturalis kérdések megoldasara.

Szakmai fejlodés:

Tagintézményiink szakmai fejlédésének biztositasa kiemelt cél, amely egyrészt a
szakalkalmazottak folyamatos 6nképzésén, masrészt a szervezeti szintli fejlesztéseken keresztiil
valosul meg. Az idei tanév soran az alabbi tervezett fejlesztések kiemelten fontosak:

- A tovabbképzéseken szerzett ismeretek, tapasztalatok tudasmegosztasa tagintézményen
beliil. Folyamatos képzéseken valo részvétel.

- KMT ¢és szenzomotoros szemléleti — mozgasfejlesztés  kiterjesztése a
partnerintézményekben.

- Bels6 szakmai napok szervezése a jo gyakorlatok megosztisara az 1) modszertani
ismeretek atadésara.

- Kiils6 szakmai konferenciakon, mithelymunkdban valo részvétel.

- Uj diagnosztikai és fejleszté eszkozok megismerése és beépitése a mindennapi
gyakorlatba

- Digitalis eszkdzok ¢és online platformok hatékonyabb haszndlata a vizsgalati és
fejlesztési és adminisztraciés munkaban.

- Szakmai mentoralés (gyakornokok) és belsé tuddsmegosztas tdimogatasa, a pedagdgus
mindsitési eljarasokkal kapcsolatos feladatok megvalositasa.

- Eldadésokat, eszkdzborzét, esetmegbeszélést, csapatépitd tevékenységet szerveziink a
folyamatos fejlodés és a kiégés elkertiilése érdekében.

- Rendszeres Onreflexio €s visszajelzés biztositdsa a TER munka folyamataban.
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6.6. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye
Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Szegedi Tagintézménye, 6723 Szeged, Urhajos utca 4.
A munkatervet készitette: Dr. Hegediis Renata I1diko - igazgatd

A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai

A tanév kiemelt feladatainak meghatarozésa az el6z6 tanév értékelése soran feltart fejlesztendo
teriileteken alapul.
Kiemelt célunk egy olyan magas szakmai mindséget 1étrehozo6 szervezet kialakitasa, amelyben
a munkatarsak jol érzik magukat ¢és képesek fejleszteni és kiteljesiteni szakmai
személyiségiiket. Ennek érdekében intézményi feladataink:
- a hatékony informacidaramlés ¢és a kommunikaci6 fejlesztése,
- partnerkdzpontusag fejlesztése,
- a szervezeti kultara fejlesztése, vonzo, biztonsagot add, sikerélményt nyujto
munkahelyi [égkor kialakitasa egységes telephelyen,
- az EFOP - 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott specidlis terapiak
szélesebb korben torténd alkalmazasa, tovabbvitele,
- a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak figyelembevétele a targyi
kornyezet kialakitasakor
- a Teljesitményalapu Ertékelési Rendszer elinditdsa, és a tovabbiakban ennek
megfelelden keriil alkalmazasra.
- aszakszolgalati tevékenységben a partneri elégedettségmérés illetve az eredményesség
mérés el6zo tanévben kidolgozott eljarasanak alkalmazasa.
A tanév altalanos feladatai
Ebben a tanévben a sziirés iddszakat kovetden minden sziil6t tajékoztatunk a terapidk
megvaldsulasi lehetdségeirdl. Egyre tobb komplex terapiat inditunk, amelyek olyan beszéd-,
mozgas- és kognitiv képességfejesztd terapiak, ahol az drdkon logopédus — mozgasterapeuta —
pszichologus is segiti a fejlodést. Egyik f6 szempontunk, hogy a KOFA-3 szlirésen atesett €s
sulyos eredményt mutatd kliensek, mind nagyobb szdmban be tudjanak kapcsolodni a

beszédindito-, beszédfejlesztd foglalkozasokba.

92



Altalanos feladatok:
- a szakszolgalati tevékenység eredményesgének novelése az alkalmazottakhoz, a
feladatokhoz és az ellatando gyereklétszamhoz igazodva,
- foglalkozésok, szlirések elokészitése,
- akliensek fejlodésének, vizsgalati eredményeinek értékelése,
- a szakértdi tovabba a pedagogiai szakszolgélati tevékenység sordn keletkezo
vélemények egységesitése,
- fejlesztési tervek készitése,
- eseti helyettesités,
- intézményi dokumentumok készitése és preciz vezetése,
- pedagogiai szakszolgalati tevékenységhez kapcsolddo iigyviteli tevékenység végzése,
- pedagogus jelolt, gyakornok segitése, mentoralasa,
- szakalkalmazotti értekezleten, valamint a szakmak6zdsség munkéjaban valo részvétel,
- intézményfejlesztési feladatokan valé kozremiikodés,
- pedagodgustovabbképzésben vald részvétel, kiils6-belsd kapcsolattartas.
A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
A tanév rendje:
A tanitasi év elso tanitasi napja 2025. szeptember 1. (hétfo) és utolsé tanitasi napja 2026. junius
19. (péntek). A tanitasi év elsd féléve 2026. januar 23-ig tart.
- Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).
- A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
- A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).
Szakszolgalati munkarend:
Egész évben folyamatos miikddéssel.
Nyitvatartasi 1d6:
HEtfo - csiitortok: 7:30-16:00
Péntek: 7:30-13:30
Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:
2025.10.15. (szerda) - varmegyei munkakdzosségi talalkozok

2026.01.15. (csiitortok) - varmegyei munkako6zdsségi talalkozok
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2026.04.21. (kedd) - varmegyei munkako6zosségi talalkozok
2025.06.19. (péntek) - varmegyei tanévzaro értekezlet
2025.12.19. (péntek) - adventi késziilodés

2026.05.18 (hétfo) - csapatépités

Humaneroforras (2025. 09. 01-i allapot)

. . . Szakszolgalati | A kinevezés .
A dolgoz6 neve Végzettsége g , Szakvizsgal
feladat tipusa
Agbcs Katalin logopédus logopédia hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
Agoston Laszlo pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Babel Katalin logopédus logopédia hatarozatlan nem
Balla- Kis Virag . iy .
Didna logopédus logopédia hatarozott nem
. nevelési tanacsadas
Balogh-Pintér pszicholdgus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
Barbara . .
tevékenység
nevelési tanacsadas
Bata Krisztina pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
Benke Dorina pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
Dr. Borbély Emdke | pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
Bozoki Petra Emese | gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
nevelési tanacsadas
Braun Csilla gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
nevelési tanacsadas
Dancs Gabriella pszichologus szakértoi bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
Doran Eva Maria gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
Dr. Dob¢ Rita logopédus logopédia hatarozatlan igen
Erdei Flora logopédus logopédia hatarozatlan igen
Ficz Géabor pszicholdgus pevelem t.a nacs’aQas hatérozatlan igen
iskolapszicholdgia
Gergely Andrea gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
Golitz Patricia . iy ,
Tiinde logopédus logopédia hatarozatlan nem
nevelési tanacsadas
Goltl Katalin gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
r G}lndane Szdnt gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
Katalin
Gyurikné Mustos . ,, , R . .
Adrienn gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
Dr. Hegediis Renata sovpedasdaus szakért6i bizottsagi hatérozatlan nem
I1diko £Yogypedagog tevékenység
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Hegedis-Pésztor

Lilla logopédus logopédia hatarozatlan igen
Horanyi Virag pszichologus nevelési tanacsadas hatarozott nem
Horvath Henriett logopédus logopédia hatarozott nem
. logopédia
hasz D . A _ . .
Juhasz Dorina logopédus szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
Bernadett . .
tevékenység
Kovécs Erika logopédus logopédia hatarozatlan igen
Kozak Csaba gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan nem
Korusné . .y . .
Nagyeyorey Bettina logopédus logopédia hatarozatlan igen
o . nevelési tanacsadas
Korosparti ogypedagdogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
Zsuzsanna Andrea gyogypedagogu . . & g
tevékenység
i nevelési tanacsadas
Lazarné Bakos i . s T . . .
Edina gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
Loéczi Csenge gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozott nem
tevékenység
nevelési tanacsadas
Lérant Fanni gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozott nem
tevékenység
Magosi Krisztina gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
Majoros Eva gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
szakért6i bizottsagi .
Ma D6 0 : . B hata 1
arton Dora gyogypedagogus tevékenység atarozatlan igen
nevelési tanacsadas
Mucsi Emese gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
Nagyné Olah Eva gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
szakértoi bizottsagi
Nagy Hevesi Olga logopédus tevékenység hatarozatlan igen
logopédia
Dr. Nagymihalyné . iy . .
Csongradi Krisztina logopédus logopédia hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
Palfi Anna gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan nem
tevékenység
Papné Dancso . iy . .
Gabriclla logopédus logopédia hatarozatlan igen
Pintér Adrienn pszichologus nevelési tanacsadas hatarozott nem
Pipicz-Demeter . iy .
Dalma logopédus logopédia hatarozatlan nem
nevelési tanacsadas
Rabi Krisztina Ida pszicholdgus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
Racz-Kasza Angéla | gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Racz-Posztés Helga | gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
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nevelési tandcsadas
Schidt Andrea gyogypedagogus szakértdi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Sélyom Anikéd logopédus logopédia hatarozatlan igen
Szabo Brigitta gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
nevelési tandcsadas
Szél Alexandra pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
logopédia
Szentesi Edit logopédus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
Széphegyi Katalin pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
Szokol Zsoéfia pszichologus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
Vinnai Vanda gyogypedagogus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tandcsadas
Weiszhaar Beata pszicholdgus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
Zahorszki Marta logopédus logopédia hatarozatlan nem
Zambo Katalin logopédus logopédia hatarozott nem
Zoltanfi Eszter . ) neve!ésj ‘tarfécsa(’lés , .
pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
Zsuzsanna . .
tevékenység

Tartésan tavollévok: Bodnar Ildikdé Zsuzsanna (felmentési idejét tolti), Galné Nadler Ivett
(gyogypedagodgus), Koroshegyi-Farkas Tekla (logopédus), Siivegesné Kegyes Klaudia
(gyogypedagogus), Horvath Lilla (logopédus), Darvas-Orban Fanni (logopédus), Ujvari
Katalin (pszichologus). Toth-Fidler Gréta (logopédus).

Munkacsoport- vezetok:

Gyogypedagogiai munkacsoport: Mucsi Emese

Pszichologiai munkacsoport: Benke Dorina

Gyogytestnevelés munkacsoport: Doran Eva Maria

Logopédiai munkacsoport: Nagy Hevesi Olga

Ovoda- és iskolapszichologiai koordinator: Ficz Gabor

Infrastruktura

Tagintézményiink Szegeden az Urhajos utca 4. szam alatt talalhato a Szegedi E6tvos Jozsef
Altaldnos Iskola Wedres Sandor Altalanos Iskola épiiletében.

Intézményiinkben a szakértdi vizsgalatok, a nevelési tandcsadas és a logopédiai ellatdsok
ambulans biztositdsara tizenhat terem 4all rendelkezésre. Tagintézménylink egy kis méretli tanari

szobaval rendelkezik, ahol az 59 {6 szakalkalmazott azonos idében vald ott tartdzkodasa nem
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lehetséges, igy a kozos értekezleteket a vardhelyiségben bonyolitjuk le, illetve a
munkacsoportok kiillon idOpontban, kiilon helyiségekben tartjdk a heti rendszerességii
megbeszéléseiket.

Tagintézményiinkben egy vezetdi iroda talalhatd, melyben a igazgatd és helyettese latja el a
vezetdi, adminisztracios feladatait.

A szakszolgélati titkdroknak két iroda all a rendelkezésiikre. Tagintézménylink nem
rendelkezik kiilon irattarold helyiséggel, azonban a megndvekedett szakértdi dokumentumok
szama miatt sziikséges lenne. A biztonsagos irrattarolas szabalyait igyeksziink maradéktalanul
teljesiteni, azonban ez évrdl évre fokozottan nehezitett.

A nevelési tandcsadas keretében végzett fejlesztések biztositdsa érdekében a Tankeriilet a
Szeged és Térsége Barczi Gusztdv Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
épliletében biztosit szamunkra két termet, melyhez varohelyiség és mosdo is tartozik.
Mozgasfejlesztd termeink a palyazati forrasoknak kdszonhetden jol felszereltek a fejlesztd
eszk6zok tekintetében.

Egyiittmiikodési megallapodas keretében kollégaink a Koramentorhaz épiiletében is tartanak
foglalkozasokat. Az épiiletben 1 terem all rendelkezésiinkre heti egy délelétt.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Gyogypedagogiai BTM-N fejlesztés:

Sorszam Intézmény neve
1. Szegedi Eotvos Jozsef Altalanos Iskola Wedres Sandor Altaldnos Iskola
2. Szegedi Kossuth Lajos Altalanos Iskola Deszki Zoltanfy Istvan Altalanos Iskola
3. Domaszéki Balint Sandor Altalanos Iskola
4. Részkei Orban Dénes Altalanos Iskola
. Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola
6. Szegedi Orczy Istvan Altalanos Iskola
7. Szegedi Kossuth Lajos Altalanos Iskola
8. Szegedi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola
9. Szegedi Gregor Jozsef Altalanos Iskola
10. Szegedi Jerney Janos Altalanos Iskola
11. Szegedi Petéfi Sandor Altalanos Iskola Balint Sandor Tagintézménye
12. Algydi Fehér Ignac Altalanos Iskola
13. Szegedi Fekete Istvan Altalanos Iskola

Logopédiai ellatas:

Sorszam Intézmény neve
1. Szegedi OVI Baross Laszlo Ovodaja
2. Szegedi OVI Béke Telepi Ovodaja
3. Szegedi OVI Bérkert Utcai Ovoddja
4. Szegedi OVI Boros Jozsef Utcai Ovodaja
5. Szegedi OVI Bolcs Utcai Ovodaja
6. Szegedi OVI Cs6 Utcai Ovodaja
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7. Szegedi OVI Epité Utcai Ovodaja

8. Szegedi OVI Fels8varosi Ovodéj a

9. Szegedi OVI F§ Fasori Ovodaja

10. Szegedi OVI Foldmives Utcai Ovodéja

11. Szegedi OVI Gabor Aron Utcai Ovodaja

12. Szegedi OVI Garam Utcai Ovodaja

13. Szegedi OVI Gedoi Ovodaja

14. Szegedi OVI Gyalaréti Ovodaja

15. Szegedi OVI Gyertyamos Utcai Ovodaja

16. Szegedi OVI Gyongyvirag Ovodéja

17. Szegedi OVI Hajnéczy Utcai Ovodaja

18. Szegedi OVI Hétvezér Utcai Ovodaja

19. Szegedi OVl Hunyadi Téri Ovodéja

20. Szegedi OVI Jerney Ovodaja

21. Szegedi OVI Katona Jozsef Utcai Ovodaja

22. Szegedi OVI Kemes Ovodaja

23. Szegedi OVI Klebelsberg Telepi Ovodaja

24. Szegedi OVI Kolcsey Téri Ovodéja

25. Szegedi OVI Magyar Utcai Ovodaja

26. Szegedi OVI Makkoshazi Ovodéja

27. Szegedi OVI Nador Utcai Ovodaja

28. Szegedi OVI Negyvennyolcas Utcai Ovodaja

29, Szegedi OVI Petéfi Telepi Ovodaja

30. Szegedi OVI Petresi Utcai Ovodaja

31. Szegedi OVI Széksosi Uti Ovodaja

32. Szegedi OVI Szentmihalyi Ovodéja

33. Szegedi OVI Szerb Utcai Ovodaja

34, Szegedi OVI Tarjani Ovodéja

35. Szegedi OVl Tisza-parti Ovodéj a

36. Szegedi OVl Toldy Utcai Ovodéja

37. Szegedi OVI Tiinde Téri Ovodaja

38. Szegedi OVI Ujvidéki Utcai Ovodaja

39. Szegedi OVI Vedres Utcai C)vodéja

40. Algyéi Szivarvany Ovoda

41. Deszk SZKTT Kézoktatasi Intézménye Mora Ferenc Csicsergé Ovoda
42. Domaszéki Kincskeres Ovoda

43, Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Kiibekhdzi tagovodéja
44. Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Tiszaszigeti tagdvodaja
45. Szent Antal Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda — Ferencszallasi tagdvodaja
46. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Rakéczi utcai tagdvodaja

47. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Kolcsey utcai tagovodaja

48. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Iskola utcai tagdvodaja

49. Séandorfalvi Pipacs Ovoda — Kiskoruti tagovodaja

50. Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde

51. Szatymazi Ovoda

52. Ujszentivani Ovoda

53. Szegedi Kossuth Lajos Altalanos Iskola

54. Szegedi E6tvos Jozsef Altalanos Iskola Wedres Sandor Altalanos Iskola
55. Algy6i Fehér Ignac Altalanos Iskola

56. Szegedi Kossuth Lajos Altalanos Iskola Deszki Zoltanfy Istvan Altaldnos Iskola
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57. Domaszéki Balint Sandor Altalanos Iskola és AMI

58. Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Kiibekhazi tagiskolaja
59. Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Tiszaszigeti tagiskolaja
60. Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola

61. Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola

Gyogytestnevelés ellatas:

Ssz. Tankeriileti fenntartasu iskolak

1. Szegedi Radnoti Miklos Kisérleti Gimnazium

2. Szegedi Arany Janos Altaldnos Iskola

3. Szegedi Zrinyi Ilona Altalanos Iskola

4. Tisza-parti Altalanos Iskola

5. Szegedi Alsovarosi Altalanos Iskola

6. Tabéan Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

7. Janikovszky Eva Altalanos Iskola és AMI

8. Szegedi Tomorkény Istvan Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium

9. Szeged és Térsége E6tvos Jozsef Gimndzium, Altaldnos Iskola Wedres Sandor Altalanos Iskoldja

10. Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola

11. Szegedi Madach Imre Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola

12. Gedoi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

13. Szegedi Deak Ferenc Gimnazium

14. Szegedi Bonifert Domonkos Altalanos Iskola

15. Domaszéki Balint Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

16. Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola

17. Algy6i Fehér Ignac Altalanos Iskola

18. Szegedi Gregor Jozsef Altalanos Iskola

19. Szeged és Térsége Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény

20. Szegedi Kossuth Lajos Altalanos Iskola

21. Szegedi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola

22. Szegedi E6tvos Jozsef Gimnazium és Altalanos Iskola

23. Szegedi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Balint Sandor Tagintézménye

24. Szegedi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola

5. Szegedi Fekete Istvan Altaldnos Iskola

26. Rokusi Altalanos Iskola

27. Béke Utcai Altalanos Iskola

28. Szegedi Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola

Mas fenntartasi iskolak

29. Karolina Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium

30. Szegedi Tudomanyegyetem Kossuth Zsuzsanna Szakgimnazium és Szakkozépiskola

31. Szegedi Szakképzési Centrum

32. Szegedi Tudomanyegyetem Gyakorlé Gimnazium és Altalanos Iskola

33, Szegedi Tudoményc’:gyetem Juhasz Gyula Gyakorlo Altalanos és Alapfokti Miivészeti Iskolaja,
Napkozi Otthonos Ovodaja

34. SZKTT Ovodai Méra Ferenc Csicsergé Ovoda

35. Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola

16. Nikola Tesla Szerl? Tanitasi Nyelvii Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és
Konyvtar Deszki Altalanos Iskoléja
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A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

A tanév folyaméan folyamatos vagy idOszakos adminisztracios tevékenységet végziink. A

tanligyigazgatassal Osszefiiggd dokumentumok elkészitése a igazgatd, igazgatdhelyettes, a

munkacsoport vezetdk, illetve a pedagogusok feladatai koré tartozik.

Az igazgatd, igazgatohelyettes altal készitett dokumentumok:

éves munkatervek, beszamolok készitése,
tantargyfelosztas tagintézményi szinten,

intézkedési tervek,

belso ellenOrzési terv,

a munkaidd nyilvantartassal 6sszefliggd dokumentécio,
szakértOi vizsgalati beosztasok készitése,
jegyzdkonyvek,

statisztika,

elégedettségmérés megszervezése,
eredményességmérés koordinalasa,

teljesitményértékeléssel 6sszefliggd dokumentacio.

A munkacsoport vezetok altal készitett dokumentacio:

munkacsoportok éves munkaterve, évvégi beszamoloja

munkacsoport értekezletekrol jegyzokonyvek elkészitése

A pedagogusok altal készitett dokumentumok:

munkaidd nyilvantartas,

orarend,

teljesitésigazolasok elokészitése,

eredményességmérés,

szakértdi vélemények, jellemzések, hataridore valo elkészitése
egyéni fejlesztési tervek,

gyermek/tanuléi értékelések,

INYR, KRETA, elektronikus adminisztracio naprakész vezetése

tajékoztatok készitése sziiloknek, intézményeknek.

A miikodéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracids feladatokat a szakszolgalati

titkarok végzik el, melyek a kovetkezok.

bejovo és kimend dokumentumok iktatasa,
tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé,

szakértOi tevékenységhez kapcsolodd adminisztrativ feladatok
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az ellatott kliensek informatikai feliileten t6rténd pontos, naprakész vezetése
foglalkozas egészségligy szervezése, nyilvantartasa,

tliz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa,

utazassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése a Foigazgatosagra,
igénybejelentések feladdsa, a Tankertilet altal megadott feliileten

leltarozasi dokumentumok,

postazas.
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

XI.

XII.

II.

II1.

IVv.

VIIL.

VIII.

Ellatdas megszervezése, orarend
kialakitasa

Felelos

Beszamold, munkaterv készitése

igazgato,
igazgatdhelyettes

igazgato,
igazgatdhelyettes

igazgatd, pedagdgus

szakszolgalati titkar

Egyéni teljesitménycélok
rogzitése

Tlz- és munkavédelem
szervezése, nyilvantartisa
Foglalkozas egészségiigy
szervezése, nyilvantartisa
Esetmegbeszélés, TEAM-
megbeszélés.

Oralatogatasok, belsé ellenSrzési
feladatok

Munkaidé nyilvantartas vezetése,
annak ellendrzése

Az intézmény facebook ¢és
kozosségi oldalanak miikddtetése.

Eredményességmérés
folyamatanak megkezdése

Kapcsolatfelvétel a csalad és
gyermekvédelemmel,
csaladsegitével.

szakszolgalati titkar

igazgatd,
igazgatohelyettes,
munkacsoport-vezetok

igazgatd,
igazgatdhelyettes

pedagdgusok, igazgato,
igazgatdhelyettes

pedagdgusok

igazgatd,
igazgatohelyettes

Belsé tudasmegosztas

igazgato,
igazgatohelyettes

Egyeztetés az iskolaorvossal,
védoéndkkel az aktualis
gyogytestnevelési névsorrol, az
esetleges valtozasokrol.

munkacsoport-vezetok,
pedagdgusok, igazgatd,
igazgatohelyettes

igazgato,
gyogytestneveld
munkacsoport-vezetd
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Sziiléi  értekezlet, fogaddora
idépontjainak meghatarozésa.

Naprakész dokumentacio vezetése
az INYR- ben.

pedagbdgusok

Statisztika

pedagdgusok

Eredményesség ¢és hatékonysag
mérés.

igazgato,
igazgatohelyettes,
pedagogus

A szakszolgalati hét programjai.

igazgato,
igazgatohelyettes,
pedagdgus

Pedagogus
teljesitményértékelések elvégzése

pedagdgus

igazgatd,
igazgatohelyettes
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A tagintézmény eredményesség-mérése

A belso ellendrzések soran feltart eredmények rendszerezett rogzitésén €s atfogo kiértékelésén
alapul majd, amely lehetdséget ad a fejlesztendo teriiletek pontos meghatarozasara, valamint az
erdsségek tudatos feltérképezésére €s hasznositasara.

Az elmult tanévben tagintézményiink kiemelt feladata volt a szakszolgalati tevékenységek
eredményességi és hatékonysdgi mutatoinak kidolgozasa. A megalkotott dokumentumok
hatékonyan fogjak tdmogatni az eredményesség ¢s a hatékonysag értékelését. A 1étrehozott
dokumentumok hasznalataval jol lathatova fog valni a szakszolgalati tevékenységek elvégzése
sordn elért eredmények, amelyek tdmogatjak a fejleszté munkafolyamatokat.

Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje

Fenntartoval valo kapcsolat:
Ennek a kapcsolatnak az alakitisat a fenntartoéi irdnyitds korébe tartozd jogositvanyok
hatdrozzak meg. A Szegedi Tagintézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos és eseti lehet.
Nevelési-oktatasi intézményekkel vald egylittmitkddés:
A Szegedi Tagintézmény feladatkorénél fogva a nevelési-oktatdsi intézményekkel napi
folyamatos szakmai kapcsolatot tart fennt.
Kapcsolattartas formaja a szakmai tartalomtol fiiggéen lehet:

- szobeli tajékoztatas,

- kolcsonos irasbeli tajékoztatas (pedagogiai vélemény, szakvélemény),

- személyes konzultécio,

- intézménylatogatas, hospitalas.
Egészségligyi szolgaltatokkal valo egytittmiikodés:
Az intézmény a kliensek szakszerti ellatasa érdekében egylittmiikodik mindazon
intézményekkel, ahol a gyermek orvosi kezelése folyik, sziikség esetén szakorvosi vélemény
beszerzését kezdeményezi. Az intézmény egyiittmikodik a héazi gyermekorvosokkal,
védonokkel, iskola-egészségiigyi szolgalattal, klinikéaval.
Kapcsolattartas formaja:

- szobeli tajékoztatas,

- kolcsonos hospitalas,

- esetmegbeszélések,

- koOlcsonos irasbeli tajékoztatas.

Gyermekvédelmi hatosagi intézményekkel valo egytittmiikodés:
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az intézmény kozvetett modon ellat gyermekvédelmi preventiv feladatokat, a kliensek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésében, a vesz€lyeztetettség megeldzésében,
az intézmény koteles jelzéssel €élni a gyermek, kliens veszélyeztetettsége esetén az

illetékes Gyermekjoléti Szolgalatnal.

Gyermekjoléti Szolgalattal vald egylittmiikodés:

Az intézmény feladatvégzése soran a gyermek veszélyeztetettségérdl szerez tudomast, irasban

értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot az alapellatasba vétel sziikségességrol vagy a gyermek

veszélyeztetettségének tényérol.

A kapcsolattartas formdja:

irasbeli értesités,
esetmegbeszélések sziikség szerinti idében,

egylttmikodéssel kapcsolatos munkamegbeszélések esetenként,

Egyéb szervezetekkel vald kapcsolattartas:

Nemzeti Tehetségpont,

Nemzeti Tehetségfejleszté Kozpont,

Orvosi Kamara (klinikai szakpszichologusok),
Magyar Pszicholdgiai Tarsasag,
Gyogypedagogusok Orszagos Szervezete,
Gyogytestneveldk Orszagos Szervezete.
Orszéagos Iskolapszichologiai Mddszertani Bazis

Dél-alfoldi Iskolapszichologiai Mddszertani Kozpont

Sziilokel vald kapcsolattartas rendje:

A szakszolgélati ellatasban részesiilo kliens sziileivel az érintett pedagogus, pszicholdgus,

szakmai kérdéseket nem érintd tigyekben pedig az adminisztrator tartja a kapcsolatot. Igény

esetén a tagintézmény igazgatdja minden sziilét fogad, barmely ligyben, elére egyeztetett

idOpontban.

Kapcsolattartds modja:

tanacsadas: a pedagogusok egyeztetett helyen és idOpontban fogadjak a sziiloket,
minden érintett intézmény tanév elején megkapja a szakszolgalat elérhetdségeit, ahol az
érintett kollégaval egyeztethet,

telefon, e-mail: az intézményi elérhetdségeken gyors informacid cserére van lehetdség,
irasbeli logopédiai vélemények, szakvélemények, egyéb irasos megkeresések,

tajékoztatd anyagok,
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- sziil6i értekezlet: a tagintézményben évente 1 sziiloi értekezletet tartunk, de kivansag
szerint az 6vodai €s iskolai sziildi értekezleteken is részt vesznek pedagogusaink,

- nyilt napok szervezése a Szakszolgélatok Hete szerint,

- fogadoorak biztositasa szakmacsoportonként,

- intézményi honlap.
Partneri elégedettségmérés
A nevelési tanacsadasban, logopédiaban, szakértdi bizottsagi tevékenységben, valamint a
gyogytestnevelésben résztvevd gyermekek sziilei szdmaéra készitiink partneri elégedettségi
mérést. [lletve a partner intézmények vezetdi szamara is kidolgoztak egy partneri elégedettségi
kérddivet.
A tagintézményi testiilet miitkodése
A tagintézményi testlilet mikodését az intézményi SZMSZ hatarozza meg. Tanévnyitd és
tanévzarod értekezlet keretezi a tanévet, amelyet a igazgatd tarta,emelyrdl hivatalos jegyzOkonyv
¢s jelenléti iv i1s késziil. Az ellatdsok tobbsége kihelyezett formaban valosul meg. Heti
rendszerességgel tervezett értekezletek, szakmai napok, esetmegbeszélések biztositjak a
hatékony szakmai kohéziot.

Tervezett fejlesztések

Ebben a tanévben prioritast élvez, hogy az intézményi belsd klimat, kapcsolati rendszereket
erdsitsiik.

Innovativ teammunka

A szakszolgalati tevékenység jelentdségét a kliensek Onmagukhoz viszonyitott fejlddése
mutatja, az ehhez kapcsolddo tagintézményi innovaciok a partneri igények kielégitést célozzak,
amelynek alapja egy korszerli szakmai team munka. A kettds, harmasvezetésii csoportok a
nevelési tanacsadas keretében végzett gyogypedagogiai tevékenység fejlesztését célozzak. A
fejlesztési tervek céljainak meghatarozésa tekintetében elsddleges a szakértdi véleményben
megfogalmazott javaslat, amely szintén komplexen, logopédus, gydgypedagdgus, pszichologus
bevonasaval torténik. Ehhez a szakértdi vizsgalatokat atszerveztiik, harmas szakember
jelenléttel vizsgalunk. Megujitjuk ennek megfelelden a szakértdi véleményeket. A fejlodés
diagnosztikai alapelv megkivanja, hogy a kliensek készség, - és képeségstruktirajat
folyamatosan monitorozzak a fejlesztést végzd szakemberek. Nyilvan ez megfigyelésen alapul
¢s személyre szabottan torténik. A tanév végén sziikséges a fejlodés rogzitése €s visszajelzése

a klienseknek ¢s sziileiknek. A kliens elére haladasdhoz sziikséges a szakmakdzi
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egyiittmiikodéseket biztositani. Az elmult tanévben tett intézkedések a folyamatdiagnosztikus
elvek mentén a készség- és képességstruktura optimalis fejlesztésére iranyultak.

Szakmai tudasmegosztas és specialis fejlesztd programok megvalositasa

A szakmai tudésgyarapitds, tudasfejlesztés, a jo gyakorlatok megismerése, feltérképzése
érdekében a szakmacsoportok digitalis jo gyakorlatokat gylijtenek belsd hasznalatra, valamint
szakmai megbeszélések, értekezletek szervezése torténik folyamatosan a tanévben kiemelten.
A specialis csoportokat természetesen a BTM-N tanulok egyéni fejlodési szintjének
megfelelden, sajat lehetoségeik optimalis kibontakoztatdsa érdekében alkalmazzuk. Fontosnak
tartjuk az egyéni kiilonbségek tiszteletben tartasat ezért kiilon mozgasfejlesztd foglalkozasok
jelennek meg, melyek kiilonb6zé helyszineken valdosulnak meg. Ilyenek példdul a komplex
mozgastejlesztd foglalkozasok (DSZIT, Alapoz6 mozgasfejlesztés) valamint tervezett specialis
csoportok az iskolael6készité foglalkozas, komplex figyelem fejlesztés, dadogds terapia,
szocialis kompetenciat fejlesztd csoport, veszteségfeldolgozd csoport.

Belsd tudasmegosztas és kiilsé szakmai kapcsolatok erdsitése

Szakmacsoportonként belsé tovabbképzést tartunk a jO gyakorlatok megosztdsara, hasznos
informaciok  atadasara. FEldadasokat, eszkdzborzét, esetmegbeszélést, csapatépitd
tevékenységet szerveziink a folyamatos fejlddés érdekében.

A tanévben kiemelt szerepet kap a kapcsolatok kiépitése, erdsitése a varosban miikodo, az
ellatasi koriinkbe tartozod intézményekkel, a Pedagodgiai Szakszolgélat tevékenységi korének
minél szélesebb korli megismertetése, prevencids programok, ismeretterjesztés. Kiilonos
tekintettel a gyermekpszichiatria €s a Gyermekjoléti Szakszolgalat munkatarsaira, valamint az

ovodak munkatarsaira.
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6.7. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye
Bevezeto adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Szentesi Tagintézménye, 6600 Szentes, Jovendd u. 6.

A munkatervet készitette: Gurdon Helga Terézia - igazgatd
A tagintézmény feladatai

A tanév kiemelt feladatai:
Tagintézményiink kiemelt feladatait a teljesitmény-értékelés keretében megfogalmazott
intézményi céljaink hatdrozzak meg, melyek a kovetkezok a 2025/2026-0s tanévben:
1. A sziiléi és partneri elégedettség mértéke — az intézményi szinten egységesitett
mérdeszkozok alkalmazéasival — a tanév végére meghaladja a 75%-ot.
2. A szakszolgélati tevékenységek eredményességi mutatoi — a fejlesztési célok teljestilése, a
gyermekek/tanulok eldrehaladésa, valamint a diagnosztikai pontossag tekintetében — az
egységesitett mérdeszkdzok alapjan a tanév végére elérik a 70%-ot.
3. A megtartott ordk ardnya a szervezési, kommunikécios €s modszertani fejlesztéseknek
koszonhetden eléri a 80%-ot, ezaltal biztositva a folyamatos ellatast és a szakemberek hatékony
munkaveégzEesét.
4. A gybdgy-/pedagogiai és pszicholdgiai kultira terjesztésében valo aktiv részvétel: évente
legalabb 4 alkalommal ismeretterjesztd eloadasok, workshopok vagy érzékenyitd tréningek
tartasa a partnerintézmények ¢€s a sziil6k szamara.
A tanév egyik kiemelt feladata tehat, hogy az el6z6 tanévben egységesitett eredményesség-
mérd eszkozeink segitségével megtorténjen minden elldtott feladat esetén a munkank
eredményességének mérése. A tavalyi évben tagintézményiink minden kollégaja probamérés
keretében 10 gyermek esetében kiprobalta a kidolgozott eljarast, s igy az egyes munkacsoportok
levontdk az eszk0z hasznalhatosagara vonatkozo tanulsagaikat. Tagintézményiink feladata,
hogy ezeket a tapasztalatokat megossza a varmegyei szakmai munkako6zdsségekkel €s ha

szlikséges, javaslatot tegyen ezek modositasara.

Tovabbi kiemelt feladatunk az elégedettségmérd kérddivek egységesitése €s elsd izben torténd

varmegyei szintll alkalmazasa, majd az eredmények alapjan intézkedési terv készitése.

A megtartott 6rak aranyanak novelése érdekében helyettesitési tervet készitiink a szakért6i
bizottsagi tevékenység vonatkozasaban, igy csokkentve az altalunk lemondott, elhalasztott

vizsgélatokat.

108



Szakszolgalatunk boviild és valtozd feladatellatdsa, valamint a jarasban tortént intézmény-
atszervezések miatt is indokolt tevékenységiinket folyamatosan bemutatni, az ellatasi
problémakdriinkbe tartozd témdkrol ismeretterjesztd eldadasokat szervezni. Erre kivalo
lehetdséget ad 1j, korszeri €s tagas ligyviteli helylink.

A tanéyv altalanos feladatai
Alapveto feladatunk, hogy a 8 szakszolgalati teriileten a gyermekek és fiatalok sziikségleteihez

illeszkedd, lehetdé leghatékonyabb ellatast nyujtsuk. Kihasznalva a rendelkezésre allo
szakemberek tudasat, modszertani sokszinliségét, rugalmas munkaszervezéssel az egyes
feladatok kozotti atjarhatdsagot €s a minél teljesebb korli informécidaramlést biztositjuk
minden gyermek esetében. Komplex megsegitésben gondolkozunk, ahol egyre nagyobb
szerepet kap a csalad - mint intervencios kozeg - megsegitése.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév rendje: Isd. fent.

Tagintézményiink munkarendje:

Nyitvatartasunk:

Hétfo-cstitortok: 8-18 oraig

Péntek: 8-16 oraig

Pszichologia ellatasra kizardlag személyesen, fogadoorakon fogadjuk az uj jelentkezdket,

melyet minden nap a tanév elején meghirdetett iddpontban tartunk:

Hétfo: 11-12 6ra Bényai Ildiko
Kedd: 12-13 ora Szaboné Gubisi Erzsébet
Szerda: 12-13 ¢6ra Haladsz-Vastag Zsuzsanna

Cslitortok: 12-13 ora Bori-Nagy BarbarA

Péntek: 13-14 o6ra Lazéar-Szabo Edit

Gyodgytestnevelés ellatasra tanév elején személyesen varjuk a sziiloket.

A meghirdetett gyogytestnevelés beiratkozas idépontja:

2025. szeptember 9.-10.-11. 8-17 ora kozott.

Korai fejlesztésre szakértdi vizsgalat elvégzését kovetden lehet bekeriilni.

A szakértdi vizsgalatokra jelentkezés folyamatos, a “szakértéi vélemény iranti kérelem”
kitoltésével lehet inditani az eljarast.

A logopédiai ellatasra a logopédiai szlirés utan logopédiai vélemény alapjan keriilnek be a
gyermekek. 5 évnél fiatalabb és iskolaskort gyerekek esetében a sziilo kérelmezheti

nyitvatartasi idében az ellatasunkat.
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Tagintézményiik a tanitasi sziinetek alatt zarva tart. Nyari szlinetben kéthetente, szerdan, 9-13
ora kozott az igazgatd vagy az igazgatohelyettes ligyeletet tart.
Munkaértekezletek idopontjai:
Egész tagintézményt érintd team-megbeszélés: minden péntek 12-13 ora kdzott.
Fejlesztd munkacsoport: minden honap elsd péntekje 11-12 6ra.
Gyogytestneveld munkacsoport: minden honap els6 csiitortoke 12-13 ora.
Pszichologusok: kéthetente péntek 10-12 ora.
Iskolapszicholdgiai koordinécio: kéthetente hétfé 12-13:30 ora.
Logopédusok: minden honap elsé péntekje 13-14 ora.
Korais munkacsoport: minden péntek 11-12 6ra.
Tanitas nélkiili munkanapok:
2025. oktober 15. — varmegyei szakmai munkak6zosségi értekezlet
2026. januar 15. - varmegyei szakmai munkak6zosségi értekezlet
2026. aprilis 21. — varmegyei szakmai munkakozosségi értekezlet
2026. junius 19. péntek — jarasi tagintézményi zaroértekezlet
A két tagintézményi nevelés nélkiili munkanap az egyes munkacsoportok altal kiilonbozd
idépontokban, szakmai konferencidkon valo részvétellel valosul meg:
- pszichologusok: Iskolapszichologusi Vandorgytilésen vald részvétel,
- logopédusok: KOBAK- teszt képzésen valo részvétel, valamint szakmai nap szervezése
Szentes varos és a hozza tartozo jards gyermekeinek fiil-orr-gégészeti és audiologiai
- fejlesztd pedagogusok: kozos képzésen, konferencian vald részvétel; csapatépitd év
végi program Opusztaszeren,
- korai fejleszté munkacsoport: konferencian valo részvétel,
- gyogytestneveld munkacsoport: az évente megrendezésre keriild gyodgytestneveld

konferencian vesznek részt.
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Humanerdoforras (2025. 09. 01-i allapot)

, . . Szakszolgalati A kinevezés Szak-
A dolgozo neve Végzettsége P E .
eladat tipusa vizsga
Balogh Eszter , . i g2 . .
Karolina gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozatlan nem
nevelési tanacsadas,
P . , szakértoi bizottsagi . .
Banyai I1diko pszichologus . . hatarozatlan igen
tevékenység,
iskolapszicholdgia
Bélteki Berta logopédus logopédia hatarozatlan folyamatban
gyogypedagogiai
. . . tandcsadas, korai , .
Bene Katalin gyogypedagogus fejlesztés s gondozds hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
Berkes Lilla pszichologus iskolapszichologia hatarozatlan igen
gyogypedagogiai
Blaskovicsné Kadar , . tanacsadas, korai , .
Tiinde gybgypedagogus fejlesztés és gondozas hatdrozatlan teen
nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
Borbas Gabriella logopédus fejlesztés és gondozas, | hatarozatlan igen
logopédia, szakértoi
bizottsagi tevékenység
nevelési tanacsadas,
. . . szakértoi bizottsagi .
Bori-Nagy Barbara | pszichologus , , hatarozott folyamatban
tevékenység,
iskolapszicholdgia
Czuczi Zsuzsanna gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
Gundl-Kovacs Adél | logopédus logopédia hatarozott nem
gyogypedagogiai
Gurdon Helga . . tandcsadas, korai . .
L. pszicholdgus . o . hatarozatlan igen
Terézia fejlesztés és gondozas,
nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai
Gy6z6-Molnarné ogypedagogus, tanacsadas, korai , .
K?ss Ildiko I%angl?lktor st fejlesztés és gondozas, hatdrozatlan teen
konduktiv ellatas
Halasz Vastag . nevelési .tal.lécsadég .
pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
Zsuzsanna . B
tevékenység
Horvat Titanilla pszichologus peveles1 ta nacs'ad.as, hatarozatlan igen
iskolapszichologia
Kolozsvari Valéria | fejlesztd pedagdgus | nevelési tandcsadds hatarozatlan igen
szakértoi bizottsagi
gg;lczne Magyar logopédus ;‘;{i:gsg ng (l)(ztgszgiedla hatarozatlan igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
Lazar-Szabo Edit pszichologus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység
- L e nevelési tanacsadas
Mészarosné Torok ) , s 1o . . .
Erzsébet Tldiké gyogypedagogus szalfertm brlzottsagl hatarozatlan igen
tevékenység
Misku Martonné . , e , . .
gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen

Farkas Szilvia
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szakértoi bizottsagi
tevékenység
Monda-Adamik i . o . , .
Anna gyogypedagogus nevelési tanacsadas hatarozatlan igen
Nagypéter Gabriella | logopédus logopédia hatarozatlan nem
gyogypedagdgiai
Remzs6 I1dikod sovpedasdaus tanacsadas, korai hatérozatlan ioen
Gyorgyi EYOBYpeagos fejlesztés és gondozas £
nevelési tanacsadas
Sipos Mariann gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
Szaboné Gubisi . , nevelési tanacsadas, .
Erzsébet pszichologus iskolapszichologia hatarozatlan folyamatban
Szaboné Harangozo . . ISkOI?p,S,.ZIC.h olog} 2 . .
pszichologus szakértoi bizottsagi hatarozatlan igen
Andrea . .
tevékenység
Szecskoné Racz . Lo , .
logopédus logopédia hatarozatlan igen
Ilona
, . szakért6i bizottsagi , .
Toszenberger Olga | logopédus tevékenység logopédia hatarozatlan igen
, - , , szakért6i bizottsagi , .
To6th Annamaria gyogypedagogus tevékenység hatarozatlan igen
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
A . . . fejlesztés és gondozas . .
Véczi Zsoltné gyogypedagogus nevelési tandesadas hatarozatlan igen
szakért6i bizottsagi
tevékenység
Varga Eva gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
Vas Judit gyogypedagogus szakért6i bizottsagi hatarozatlan igen
tevékenység

Tartosan tavollévok:

Mez6 Bernadett (pszichologus)

Bagi-Gajda Bernadett (logopédus)

Munkacsoport - vezetok:

Pszichologia munkacsoport vezetdje: Szaboné Harangozd Andrea

Fejleszté pedagogiai munkacsoport: Czuczi Zsuzsanna
Logopédiai munkacsoport: Kuruczné Magyar Olga
Korai fejlesztds munkacsoport: Bene Katalin
Gyogytestnevelé munkacsoport: Varga Eva

Szakértdi bizottsagi munkacsoport: Toth Annamaria
Infrastruktara

Intézménytink 2025 szeptemberében 1) ligyviteli helyet kapott a Szentes, Deak Ferenc utca 52-
54. szam alatti épiilet 2. emeletén. A Kozmutza Flora Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola Rigd

Alajos Ovodaja, Altalanos Iskoldja és Szakiskolaja foglalja el az épiilet foldszintjét és els6
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emeletét. Az épiilet 2015-ben bekdvetkezett tlizvésze utan 2024-ben kezdték meg az épiilet
teljes rekonstrukcidjat, minek kovetkeztében teljesen megujult a fiitési-, villamossagi- ¢€s
vizhalozat, kicserélték a nyilaszardkat, uj korszerii burkolatot kapott kiviil-beliil az épiilet.
Az 1j tgyviteli helylinkoén 13 szoba all rendelkezésiinkre a szakmai feladatellatashoz.

- 5 szoba a pszicholégiai

- 3 szoba a logopédiai

- 3 szoba a fejleszté pedagogiai

- 1 szoba a korai fejlesztés

- 1 csoportszoba a korai fejlesztés és gyogytestnevelés
ellatasara all rendelkezésre. Fentiekb6l 4 szoba a déleldtt folyaman kizarolag a szakértdi
bizottsag vizsgalatainak ad helyet.
A felsoroltak mellett tovabbi egy, minden dolgozé befogadasara alkalmas tanari szoba, egy
titkari és egy vezetdi szoba tdmogatja a munkavégzésiinket. Hatalmas segitség, hogy 3
raktarhelyiség is a rendelkezésiinkre 4ll, ahol biztositani tudjuk az irodaszerek, a tisztitoszerek
¢s az irattarozando anyagok elkiilonitett és biztonsagos tarolasat. Tobb kliens és nevel6éi mosdd
is helyt kapott az épiiletszintiinkon, igy fejlett, szép kornyezetben tudjuk fogadni a hozzank
fordulokat.
Munkdénkat 3 szolgalati gépkocsi segiti, melyek igen rossz miiszaki allapotban vannak, gyakran
kell szervizelni 6ket. Fejleszto eszkdzeinkre nagyon vigyazunk, s bar altalaban két évtizedes a
legtobb eszkdziink, a mai napig igen jol hasznalhatoak.
Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések
Tagintézményiink a Szentes jaras teriiletén taldlhatd koznevelési intézményekben végzett
pedagdgiai munkat segiti, illetve a teriiletén él6 gyermekek ellatasat végzi.

Ellatott telepiilések:

Telepiilés Ovoda/lskola neve Cime
) Nagymagocsi Napkdoziotthonos
Arpadhalom Ovoda és Bélcséde Arpadhalmi 6623 Arpadhalom, Dézsa Gyérgy utca 1
Tagintézmény
) lg\e;e(fgyham Napkoziotthonos 6621 Derekegyhaz, Rakoczi u. 16.
Derekegyhaza Szentesi Koszta Jozsef Altaldnos 6621 Derckeavhiz Rakéczi u. 16
Iskola Derekegyhazi Tagintézménye &y T
Fabiansebestyéni Arany Janos
Altalanos Iskola és Alapfokii 6625, Fabiansebestyén, Iskola tér 3.
Fabidnsebestyé Miivészeti Iskola
ablansebestyen Fabiansebestyéni Arany Janos
Ovoda, Kézmiivelddési Intézmény és | 6625 Fabiansebestyén, Szabadsag tér 2.
Konyvtar
Nagymagocs Nagymigocsi Napkozi 6622 Nagymagocs, Matyas kiraly utca 20
Otthonos Ovoda és Bolcsdde ’ )
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Nagymagocsi Hunyadi Janos
Altalanos Iskola

6622 Nagymagocs, Rakdczi Ferenc utca 27.

Szent Anna Katolikus Ovoda

Iskola

Nagytoke Nagytdkei Tagovodaja 6612 Nagytdke, Széchenyi tér 9.
Kurca-parti Ovoda 6635 Szegvar Hunyadi J. u. 25.
Szegvar — W CIRT
ISSZke(;glzaér; FA(K}? y Mété Altaldnos 6635Szegvar, Templom utca 2.
Szentesi Kzponti Ovoda . -
Apponyi Téri Tagévodaja 6600 Szentes, Apponyi tér G. épiilet
Szentesi Kbzponti Ovoda 6600 Szentes, Klauzil utca 5-7.
Nyolcszinvirag Tagévodaja
Szentesi Kzponti Ovoda Farkas
Antal Utcai Tagovodaja 6600 Szentes, Farkas Antal utca 11.
Szentesi KF)ZpOIlrtl OY(.)da Szent 6600 Szentes, Szent Anna utca 1.
Anna Utcai Tagdvodéja
Szren’tes'l Felsoparti Qvoda’ . 6600 Szentes, Rakoczi Ferenc utca 46.
Rékoéczi Ferenc utcai Tagdvoddja
Szen"[es1. FeISf) parti O\{oda , - 6600 Szentes, Damjanich ut 37.
Damjanich Janos utcai Tagovoddja
Sze’:ntes1 Fe} sopart} qufia 6600 Szentes, Koztarsasag utca 4.
Széazszorszép Tagdvodaja
Szentesi Felséparti Ovoda Dr. (o
Météffy Ferenc utcai Tagovodaja 6600 Szentes, Dr. Matéffy Ferenc utca 22.
Szentesi Koszta Jozsef Altalanos 6600 Szentes, Koztarsaség u. 6.
Iskola
Szentes Szentesi Dedk Ferenc Altaldnos 6600 Szentes, Deak Ferenc u. 53-55.

Szentesi Klauzal Gabor Altalanos
Iskola

6600 Szentes, Klauzal u. 12-18.

Szent Erz§ébet Katolikus Altalanos
Iskola és Ovoda

6600 Szentes, Erzsébet tér 1.

Kiss Bélint Reformatus_Altalanos
Iskola

6600 Szentes, Kossuth tér 2.

Horvath Mihaly Gimnazium

6600 Szentes,
Szent Imre herceg u. 2.

HSzC Szentesi Boros Samuel
Technikum

6600 Szentes, Ady E. u. 6-8.

HSzC Szentesi Pollak Antal
Technikum

6600 Szentes, Apponyi tér 1.

HSzC Szentesi Zsoldos Ferenc
Technikum

6600 Szentes, Szent Imre herceg u. 1.

AM ASZK Bartha Janos Kertészeti
Szakgimndziuma, Szakkozépiskolaja

6600 Szentes, Kossuth u. 45.

Szentesi Lajtha Laszl6 Alapfoku
Miivészeti Iskola

6600 Szentes, Kiss Balintu. 11.

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Taniigyigazgatasi dokumentumok:

A taniigyi dokumentacid elkészitése a vezetOk, a munkacsoport vezetdk, és a pedagdgusok

feladata:

A vezetOk altal készitett dokumentumok:

- tantargy felosztas tagintézményi szinten,

- intézkedési tervek,
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éves munkaterv,

Oonértékelési terv,

belso ellendrzési terv,

tajékoztatok keészitése sziiloknek, intézményeknek,
szakértdi vizsgalati beosztasok készitése,
jegyzokonyvek,

beszamolok,

statisztika,

hatékonysag, és elégedettség mérés.

A munkacsoport vezetdk altal készitett dokumentacio:

munkacsoportok éves munkaterve,
munkacsoportok éves beszamoloja

jegyzokonyvek.

A pedagogusok altal készitett dokumentumok:

munkaidd nyilvantartas,

orarend,

szakértdi vélemények, jellemzések,

egyéni fejlesztési tervek,

gyermek/tanuldi értékelések idészakonként,

INYR, elektronikus adminisztracio,

E-KRETA vezetése: gyogytestnevelés, nevelési tanacsadas — fejlesztd pedagogiai ellatas

keretében szakteriileteken a kihelyezett ellatasok esetében,

Egyéb adminisztrativ feladatok:

Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé
felelds: szakszolgalati titkar, igazgato.

Leltarozasi dokumentumok

felelds: szakszolgalati titkar, igazgato.

Ttiz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa

felelds: szakszolgalati titkar.

Uti dokumentumok elkészitése, megkiildése a Figazgatosagra
felelds: szakszolgalati titkar, igazgato.

Postazas dokumentacioja

felelds: szakszolgalati titkar, igazgato.
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Kulcshasznalati nyilvantartas naprakész vezetése

felel6s: szakszolgalati titkar, igazgato.

Takaritasi naplo vezetése

felelds: kisegitdé dolgozo.

Nyilvantartas, irattarozas, intézményi levelek iktatasa, archivalas
felelds: szakszolgalati titkar.

Hivatali gépkocsik tigyeinek intézése (miiszaki vizsga, tankolas stb.)

felelds: szakszolgalati titkar.

Szakértdi vizsgalati kérelmek iktatasa, vizsgalati anyagok irattarozésa:

felelds: szakszolgalati titkar, igazgato-helyettes.
Irodaszer és egyéb készletek nyilvantartasa:

felelds: szakszolgalati titkar.

Vegyszer és higiéniai papiraru készletek nyilvantartasa:

felelds: szakszolgalati titkar, kisegitd dolgozo.
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Eves munkaterv elkészitése.

Felelos

igazgatd

Szobak beosztasa

munkacsoport-vezetok

Logopédiai (SZOL-E?) és MSSST
szlirévizsgalatok

munkatarsak

Orarendek elkészitése

munkatarsak

Szolgalati autok menetrendjének
elkészitése

szakszolgalati titkar

Intézmények latogatasa, vezetdkkel
egyeztetés

igazgato

Munkacsoport-vezetok
megvalasztasa

munkatarsak, igazgato

Munkacsoportok munkarendjének
Osszeallitasa

munkacsoport-vezetok

Iskolakésziiltsegi vizsgalatok
kapcsan a Dbizottsag felallitasa,
munkarend elkészitése, lebonyolitas

igazgatohelyettes

Tavaszi szakszolgalati hét
programjanak dsszeallitdsa

munkacsoport-vezetok

Partneri elégedettség-mérés

igazgatd, munkatarsak

Eredményesség-mérés

igazgato, munkatarsak

Csapatépités

munkacsoport-vezetok

Féléves értékelés

fejlesztd, logopédus és
korai fejlesztds
munkatarsak

Mentalis egészségmegorzes,
csapatépités, év végi Osszegzés

munkacsoport-vezeto,
igazgatd
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Teljesitmény-értékelés

MSSST vizsgalatok értékelése -
ellatasi helyek - 6raszamok

igazgatd,
igazgatohelyettes,
munkacsoport-vezetd

Sportpoharak a fejlesztésben -
tuddsmegosztas

szakmai konzultacio6 a
korais munkacsoporttal
(Gy6z6-Molnarné Kiss
11diko6 0j feladatkore
stb.), a szakmai
egylittmiikddés erdsitése

Szakértdi tevékenység-
tapasztalatok, nehézségek,
sikerélmények megosztasa

Mészarosné Torok
Erzsébet 11diko

Matematikai képességek
fejlesztése, a szoroban hasznalata-
tuddsmegosztas

Szakért6i munkaban
részt vevo kollégak

Iskolakésziiltség-tapasztalato,
Hangrend program bemutatasa

Kolozsvari Valéria

Tér-ido struktira a terapiakban-
tuddsmegosztas

Misku Martonné Farkas
Szilvia

Autizmus spektumzavar, ADHD ¢és
SNI pedagogiai ismeretek- szakmai
nap tapasztalatai-tuddsmegosztas

Vaczi Zsoltné

Meérés-értékelés, elégedettségi
vizsgélatok eldkészitése

Vass Judit

A varmegyei munkakdzosségi nap
elékészitése

munkacsoport-vezetok,
igazgatd

Iskolara hangolé mesterprogram
bemutatasa

munkacsoport-vezetok

2-4 éves koru gyermekek nyelvi
fejlettségének felmérése, a
diagnosztikus és terapias protokoll
attekintése

Blaskovicsné Kadar
Tinde- Kolozsvari
Valéria

Logopédia napja;
esetmegbeszélések, nyilt 6rak
tartdsa

logopédusok

logopédusok
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Szakmakdzi egylittmiikodés fiil-orr-
gégészeti, audiologiai egészségiigyi Kuruczné Magyar Olga
szakemberekkel
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A belsé ellenérzés rendje
A munkatarsak munkajanak ellendrzése az igazgatd és az igazgatd-helyettes feladata. Az
ellenérzés személyes jelenléttel zajlik:

- egyeéni beszamold, konkrét eset kapcsan: igazgato, igazgato-helyettes

- Oralatogatas: igazgato és igazgato-helyettes

- munkacsoport megbeszéléseken — esetmegbeszélés formdjaban: igazgato

- INYR cllenérzése — havonta az igazgatd részEérdl, szakértdéi vizsgalatok esetében:

igazgato-helyettes ellendriz
- kollégak altal készitett szakértdi vélemények formai és tartalmi ellendrzése— minden

gyermek esetében az igazgatd vagy az igazgatd-helyettes részérol.

Ellenorzott feladat, teriilet Az ellenorzés ideje Az ellenorzést végzi
INYR havonta igazgatd
szakért6i vélemények hataridore . ,

., hetente igazgatohelyettes
elkészitése
szakmai munka — oralatogatas havonta 3 alkalommal igazgatd, igazgatohelyettes
munkacsoportok szakmai havonta a munkacsoport . ,
. 1 h igazgato

munkaja megbeszélésein
munkaidd nyilvantartas havonta igazgatd, igazgatohelyettes

Tagintézmény eredményesség-mérése

A tavalyi évben tortént probamérés tapasztalatait tagintézményiink dolgozoi megosztjdk a
vérmegyei szakmai munkako6zosséggel €s sziikség esetén modositjak az eszkozoket. Kijelolésre
keriilnek az évben azok a probléma-csoportok, melyeket az egyes ellatasi teriileten mérni
fogunk. Varmegyei szinten ebben az évben végezziik elsd izben az eredményesség-mérést
egységesitett mérdeszkozok segitségével.

Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje

Intézményi Facebook oldalunkon t4jékoztatjuk a sziiloket, pedagdgus kollégakat az aktualis
programjainkrol, indulé csoportjainkrol és az aktualis idészak eseményeirdl, tudnivaloirdl.

Az intézmény-vezetokkel, a szocialis €s egészségiigyi agazat dolgozodival email Gtjan tartom a
kapcsolatot, mint vezetd. Igy osztom meg a legfontosabb informéciokat és én is igy kapok a
partnerektdl kérdéseket, informécidkat. Emellett a telefonos megbeszéléseknek, valamint a
személyes talalkozdsoknak van nagy szerepe. Tanév elején minden intézményt igyekszem
felkeresni, az 0j kollégaimat bemutatom és a szolgaltatdsainkrol tdjékoztatast nyujtok, a

kérdéseket megvitatjuk.
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Sziilokkel altaldban Messenger csoportokon keresztiil tartjdk a kapcsolatot a kollégak. A
kollégék személyes telefonszamat nem adjuk meg. Amennyiben sziild telefonal, felirjuk az
elérhetdségét és a kollégak minden esetben visszahivjak dket a lehetd legrovidebb idén beliil.
Partneri elégedettségmérés

A partneri elégedettség-mérd kérddiveket varmegyei szinten egységesiteni fogjuk, €s aprilis
honapban fogjuk eljuttatni az érintetteknek. A kollégak a meghatarozott szempontok szerinti
sziilok, mig jomagam a partnerintézmények vezetdi véleményét fogom kikérni az ellatasainkkal
kapcsolatban. A szakértdi vizsgalatra érkezo sziilok elégedettség-mérése 2025 szeptemberétol
folyamataban valosul meg.

Tervezett fejlesztések

Tovabb folytatjuk a megszerzett 0j készségek, modszertani tudas beépitését a munkarendbe, a
specidlis terapidknak nagy teret adunk. Folyamatosan egyre korabbi korosztalyra forditjuk a
kifejezett er6forrasokat: a 0-3 éves kort, valamit az 6vodas korosztaly minél teljesebb kori
szlirésére €s prevencios ellatasara toreksziink.

A pszichologiai ellatdsnal bevezetésre keriil a rovidebb tavu ellatds, maximalizaljuk az ellatasi
idOkeretet 15 alkalomban. Egy alkalommal vezet6i engedéllyel 20 alkalomra lehet béviteni az
ellatast, de Osszességében a 6 honapot nem haladhatja meg egyetlen gyermek ellatdsa sem. A

szakértdi bizottsagban minden kollégénak kotelezd részt vallalnia.
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6.8. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye
A Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakértéi
Bizottsaga és a Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas 2025/2026-os tanévre
vonatkozo Munkaterve
Bevezeto adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanadd Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

6725 Szeged, Bécsi korut 38.
A munkatervet készitette: Vagvolgyi Attila - féigazgato-helyettes
Pollak Eszter - féigazgato-helyettes

A tagintézmény feladatai

A tanév kiemelt feladatai:

- Szakérto1 vélemények szakszerl és preciz elkészitése.

- Pontos, feleldsségteljes dokumentacidkészités és dokumentumkezelés.

- Az INYR és a forgalmi naplo, TER sordn meghatarozott dokumentacié szakszeri,
hianytalan vezetése.

- Aktiv és eredményes részvétel a szakértéi munkakozosség tevékenységeben, kiillondsen
a k6z0s szakmai dokumentumok elkészitésében.

A tanéyv altalanos feladatai:
Szakértoi bizottsagi tevékenységben végzett diagnosztikai feladataink:

- a haromévesnél fiatalabb gyermekek teljes korl pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi vizsgélata,

- sajatos nevelési igényll tanuld esetében: kozdsségi szolgalat teljesitésére vonatkozo
kotelezettség aloli mentesités, javaslattétel a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi
nehézséggel kiizdd, a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok kiilonleges banasmaod
keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formajara és helyére,

- jarési bizottsag szakértéi vizsgalata alapjan kiegészitd vizsgalat végzése, a sajatos
nevelési igény megallapitasa vagy kizarasa, a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartéasi
nehézség megallapitasa vagy kizarasa, a szakértdi vélemény elkészitése és kiadasa,

- asajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok esetében a feliilvizsgalatok elvégzése,

- sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld csaladja részére a juttatasok €s kedvezmények

igénybevételéhez sziikséges igazolasok kiadasa,
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javaslattétel a stlyos és halmozottan fogyatékos gyermekek, tanulok apold-gondozo
otthoni ellatasara, a harom évnél iddsebb gyermekek bolcsddei ellatasara, fogyatékos
fiatalok lakootthoni ellatasara,

a tizennyolc honapnal fiatalabb gyermekek szakértdi véleményének szakértdi vizsgalat
nélkiili elkészitése,

szakszerl, pontos dokumentacio-kezelés,

a szakmai ismeretek bdvitése, atadasa az intézményben dolgozd szakemberek kozott,
uj, korszerli szakmai anyagok gytijtése, a kollégakkal torténd megismertetése,

szakmai rendezvényeken, konferencidkon, programokon vald részvétel, megszerzett
ismeretek atadasa a kollektivanak,

belsd tovabbképzések szervezése, tapasztalatcserék, szakmai konzultaciok, tudasatadas.
A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas altalanos feladata a tanacsado
folyamat segitése egyéni és csoportos tanicsadasi, tijékoztatdi tevékenységgel, a
sz€khelyen torténd, illetve helyszini kihelyezett ellatas keretein beliil.

Mindkét szakfeladatra vonatkozé altalanos feladatok:

A miikodés feltételeinek megteremtése a sziikségletek és a rendelkezésre allo
eréforrasok figyelembevételével.

Partnerkapcsolatok bdvitése, erdsitése.

Kapcsolattartds, szakmai egylittmiikodés a tagintézményekkel, jarasi szakértoi
bizottsdgokkal, illetve  bels6  munkacsoportokkal, = varmegyei  szakmai
munkakdzosségekkel.

Dokumentaciok pontos vezetése. (Kiemelt feladat az INYR és forgalmi naplo, TER
dokumentacio6 szakszer(i, hidnytalan kezelése, vezetése.)

Részvétel szakmai rendezvényeken, konferencidkon, eldaddsokon. Szakmai
rendezvények szervezése, eldadasok tartasa.

Pedagogus teljesitményértékelés.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A szé€khelyintézményben a nyitvatartas folyamatos, a szakalkalmazottak munkarendje igazodik
a 2025/2026-o0s tanév rendjéhez.

Nyitvatartas: Hétf6tol - cstitortok: 7.30-16.00; péntek: 7.30-13.30

A munkarend déleldtti ¢és délutdni miiszakban zajlik ambulans forméban a Bizottsag
¢épiiletében. A telefonos tigyfélszolgalati id6t a kliensek megismerték, ezt a 2025/2026-o0s
tanévben is alkalmazzuk. Kihelyezett vizsgalatok megszervezése a vezeto feladata, amennyiben

a munkaszervezés ezt megkivanja. Nevelési-oktatasi intézményekben, az intézményekkel elore
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egyeztetett idOpontban hospitalunk a toérvényben meghatirozottak szerint folyamatos
figyelemmel kisérés céljabol vagy iskolai viselkedés megfigyelése miatt szerdai ¢€s pénteki
napokon.

A Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsaddé ambulans ellatasa az Urhajos u. 4. szam alatt
taldlhatd tanicsad6 irodaban zajlik déleldtti és délutani miiszakban. A nevelési-oktatési
intézményekbe kihelyezett szolgaltatasok, tanadcsadasok, osztalyos foglalkozasok az intézmény
igazgatdival, pedagogusaival egyeztetve az intézmény sajatossagait szem elott tartva kertilnek
megszervezesre.

Vezetdi munkarend az intézmény nyitvatartasahoz igazodik.

Vezet6i tigyfélfogadas: folyamatos, elore egyeztetett idépontban

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

Tervezett idépont Program

2025. oktober 15. Varmegyei szakmai munkakdzosségi értekezletek
2025. december Szakmai nap

2026. januar 15. Varmegyei szakmai munkako6zosségi értekezletek
2026. aprilis 21. Varmegyei szakmai munkako6zosségi értekezletek
2026. janius 19. Tanévzaro értekezlet

2026. julius Szakmai nap

Humaneroéforras

Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértoi Bizottsaga

A dolgozé . . 1ot A Kkinevezés Szak-
g Végzettsége | Szakszolgalati feladat | , PR :
neve tipusa/tavollét vizsga
s , i szakértdi bizottsagi . .
Berczi Séara gyogypedagdgus tevékenység 2025.09.15-61 hatarozatlan igen
Bédi-Molnar szicholéaus szakeért6i bizottsagi hatérozatlan ioen
Klaudia P g tevékenység &
Cseresznye Sovpedacous szakeért6i bizottsagi hatérozatlan ioen
Marta gyogypedagos tevékenység &
. , . . szakeért6i bizottsagi , .
Kreizler Dora gyogypedagogus tevékenység hatarozatlan igen
g . . szakeértdi bizottsagi .
Mité Zita gyogypedagbdgus tevékenység hatarozatlan folyamatban
Megyeri Csilla igyogyp edagogus, szal’<ert01 brlzottsagl hatdrozatlan nem
ogopédus tevékenység
Mes;aros pszichologus F,el?datellatas helye: Szeged hatarozoft nem
Adrienn Jaras
Novotni Andrea | pszicholdogus sza1’<ert01 b'1zottsag1 hatarozatlan folyamatban
tevékenység
Orba?—Papp 2yo gy’pedago gus, szalfertm brlzottsagl hatérozatlan nem
Eniké logopédus tevékenység
o . , szakértoi bizottsagi ,
Palfi Eva gyogypedagdgus tevékenység hatarozatlan nem
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Périzs Maria pszichologus szalfertm brlzottsag1 hatdrozatlan folyamatban
tevékenység
Parizs Rihard . . szakeértdi bizottsagi . .
. pszichologus . . hatarozatlan igen
Lajos tevékenység
Szalmasiné sovpedasdous szakértoi bizottsagi hatérozatlan igen
Sztanojev Beata gyogypedagog tevékenység &
dr. Tatarné Vas sovpedacdous szakértOi bizottsagi hatarozatlan ioen
Anna Maria gyogypedagog tevékenység &
Szakorvos:
Dr. Cseri Csilla gyermek és ifjusagpszichiater szakorvos heti 40 6raban.
Szakszolgalati titkarok:
Laczi I1diko szakszolgalati titkar heti 40 6réban.
Paragi Dora szakszolgalati titkar heti 40 oraban.
Timar Orsolya tigyviteli alkalmazott heti 40 6raban.
Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat PAV
A dolgozé Véozetiséoe Szakszolgalati A Kinevezés Szakvizsea
neve g g feladat tipusa/tavollét g
Borbolané Toth . palyavalasztasi , .
Terézia pedagdgus tandcsadis hatarozott igen
Fekete Anett pszichologus p alyavala}sztas1 hatarozatlan folyamatban
tanacsadds
tanulasi & dlyavalasztasi
Gy6ri Viktoria palyatanacsadasi pay . hatarozatlan igen
. tanacsadas
pedagdgus
Loérant Melinda tanar pal;rfavala’tsztaM hatarozatlan folyamatban
tanacsadas
tanuldsi & alyavalasztasi
Timar Ildiko palyatanacsadasi paty , hatarozatlan folyamatban
. tanacsadas
pedagdgus
, tanulasi és alyavalasztasi
Dr. Téth Eva palyatanacsadasi paty , hatarozatlan igen
. tanacsadas
pedagdgus
Urbal? Plavsic pszichologus pal}'/avala}sztam hatarozatlan nem
Sziména tanacsadas
Infrastruktura

Bizottsagunk szdmara a vezetdi szoban kiviil nyolc vizsgaldészoba all rendelkezésre. Az
alkalmazott létszamot tekintve ez kevesebb helyiség, mint amennyire sziikségiink lenne.
Vérotermiink és a szakszolgélati titkari szoba rendkiviil sziikds. A sziildk és gyermekek
udvaron torténd varakozasa kettd udvari padon lehetséges. Teakonyha nincs.

A Székhelyintézmény valamennyi helyiségében elérhetd valtakozd mindségli internet és

szamitogépek.
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A folyamatos miitkddéshez sziikséges egyéb eszkdz (papir, irdszer, higiéniai termékek), illetve
a vizsgalatokhoz elengedhetetlen tesztlapok beszerzése biztositott. A beszerzett tesztek
lehetdvé teszik, hogy megfeleld eszkozokkel végezziik a vizsgalatokat.

A vizsgalohelyiségek butorzata, jatéktara meghjitasra, bovitése var. Az irodai székek az
emeleten talalhato butorok elhasznélodottak, cserére szorulnak. A kozosségi térben taldlhatd
pedagdgus szamitogépek mar elavult technologiat képviselnek. Harom vizsgalohelyiség nem
rendelkezik telefonos elérhetdséggel. Ez nehézséget jelent a kliensekkel torténd
kapcsolattartdsban. Az irattdr vakolata repedt, hullik, javitdsra szorul. Kettd emeleti
vizsgalohelyiség padloburkolata kopott, feltjitas sziikséges. Az emeleti vizsgalok tovabbi
felosztasa, valamint az emeleti konvektoros fiités korszeriisitése tovabb novelné az ellatas
szinvonalat, a vizsgalatokhoz sziikséges nyugodt, komfortos koérnyezet biztositasat, €s
hozzajéarulna a hatékonyabb munkavégzéshez.

A helyszini vizsgalatok, illetve a szakszolgalat kiillonb6z0 rendezvényeire torténd utazasok
tomegkdzlekedési eszkdzzel vagy sajat személygépkocsival torténnek.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Varmegyei szintli feladatellatast végziink, igy Csongrad — Csanad Varmegye hét jaradsanak
Osszes teleplilése hataskoriink ald tartozik mindkét szakfeladatban. Az ellatott intézmények
jegyzékét torvényi szabdlyozas alapjan minden év januar 31-ig megkiildik szamunkra a
varmegyében 1évo telepiilési Onkormanyzatok, a kormanyhivatal, valamint a tankeriileti

igazgato, mely intézményjegyzék Bizottsagunk adatbazisdban megtalalhato.
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A tanév fobb adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Feladat

Felelos

Taniigyi dokumentacio

Helyettesitési rend elkészitése,
nyilvantartas vezetése

Foigazgato-helyettesek

Forgalmi naplo kitoltése

Gyogypedagdgus, Pedagogus,
Pszichologus, Szakorvos

Vizsgalati beosztas elkészitése

Szakértdi bizottsag vezetdje

Statisztikai tablazatok kitoltése

Foigazgato-helyettesek

Integralt Nyomonkovetd Rendszer
hasznalata

Gyogypedagogus, Pedagogus,
Pszichologus, Szakorvos

Szakértéi munka és
pedagégiai dokumentacio6

Szakeért6i vélemény megirasa

Gyogypedagdgus, Pszichologus,
Szakorvos

Szakértdi vizsgalattal kapcsolatos egyéb
szakmai dokumentacio

Szakeértdi bizottsag vezetdje,
Gyogypedagogus, Szakorvos,
Pszichologus

Emelt csaladi potlékra vald
jogosultsaggal kapcsolatos
dokumentumok

Szakszolgalati titkar, Ugyviteli
alkalmazott, Szakorvos, Szakértoi
bizottsadg vezetdje

Munkaiigyi adminisztracio6

Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa

Szakszolgalati titkar, Ugyviteli
alkalmazott

Tulmunka dokumentacid

Szakértdi bizottsag vezetdje,
Szakszolgalati titkar, Ugyviteli
alkalmazott

Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok
szervezése

Szakszolgalati titkar, Ugyviteli
alkalmazott

Munkavédelmi, tlizvédelmi feladatok

Szakszolgalati titkar, Ugyviteli
alkalmazott

Munkaidé nyilvantartasok, orarendek

Foéigazgato-helyettesek,
Gyogypedagdgus, Pedagogus,
Pszichologus

Gazdalkodasi és iigyviteli
feladatok

Leltarozasi dokumentumok kezelése

Ugyviteli alkalmazott

Utazasi dokumentumok

Szakszolgalati titkar, Ugyviteli
alkalmazott

Utazasi kedvezmény dokumentumok

Ugyviteli alkalmazott

Dokumentumkezelés és
kommunikacio

Bizottsagi dokumentumok iktatasa

Ugyviteli alkalmazott

Postai és elektronikus levelezés

Ugyviteli alkalmazott

Postazas

Ugyviteli alkalmazott

Informatikai és szervezési
feladatok

Redmine kérelmek intézése

Szakszolgalati titkar, Ugyviteli
alkalmazott

Egyéb adminisztracio

Szakszolgalati titkar, Ugyviteli
alkalmazott

(A szakszolgalati titkarok és az ligyviteli alkalmazott helyettesités esetén egymas feladatait

ellatjak.)
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Ev végi beszamolo, éves
munkaterv elkészitése.

Felelos

foigazgatod-helyettes

Torvényi valtozasok
megismerése, szakértdi munkaba
vald bevezetése.

foigazgato-helyettes

A tanév elOkészitése. A
munkaterv elékészitése.

féigazgato-helyettes

Aktualis tanévi palyavalasztasi
igényfelmérdk megkiildése a Cs-C
varmegyei altalanos és kdzép-
iskolak igazgatdinak. Kapcsolat-
felvétel az iskolak palyavalasztasi
feleldseivel, osztalyfonokokkel.

féigazgato-helyettes
szakalkalmazottak

Palyavalasztasi kérdoéivek,
mérdeszkozok aktualizalasa.

Cs-Cs varmegyei kdzépfoku
oktatasi intézmények felvételi
tajékoztatdinak aktualizalasa
honlapunkon.

féigazgatd-helyettes
szakalkalmazottak

Pélyavalasztasi sziildi értekezletek
megtartasa a 8. o. tanulok sziilei
szamara az altalanos iskolakban.

féigazgatd-helyettes
szakalkalmazottak

8. osztalyos tanulok tajékoztatasa
a felvételi eljaras rendjérdl, a
tovabbtanulasi lehetéségekrol;
kihelyezett egyéni tanacsadas.

féigazgatd-helyettes
szakalkalmazottak

12. o. tanulok tovabbtanulasanak
segitése (felsdoktatasi felvételi
pontszamitas, szakmatanulasi
lehetdségek) egyéni és csoportos
kihelyezett tandcsadasok.

foigazgato-helyettes
szakalkalmazottak

foigazgato-helyettes
szakalkalmazottak
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10. o. tanuldk fakultacio-
valasztasanak segitése kihelyezett
egyéni és csoportos tanacsadas.

7. o. tanuldk csoportos
palyaorientaciods, 6nismereti,
palyaismereti foglalkozasai
kihelyezetten.

Komplex palyavalasztasi
tanacsadas (Urhajos u. 4.)

Szakmai segitség, részvétel
palyavalasztasi napokon,
rendezvényeken.

Bels6 eljarasrendek
ujragondoldsa, pontositasa.

Szakeért6i vélemények formai,
tartalmi kovetelményeinek
atgondolasa, valtoztatasok
bevezetése.

Intézményvezetokkel,
pedagdgusokkal torténd szakmai
konzultécid.

Bels6 tudasmegosztas:
Bizottsagunknal hasznalatos
pszichologiai, gyogypedagogiai
diagnosztikai eszk6zok,
allapotmérd tesztek
eredményeinek értelmezése.

A tanév értékelése, a nyari
teendbk felosztasa.

Szakteriileti dokumentaciok
pontos vezetése (INYR, forgalmi
napld, munkaidd nyilvantartas,
szabadsagnyilvantartas, tavollét
nyilvantartas).

Tagintézményi statisztikai
jelentés elkészitése.

foigazgatod-helyettes
szakalkalmazottak

foigazgatod-helyettes
szakalkalmazottak

foigazgatod-helyettes
szakalkalmazottak

foigazgatod-helyettes
szakalkalmazottak

foigazgato-helyettes
szakalkalmazottak

féigazgato-helyettes

féigazgatod-helyettes
szakalkalmazottak

szakalkalmazottak

féigazgatd-helyettesek

szakalkalmazottak

foigazgatd-helyettesek

A Szakért6i bizottsag vizsgalati
rendjének kialakitasa.

foigazgatd-helyettes
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A belso ellenorzés rendje

Ellenorzott feladat, teriilet | Az ellenérzés ideje Az ellendérzést végzi
forgalmi naplé félévente egy alkalommal foigazgato-helyettes
szakért6i vélemények tartalma tanévben folyamatosan foigazgatd-helyettes
L ?J%igi?ﬁ;g?&g{egggiz?ﬂ tanévben folyamatosan foigazgatd-helyettes
iktatds, iratkezelés tanévben folyamatosan féigazgatd-helyettes
szabadsag nyilvantartas tanévben folyamatosan féigazgatd-helyettes

foglalkozas egészségiigyi
szlirfvizsgalatok érvényessége
0j kollégak munkajanak segitése,

szakszolgalati titkar

vizsgalataikon vald hospitalas Lfelev fGigazgato-helyettes
INYR tanévben folyamatosan féigazgatd-helyettes
munkaidd-nyilvantartas,

szabadsag-nyilvantartas, tavollét- | tanévben folyamatosan foigazgatd-helyettes

nyilvantartés

Partnerekkel valé kapcsolattartas rendje
A kapcsolattartas alapelve a hivatali it mindenkori betartésa.
Nevelési-oktatasi intézményekkel valo egyiittmiikodés:
Bizottsagunk valamennyi varmegyei bolcsddével, Odi Kozpont Pedagdgiai Szakszolgalati
Intézménnyel, alap-és kozépfokt nevelési-oktatasi intézményekkel folyamatos szakmai
kapcsolatot tart fennt.
Kapcsolattartds formaja a szakmai tartalomtol fiiggden lehet:

- szobeli tajékoztatas,

- kolcsonos irasbeli tajékoztatas (pedagogiai vélemény, szakvélemény),

- személyes konzultcio, interju,

- intézménylatogatas, hospitalas.
Egészségiigyi intézményekkel valo egyiittmiikodés:
A pontos diagndzis ¢€s ellatasi forma meghatarozasa érdekében Bizottsagunk sziikség esetén
szakorvosi vélemény beszerzését kezdeményezi. Bizottsagunk egyiittmiikodik a hazi
gyermekorvosokkal, védéndkkel, iskola-egészségligyi szolgalattal, klinikaval, varmegyei €s
orszagos feladatkorli gyermekgyogyaszati intézményekkel, alapitvanyokkal.
Kapcsolattartas formaja:

- szobeli tajékoztatas,

- kolcsonos irasbeli tajékoztatas.

130



Gyermekvédelmi hatosagi intézményekkel valo egyiittmitkodés:
- az intézmény kozvetett modon ellat gyermekvédelmi preventiv feladatokat, a kliensek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésében, a veszélyeztetettség megeldzésében,
- az intézmény koteles jelzéssel élni a gyermek, kliens veszélyeztetettsége esetén az
illetékes Gyermekjoléti Szolgalatnal.
Gyermekjoléti Szolgalattal valo egyiittmiikodés:
Az intézmény feladatvégzése soran a gyermek veszélyeztetettségérdl szerez tudomast, irdsban
értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot az alapellatasba vétel sziikségességrol vagy a gyermek
veszélyeztetettségének tényérol.
A kapcsolattartas formaja:
- irasbeli értesités,
- esetmegbeszélések sziikség szerinti idében,
- egyiittmiikddéssel kapcsolatos munkamegbeszélések esetenként.
Sziilokel valé kapcsolattartas rendje:
A szakértéi vizsgalaton részt vett gyermek sziileivel az érintett pedagdgus, pszicholdgus,
szakmai kérdéseket nem érintd ligyekben pedig az szakszolgalati titkar tartja a kapcsolatot.
Igény esetén a bizottsag vezetdje személyesen is fogadja a sziildket, barmely tigyben, elére
egyeztetett idOpontban.
Kapcsolattartas modja:
- tanacsadas: a pedagogusok egyeztetett helyen és idopontban fogadjak a sziiloket,
- telefon, e-mail,
- egyéb irdsos megkeresések.
Partneri elégedettségmérés
A 2025/2026-0s tanévben a sziiloktél €s a varmegyében taldlhatdo gyogypedagogiai
intézmények vezetditdl kérdéiv formdjaban, gyljtiink informacidt Bizottsagunk miikodésérdl
¢s a szakértoi vizsgalatokkal kapcsolatos tapasztalatokrol.
Pedagogusok teljesitményértékelése
Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijelolésével kezdédik. A TER
dokumentélasaban az eKRETA rendszer nyujt segitséget.
A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja.
Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb

a) vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,
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b) mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig kozdsen, az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziti
a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (az eKRETA informatikai feliiletén).
A teljesitményértékelés soran az értékeld vezetd az értékeléshez sziikséges adatokat 6sszegyljti
¢s attekinti, majd eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet k6zo1 az értékelendd személlyel.
Az értékelt személy szdmara ismertek a vonatkozo szempontok, az eldzetes értékelési javaslat,
amelyet kiegészithet az onértékelésével.
Ezutan kerill sor a személyes értékeld megbeszélésre tanitasi évenként egy alkalommal, ahol a
vezetdi €és a pedagdgus sajat értékelésének ismeretében megsziiletik a végleges értékelés.
Az értékelés személyes megbeszélésen zarul.
Az értékeld megbeszélésen részt vesz
a) az értékelo vezeto,
b) az értékelendd személy,
c) az értékeld vezetd altal felkért kozremiikodo.
Az értékeld vezetod a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, a kozremiikoddi javaslatot is
mérlegelve, megéllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tajékoztatja.
Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.
A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értekelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumkeént, a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értekelendd személyeket, és dont az illetményeltéritésrol.
A tagintézmény eredményesség-mérése
Belso ellendrzések alapjan kapott eredmények rogzitése, kiértékelése, a fejlesztendo teriiletek
meghatarozasa, erésségek feltérképezése.
A tagintézményi-igazgatéi tanacs
Szakértdi bizottsagi tevékenység: A szakmai értekezleteket minden honapban, a kijeldlt pénteki
napon 12:00 oratol tartjuk. Részvétel kotelez6 minden féallasu kolléga szamara.
Az értekezletek allando témai és feladatai:

- aszakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos jogszabalyi valtozasok attekintése,

- azltemezett vizsgalatok soran felmeriilé problémak megvitatasa,

- rendezvények és programok szervezésével kapcsolatos feladatok egyeztetése,

132



- azigazgatdtanacson elhangzott informacidk ismertetése,
- a varmegyei munkakozosségek témaihoz kapcsolodd belsé tudasmegosztas,
tapasztalatcsere.
Az értekezletek masodik részében a szakmai kérdések feldolgozasa szakteriileti
teamkonzultaci6 keretében torténik.
Megjegyzes: a varmegyei szakértoi bizottsag tagintézményi-igazgatoi tandacsot nem miikodtet.
Palyavalasztasi tanacsadas

A szakmai értekezletek félévente egy alkalommal valdsulnak meg. Fébb témaik:

rendezvények €s programok szervezési feladatai,

az igazgatdtanacson elhangzottak ismertetése,

a varmegyei munkakozosségek témaihoz kapcsolddo belsd tudasmegosztas,

tapasztalatcsere.

Megjegyzés: a palyavalasztasi tandcsadas teriiletén tagintézményi-igazgatoi tandcs nem
miikodik.

Szakvizsgara valo felkészito képzésen valo részvétel

Périzs Maria szakvizsgara felkészitd képzésen vesz részt a Szegedi Tudoméanyegyetemen.

A Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsado munkatarsai koziil Fekete Anett az E6tvos Lorand
Tudoményegyetemen, Lorant Melinda az Obudai Egyetemen, Timar Ildiké a Szegedi
Tudomanyegyetemen szakvizsgara felkészitd képzéseiket a tanév soran is folytatjak.

Berecz Séra a tanév soran Pedagogus 1. mindsitési eljarasban vesznek részt.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadd munkatarsai koziil Fekete Anett és Urban-Plavsic

Szimoéna pszichologusok a tanév soran Pedagdgus 1. mindsitési eljarasban vesznek részt.
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7. Szakmai Munkakozosségek Munkaterve

7.1.Korai Fejleszté Szakmai Munkak6zosség

A munkatervet készitette: Gregorné Szabo Gabriella — munkako6zosség — vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa

A Korai Fejleszté Szakmai Munkak6zosség a Csongrad-Csandd Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tagintézményeiben, a koragyermekkori intervencidban, valamint a
gyogypedagogiai tanacsadés, korai fejlesztés és gondozas szakfeladat ellatasdban dolgozé
gyogypedagogusok, konduktorok szakmai kozossége. Feladatunk gyogypedagdgiai tandcsadas,
korai fejlesztés ¢és gondozas keretében a koragyermekkori prevencio, tanacsadas, komplex
fejlesztés biztositdsa. Az ellatdsra vald jogosultsag megallapitasat kovetden a gyermekek
fejlodésének eldsegitése, az Oket neveld csaladok kompetencidinak erdsitése, valamint
tevékenységei a gyogypedagogiai, konduktiv pedagodgiai tandcsadas, a komplex
gyogypedagogiai fejlesztés a kognitiv, a szocidlis, a kommunikaciés és a nyelvi készségek
teriiletén, valamint a mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyujtas.

A munkakozosség 2025/26. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései

Altalanos célkitiizések:

Célunk, hogy minden esetben egyenld esélyli hozzaférést biztositsunk a szolgaltatast igényld
csaladok szamara. Mindenkor szakszerii segitségben, magas szinvonall, komplex és sokoldalt
ellatasban részestiljenek a hozzank forduld gyermekek és sziileik. Elengedhetetlen a preciz,
pontos munka az ellatas minden teriiletén: tervezés, dokumentaciod és terapias eljarasok. Fontos
tovabba a kollégak folyamatos szakmai fejlédése, lelki egészségének fenntartasa, a szinvonalas
szakmai munka megOrzése céljabol. Tuddsmegosztissal ezt tdmogatjuk a véarmegyei
munkak6zosségi talalkozokon is. Célunk tovabba az intézményi célkitiizések tdmogatasa a
korai fejlesztés és gondozas teriiletén adodo lehetdségek kiaknazasaval (prevencio, széleskorii
kapcsolatok épitése, miikddtetése, dokumentaci6 egységesitése, komplex fejlesztés
megvaldsitasa). A korai ellatdsra vonatkozéan az egységességre torekvés mellett a helyi,
tagintézmeényi sajatossagok, specifikumok megdrzésére is hangsulyt kell fektetniink, hiszen
csak igy Orizhetd meg sokszinliségiink és az egymastol valo tanulés lehetdsége.

Specialis célkitiizések:

Célunk az egységes szakmai mindség kialakitdsa, valamint az eredményességmérés egységes
alkalmazasa, monitorozasa, tartalmanak aktualizalasa. A védéndi szolgalattal egyiitt dolgozva,

kismamak szdmara olyan taldlkozasok tartalommal valé megtoltése, melyek segitséget adnak a
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csecsemd ellatasaban, foglalkoztatasaban az elsd életév folyaman. A program megalkotasa

kapcsan folyamatos, még szorosabb munkakapcsolat kiépitése a helyi és vidéki védonokkel.

Feladatunk a kollégdk elméleti-gyakorlati ismereteinek, szakmai-mddszertani kultirdjanak

bovitése, szakmai mithelymunkak, tudasmegosztas lehetéségének kiaknazéasa a ,,Babakel(l-

e)ngye program megvaldsitasa kapcsan.

Az osszejovetelek tervezett idopontjai:

1. 2025. oktéber 15. (szerda) - varmegyei szakmai munkak6zosségi talalkozo,

2. 2026. januar 15. (csiitortdk) - varmegyei szakmai munkakozosségi talalkozo,

3. 2026. aprilis 21. (kedd) - varmegyei szakmai munkako6zosségi talalkozo.

Munkakozosségi talalkozok, programok helyszinei:

1. Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye,
6760 Kistelek, Pet6fi Sandor utca 9.

2. Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoéi Tagintézménye,
6900 Mako, Vasarhelyi u. 1-3

3. Csongrad-Csandd Varmegyei

Pedagogiai

Szakszolgalat

Tagintézménye, 6800 Hodmezdvasarhely, Szék u.3.

A 2025/26-0s tanév feladatainak tevékenység és idoterve

Hodmezdvasarhelyi

Szeptember| A tagintézmények munkacsoport vezetdivel | az éves megyei | munkakozosség

online megbeszélés. munkakdzosségi feladatok | - vezetd
elékészitése

Az éves munkaterv elkészitése. folyamatos szakmai munka | munkak6z9sség
megtervezése - vezetd

Az  ellatasban  résztvevd  csaladokkal | fejlesztések — biztositasa, a | munkak$zOsség

kapcsolatfelvétel, az éves fejlesztési folyamat | szakmai munka | tagjai

megszervezése, ¢év eleji, valamint az | eredményességének mérése

eredményesség méréshez sziikséges

allapotfelmérések, egyéni fejlesztési tervek

elkészitése.

Szakértoi vizsgalatok, elokészitése, | csaladok komplex | munkakozosség

megszervezeése, lebonyolitasa, jarasi | tamogatasdhoz ~ jogosultsag | tagjai

szakért6i vélemények készitése. biztositasa

Dokumentaciok naprakész vezetése. a fejleszté munka folyamatos | munkakdzosség
nyomon kovetése tagjai

Oktober Helyi védoéndkkel kapcsolatfelvétel, | szakmakozi kapcsolatok és | munkacsoport-

konzultacios alkalom  megszervezése, | egylittmiikdés erdsitése, | vezetok

lebonyolitasa. tuddsmegosztas

A, Babakel(l-e)ngye program elméleti | tuddsmegosztas, ismeretanyag | munkacsoport-

szakmai anyaganak témanként  torténd | bovitése vezetok

feldolgozdsa a  varmegyei  szakmai

munkakdzosségi taldlkozora

Varmegyei szakmai munkako6zosségi | munkaanyag elméleti részének | munkakozosség

talalkoz6 megszervezése, lebonyolitasa koz6s megalkotasa, | - vezetd
tudasmegosztas
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Tagintézményenként az eredményesség- | az eredményesség mérésével | munkacsoport -
mérés monitorozasa. kapcsolatban felmeriilé | vezetdk
kérdések gyiijtése
Szakértoi vizsgalatok, elokészitése, | csaladok komplex | munkakdzosség
megszervezése, lebonyolitasa, jéarasi | tamogatasahoz  jogosultsag | tagjai
szakért6i vélemények készitése. biztositasa
Az ellatasba ujonnan érkezd gyermekek | fejlesztések — biztositdsa, a | munkakdzosség
fejlesztési folyamatanak megszervezéséhez, | szakmai munka | tagjai
valamint az eredményesség méréshez | eredményességének mérése
sziikséges allapotfelmérések, egyéni
fejlesztési tervek elkészitése.
Dokumentaciok naprakész vezetése. a fejlesztdé munka folyamatos | munkakdzosség
nyomon kovetése tagjai
November | A, Babakel(l-e)ngye  program  szakmai | tuddsmegosztas, tudasbovités | munkacsoport-
anyaganak gyakorlati tanacsokat és eszkoz vezetok
ajanlast tartalmazo részének Osszeallitdsa az
elméleti témakoroket kovetve.
Szakértoi vizsgalatok, elokészitése, | csaladok komplex | munkak6zosség
megszervezése, lebonyolitasa, jarasi | tamogatasdhoz  jogosultsag | tagjai
szakért6i vélemények készitése. biztositasa
Az cellatdisba tjonnan érkezd gyermekek | fejlesztések — biztositasa, a | munkakdzosség
fejlesztési folyamatanak megszervezéséhez, | szakmai munka | tagjai
valamint az eredményesség méréshez | eredményességének mérése
szlikséges allapotfelmérések, egyéni
fejlesztési tervek elkészitése.
Dokumentaciok naprakész vezetése. a fejleszté munka folyamatos | munkakdzosség
nyomon kovetése tagjai
December | A januari varmegyei szakmai | gordiilékeny, szervezett, | munkakdzosség
munkakdzosségi talalkozo eldkészitése. munkavégzés biztositasa - vezetd
Szakértoi vizsgalatok, elokészitése, | csaladok komplex | munkak6zosség
megszervezeése, lebonyolitasa, jarasi | tamogatasadhoz ~ jogosultsag | tagjai
szakért6i vélemények készitése. biztositasa
Az ellatasba ujonnan érkezd gyermekek | fejlesztések — biztositdsa, a | munkakdzosség
fejlesztési folyamatanak megszervezéséhez, | szakmai munka | tagjai
valamint az eredményesség méréshez | eredményességének mérése
sziikséges allapotfelmérések, egyéni
fejlesztési tervek elkészitése.
Dokumentaciok naprakész vezetése. a fejleszté munka folyamatos | munkakdzosség
nyomon kovetése tagjai
Januar Varmegyei szakmai munkakdzdsségi | munkaanyag gyakorlati | munkakdzosség
talalkozé megszervezése, lebonyolitasa. részének kozos megvaldsitasa, | - vezetd
tuddsmegosztas
Szakértoi vizsgalatok, elokészitése, | csaladok komplex munkak6zdsség
megszervezése, lebonyolitasa, jéarasi | timogatasdhoz  jogosultsadg | tagjai
szakért6i vélemények készitése. biztositasa
Az ellatdsba ujonnan érkezd gyermekek | fejlesztések  biztositdsa, a | munkakozdsség
fejlesztési folyamatdnak megszervezéséhez, | szakmai munka | tagjai
valamint az eredményesség méréshez | eredményességének mérése
sziikséges allapotfelmérések, egyéni
fejlesztési tervek elkészitése.
A tanév elején késziilt egyéni fejlesztési | a fejlesztd munka | munkakdz9sség
tervek feliilvizsgalata. eredményességének novelése | tagjai
Dokumentaciok naprakész vezetése. a fejleszté munka folyamatos | munkakdzosség
nyomon kovetése tagjai
Februar A szakmai anyag elméleti és gyakorlati | A sziilék szamara késziilé | munkacsoport-
elemeinek szerkesztése, dokumentumma | informacios anyag | vezetdk
formalasa. véglegesitése
Szakértoi vizsgalatok, elokészitése, | csaladok komplex | munkakozosség
megszervezése, lebonyolitasa, jarasi | tamogatasdhoz  jogosultsag | tagjai
szakért6i vélemények készitése. biztositasa
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Az cellatdisba Ujonnan érkezd gyermekek | fejlesztések  biztositasa, a | munkakdzosség
fejlesztési folyamatanak megszervezéséhez, | szakmai munka | tagjai
valamint az eredményesség méréshez | eredményességének mérése
sziikséges allapotfelmérések, egyéni
fejlesztési tervek elkészitése.
Dokumentaciok naprakész vezetése. a fejleszté munka folyamatos | munkakdzosség
nyomon kovetése tagjai
Marcius Az aprilisi varmegyei szakmai | gordiilékeny, szervezett, | munkakdzosség
munkakdzosségi talalkozo eldkészitése. munkavégzés biztositasa - vezetd
Szakértoi vizsgalatok, elokészitése, | csaladok komplex | munkakozosség
megszervezeése, lebonyolitasa, jarasi | tamogatasdhoz  jogosultsag | tagjai
szakért6i vélemények készitése. biztositasa
Az ellatasba Ujonnan érkezé gyermekek | fejlesztések  biztositasa, a | munkak6zosség
fejlesztési folyamatanak megszervezéséhez, | szakmai munka | tagjai
valamint az eredményesség méréshez | eredményességének mérése
sziikséges allapotfelmérések, egyéni
fejlesztési tervek elkészitése.
Dokumentaciok naprakész vezetése. a fejlesztdé munka folyamatos | munkakdzosség
nyomon kovetése tagjai
Aprilis Varmegyei szakmai munkakdzosségi | A ,,Babakel(l-e)ngye program | munkakdzosség
talalkozé megszervezése, lebonyolitasa. elméleti és gyakorlati | - vezetd
részeinek véglegesitése, egy
dokumentumma formalasa,
tudasmegosztds, csapatépités
Szakért6i vizsgalatok, elokészitése, | csaladok komplex munkak6zosség
megszervezeése, lebonyolitasa, jarasi | tamogatasdhoz  jogosultsag | tagjai
szakért6i vélemények készitése. biztositasa
Az ellatasba Ujonnan érkezé gyermekek | fejlesztések  biztositasa, a | munkak6zosség
fejlesztési folyamatanak megszervezéséhez, | szakmai munka | tagjai
valamint az eredményesség méréshez | eredményességének mérése
sziikséges allapotfelmérések, egyéni
fejlesztési tervek elkészitése.
Dokumentaciok naprakész vezetése. a fejlesztdé munka folyamatos | munkakdzosség
nyomon kovetése tagjai
Mijus A munkakozdsségi talalkozon megbeszéltek | A szakmai informacios anyag | munkacsoport-
alapjan a szakmai anyag modositasa, | véglegesitése vezetok
véglegesitése.
Szakeért6i vizsgalatok, elékészitése, | csaladok komplex | munkakdzosség
megszervezeése, lebonyolitasa, jarasi | timogatasdhoz  jogosultsag | tagjai
szakért6i vélemények készitése. biztositasa
Az ellatasban 1évo gyermekek | az  éves szakmai munka | munkak6zosség
allapotfelmérése az eredményesség | eredményességének mérése tagjai
méréshez.
Ovodai atado lapok elkészitése a sziilovel, | a fejleszté munka év végi | munkakozosség
tanév végi sziiléi konzultacids alkalmak | értékelése tagjai
megszervezése €s lebonyolitasa.
Dokumentaciok naprakész vezetése. a fejleszté munka folyamatos | munkakdzosség
nyomon kovetése tagjai
Junius Ev végi beszamolé elkészitése. az éves szakmai munka | munkakozosség
értékelése - vezetd
Dokumentaciok naprakész vezetése. a fejleszté munka folyamatos | munkakozosség
nyomon kovetése tagjai
Szakértoi vizsgalatok, elokészitése, | csaladok komplex | munkak6zosség
megszervezeése, lebonyolitasa, jarasi | tamogatasdhoz  jogosultsag | tagjai
szakért6i vélemények készitése. biztositasa
Az ellatasban 1évo gyermekek | az  éves fejlesztd munka | munkakdzosség
allapotfelmérése eredményességének mérése tagjai
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Ovodai atadé lapok elkészitése a sziilével, | a fejleszté munka év végi | munkacsoport -
tanév végi sziildi konzultacios alkalmak | értékelése vezetd
megszervezése és lebonyolitasa.

Tervezett ajitasok, tevékenység bovitések

A szakmai munka eredményességének mérésére kidolgozott eljaras bevezetése, gyakorlati
alkalmazasa és folyamatos aktualizdldsa kiemelt és 1) tevékenység lesz a tanév sordn. A
,Babakel(l-e)ngye program elméleti és gyakorlati elemeinek kidolgozasa és jovObeni
hasznalata ujabb lehetdséget biztosit a csaladok tdmogatasara, tdjékoztatasara és a Védonoi
Szolgalattal torténd egyre szorosabbra fiizott egylittmiikodést segiti majd. A kollégak szakmai
fejlodését, az egyiittgondolkodast a hospitalasi lehetéségek nagymértékben tdmogatjak, ezért
igény szerint szeretnénk ebben az évben is lehetdséget biztositani foglalkozasok latogatasara,
megbeszélésére.

Egyiittmiikodések

A mindségi pedagogiai szakszolgalati munka jo partneri kapcsolatokon alapul.

Mind a kiils6 partnerekkel, mind a belsé szakmai kapcsolatokkal a hatékony korai intervenciot,
fejlesztd munkat segitjiik, a szakteriilet pozitiv megitélését szorgalmazzuk. Tovabbra is
fontosnak tartjuk az egyiittmiikodést, kapcsolattartast a szocialis és kdznevelési intézmények,
befogadd intézmények pedagdgusaival, vezetdivel, igy konnyitve meg a korai intervencidban
részesiilt gyermekek intézményes ellatasba keriilését, valamint a pedagdgusok szakmai
tamogatasat. Helyi és vidéki védéndi szolgalatokkal tovabbra is fontos a mar jol kiépitett
kapcsolattartas, hiszen 0k érzékelik, jelzik elsdként, ha a csaladnak specialis megsegitésre van
sziiksége. A gyermekek komplex ellatasa magiba foglalja a szakmakozi kommunikaciot,
egylittmiikodést az egészségiigyi ellatasban dolgozd szakemberekkel: gyermekorvosok,
szakorvosok. Szakszolgalaton belilli szakmai egylittmiikodés akar a paros oOravezetésii
csoportos fejlesztések, illetve a szakértdi tevékenység, valamint a team megbeszélések soran
folyamatosan megvalosul. A szinvonalas szakmai munka elengedhetetlen eleme a
gyogypedagogus, logopédus, pszicholdgus €s mozgasfejlesztd szakember mindennapi kdzos
munkadja, egytittmiikdése a korai intervencio teriiletén.

A munkakozosség munkajanak eredményesség mérése

A munkako6zosségi talalkozok eredményességének mérése egyrészrdl a tagintézmények rovid
szakmai leirasa €és elégedettségi kérddiv kitoltése alapjan torténik minden alkalommal. Az
eredményesség mutatéja lesz, a varmegyei munkakozosségi taldlkozokon megalkotott

,Babakel(l-e)ngye” program és annak gyakorlatban valo alkalmazésa, bevalasa.
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7.2. Szakeértoi Bizottsagi Szakmai Munkak6zosség

A Munkatervet készitette: Téth Annamaria — munkakozosség vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa

Szakmai szempontbol, a korabbi specifikus protokollok (Torda A., 2012.) szerint, a szakértdi
bizottsagi ,,szolgaltatds” lényegét a komplex (gyodgy)pedagdgiai - pszicholdgiai és orvosi
diagnosztikus tevékenység jelenti, amelynek 0sszetett célja:

- akiilonleges figyelmet igénylé gyermekek népességén beliil a kiilonleges banasmodot
1gényld gyermekek, tanulok felismerése, allapotdnak megismerése,

- az igényeiknek, sziikségleteiknek megfeleld pedagogiai tobbletszolgaltatasok,
tobbletkedvezményekre sz0l6  jogositvanyaiknak  (szakértéi véleményeiknek)
elkészitése és

- javaslattétel a jogosultak fejlodését segitd, problémaikat megoldo, akadalyozottsagukat
enyhitd vagy megsziintetd pedagdgiai kornyezetben folyd adekvat fejlesztéshez.

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szakértdi bizottsagi tevékenység keretében az
intézmény szakértdi bizottsdga a gyermek, a tanuldé komplex pszicholdgiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi, sajatos nevelési igény gyanija esetén
komplex pszicholdgiai, pedagogiai-gydgypedagdgiai, orvosi vizsgalat alapjan szakért6i
véleményt készit, a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet 7§ (1) alapjan

a) * akorai fejlesztésre és gondozasra vald jogosultsag megallapitasa vagy kizarasa,

b) a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa,

c) * a sajatos nevelési igény - a mozgasszervi, az érzékszervi (a latasi, a hallasi), az értelmi, a
beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén a halmozott
fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egyéb pszichés fejlédési zavar: sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavar - megallapitdsa vagy kizarasa,

d) sajatos nevelési igényt tanuld esetében

da) az ¢érettségi bizonyitvany kiaddsdnak feltételeként meghatarozott kozdsségi szolgalat
teljesitésére vonatkozo kotelezettség aloli mentesités,

db) a tankotelezettség meghosszabbitasanak céljabol, és a vizsgéalatok eredményei alapjan
javaslatot tesz a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézséggel kiizdo, a sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok kiilonleges banasmod keretében torténd ellatasara, az ellatds

modjara, formajara és helyére.
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A munkakozosség 2025/2026. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései

Altalanos célkitiizése

A kidolgozott, egymadsra épiild vizsgalatok tartalmi és operativ feladatainak, eljarasrendjének

folyamatos monitorozasa, sziikséges korrekcidja.

A szakemberek rendszeres konzultacidja, a diagnosztikus eszk6zok eredményeinek és

értelmezésének egységesitése, mivel az ezekbdl késziilt 6sszegzd vizsgalati eredmények a

varmegyei szakértdi bizottsag bemeneti anyagai.

A szakértdi vizsgalatoknal alkalmazott eljarasok (protokoll) ellendrzése és fejlesztése.

Specialis célkitiizések

A szakemberek kozotti egylittmiikddés hatékonysaganak novelése egymds megismerése €s a

rendszeres talalkozasok altal.

Uj innovativ Gtletek megbeszélése valamint a jo tapasztalatok megosztisa révén

munkakdzosségiink hozzajarul az egyének, tagintézmények szakmai fejlédéshez.

A szakértdi tevékenység hatékonysaganak mérése minden tagintézményben.

Az osszejovetelek tervezett idopontja

2025.10.15. szerda — varmegyei munkak6zosségi talalkozo

2026.01.15. csiitortok — varmegyei munkako6zosségi talalkozo

2026.04.21. kedd — varmegyei munkakdzosségi talalkozo

A munkakozosségi foglalkozasok helyszine

Minden alkalommal, személyes taldlkozas keretében, a Csongrad-Csandd Varmegyei

Pedagbgiai Szakszolgalat Székhelyintézményében (6725 Szeged, Bécsi krt.38.) talalkozunk.

A 2025/2026. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

Szeptember A munkacsoport vezetdk | A személyes  elérhetdségek | munkak6zosség-vezetd
elérhetdségének egyeztetése. A munkaterv
Osszegyljtése. A munkaterv | megbeszélése. Az  oktoberi
elokészitése és elkészitése. | munkakdzosségi értekezlet
Online alakulé megbeszélés. | eldkészitése.
Oktober 2025.10.15. munkako6zosségi | Az SNI diagnoézisok kialakitasa a | munkak6zosség-vezetd
talalkozo varmegyei vizsgalatok soran, a | Varmegyei Szakértoi
jarasi  vizsgalati eredmények | Bizottsag
alapjan. K6z06s esetismertetéssel -
jaras-varmegye.

November online megbeszélés Az eredményesség méréshez | tagintézményi
hasznalt eszkdéz bevezetésével | munkacsoport vezetok,
kapcsolatos tapasztalatok | munkak6zosség-vezetd
megbeszélése.

December online megbeszélés A januari  munkak6zOsségi | tagintézményi
értekezlet eldkészitése. Az OH | munkacsoport vezetdk,
kirendelések el6készitése. munkako6zdsség-vezetd

Januar 2026.01.15. munkako6zosségi | Intézményi szintii vizsgélati - | munkakozosség-vezetd

talalkozo eljarasi protokoll kialakitidsa az
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idegen nyelvi mentesités | tagintézmények
kérésével érkezett vizsgalati | képvisel6i, Varmegyei
kérelmek estén Szakért6i Bizottsag

Februar online megbeszélés Az OH kirendelések feladataival | tagintézményi
kapcsolatos kérdések egyeztetése. | munkacsoport vezetok,
A kidolgozott vizsgalati protokoll | munkakdzdsség-vezetd

véglegesitése.
Marcius online megbeszélés Az  aprilisi  munkak6zosségi | tagintézményi
értekezlet elokészitése. munkacsoport vezetok,
munkak6zdsség-vezetd
Aprilis 2026.04.21. munkakozosségi | A palyazat soran vallalt, a | munkak6zosség-vezeto,
talalkozo képzéseken tanult 0j ismeretek | tagintézményi
alkalmazasanak bemutatésa. munkacsoport vezetok
Majus online megbeszélés Az eredményesség mérés | tagintézményi
tapasztalatainak megbeszélése. munkacsoport vezetok,
munkak6zdsség-vezetd
Junius beszamolo elkészitése A munkak0zdsség éves | munkakdzosség-vezetd

tevékenységének 0sszefoglalasa.

Egyiittmiikodések

- Szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, gyamhatdsaggal, védondi halozattal,

nevelési-oktatasi intézményekkel, menekiiltiigyi tanacsadoval.

- Egészségiigyi intézményekkel (szakorvosi ellatas, klinika).

- Tankertileti Koézpontokkal.
A munkakozosség munkajanak eredményesség mérése
A megbesz¢€lt teriileteken (a vardlista €s az elmaradt vizsgalatok szaméanak csokkentése), az
eredményességet vizsgalo eljarasok hasznalata, alkalmazasa.
Eroforrasokkal valo gazdalkodas
A jarési szintli szakértdi bizottsagokban dolgozd kollégak mas ellatdsi teriileten (nevelési
tanacsadas, logopédia, korai fejlesztés) is dolgoznak. Ez a vizsgalati 6rékat és a napokat nagyon
behatarolja, preciz logisztikat igényel a folyamatos munka megszervezése. A tobb teriileten
valo jelenlét a kollégak szakmai fejlddését, innovativ gondolkodasat fokozottan tdmogatja, a
diagnosztikai munkéhoz erételjes segitséget biztosit. A varmegyei bizottsagban dolgozo
kollégak teljes 6raszamban vizsgdlnak, mely rugalmasabb beosztasra ad lehetdséget, azonban
ez nagyfoku és egyoldalu terhelés szamukra. Mindkét teriileten kiemelt feladat az 0j kollégak
felkészitése a feladatok ellatdsara, valamint munkajuk folyamatos mentoralasa, tAmogatasa,
mely magéban foglalja a kozosség altal meghatarozott eljarasrendek megismertetését €s

betartatasat is.
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7.3. Gyogypedagogus, Fejlesztopedagogus Szakmai Munkako6zosség

A Munkatervet készitette: Korosparti Zsuzsanna- munkakozosség - vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa

A Csongrad-Csandd  Varmegyei  Pedagogiai  Szakszolgdlat  Gyogypedagogus/
Fejlesztépedagogus tandcsadas munkakozossége egyike a pedagogiai szakszolgélat feladat
szerint szervezett szakmai kozosségeinek.

Feladatainkat a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl szolo rendelet a nevelési
tanacsadas feladata tartalmazza. E szerint a sziilovel folytatott problémafeltard beszélgetés
keretében tdjékozodunk az érintett gyermekrdl, részt vesziink a szakszolgalati ellatasba vétel
sziikségességének meghatdrozasdban. Segitséget nylUjtunk a gyermek csaladi-, és ovodai
neveléséhez, a tanuld iskolai neveléséhez és oktatdsdhoz. Sziirést, prevencids tevékenységet
végziink, terapids gondozast nyujtunk. Segitjiik a nevelési-oktatasi intézmények és a csalad
kapcsolattartasat. Terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyujtunk a szakértdi bizottsag
szakértéi véleménye alapjan a nevelési tanacsadds keretében fejlesztésben részesiild
gyermekek, tanulok szdmara. Nyomonkovetjiik és értékeljiik a gyermek, a tanulo fejlesztése
sordn az allapotara iranyul6 valtozasokat.

Szakmai munkakozosséglink gondoskodik a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak
munkajanak szakmai segitésérdl. Részt vesz a szakmai munka irdnyitadsaban, tervezésében,
szervezésében ¢és ellendrzésében, mindsitési eljarasaban. Alkotd kozdsség, akik szamara a
legfontosabb a kliens (gyermek, sziild, nevelési intézmények), akik képesek vagyunk és
akarunk is tenni mindezért.

A munkakozosség 2025/26. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései

Célkitlizésiink, hogy a varmegyében a helyi sajatossagokat figyelembe vevd, egységes
szemléletli, mindenki szdmara hozzaférhetd, magas szinvonall szakmai szolgaltatast nytjtsunk,
az azt igénybe vevo partneri kor szdmara.

A munkaterv egyik szempontja, hogy szakembereink naprakész ismeretekkel rendelkezzenek a
jogszabalyi, torvényi valtozasokrol, a szakmai munkat szabalyozo dokumentumok tartalmarol,
a pedagdégus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos mindsitési rendszerérdl, valamint a
teljesitmény értékelési rendszer szakszolgalati dolgozokra vonatkozo pontjair6l.

A folyamatos fejlddés melletti elkotelezettség tagjainkra egyéni szinten is jellemzd. Uj szakmai
moddszerek, eljarasok, elsajatitott terapidk tudas anyaganak beépitésére toreksziink, mely
lehetévé teszi az aktudlis szakmai problémak, kérdések, innovativ szakmai motivumok

alkalmazasaval torténé megoldasat.
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Szakmai munkako6zdsségiink valodi tudasmegosztd forum, mely segiti a belsd szellemi toke

kapacitasanak kihasznalasaval, az egymastol valo tanulast, a szakmai fejlédést, az onképzést.

Fenntartja a szakmai névumokra vald nyitottsdg meglévd attitlidjét. Valos szakmai segitséget

nyujt a palyakezdo és gyakorld szakemberek szdmara, aktiv, produktiv szakmai kozosségként

funkciondlnak, valamint hozzajarul a folyamatos kapcsolattartdshoz a munkakdzosség tagjai

kozott.

Eréforrasaink lehetové teszik a szakmakozi kapcsolatok erdsitését, ezért egylittmiikodésre

torekszink kiils6s szakemberekkel.

Célunk tovabba, hogy a kor kihivasainak eleget téve a digitalis eszkozokkel tamogassuk a

fejlesztd munkat, jo gyakorlatként a mindennapi munkdnk sordn sikeresen és hatékonyan

alkalmazzuk.

Az osszejovetelek tervezett idopontjai és helyszinei:

2025. oktober 15. — varmegyei munkakozosségi talalkozo, Morahalom

2026. januar 15. — varmegyei munkako6zosségi talalkozo, Hodmezdvasarhely

2026. aprilis 21. — varmegyei munkako6zosségi talalkozo, Szentes

A 2025/2026. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

Szeptember Csoportalakitas, szervezési | A fejlesztésben résztvevok | munkakdzosség tagjai
feladatok. magas szinvonalu ellatasa
A fejlesztések elinditasa

Oktober Munkakdzosségi talalkozo Tudasmegosztds a terapiak | Kordsparti Zsuzsanna
Egyéni programok, | egyes motivumainak | Mdrahalmi
jogyakorlatok bemutatasa. innovativ  felhasznalasa a | Tagintézmény

BTM-N fejlesztések soran. gyogypedagogus
munkacsoportja

November A szakteriileti protokollnak | INYR hasznalata, kezelésének | munkako6zosség tagjai
megfeleld feladatellatas, | pontositasa, eljarasrendek
terapias €és adminisztracios | beépitése a szakmai munkaba.
munka. Naprakész, gyors informacio- | Kordsparti Zsuzsanna
Online munkacsoport vezet6i | aramlas a munkakozdsségen | munkacsoport-vezetok
értekezlet. beliil.

December Ellatds nélkiili munkanap | Hospitalasok, belsé | munkakdzosség tagjai
keretein  belill  szakmai | tovabbképzések  biztositdsa
programon valo részvétel. sajat és tagintézményi vagy

kiilsé intézményekben.

Januar Munkakozosségi talalkozo Tudasmegosztds a terapidk | Korosparti Zsuzsanna
Egyéni programok, | egyes motivumainak | Hédmezdvasarhelyi
jogyakorlatok bemutatésa. innovativ  felhasznalasa a | Tagintézmény

BTM-N fejlesztések soran. gyogypedagdgus
munkacsoportja

Februar Konzultacios lehetéség | Partnerintézmények és mas | munkakdzosség tagjai
biztositasa, a gyermekek, a | szakteriiletek szakembereivel
tanulok sziilei, pedagogusai | kialakitott kapcsolatok
részére. fenntartasa, bévitése.
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Marcius Online munkacsoport vezet6i | Naprakész, gyors informacié- | Kordsparti Zsuzsanna
értekezlet. aramlas a munkakzosségen | munkacsoport-vezetok
beliil
Aprilis Munkakdzosségi talalkozo Tudasmegosztds a terapiak | Korosparti Zsuzsanna
Egyéni programok, | egyes motivumainak | Szentesi Tagintézmény
jogyakorlatok bemutatasa. innovativ  felhasznalasa a | gyogypedagogus
BTM-N fejlesztések soran. munkacsoportja
Majus Konzultacios lehetéség | Partnerintézmények ¢és mas | munkakozosség tagjai
biztositasa, a gyermekek, a | szakteriiletek szakembereivel
tanulok sziilei, pedagogusai | kialakitott kapcsolatok
részére. fenntartasa, bovitése.
Junius Online munkacsoport vezetdi | Naprakész, gyors informacio- | Kordsparti Zsuzsanna
értekezlet. aramlas a munkakdzdsségen | munkacsoport-vezetok
beliil
Egyiittmiikodések

A tagintézmények fontos feladata, hogy a helyi, gyermekekkel foglalkozd szakemberek,
o6vodapedagogusok, pedagdgusok munkajat segitse, tajékoztassa, egylittmiikodésre 6sztondzze.
Kiilsd partnereink a sziildk, a nevelési-oktatasi intézmények pedagodgusai, a gyermek;joléti
szolgélat szakemberei, a védéndi haldzat, iskola/6voda orvosok, szakteriiletenként a
gyermekek problémajanak megfelelé szakorvosok.

Munkako6zdsségiink kapcsolodasi pontjai a jo gyakorlatok, kerekasztal megbeszélések, paros
vezetésu tematikus csoportok, munkakézosségi értekezletek.

A felsoroltakon kiviil szoros munkakapcsolat fenntartasara toreksziink belsé partnereinkkel, a
pszichologus, a logopédus, valamint a gyogytestneveld munkakozdsséggel.

A munkakozosség munkajanak eredményesség mérése:

A fejlesztések eredményességének mérése a BTMN tanulok egységes egyéni értékelése alapjan
valdsul meg.

Szakmai munkéank tovabbi értékelését a taldlkozok egységes szempontsor alapjan, egyéni

értékelések Osszesitésével végezziik.
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7.4. Logopédus Szakmai Munkakozosség
A Munkatervet készitette: Borbas Gabriella - munkako6zosség — vezeto
A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa
A megyei logopédus munkak6zosség a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tagintézményeiben a logopédiai ellatdsban dolgozd logopédus szakemberek kozossége,
szakmai mithelye. A szakszolgalati logopédiai ellatasban felvallalt széleskorti diagnosztikai €s
terapids eljardsok magas szintii elterjesztése, a hatékonysag novelése, a folyamatos szakmai
megujulas céljabol eldadasokat, bemutatd foglalkozasokat, kerekasztal beszélgetéseket,
Otletborzéket, szakmai miihelyeket szervez, teret ad a tuddsmegosztidsnak, ismeretek,
inspiraciok gyiijtésének, a személyes kapcsolatok apolasanak.
A Munkako6z6sség tagjai: minden Tagintézmény logopédiai ellatdsban dolgozé szakembere. A
SZTE Gyogypedagogus-képzd Karanak logopédia szakos hallgatdi szakmai gyakorlatuk soran
bekapcsolddnak a Logopédus szakmai munkak6zdss€ég munkéjéaba.
A munkakozOsség-vezetd ~munkdjat a Tagintézményekben milkodé Logopédiai
Munkacsoportok vezetdi segitik: Feketéné Haldsz Antonia - Csongrad, Kuruczné Magyar Olga
- Szentes, Olahné Cseh Boglarka - Hodmezdvasarhely, Nagy Hevesi Olga - Szeged, Troja
Timea - Mérahalom, Sandor Lenke - Mako, Illés Vera - Kistelek. Kapcsolattartas: személyes
talalkozas, telefon, e-mail, és online formaban valdsul meg. A munkak6zosség vezetdje évente
2-3, illetve sziikség szerinti alkalommal egyeztet a tagintézmények munkacsoportjainak
vezetdivel. Tovabba sziikség szerint a Fdigazgatdval, Foigazgato-helyettessel és a tobbi
munkak6zosség vezetdjével is egyeztet. Kiildetésnyilatkozatunk: A Logopédus szakmai
munkak6zosség folyamatosan megujuld, szakmai ismeretekre nyitott csapat. Tudassal és
elhivatottsaggal képesek vagyunk a koriilményekhez rugalmasan alkalmazkodva klienseink
(gyermekek, csaladok, koznevelési intézmények) szamara egységes, mindségi szakmai ellatast
biztositani, a gyermekek boldogsagat, sziilok, pedagodgusok elégedettségét elérve.
A munkakozosség 2025/26. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései

Altalanos célkitiizések
A logopédiai ellatas térvényes, intézményi dokumentumokban rdgzitett szabalyok szerinti
milkodésének biztositasa, a hatékony szakmai munka eldsegitése. Preciz, pontos munka a
logopédiai ellatds minden teriiletén: tervezés, dokumentacio, terapids és diagnosztikai
eljarasok. Célunk az intézményi célkitlizések tdmogatasa a logopédiai ellatas teriiletén adodo
lehetdségek kiakndzasaval. (prevencio, széleskorli kapcsolatok épitése, mukodtetése,

dokumentéci6 egységesitése, komplex fejlesztés megvaldsitasa, hatranykompenzacid). Fontos
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a kollégak szakmai fejlédésének biztositasa, egységes szakmai ellatds elérése mellett a
logopédus szakemberek magabiztos munkavégzésének, folyamatos lelki egészségének
fenntartdsa. A logopédiai ellatisra vonatkozdan egységességre torekvés mellett a helyi,
tagintézményi sajatossagok, specifikumok megdrzése.

Specialis, szakmai célkitiizések

Logopédiai sziirésekre, logopédiai diagnosztikai lehetdségekre vonatkozd6 modszerek
aktualizalasa, tapasztalatok megbeszélése. ElImélyiilés a logopédiai korképekre (ebben az évben
a nyelv vonatkozd terdpias lehetdségekben. Feladatunk a kollégdk elméleti-gyakorlati
ismereteinek, szakmai-moddszertani kultirajanak bovitése, jo gyakorlatok atadasa, szakmai
mihelymunkak, tuddsmegosztas lehetdségének kiaknazasa. Palyakezdd logopédusok szakmai
tamogatasa, bemutatkozasi lehetdség biztositasa. Partneri kapcsolatok, szakmakozi kapcsolatok
sz¢lesitése, mélyitése. A logopédiai ellatds eredményesség mérésére Osszedllitott eljaras
tapasztalatainak megbeszélése, a tartalmak aktualizalasa. A logopédiai korképekhez
kapcsolodo fejlesztd eszkozok, digitalis, online eszk6zok hasznéalatanak lehetdségei; (fejlesztd
eszkozok, feladatlapok készitésével kapcsolatban) Az eszk6zOk bemutatdasa, hasznalati
tapasztalatok szakmai szempontu értékelése, hasznosithatosag kiemelése. A Logopédia Europai
Napja tiszteletére szakmai programok tervezése, szervezése.

Az osszejovetelek tervezett idopontja:

2025.o0ktober. 15. varmegyei-munkak6zosségi talalkozo
2026. januar 15. varmegyei munkakodzosségi talalkozo
2026. aprilis 21. varmegyei munkakozosségi talalkozo

A munkakozosségi talalkozok, programok helyszinei:

Ebben a tanévben mindig mas tagintézmény ad helyet a taldlkozoknak, ezzel is segitve a
tagintézményekben foly6 szakmai munka és innovaci6 atfogobb megismerését.

2025.oktober. 15. CSCSVPSZ Szentesi Tagintézménye

2026. januar 15. CSCSVPSZ Csongradi Tagintézménye

2026. aprilis 21. CSCSVPSZ Kisteleki Tagintézménye
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A 2025/2026-0s tanév feladatainak tevékenység és idoterve

sziikséges adminisztraciok elvégzése,
kontrollvizsgalatok, a  terapidk
lezérasa

Szeptember | beszamold, munkaterv elkészitése; | A logopédiai terapidba bekeriilt | munkakdzosség-vezeto,
szirések, vizsgalatok, elvégzése, | gyermekek, tanulok komplex | tagintézmények
logopédiai vélemények megirasa, | beszéd- és nyelvi fejlesztése logopédusai
csoportalakitas, a terapia megkezdése

Oktober A varmegyei  munkakozosségi | Tudasmegosztas, Szentesi logopédusok,
talalkozo elokészitése, | tapasztalatcsere, jo gyakorlatok | munkacsoport-vezetok,
megszervezése. atadasa, modszertani ismeretek | munkakdzdsség-vezeto,
A szentesi tagintézményben folyd | bovitése tagintézmények
logopédiai munka megismerése. logopédusai
A nyelvi-késés terapidjanak
protokollja, intézményi
specifikaciok, tapasztalatok.

November A logopédiai szakmai munka | hatékony ¢és ol tervezett, | tagintézményi
megvalosulasa, koordindlasa. | szervezett logopédiai terdpias | logopédusok
Tagintézményi megbeszélések, | munka
adminisztracié naprakész vezetése

December A varmegyei  munkakodzosségi | kozos gondolkodas, hatékony | munkakdzosség-vezetd,
talalkozé elokészitése, online | kommunikacio munkacsoport-vezetok
megbeszélés.

Januar Munkakozosségi talalkozo | jo gyakorlatok megismertetése, | munkakdzdsség-vezeto,
megszervezése: atadasa, egymas kozotti | munkacsoport vezetok,
a csongradi tagintézmény | kommunikacio, kolesonds | Csongradi logopédusok
megismerése. tajékoztatas (képzések, | és a tagintézmények
A nyelvi- késés- terapias munka | kiadvanyok, konferenciak | logopédusai
tapasztalatai, hatékony  terapias | lehetdségei)
eljarasok, csoportok tagintézményi
bemutatasa, esetismertetések

Februar Tervek, javaslatok a Logopédia | dtletek, javaslatok atadasa tagintézmények kijeldlt
Napja rendezvényekhez logopédusai
kapcsoldddan,

Marcius Logopédiai  Napja  alkalmabol | logopédiai szakmai kultira | tagintézmények kijelolt
rendezvények, workshop, sziiléi | megismertetése, prevencios | logopédusai,
tajékoztatok- tagintézményenként lehetdségek  megismeretetése | munkacsoport-vezetok,
A varmegyei  munkakozosségi | széles korben: szilok, | munkakdzosség-vezetd
talalkozé elokészitése, online | pedagogusok,
megbeszélés tarsszakmak képviseldi

Aprilis Munkakdzosségi talalkoz6 | jo gyakorlatok megismertetése, | munkakozdsség-vezetd,
megszervezése: atadasa, egymas kozotti | munkacsoport-vezetok
A kisteleki tagintézmény | kommunikacio, kolesonds | kisteleki logopédusok
megismerése, a nyelvi- késés- | tajékoztatas (képzések, | tagintézményi
terapias munka tapasztalatai, | kiadvanyok, konferenciak | logopédusok
esetismertetések, innovaciok, | lehetdségei)
hatékony eszkozok, kiadvanyok, | cél: egy kozds tudasbazis
szakirodalom attekintése, | 1étrehozasa a témaban, ennek
Osszegylijtése folyamatos bdvitése

Mijus szlirések el6készitése, logopédiai | a logopédia sziirések pontos | tagintézmények
kontrollvizsgélatok elvégzése hasznélata, tervezés logopédusai

Junius A logopédiai munka | a tapasztalatok megosztasa, a | tagintézmények
eredményességének mérése, | kdvetkezd tanév tervezése logopédusai
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Folyamatos feladataink a logopédiai diagnosztikai és terdpids munka megvalositasa,
koordinalasa; a sziikséges adminisztracio korrekt, naprakész vezetése. Az aktualis, felvet6do
feladatok megoldasa, kapcsolattartas, parbeszéd partnerekkel.

Tervezett ujitasok, tevékenység bovitések

Innovacidk, bevalt eljardsok megismerése, adaptiv feldolgozdsa. Fontos a folyamatos és
naprakész kommunikécié érdekében, hogy a korabban létrehozott megyei logopédiai facebook
csoportot aktualizaljuk €s kozosen hasznaljuk. Ezen a csatorndn keresztiil aktualis programok
(helyi, tagintézményi, megyei, orszdgos szakmai programok, képzések, aktualitdsok
megosztasa, parbeszéd aktudlis problémakra), szervezett képzések megosztasara is van
lehetdséglink. Amennyiben mas forrast nem talalunk ra onkoltséges képzések szervezése,
meghivasa - igény szerint megvalositasa —megyénkben.

Egyiittmiikodések

A mindségi pedagogiai szakszolgalati munka jo partneri kapcsolatokon alapul. Mind a kiilsé
partnerekkel, mind a belsé szakmai kapcsolatokkal a hatékony logopédiai munkat segitjiik, a
szakteriilet pozitiv megitélését szorgalmazzuk. Az egyiittmiikddésben részt vesznek:
koznevelési  intézmények, befogadd intézmények vezetdi, igazgatéi; a SZTE
Gyodgypedagogusképzd Kardnak gyakorlati oktatoi; a logopédia tanszék vezetdi, oktatoi;
sziikség szerint szocialis szakemberek, védondk, szakorvosok, pszichologusok, fejlesztd
szakemberek; intézménylink szakemberei, munkatarsai.

A munkakozosség munkajanak eredményesség mérése

A munkak6zosségi talalkozok, mithelymunkak hatékonysaganak értékelése mindségbiztositasi
kérddivek kitoltésével és a tagintézmények rovid szakmai leirdsa alapjan torténik minden
alkalommal. A logopédiai terapids munka eredményességét minden nevelési év végén a

munkakozosség altal kidolgozott mddszer alapjan egyénileg végezziik.
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7.5. Pszichologus Szakmai munkakozosség

A Munkatervet készitette: Berkes Lilla — munkakozosség vezetd
A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa
A Csongrad—Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Pszichologus Szakmai
Munkako6zdssége elsdsorban a pedagdgiai szakszolgalat nevelési tanacsadasi ellatdsaban
dolgozé szakembereinek szakmai mithelye. A munkakozosség a 2013/2014-es tanév elején
tortént megalakuldsa 6ta folyamatosan mitkodik.
A munkakozosség 2025/2026. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései

Altalanos célkitiizések
A pszichologus munkakozosség célja, hogy megyei szinten megvaldsuljon és folyamatosan
milkddjon az egységes szemléletli, a kliensek fejlddését és igényeit szem el6tt tartd, magas
szakmai szinvonal( szolgaltatas a helyi sajatossagok figyelembevételével. Altalanos célunk a
folyamatos szakmai fejlodés, tudasmegosztas, az innovativ gondolkodas. A jogi, etikai és
szakmai dokumentumok rendszeres tanulmanyozasa, a protokoll szerinti miikddés, a belso €s
kiils6 ellendrzéseknek valo hianytalan megfelelés. Egy olyan alkotokozodsségként dolgozunk
egylitt, akik szamara a legfontosabb a kliensek (gyermek, sziild, intézmények) mentalis
jolétének tamogatésa, fejlodésiik segitése.

Specialis célkitiizések
Egységes modszertani gondolkodds és felkésziiltség. A modszertani tudéstar bdvitése. A
tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, a mindennapi munka soran kidolgozott €s jol bevalt
gyakorlatok folyamatos megosztasa. A kiilonb6zd jo gyakorlatok és terapids modszerek sajat
¢lményli  ataddsa. Kerekasztal tipusi megbeszélések szervezése, igény esetén
multidiszciplinaris megkozelitéssel, mas szakteriiletek bevonasaval. Komplex, vezetett
esetmegbeszélések folyamatos beépitése a taldlkozokba. A szakmai, moddszertani, etikai
dilemmak, kérdések kozos megbeszélése, egységes allaspont kidolgozasa. A palyakezdd
kollégak szakmai megsegitése, mentoraldsa. A szakteriiletiinkon hasznalt és alkalmazott
dokumentumok folyamatos monitorozasa.
Az egyes fokuszpontok meghatarozéasakor igyeksziink figyelembe venni, hogy melyek azok a
szakmai témak, szakmai munkank sordn jelentkezd kihivasok, esetleges elakadasok, melyek
tobb pszichologust is érintenek, ebben igyeksziink egymas szakmai tdmogatéséra, kiilss
tamogatasi lehetdségek feltarasara.
Az varmegyei munkakozosségi talalkozok programjat évente egy-egy nagyobb téma koré

szervezzilk. A 2025-2026-os tanévben az ADHD témadjat jarjuk kdrben, mely soran toreksziink
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szakmai tudasunk bdvitésére, aktualizalasara, eszkdzoket, jo0 gyakorlatokat osztunk meg és

hozunk létre, mely mindennapi szakmai munkankat segiti.

Az osszejovetelek tervezett idépontjai

2025. oktober 15. — varmegyei munkakozosségi talalkozo, Hodmezdvasarhely

2026. januar 15. — varmegyei munkakdzosségi talalkozo, Szentes

2026. aprilis 21. — varmegyei munkakzosségi talalkozo, Mako

A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei

2025. oktober 15. — 6800 Hédmezovasarhely, SzEék utca 3.
2025. januar 15. — 6600 Szentes, Deak Ferenc utca 52-54.
2025. aprilis 21. - 6900 Mako, Vasarhelyi u. 1-3. vagy Mako, Zold Haz Kornyezetvédelmi €s

Oktatasi K6zpont

A 2025/2026. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

Szeptember

Online kapcsolatfelvétel a
munkacsoport-vezetdkkel

Az éves témaval kapcsolatos bels6
er6forrasok feltérképezése.
Szupervizios  tapasztalatok  és
lehetdségek atbeszélése.

Cseri Csilla meghivasa az elsé
varmegyei munkak6zosségi
talalkozora.

Egységes célok
meghatarozésa.

A belsé tudas atadasanak
megszervezeése a

munkak6zosségi talalkozora.

A szakmai kapcsolat erdsitése,
a  diagnosztika  megfeleld
szakmai tdmogatasa.

Berkes Lilla

A munkacsoport-
vezetdk és Berkes Lilla.

Oktober

Az elsé munkakdzosségi talalkozo
szervezése, megvalositasa.

Az ADHD diagnosztikaja, a
pszicholégusok  hatartartasi

ey

kapcsolatban.

A Hodmezévasarhelyi
Tagintézmény
pszichologus
kozossége.

szakmai

November

Online kapcsolatfelvétel a
palyakezdé kollégakkal.

A kollégdk nehézségeinek,
esetleges elakadasainak
feltérképezése.

Egy ill. két éve dolgozo
pszichologus
kollégakkal
egyeztetés.

online

December

Az ADHD témakérén beliil
megvaldsitandd6  produktummal
kapcsolatban online egyeztetés a
munkacsoport-vezetdkkel.

A masodik varmegyei
munkak6zosségi talalkozo
elokészitése, tervezése.

Munkacsoport-vezetok
¢és Berkes Lilla.

Januar

A masodik varmegyei
munkakdzosségi talalkozo
megszervezése és megvalositasa.

Az ADHD témakoérén beliil
produktum létrehozasa. Bels6
tudds megosztasa.

Szentesi  pszichologus
munkacsoport.

Februar

A 2025/2026 tanévben
pszichologus szakmai
munkakdzdsségiink fontos
feladata, hogy a kidolgozott
egységes hatékonysag mérést a
gyakorlatban is kiprobaljuk ¢és
alkalmazzuk, tapasztalatainkat
megosszuk egymassal.

A hatékonysag mérés

eszkozének fejlesztése.

Munkacsoport-vezetok.

Marcius

Az ADHD témakérén belil
megalkotott produktum
véglegesitése online egyeztetés
formajaban.

Hasznalhato, kozzétehetd
anyag megalkotasa, mely a
pszicholégusok  mindennapi
szakmai munkajaba
beépithetd.

A szakmai  anyag
megalkotasara  kijeldlt
pszichologus kollégak.
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Aprilis A harmadik varmegyei | Interaktiv outdoor foglalkozas, | Makoi pszicholdgus
munkakdzosségi talalkozd | sajat mentalhigiéné fokuszba | munkacsoport.
megszervezése és megvaldsitasa. | helyezése.

Majus Az  eredményesség  méréssel | Kérddives forméaban | Pszichologus szakmai
kapcsolatos tapasztalatok | tapasztalatok, otletek, | munkak6zosség
megosztasa. modositasi javaslatok gyljtése.

Junius Ev végi online kapcsolatfelvétel a | Az aktualis év tapasztalatainak | Munkacsoport-vezetok.
munkacsoport-vezetdkkel. atbeszélése, esetleges

hianyosssagok  potlasa, a
kovetkez6 tanév elokészitése.

Egyiittmiikodések
Igyeksziink folyamatosan egyiittmiikodni a tobbi munkakozosséggel. Terveink kozott szerepel
mas munkak6zosségbdl eldadokat felkérni olyan témakban, melyek benniinket is érintenek,
amennyiben erre van lehetdség.
Az éves témakhoz igazodva probalunk igény szerint a kovetkezd szervezetekkel is
egyiittmiikodni:

- Szocialis és gyermekjoléti szektor

- Iskolak és 6vodak

- Gyermek- és Ifjusagpszichiatria, Szeged

- Magyar Orvosi Kamara

- Nemzeti Pedagogus Kar

- Nemzeti vagy Nemzetkozi Szervezetek, melyekhez szakmai témakban kapcsolodni

tudunk.

A munkakozosség munkajanak eredményesség mérése
Online kitolthetd kérddiv biztositja az elégedettség ellendrzését, melyet minden kolléga
kitolthet a talalkozok utan. A kérdoivek a Google drive feliileten elérhetdek €s anonimek. Ez
egy Otfoku skalaval értékelhetd kérdéssort tartalmaz, illetve egy irasban kifejthetd értékelést az
adott napon elhangzott témakkal kapcsolatban. Ezen feliil lehetdség van ajanlasok ¢s
kivansagok megfogalmazasara is.
A munkak6zosség eredményességét a megalkotott produktum vagy produktumok jelentik
majd, melyet az ADHD témadjan beliil kivanunk létrehozni és minden pszichologus kolléga
szamara elérhetdve tenni, aki a varmegyében dolgozik nevelési tandcsadas keretén beliil.
A pszichologiai szakmai munka eredményességét az el6z6 tanévben megalkotott kérdéivvel

mérjiik, amelynek eredményeit év végén Osszesitjlk.
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7.6. Gyogytestneveld Szakmai munkak6zosség
A Munkatervet készitette: Katai - Urban Judit — munkakozosség vezeto
A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa
»A gyogytestnevelés komplex pedagogiai kornyezetbe, nevelési-oktatasi folyamatba agyazott
testnevelés tandra, amely az adott elvaltozas célzott terapidja mellett preventiv és korrekcios
célokat is szolgdl a gyermek testi képességeinek, mozgas miiveltségének fejlesztése altal,
tovabba kialakitja a sportolas iranti igényt. A gyogytestneveld munkéjaban kiilondsen nagy
hangsulyt fektet a tanulok egészségi allapotanak javitasara és fejlesztésére, a kozosségbe valo
beilleszkedés segitésére, a pszichés hatranyok lekiizdésére. A gyodgytestnevelés magyar
specialitds, nemzeti értéknek is tekinthetjiik, amelynek gyokerei 1925-re nyalnak vissza.”
(Gunda Andrés, Pataky Orsolya, Panger Andrea, Somogyiné Kuti Ilona: A gydgytestnevelés
szakszolgalati protokollja)
A Gyogytestneveld Szakmai Munkakozosség feladata a gyogytestnevelésre kisziirt tanulok
ellatasa az egyéni kiilonbségek figyelembevételével. A munkakozosség torekszik az egységes,
valamint a holisztikus €s innovativ szemléletre. Fontos feladatunk a tudasmegosztas, amely a
szakmai kompetenciak erdsitését szolgalja. Kozosségiinket a torvényi kereteknek megfelelo,
magas szinvonalt munkavégzés jellemez.
A munkakozosség 2025/2026. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései
Altalanos célKitiizések
- Munkak6zosségiink célja a helyi szintli j6 gyakorlatainak, egymds munkajanak
megismerése, a tuddsmegosztas, valamint olyan alkalmak biztositdsa, ahol mod van
sajat ¢élményl tapasztalatszerzésre.
- Munkak6zosségiink célja tovabba, hogy a gyogytestnevelésre kiszlrt tanulok szamara
biztositani tudjuk az ellatast, eldsegitsiik a tanulok optimalis fejlodését.
- Céljaink kozé tartoznak a gydgytestnevelés torvényi eldirdsanak betartdsa, egységes
szemlélet kialakitasa is.
- Célunk, hogy minél tobben tudjunk részt venni szakmai konferencidkon, ezzel is
elésegitve a szakmai fejlodést.
Specialis célkitiizések
- Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése.
- A kidolgozott egységes hatékonysag mérés gyakorlatban val6 alkalmazasa,
tapasztalatok megosztasa.
- A beutalt gyerekek szamdara, az egyenld hozzaférés, a legoptimalisabb fejlesztési

lehetdségek biztositasa.
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- Tudasmegosztds. A kiilonbozé tovabbképzéseken megismert szakmai anyagok

ismertetése. JO gyakorlatok, innovaciok és elméleti ismereteinek atadasa.

- Folyamatos onképzés, hasznos anyagok letdltése, egymas munkajanak megsegitése

érdekében szakmai anyagok készitése.

Az osszejovetelek tervezett idépontjai
- 2025.10.15. (szerda)
- 2026.01.15. (csiitortok)
- 2026.04.21. (kedd)

A 2025/2026. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

Szeptember Kapcsolatfelvétel iskolaorvosokkal, | Helyzetelemzés, ellatas | Gyogytestneveldk
védoénékkel. Orarendek készitése, | megszervezése.
csoportalakitas. Kapcsolatfelvétel az
iskolaigazgatokkal, testneveld
tandrokkal.

Oktober Munkakozosségi értekezlet: Az  egymastél  vald | Csongradi
Az egységes hatékonysag mérés | tanulas elvének | Tagintézmény
alkalmazésa a gyakorlatban. érvényesitése, gyogytestneveldi
Jo gyakorlatok bemutatésa. tuddsmegosztas

November Fogad6 6rdk megszervezése. Kapcsolattartas, Gyogytestnevelok
Munkaidé nyilvantartds, INYR | pontossagra torekvés Munkacsoport -
helyes vezetése vezetdk

December Esetmegbeszélés, IKT eszk6zok | Tanulok motivalasa Gyogytestneveldk
hasznalatanak lehetdségei a
gyogytestnevelés ordkon.

Januar Munkakdzosségi értekezlet: Egységességre torekvés, | Szegedi
Az egységes hatékonysdg mérés | hatékony munkavégzés. Tagintézmény
tapasztalatainak megbeszélése. gyogytestneveldi
Félévi értékelés.

Februar Esetmegbeszélés, szakmai | Kapcsolatépités, Gyogytestnevel 6k
egyiittmlikodés gyodgytornaszokkal. | tudasmegosztas.

Marcius Digitalis témahét: Szakmai fejlodés Gyobgytestnevel 6k
képek, hangok, videok alkalmazésa
az oktatasban.

Aprilis Munkak&zosségi értekezlet: Tudasmegosztas: a | Morahalmi
Gyogyuszas, szakmai munka segitése | Tagintézmény
jO gyakorlatok bemutatasa. Szakmai fejlodés gyogytestneveldje
Fenntarthatosagi témahét a jovo Gyogytestnevelok
nemzedékének védelme érdekében.

Majus Pedagogus kompetencidk | Tuddsmegosztas: Gyogytestnevelok
fejlesztése, szakmai tovabbképzésen | a  specialis  képzésben
valo részvétel. megismert szakmai

anyagok ismertetése.

Junius Ev végi értékelés: A tanévben | Hatékonysig novelése, | Gyogytestneveldk
el6fordulod nehézségek | egymas segitése
megbeszélése, a  problémakra
megoldasok keresése.
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Folyamatos feladatok, tervezett ujitasok
A 2025/2026 tanévben gydgytestneveld szakmai munkakozosségiink fontos feladata, hogy a
kidolgozott egységes hatékonysdg mérést a gyakorlatban is kiprobaljuk és alkalmazzuk,
tapasztalatainkat megosszuk egymassal. E mellet, tanéviinket a tuddsmegosztds is
meghatarozza. A szakmai napok alkalmaval lehetdségiink lesz egymas munkdjanak
megismerésére, jo gyakorlatok bemutatasara. Ezek az alkalmak a szakmai megujulés és fejlédés
nagy lehetéségét hordoztdk magukban.
Egyiittmiikodések
A gyogytestnevelés megszervezéséhez team munkara van sziikség. Szoros az egyiittmikodés
mind a védondkkel, mind az iskolaorvosokkal. Az iskola vezetdkkel, osztalyfonokokkel és a
testneveld tanarokkal is folyamatos a kapcsolattartas. Mégis a legszorosabb egyiittmiikodés a
testneveld tandrokkal van, hiszen a gyogytestnevelésre utalt tanulok fejlédésének az utja rajtuk
keresztiil, veliik egyiitt vezet. Rendszeresen tartunk konzultaciot a beutalt gyerekekrdl. Az ora
anyagahoz igazodva hivjuk fel figyelmiiket a kontraindikalt gyakorlatokra. Megbesz¢ljiik, hogy
az 0 odafigyelésiik milyen fontos, az hogy a gyerekek dnmagukhoz mért fejlédését, igyekezetét
értékeljék. Az elfogadd szeretetiik kulcsfontossagh a mozgas megszerettetésében. Igy tud
megvaldsulni az elvaltozassal kiild6 tanulok leghatékonyabb ellatasa.
A munkakozosség munkajanak eredményesség mérése

- A kidolgozott egységes hatékonysag mérés gyakorlatban valo alkalmazasa,

tapasztalatok megosztasa.
- Onreflexiok elkészitésével.

- Az évvégi beszamolokban a vélemények értékelésével.
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8. PR — szervezeti kommunikacios terv

8.1.A PR - terv célja
,»A sikeres kommunikéci6 olyan, mint a telepatia:

hatasara ugyanaz a gondolat jelenik meg
kiilonb6z6 emberek fejében.”

/Rigén Lorand/

A Szegedi Tankertileti Kozpont fenntartdsaban miikodé Csongrad - Csanad Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgélat PR-szervezeti kommunikacids tervének célja az ismertség és a
bizalom megteremtése, erdsitése, a célcsoportok megnyerése.

Legfobb torekvésiink az intézmény jo hirnevének kialakitdsa, megtartdsa. Ennek elérése
érdekében fel szeretnénk tarni értékeinket egyfeldl dolgozoink és klienseink el6tt, masfeldl a
lakossag, a szakma, a tdrsadalmi-gazdasidgi kornyezet vonatkozasaban. Tevékenységilink
szolgéltatds, melynek szdmos érdekeltje/érintettje van. Feladatunkat akkor tudjuk
eredményesen ¢és hatékonyan végezni (a térvényi szabalyozok maximalis figyelembevétele
mellett), ha kdzpontjaba a partnerek elvarasait, igényeit allijuk. A pozitiv viszony kialakitéasa,
fenntartasa érdekében folyamatosan kapcsolatot kell tartanai a célkozonséggel, figyelemmel
kell kisérni reakcioit, informaciot kell nyudjtani szdmara. Amennyiben mindezt megtessziik,

kiegyenesedik az ut a pozitiv megitélés felé.

crer

crer

magaban foglalja a bels6 és a kiilsé PR-t, tehat tartalmazza mindazt, ami sziikséges ahhoz, hogy
a célcsoportokra fokuszalva a lefektetett iranyelvek €s szervezeti filozofia a tervben rogzitett

PR-eszkozok segitségével megvalosulhasson.

8.2. Kiuldetés

A pedagogiai szakszolgalat kiildetése, hogy tamogassa a gyermekek és fiatalok fejlédését,
segitse a pedagogusok, sziilok munkajat, valamint elémozditsa az inkluziv, tdmogatd ¢és
fejleszté oktatasi kornyezetet. Célja a gyermekek optimalis fejlodésének eldsegitése a
diagnosztikai, fejlesztési, tanacsadasi €s prevencios szolgaltatasokon keresztiil.

Intézménylink, a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongrad-Csanad
megyében, a Szegedi Tankeriileti Kézpont fenntartasaban miikodik.

Ellatasi korzetiink tagintézményenként meghatdrozott telepiiléseken valosul meg az alabbiak

szerint:
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Csongradi Tagintézmény:

Csongrad, Bokros, Csanytelek, Felgy6 és Tomorkény.

Hoédmezovasarhelyi Tagintézmény:

Hodmezdvasarhely, Martély, Mindszent, Székkutas.

Kisteleki Tagintézmény:

Kistelek, Balastya, Pusztaszer, Baks, Opusztaszer, Csengele.

Makéi Tagintézmény:

Ambrozfalva, Apatfalva, Csanddpalota, Csanadalberti, Foldedk, Kiralyhegyes, Kiszombor,
Kovegy, Magyarcsanad, Mako, Maroslele, Nagyér, Nagylak, Ofldeak, Pitvaros.

Morahalmi Tagintézmény:

Moérahalom, Asotthalom, Bordany, Csélyospalos, Forraskut, Pusztamérges, Ottomds, Ruzsa,
Zakanyszék, Ullés, Zsombo.

Szegedi Tagintézmény:

Algyd, Deszk, Doc, Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kiibekhaza, Roszke, Sandorfalva,
Szatymaz, Szeged, Tiszasziget, Ujszentivan.

Szentesi Tagintézmény:

Szentes, Arpadhalom, Derekegyhaz, Eperjes, Fabiansebestyén, Nagymagocs, Nagytéke,
Szegvar.

Szakmai alapdokumentumunkban foglalt alapfeladataink:

. gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas,

. szakértOi1 bizottsagi tevékenység,

. nevelési tanacsadas,

. logopédiai ellatas,

. tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

. konduktiv pedagogiai ellatés,

. gyogytestnevelés,

. iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,

O 00 3 N »n b~ W N =

. kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

8.3. Célok

Altalinos cél: A szakszolgalat tarsadalmi ismertségének és elfogadottsiganak novelése,
bizalomépités a sziilok, pedagdgusok és szakmai partnerek korében.
Specifikus célok:

- A szolgaltatasok atlathato, kozérthetd bemutatasa.
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- A szakmai hitelesség erdsitése.

- Szorosabb kapcsolatépités az iskolakkal, 6vodékkal, dnkormanyzatokkal.

- Sziilék és pedagdgusok tajékozottsaganak javitasa a lehetdségekral.

"oy

- A bels6 kommunikécié erdsitése, szakmai kozosségépités.

8.4. Stratégia

Transzparens kommunikacio: minden informaci6 vilagos, elérheté formaban.

Partnerség hangsiilyozasa: a szakszolgéalat nem kontrollalo, hanem tdmogat6 intézményként

jelenjen meg.

Pozitiv  narrativa: a  szolgéltatisok ne  ,probléma-megoldasként”,  hanem
»fejlodéstamogatasként” legyenek kommunikalva.
Digitalis jelenlét: korszerii csatornak hasznalata (web, kdzosségi média).
Halozatépités: rendszeres egylittmikodés szakmai €s civil szervezetekkel.
Kommunikacios stratégia
Kommunikacios . - - - .
: . Célcsoport Eszkozok/felel6sok Utemezés
célok, iizenetek
Informacio aramlas segitése. Ertekezlet - személyes és
Tajékoztatas az elvégzendd Vezetdk csoportos megbeszélés. Folyamatos.
feladatokrol. E-mail (Havonta egy alkalom.)
Koordinalés. Ertékelés. Felelos: foigazgatd
Belso tovabbképzés.
Kommunikéci6 segitése Ertekezlet.
. gliese. Szakalkalmazotti Megbeszélés Folyamatos.
Informéacios csatornak s . . .
s kozosség E-mai (Heti rendszerességgél.)
biztositasa. - e
Felel6s: tagintézmény -
igazgatok
E-mail
Folyamatos kapcsolattartas. o Szorolapok Eseményekhez
et 12 Partnerintézmények | Honlap www.csmpsz.hu Y 1
Egylittmiikodés. ;o kapcsolodoan.
Meghivok
Felelds: igazgatok
Ertekezlet
Bels6 tudasmegosztas, jo Szakalkalmazotti Megbeszeles Munkatfa rvben ‘o
akorlatok atadasa kozbsség E-mail meghatarozott tanitas
&y ’ Felel6s: nélkiili munkanapokon.
munkako6zdsség-vezetdk
E-mail
o Kozosségi oldal (Facebook)
T R Partnerintézmények, . .
Hirértékii témak kozzététele. 1 " 1n Honlap Havi rendszerességgel.
egyéb érdeklodok. p
Felelds:
féigazgatd, igazgatok
Folyamatos tajékoztatas 1 Nyon,lltatort't' sajto . Rend?zvenyekhez,
. . Média Felelds: féigazgato, eseményekhez
Figyelemfelkeltés . . 1
igazgatok kapcsoloddan.
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8.5. A kommunikacio szinterei

8.5.1. Belso PR

Az intézmény belsé PR-tevékenységéhez tartozik minden olyan tudatos informacidaramlas,

amely a szervezet alkalmazottai és vezetdi kozott zajlik formalis vagy informalis uton, irott

vagy szobeli formaban, tovabba idesoroljuk a kliensek tajékoztatasara szolgalald informacio-

atadasok formait.

A belso PR eszkozei

Elektronikus informacios rendszer

Az egymas kozotti gyors kommunikacid eszkoze. Cél, hogy az informaciok
lehetdség szerint mindig naprakészek legyenek, de minimalisan legaldbb
hetente kétszer mindenki hozzajusson a fontos hirekhez. Mindenkinek
kotelessége naponta legalabb kétszer — a reggeli €s az esti drakban — megnézni
a sajat postafiokjat.

Az e-mail gyors és egyszerll informacios csatorna, itt tovabbitja rendszeresen
az intézményvezetés a hireket, tajékoztatokat, feladatokat, egyéb kdzlendoket
a tagintézményeknek, és Ok is ezen az uton juttathatnak el leggyorsabban
informaciokat, kérdéseket, észrevételeket, javaslatokat, Otleteket a
vezetésnek.

Az intézmény és a kliensek kozotti informacidcserének is eszkoze lehet az
elektronikus levél.

A telefonkonferencia elsdsorban a vezetok kozotti kommunikacié gyors és
hatékony eszkodze, a videokonferencia valamennyi alkalmazottat érintheti,
amennyiben a hagyomanyos értekezletek megszervezése barmilyen okbodl
nem lehetséges.

A kozoktatasi intézmény honlapja a tajékoztatas, tajékozodas kiilondsen
fontos elektronikus eszkoze, amely a belso €s a kiils6 PR-tevékenységnek is
szintere. Az iskola honlapjanak megqjitdsa, bovitése folyamatos.
Elérhetdsége: http://www.csmpsz.hu/

A honlapért technikailag felelGs: Godor Daniel.
A honlap tartalmaért felelés: Balog Emilia - féigazgato

Intézményi Facebook oldal miikodtetése: A honlap mellett az
székhelyintézmény, illetve a tagintézmények sajat Facebook oldallal
rendelkeznek, amely szintén a belso és a kiils6 PR-tevékenységnek is szintere.
Elérhetosége: http:/www.csmpsz.hu/ - az intézmény honlapjanak fels6
savjaban elhelyezkedd aktiv ikonokkal lehet eljutni a Facebook oldalakra.
Az oldalra feltoltott tartalmak folyamatosan ellendrzésre keriilnek.
Technikailag felelds: Tagintézményenként a tagintézmények igazgatoi altal
megbizott kollégak.

Tartalmaért felelds: a foigazgato, illetve a tagintézmények igazgatoi.

A pedagogiai szakszolgalatokban dolgoz6 szakemberek munkéja nagyfoka
egylttmiikodést, folyamatos kommunikaciot és egymas szakmai tudasanak
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tiszteletben tartasat igényli. Ebben a kozegben kiilondsen fontos a szervezeten
beliili kapcsolatépités, a kdzosségépités és a munkatarsak elkotelez6désének
erdsitése. Megvaldsul tagintézményi €s intézményi szinten is.

Technikailag felelds: Tagintézményenként a tagintézmények igazgatoi,
intézményi szinten foigazgato, foigazgatd helyettesek.
Tartalmaért felelds: igazgatok, féigazgato.

A bels6 ,,j6 gyakorlat” forum lehetdséget teremt a pedagogiai szakszolgalat
munkatarsai szamara, hogy: megosszak tapasztalataikat és bevalt
modszereiket, inspiraciot nyujtsanak kollégaiknak, timogassak a folyamatos
szakmai fejlédést. Ez a folyamat nemcsak szakmai elonydkkel jar, hanem
erdsiti a szervezeti kultarat és a belsé elkotelezédést.

Technikailag felelds: Tagintézményenként a tagintézmények igazgatoi,
intézményi  szinten fOigazgatd, fOigazgatd helyettesek, szakmai
munkak6zosség-vezetok.

Tartalmaért felelds: igazgatok, féigazgato, szakmai munkakdzosség-vezetok.

Informacios fal, hirdetotablak

Az intézmény/tagintézmények vardjaban, kozosségi tereiben
hirdetétablakon keriilnek kozzétételre a legfontosabb informaciok,
tajékoztatéo anyagok sziiloknek, dekoracids elemek, melyek koziil tobb is
egyben a kiils6 PR részei is.

Nyomtatvanyok

A kommunikacios eszkozok kozé tartoznak a meghivok, igazgatoéi
tajékoztatok, rendezvények, programtervek, az intézményt népszerisitd
kiadvanyok, szorolapok, melyek koziil tobb is egyben a kiils PR részei is.

Ertekezletek, megbeszélések

Résztvevok: féigazgato, helyettesek, igazgatok.
Gyakorisag: havi gyakorisaggal

Szakalkalmazotti/alkalmazotti értekezlet (tagintézményenként)
Résztvevok: a tagintézmény igazgatdja, helyettese, pedagogusok, ...
Gyakorisag: tagintézményenként eltérd szervezési litemben valosul meg.
Szakmai munkakozosségek értekezletei

Résztvevok: az adott munkakoz0sség tagjai és vezetdje.

Gyakorisag: a munkakdzosségi munkatervben meghatarozottak szerint.
Tanévzaré értekezlet intézményi szinten

Résztvevok: dolgozok.

Gyakorisag: évente egy alkalommal.

Dokumentacio

Minden, az intézménnyel kapcsolatos hivatalos dokumentum — legyen az
papiralapt vagy elektronikus — amely hazon beliil megjelenik, nyilvanossagra
keriil, esetleg kikeriil az intézménybdl, tovabba az intézményt érintd
informdciot tartalmazo6 kiilsé dokumentum, azt a titkdrsagon vagy / és az
intézmény irattaraban rendszerezve 6rizni kell.
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Személyes kapcsolatok

A kommunikacios tevékenységiink nem nélkiilozheti a személyes
kapcsolatok kialakitasat sem. Ennek hivatalos és maganjellegii, formalis és
informalis megjelenését is alkalmazzuk az adott tématol és helyzettdl fliggden
(pl. személyes jellegli problémak megbeszélése vezetd és munkatars kozott.).

Nagy figyelmet kap a Humaneroéforras — a humanpolitika kommunikacios
tamogatasat szolgald PR-tevékenység.

Teriiletei: Palyazatok, allashirdetések, uj belépdk tajékoztatasa.
Intézményiinkben az intézményvezetd hatarkorébe tartozik.

8.5.2. Kiilsé PR

A kiilsé PR az intézmény teljes kiilsé kommunikécids kapcsolatrendszerét magaban foglalja.
Idetartoznak a szakmai kapcsolatok, a média, a nemzetkdzi kapcsolatok, kapcsolat az

onkormanyzatokkal, a szakmai korokkel, az érdekképviseletekkel stb.

Az intézményrdl — az Alaptdrvényben rogzitett szabad véleménynyilvanitas joganak
fenntartdsa mellett — az elsé szamu vezetd, illetve az altala megbizott személy adhat hivatalos

tajékoztatast, informaciot.

Szervezeti PR (Corporate PR)

Az intézmény jo hirnevének tervszerli épitését szolgald tevékenység.
Amennyiben az aktualis feladat megkivanja, munkacsoport megbizasara keriil
sor annak érdekében, hogy minél szélesebb korti és minél megbizhatobb
informacioegyiittes alljon rendelkezésre.

A kiilso PR eszkozei

Hivatalos weboldal (aktualis informaciokkal, szolgaltatas-leirasokkal).
Facebook oldal / kdzosségi média (sziilébarat kommunikacié, programajanlo,
ismeretterjesztés).

Digitalis hirlevél sziiloknek és pedagogusoknak.

Szoérolapok, plakatok 6vodakban, iskolakban.

Nyilt napok, sziil6i tajékoztatok.

Szakmai konferenciak, eléadasok.

Egyiittmtkddések helyi médiaval (radio, helyi Gjsag).

Rendezvényeinkrdl, szakmai eredményeinkrdl tajékoztatjuk a médiat,
felkérésiikre hiteles informaciot nyujtunk a szakmai jellegti kérdéseiket érintden.
Honlapunkra rendszeresen, datum szerint is kdvethetden felkeriilnek az elozetes
un. beharangozo hirek, majd az aktualis cikkek, informaciok, ezzel is eldsegitve
a médiaérdeklddés felkeltését.

Rendszeres konzultacié az oktatasi intézmények vezetdivel.
Partnerség dnkormanyzattal, civil szervezetekkel.
Részvétel orszagos és regionalis szakmai haldzatokban.
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Az egészséges informacioaramlas érdekében kiemelkedd fontossaggal bir, hogy
gyakran szerepeljiink az intézmény falain kiviil is. Ennek érdekében
hangsulyozottan kezeljiik a kiilonbdz6 szakmai rendezvényeken vald gyakori
megjelenést, az ért szakmai hozzaszolast, munkatarsaink szadmara igyeksziink
lehetévé tenni a tapasztalatcserét, teriiletiikkel kapcsolatban a kiilsé beszamolas
lehetOségét, ismertetve a publikus eredményeket, akéar felvetve megoldando
problémakat. Err6l a belsé kdzvélemény mindig tajékoztatast kap, miként a
kiilonb6z6 szakmai sikerekrdl is (palyazati sikerek, eredmények stb.).

8.5.3. Az intézmény legfontosabb arculati elemei

Az intézmény legfontosabb arculati elemei

Az intézmény logdja, meghatarozott szinvilag.

XL

Fejléces levélpapir — intézmény/tagintézmények
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9. Melléklet - Zaradék

Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
6725 Szeged, Béesi krt. 38.
Telefonszam: 06-62/474-044
E-mail cim: esmpsz.igazgato@ gmail.com ,
esmpsz.ugyintezes@gmail.com
Honlap: www.esmpsz.hu
OM: 202764

ZARADEK

A Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat szakalkalmazotti kozossége a
2025/2026. tanévre vonatkozo Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Eves
Munkatervét az iktatott jegyzOkdnyvek alapjan elfogadta.

Szeged, 2025. szeptember 12.

Balog Emilia

foigazgato

A dokumentum mellékletét képezi:

- A tagintézmények jegyzokonyvei, jelenléti ivek, zaradékok.
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